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Lma, .27 SET. 2013

Visto, la Hoja Informativa N° 020-2013-CG/GAF de la Gerencia
Central de Administracion y Finanzas, mediante la cual se propone la modificacion de la
Estructura Organica y del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Contraloria General de
la Repubilica:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785, Ley QOrganica del -
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica establece que la
Contraloria General es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control dotado’de
autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera, que tiene por mision dirigir -y
supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando su accionar 'al
fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la promocién de valores y a
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como contribuir con los Poderes

del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su adecuada participacién en ef
control sociat;

Que, el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2014, comprende
dentro de sus objetivos misionales el disefio e implantacion de un nuevo enfogue de control con el
proposito de ejercer el control integral de las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control
mediante la aplicacién del enfoque cliente-producto, la evaluacién del control interno y el analisis de
la informacién para establecer los niveles de riesgo, a fin de definir el producto mas adecuado para
atender las necesidades de control de cada entidad;

Que, en linea con el objetivo precitado, la Contraloria General de
la Republica ha disefiado un Nuevo Maodelo de Gestion Institucionat que viene implementando
paulatinamente mediante agjustes en su estructura organica y en su Reglamento de QOrganizacion
y Funciones; :

Que, de acuerdo al disefio del Nuevo Modelo de Gestidn
Institucional y con el propdsito de mejorar ta oportunidad e intensidad de los productos y servicios -
que brinda Ja Contraloria General de la Replblica, mediante la Hoja Informativa de Vistos se
propone la creacion de una unidad ofganica que atienda la documentacién que en cumplimiento
de la normativa remiten las entidades sujetas al Sistema Nacionai de Control, respecto a
programas sociales, rendicién de cuentas de Titulares, donaciones del exterior, presupuesto, asi
5l como la referida a pedidos de informacién, solicitudes de acceso a la informacion publica en el
marco de la Ley de Transparencia, audiencias, sugerencias y reclamaciones, relacionados a la
competencia funcional de la Gerencia Central de Operaciones;

Que, asimismo, dentro del proceso de mejora continua de la
gestion Institucional, se propone trasladar el Departamento de Tecnologias de la Informacién a
la Gerencia de Desarrollo, con el objeto de mejorar la coordinacion de las unidades organicas
que intervienen en el desarrollo del Nuevo Modelo de Gestion Institucional:

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del articulo

}2° de fa Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
eneral de la Republica;
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SE RESUELVE:

Articulo _Primero.- Crear el Departamento de Gestion de
Expedientes como unidad organica dependiente de la Gerencia Central de Operaciones.

Articulo Sequndo.- Trasladar el Departamento de Tecnologias
de la Informacion de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas a la Gerencia de
Desarrollo.

Articulo Tercero.- Modificar el articulo 5°, el numeral 10° del
articulo 34°, el articulo 48°, los numerales 1 y 2 del articulo 49°, los articulos 50° y 61°, el

Articulo Cuarto.- Incorporar el numeral 20 en el articulo 62°, los
articulos 83° A y 83° B, el numeral 19 en los articulos 106°, 108°, 1107, 112°, 114°, 119°, 121°,
123°,125° y 129°, el numeral 20 en el articulo 127°, el numeral 15 en el articulo 136°, el numeral
12 en el articulo 138° y los articulos 151° A y 151° B en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, conforme al texto que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Quinto,- Eliminar el numeral 9 del articulo 32°, el
numeral 4 del articulo 49° y los articulos 57° y 58° del Reglamento de QOrganizacién y Funciones.

Articulo Sexto.- Aprobar la versién actualizada y ordenada del
Reglamento de Organizacidn y Funciones, que en anexo forma parte de la presente Resolucion,

Articulo Sétimo.- Disponer que la Gerencia Central de
Administracion y Finanzas efectie las acciones necesarias para implementar lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo Octavo.- Encargar al Departamento de Tecnologias de
la Informacion la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal del Estado Peruano
www.peru.gob.pe) y en el Portal de la Contraloria General de la Republica

Registrese, comlniguese y publiguese.

FUAD KHOURY ZARZAR

Contralor General de la Republica
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ARTICULOS MODIFICADOS DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES:

Texto sustitutorio de la parte pertinente del articulo 5°:

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Contraloria General de la Republica
cuenta con la Estructura Organica siguiente:

- Gerencia Central de Administracién y Finanzas

Gerencia de Recursos Humanos
Departamento de Finanzas
Departamento de Logistica
Departamento de Ingenieria

- Gerencia Central de Calidad y Desarrollo

Gerencia de Calidad y Control Interno

- Departamento de Gestién de la Calidad

- Departamento de Aseguramiento de la Calidad
- Departamento de Control Interno

Gerencia de Desarrollo

- Departamento de Gestién de Procesos

- Departamento de Gestién de Proyectos

- Departamento de Regulacién

- Departamento de Tecnologlas de la Informacién
Escuela Nacional de Contral

Gerencia de Productos y Control Especializado

- Departamento de QObras

- Departamento de Presupuesto Publico e Inversiones
- Departamento de Programas Sociales

- Departamentc de Medio Ambiente y Cultura

- Departamento de Auditorta de Desempeiio

- Departamento de Asociaciones Publico Privadas

- Gerencia Central de Operaciones

Gerencia de Control Produccién

- Departamento de Sector Agricultura
Departamento de Sector Energla y Minas
Departamento de Sector Infraestructura
Departamento de Desarrollo Econémico
Departamento de Sector Productivo
Gerencia de Control Servicios

- Departamento de Sector Salud y Ambiente

- Departamento de Sector Educacién y Cuitura
- Departamento de Sector Justicia

- Departamento de Sector Saocial

- Departamento de Sector Defensa

- Departamento de Sector Trabajo y Auténomos
Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistemas

- Departamento de Gestién de Sociedades de Auditoria.
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- Departamento de Auditoria Financiera y de 1a Cuenta Genera!
- Departamento de Auditoria de Sistemas.
- Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias
- Departamento de Atencion al Ciudadano.
- Departamento de Verificacion de Denuncias.
- Gerencia de Control Operativo
- Departamento de Supervision de Organos de Control Institucional
- Departamento de Operaciones Especiales
- Departamento de Gestion de Expedientes

Texto sustitutorio del numeral 10 del articulo 34°:

10. Realizar la evaluacion selectiva de la informacion registrada en el Sistema de Rendicion de
Cuentas de los Titulares, efectuando su difusion y formulando los informes consolidados
respectivos.

Texto sustitutorio del articulo 48°:

Articulo 48°.- La Gerencia Central de Administracion y Finanzas es el rgano dependiente del
Contralor General de la Republica, encargado de disefiar e implementar la organizacion,
eslructura, politicas, procesos, controles y sistemas referidos a la gestion de recursos humanos,
gestion financiera y logistica; las politicas y procesos para la asignacién presupuestal por unidad
organica, el sistema de informacion de gestion administrativa y financiera y la supervision de
proyectos de infraestructura institucional. Esta a cargo de un Gerente Central.

Texto sustitutorio de los numerales 1 y 2 del articulo 49°:

1. Proponer politicas y estrategias vinculadas con la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios.

2. Conducir y supervisar las actividades de los sistemas administrativos de personal,
presupuesto, contabilidad, tescreria, cobranzas, abastecimientcs, servicios generales y la
supervision de proyectos de infraestructura.

Texto sustitutorio de los articulos 50° y 61°:

Articulo 50°.- La Gerencia Central de Administracidn y Finanzas esta conformada por las
unidades organicas siguientes:

- Gerencia de Recursos Humanos
- Departamento de Finanzas

- Departamento de Logistica

- Departamento de Ingenieria

Articulo 61°.- La Gerencia Central de Calidad y Desarrollo es el drganc dependiente del
Contralor General de la Republica, encargado de definir, implementar y mantener Ia.gestiOn y
aseguramiento de la calidad en el Sistema Nacional de Control, implementar el sistema de
contro! interno en la Contraloria General y conducir las actividades orientadas al desarrollo
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mederno e integral de control gubernamental mediante 1a gestion de los procesos, proyectos y la
tecnologia de la informacion; asimismo, se encarga de formular la normativa técnica que oriente
la efectiva implantacion, funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado. Igualmente, es responsable de supervisar el funcionamiento académico de la Escuela
Nacional de Control. Esta a cargo de un Gerente Central,

Las opiniones y lineamientos que emita respecte a la gestién y aseguramiento de la calidad de
los productos del control gubernamental, tienen caracter vinculante para las unidades organicas
de la Contraloria General de la Republica y ¢érganos del Sistema Nacional de Control.

Texto sustitutorio del numeral 4 del articulo 62°:

4. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la gestién de la calidad, de los
procesos y de la tecnologia de la informacion y telecomunicaciones, para la mejora continua
de los productos y servicios que brinda la Institucion.

Texto sustitutorio del articulo 73°:

Articulo 73°.- La Gerencia de Desarrollo es el organo dependiente de la Gerencia Central de
Calidad y Desarrolio encargado de conducir y supervisar las actividades orientadas al desarrollo
moderno e integral del control gubernamental y fa generacion de nuevos métodos vy
procedimientos vinculados a su mejora continua, mediante la gestiéon de los procesos, proyectos
y tecnologia de la informacion; asi como la implementacion y seguimiento de los convenios de
cooperacién técnica financiera de la Contraloria General de la Republica. Estd a cargo de un
Gerente.

Texto sustitutorio de los numerales 1 y 3 del articulo 74°:

Proponer y ejecutar lineamientos, politicas y estrategias relacionados con la formulacion de
normas generales de control, la formulacion y ejecuciéon de proyectos y la tecnologia de la
informacion.

Conducir y supervisar el desarrolio de proyectos, enfoques y tecnologia de la informacion
que permitan optimizar los procesos vinculados al control gubernamental, la elaboracién de
normas que regulen el ejercicio del control y [a gestién administrativa.

Texto sustitutorio de los articulos 75° y 101°:
Articulo 75°.- La Gerencia de Desarrollo esla conformada por las unidades organicas siguientes:

- Departamento de Gestiéon de Procesos

- Departamento de Gestién de Proyectos

- Departamento de Regulacién

- Departamento de Tecnologias de la Informacién

Articulo 101°.- La Gerencia Central de Operaciones esta conformada por las unidades organicas
siguientes:

- Gerencia de Control Produccion
- Gerencia de Control Servicios
- Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistemas
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- Gerencia del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias

- Gerencia de Control Operativo

- Departamento de Supervision de Organos de Control Institucional
- Departamento de Operaciones Especiales

- Departamento de Gestién de Expedientes

- Oficina de Coordinacién Regional Lima

- Oficina de Coordinacion Regional Norte (Chiclayo)

- Oficina de Coordinacién Regional Centro (Huancayo)

- Oficina de Coordinacion Regional Sur {Arequipa)

Texto sustitutorio del numeral 18 del articulo 103°, el numeral 18 del articulo 116° y el
numeral 10 del articulo 131°:

Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a su
competencia funcional, los pedidos ejecucién de labores de control que efectien los
representantes del Congreso de la Repablica que les sean derivados.

Texto sustitutorio de los numerales 10 y 18 del articulo 154°

10. Evaluar la informacién registrada en el Sistema del Programa del Vaso de Leche y de ser el
caso efectuar las labores de control que correspondan; asi como proporcionar infoermacion al
Departamento de Programas Sociales para la formulacion del Informe Anual de Gestion del
referido Programa.

18. Atender y cautelar que las Oficinas Regionales de Control a su cargo atiendan
oportunamente, de acuerdo a su competencia funcional, tos pedidos de ejecucién de labores
de control que efectien los representantes del Congreso de la Republica que les sean
derivados.

Texto sustitutorio de los numerales 6 y 10 del articuto 156°:

6. Evaluar la informacién registrada en el Sistema de! Programa de! Vaso de Leche y de ser el
caso efectuar las labores de control que correspondan; asi como proporcionar informacion al
Departamento de Programas Sociales para la formulacién del Informe Anual de Gestién del
referido Programa.

0. Atender oportunamente de acuerdo a su competencia funciona! los pedidos de ejecucién de
labores‘de control efectuados por los representantes del Congreso de la Republica.

ARTICULOS INCORPORADOS AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Texto del Numeral 20 del articulo 62°:

20. Formalizar y difundir el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion de la Contraloria
General.

Texto de los articulos 83° Ay 83° B:

Articulo 83° A.- El Departamento de Tecnologias de la Informacion es el 6rgano dependiente de la
Gerencia de Desarrollo, encargado de asesorar, planificar, normar, organizar, dirigir y ejecutar las
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actividades relacionadas con la tecnologia de la informacidn, la operatividad de los equipos de
procesamiento de informacién y el buen funcionamiento de la red de transmisién de comunicaciones
que soporte los procesos de la Institucion. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 83° B.- El Departamento de Tecnologias de la Informacion tiene las funciones siguientes:

1. Fommular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionates.

2. Establecer lineamientos de politica, asi como la nomnativa necesaria para el correcto
desempefio de las funciones del Departamento, en concordancia con la politica inslitucional.

3. Desarrollar, implementar y mantener operativos los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones de los distintos drganos y unidades organicas.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos correspondientes a la tecnologia de la
informacién definidos por la Institucién.

5. Administrar los proyectos de Tecnologias de la Informacién, asi como el presupuesto asignado
a estos proyectos.

Definir los estandares a ser usados en los proyectos y desarrollos informaticos.

Proponer € implementar nuevas herramientas tecnologicas relacionadas con las tecnologias de
la informacién a fin de optimizar el uso de recursos.

8. Proponer y desarrollar mejoras y/o soluciones informaticas para la consolidacion y explotacion
de la informacion.

9. Disefar, proponer, ejecutar y supervisar la aplicacién de los estdndares para el mantenimiento,
desarrollo e implementacién de los sistemas informaticos.

10. Planificar y ejecutar el mantenimiento, desarroflo e implementacién de las aplicaciones
informaticas.

o

3o

. Administrar y ejecutar el Plan de Pruebas correspondiente a la puesta en produccion,
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién.

. Administrar el Centro de Computo, componentes, bases de datos, parque de equipos
informaticos, licencias de software, redes informaticas y de telecomunicacién; proponiendo su
ampliacion, mejora y/o actualizacion cuando corresponda.

Disefiar, proponer, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los estandares, para la
administracién de los recursos de hardware, software, telecomunicaciones e informacién.

14. Proveer de servicios de ayuda y soporte de recursos tecriolégicos a la Institucion.

15. Disenar, Pproponer, implementar, ejecutar y supervisar la aplicacion de los planes y/o medidas
de seguridad informatica necesarios, incluyendo el Plan de Contingencia Tecnologica y el Plan
de Seguridad de la Informacién.

16. Adn_'lini:s.trar la seguridad de los accesos a la informacién institucional, en base a las politicas
institucionales,

17. Elaborar, proponer, ejecutar y supervisar la aplicacion del Plan de mantenimiento preventivo y

correctivo de los equipos informaticos y de telecomunicaciones de la institucion.
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18. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

19. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el ambito
de su competencia.

20. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

21. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de tas actividades del Departamento.

22. Realizar las demds funciones que le asigne &l Gerente de Desarrollo.

Texto del numeral 19 de los articulos 106°, 108°, 110°, 112°, 114°, 119°, 121°, 123°, 125° y
129°, el numeral 20 del articulo 127°, el numeral 15 del articulo 136° el numeral 12 del
articulo 138:

Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
control que efectuen los representantes del Congreso de la Repubiica.

Texto de los articulos 151° Ay 151° B:

Articulo 151° A.- El Departamento de Gestién de Expedientes es el érgano dependiente de la
Gerencia Central de Operaciones, encargado de organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las
actividades relacionadas a la atencién de la documentacion referida a los programas scciales,
rendicién de cuentas de Titulares, donaciones del exterior y presupuesto, que las entidades sujetas
al Sistema Nacional de Control remiten en cumplimiento de la normativa, asi como la referida a
pedidos de informacion, solicitudes de acceso a la informacién publica en el marco a la Ley de
Transparencia, audiencias, sugerencias y reclamaciones, relacionados a la competencia funcional
de las unidades organicas que conformnan la Gerencia Central de Operaciones. Esta a cargo de un
Gerente.

Articulo 151° B.- El Departamento de Gestién de Expedientes tiene las funciones siguientes:

1. Atender los pedidos de informacién efectuados por los representantes del Congreso de Ia
Republica y otras autoridades y funcionarios publicos, referidos a temas de competencia de la
Gerencia Central de Operaciones.

2. Tramitar y atender las solicitudes de acceso a la informacion piblica en el marco de la Ley de
Transparencia, relacionados con las labores de control a cargo de la Gerencia Central de
Operaciones.

3. Tramitar y atender las solicitudes de audiencia, asi como las reclamaciones y sugerencias
efectuadas por los ciudadanos sobre los servicios que brinden las unidades organicas de la
Contraloria General.

4. Proporcionar informacién a la Gerencia Central de Operaciones y unidades organicas
dependientes, respecto de plazos de atencion y vencimientos de los expedientes a cargo del
Departamento.

§. Recibir y archivar la documentacién que de acuerdo a Directivas vigentes deba ser rgmi_tida
unicamente por medios electrénicos a la Contraloria General, a través de los aplncahyos
informaticos dispuestos en el Portal Web, medios magnéticos o a través de correc electrénico,

6
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referidos a temas de competencia de la Gerencia Central de Operaciones, del Departamento de
Programas Sociales y del Departamento de Cooperacién y Prevencién de la Corrupcion
respecto a las rendiciones de cuenta de los Titulares de las entidades.

6. Efectuar la revisién y derivacién, cuando corresponda, de la documentacion de competencia de
las unidades organicas que conforman la Gerencia Central de Operaciones.

7. Administrar y mantener actualizada la tabla de cédigos de asuntos establecidos para la
clasificacion de los expedientes que ingresan a la Contraloria General de la Republica.

8. Proponer normativa, procedimientos o lineamientos orientados a la mejora de la gestién
institucional que permitan la reduccién progresiva del volumen de expedientes a cargo de las
unidades organicas competentes de la Contraloria Generaf, con fines de evaluacion y toma de
decisiones.

9. Difundir y onientar a las Oficinas de Coordinacion Regional y Oficinas Regionales de Contro!
respecto de los procedimientos y lineamientos para la atencién de los expedientes recibidos
que sean de competencia del Departamento de Gestién de Expedientes.

10. Evaluar y resolver los expedientes y documentos correspondientes a su competencia funcional

y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos,

11. Revisar, proponer, aprobar, visar y dar tramite, segiin comesponda, los documentos normativos
y de gestion que conciernan a su competencia funcional.

12. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos imptementados en e! 4mbito
de su competencia.

13. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos asignados.

14. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente Central de QOperaciones.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GENERALIDADES
DEL CONTENIDO Y AMBITO

Articuto 1°.- El presente Reglamentc de Organizacién y Funciones contiene la
naturaleza, organizacién, atribuciones, relaciones y régimen laboral y economico de la
Contraloria General de la Republica; asi como la organizacién y funciones de sus érganos
conformantes.

Articulo 2°.- La Contraloria General de la Republica cuenta con una Sede Central ubicada
en la ciudad de Lima, y para su desempefic desconcentrado cuenta con las Oficinas de
Cooerdinacion Regional Norle (Chiclayo), Centro (Huancayo), Sur (Arequipa) y Lima, asi como con
Oficinas Regionales de Control en las ciudades de Piura, Iquitos, Meoyobamba, Cusco, Huaraz,
Puno, Cajamarca, ica, Trujillo, Hudnuco, Ayacucho, Abancay, Tacna, Mequegua, Huancavelica,
Pucallpa, Tumbes, Chachapoyas y Lima.

La Contraloria General de la Republica tiene su domicilio legal en el Jr. Camilo Carrille N° 114,
distrito de Jesis Maria, provincia y depariamento de Lima, lugar donde funciona la Sede
Central.

Articulo 3°.- Las nommas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio de todos los organos conformantes de la Conlraloria General de la
Repliblica y del Sistema Nacional de Control.

TiTULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Articulo 4°.- La Contraloria General de la Republica es una entidad descentralizada de
derecho pilblice, que goza de autonomla administrativa, funcional, econémica y financiera
conforme a la Constitucion Politica del Perd y su Ley Crganica. Es el ente técnico rector del
Sistema Nacional de Control, determina las funciones de los érganos del Sistema y su propia
estructura organizativa. '

. 3y
TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus funcicnes, la Contraloria General de ia

Republica cuenta con la Estructura Crganica siguiente:

- Contralor General de la Repl]bﬁca “ES COPFIA FIEL DEL DOCUMENTO
- Comite Ejecutivo FUENTE EN SOPORTE PAPEL®

- Organo de Control Institucional
- Gerencia de Seguridad integral

- Vicecontralor General de la Repuablica MIGUEL Erffrsss R OF PAZ
: . . TS 1 Lt ot pe e
- Gerencia Central de Planeamiento y Controf de Gestion |, \ER0ELICCI00 ST DL EATELCA
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- Secretaria General y Asuntos Externos
- Procuraduria Publica
- Departamento Legal
- Departamento de Comunicaciones
- Departamento de Relaciones Parlamentarias
- Departamento de Gestion Documentaria
- Departamento de Cooperacion y Prevencion de la Corrupcion
- Gerencia del Procedimiento Sancionador
- Organo Instructor Sede Central
- Organo Sancionador

- Gerencia Central de Administracion y Finanzas
- Gerencia de Recursos Humanos
- Departamento de Finanzas
- Departamento ge Logistica
- Departamento de Ingenieria

- Gerencia Central de Calidad y Desarrollo
- Gerencia de Calidad y Control Interno
- Departamento de Gestion de la Calidad
- Departamento de Aseguramiento de la Calidad
- Departamento de Control Interno
- Gerencia de Desarrollo
- Departamento de Gestion de Procesos
3 - Departamento de Gestion de Proyectos
P N - Departamento de Regulacion
- Departamento de Tecnologias de la Informacion
- Escuela Nacional de Contro}

- Gerencia de Productos y Control Especializado
- Departamento de Obras
- Departamento de Presupuesto Publico e Inversiones
- Departamento de Programas Sociales
- Departamento de Medio Ambiente y Cultura
- Departamento de Auditoria de Desempefio
- Departamento de Asociaciones Publico Privadas

A

S

ra

- Gerencia Central de Operaciones
- Gerencia de Control Produccién
- Departamento de Sector Agricultura

- Departamento de Sector Energia y Minas “ES COPIA FIEL, DEL DOCUMENTO
- Departamento de Sector Infraestructura FUENTE EN SOTE PAPEL

- Departamento de Desarrollo Econdmico

- Departamento de Sector Productivo 217 7N\

- Gerencia de Control Servicios

- Departamento de Sector Salud y Ambiente DeG

IR oy ”'*’m-..
MIGUEL ERNESTO FELE
P TR0 RCNT T06-2012.0G

C.P. TRCN° 3 -G
FEDATARIO DE 1.4 COLTRALORIA GEXERAL DE 1A REPUZUCA

- Departamento de Sector Educacién y Cultura
- Departamento de Sector Justicia
- Departamento de Sector Social
- Departamento de Sector Defensa
- Departamento de Sector Trabajo y Auténomaos
- Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistermas
- Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria.
- Departamento de Auditoria Financiera y de la Cuenta General
- Departamento de Auditoria de Sistemas.
- Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias
- Departamento de Atencion al Ciudadano.
- Departamento de Verificacidén de Denuncias.
- Gerencia de Control Operativo
- Departamento de Supervision de Organos de Controt Institucional
- Departamento de Operaciones Especiales
- Departamento de Gestion de Expedientes

R.C. N"363 -2013CG Pigina 2



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamento de Organizacion y Funciones

- Oficina de Coordinacion Regional Norte (Chiclayo)
- Oficina Regional de Control Piura
- Oficina Regional de Control Iquitos
- Oficina Regicnal de Control Moycbamba
- Oficina Regional de Control Cajamarca [
- Oficina Regional de Contrel Trujillo
- Oficina Regional de Control Tumbes
- Oficina Regional de Control Chachapoyas
- Organo Instructor Norte
- Oficina de Coordinacion Regional Centro (Huancayo)
- Oficina Regional de Control Ayacucho
Oficina Regicnal de Control Huanuco
Oficina Regional de Control Huancavelica
Oficina Regional de Control Pucallpa
Organo Instructor Centro
- Oficina de Coordinacién Regional Sur (Arequipa)
- Oficina Regional de Contro! Cusco
- Oficina Regional de Contro! Puno
- Oficina Regional de Contro! Abancay
- Oficina Regional de Contro! Tacna
- Oficina Regional de Control Moquegua
- Organo Instructor Sur
- Oficina de Coordinacién Regional Lima
- Oficina Regional de Control Lima Provincias
- Oficina Regiona! de Control Huaraz
- Oficina Regional de Control Ica
- Organo Instructor Lima Provincias

“ES COFIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL"

- Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas.
- Secrelaria Técnica.

TiTULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
CAPITULO |

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

+ tArticulo 6°.- El Contralor General de la Repulblica es el funcionario de mayor rango del
; té‘ptema Nacional de Control y la mas alta autoridad de la Contraloria General de la Republica,
7 sujeto a subordinacién, autoridad o dependencia alguna en el ejercicio de su funcién.

\/\ Agticulo 7°.- El Contralor General de la Replblica ejerce la conduccién integral de la
Coniraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control, supervisa sus acciones y
goza de todas las facultades necesarias para la realizacion de sus fines, de acuerdo con las
prescnpciones de la Constitucién Politica del Perd y la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Replbilica.

Articulo 8°.- La Alta Direccitn de la Contratoria General de la Republica esta conformada
por los miembros que integran el Comité Ejecutivo.

Articulo 9°.- Son funciones del Contralor General de la Republica las siguientes:

1. Establecer las politicas, estrategias y objetivos de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control.
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2. Aprobar y dictar la normativa que regule las acciones y funcionamiento de los érganos que
conforman el Sistema Nacional de Control, y que asegure e! funcionamiento del proceso
integral de control.

3. Representar, institucional y legalmente, a la Contraloria General de la Republica en los
actos y contratos a que se refiere el literal f) del articulo 32° de la Ley N° 27785, cuando
estos actos y contratos no estén retacionados con la gestion administrativa de la entidad
detallada en el articulo 48° del presente Reglamento.

4. Aprobar los planes anuales de control que deben observar todos los 6rganos del Sistema
Nacional de Control, asi como disponer a dichos organos la realizacién de acciones de
control.

5. Disponer el inicio de acciones legales en los casos que se determinen indicios de
responsabilidad penal o responsabilidad civil como consecuencia de la ejecucion de una
accion de control.

Acreditar Comisiones de control en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control.

7. Aprobar los informes resuitantes del control gubernamental efectuados por la Institucion,
de acuerdo a los procedimientos de directivas internas.

8. Aprcbar los informes de evaluacion a la Cuenta General de la Republica.

Efectuar la designacion o la separacion definitiva de los Jefes de los Organos de Control
Institucional conformantes del Sistema Nacional de Control.

Aprobar la estructura organica de la Institucién, asl como la creacién, fusién vy
desactivacién de Oficinas de Coordinacién Regional y Oficinas Regionales de Control.

Aprobar el Reglamento del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas y sus
modificaciones.

Nombrar a los Vocales del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas y
declarar la vacancia del cargo.

Conocer y resclver las quejas por defecto de tramitacion formuladas contra el Tribunal
Superior de Responsabilidades Administrativas.

- . - . “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
Suscribir comunicaciones oficiales. FUENTE EN SOPORTE PAPEL”

Emitir Resoluciones de Contraloria.

Las dernds funciones que sefiala la Ley.

C.P. 70200 - R.G.N° 390-2012.0G
FEDATARIC DE LA CONTRALOIA GENERAL DE LA RERUBLICA

CAPITULO I
VICECONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

Articulo 10°.- El Vicecontralor General de la Republica depende del Contralor General de la
Republica siendo el sequndo funcionario en rango del Sistema Nacional de Control, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica. Atiende los asuntos que le delegue el Contralor General
de la Republica.

Articulo 11°.- El Vicecontralor General de la Republica remplaza al Contralor General en
caso de ausencia o impedimento temporal. En caso de vacancia queda interinamente a cargo del
Despacho de! Contralor General de 1a Reptblica, mientras se nombra al Titular.

Articulo 12°.- Son funciones del Vicecontralor General de la Republica las siguientes:

1. Supervisar y refrendar, los informes de control resuitantes de las acciones y actividades
gjecutadas por las unidades organicas a su cargo, y elevarlos a la instancia
correspondiente para el tramite de su aprobacion.

2, Supervisar la ejecucion de actividades vinculadas al Plan Estratégico.

RC N-363 -2013-CG Pégina 4
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3. Disponer las acciones correctivas de las recomendaciones formuladas en los reportes de la
Gerencia Central de Planeamiento y Control de Gestidn.

4, Proponer modificaciones de las actividades del Plan Estratégico o actividades
complementarias orientadas al logro de sus objetivos y metas.

5. Informar al Contralor General de 1a Republica los logros y avances del Plan Estratégico.

Emitir Resoluciones de Vicecontralor General en asuntos vinculados a su competencia,
asl como en los casos de delegacion.

7. Realizar las demas funciones que le delegue yfo asigne el Contralor General de la

Repub!lca' “£5 COPIA FIEL DEL DOCUMENTO

FUENTE EN SO 'RTE PAPEL"

...........................

MIGUEL .ﬂ]*!‘giii DE PAZ
gg - R.C.N° 390-2012-CG

C.P. 78 - 12
FEDATARIG BE Ls COXTRALDRIA GERERAL D3 L RERJIUCA

CAPITULO 1lI
COMITE EJECUTIVO

Articulo 13°.- £l Comité Ejecutivo es el érgano consultivo encargado de participar en el
proceso de toma de decisiones y establecer politicas, lineas de accion y gestién referidas al
desarrollo Institucional.

Articulo 14°.- El Comité Ejecutivo esta presidido por el Contralor General de ia Republica
e integrado por el Vicecontralor General, el Secretario General, el Gerente Central de
Administracién y Finanzas, el Gerente Cenfral de Operaciones, el Gerente Central de Calidad y
Desarrollo y el Gerente Central de Planeamiente y Control de Gestion.

Articulo 15°.- Son funciones del Comité Ejecutivo las siguientes:
Analizar, debatir y aprobar las politicas en matena de control gubernamenta! y gestion del
desarrollo institucional con alcances hacia el Sistema Nacional de Control.

Identificar, evaluar y aprobar las lineas de accitn esfratégicas que orienten el desarrollo de
las acciones y actividades de contral.

Evaluar y establecer las acciones y formas de intervencién prioritarias de la Contraloria
General de la Republica y del Sisterna Nacional de Control.

Evaluar y establecer los asuntos de interés Inskitucional que requieran la formulacion de
iniciativas legislativas con incidencia en el fortalecimiento del control y las atribuciones del
Sistema Nacional de Control.

Atender ofros temas que sean puestos a su consideracion por cualquier miembro de la Alta

Direccion.
CAPITULO IV
GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL
Articulo 16°.- La Gerencia de Seguridad Integral es el érgano dependiente del Contralor

General de la Republica encargado de planificar, implementar, ejecutar y supervisar la
normativa, lineamientos y politicas de !a Contraloria General de la Republica en materia de
seguridad integral, prevencion y control de riesgos. Esté a cargo de un Gerente.

Articulo 17°.- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Integral las siguientes:
1. Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Gerencia de Seguridad Integral.
2, Adoptar medidas de prevencién y proteccion de personas, documentacion fisica, bienes

e instalaciones de la Contraloria General de la Republica y desarrollar las acciones que
‘posibiliten y garanticen la gestion institucional y el tratamiento de las comunicaciones e
informacién clasificada.

R.C. N 363 .2013-CG Pigina &
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20.

21.

Coordinar con las autoridades competentes los temas relacionados a la seguridad de los
funcionarios, que por la naiuraleza de su funcidn, se encuentren en riesgo.

Efecluar, cuando se le solicite, evaluaciones de riesgos en los lugares donde se realicen
acciones de control, recomendando las medidas de proteccién en salvaguarda de la
integridad fisica de los trabajadores de ia entidad.

Supervisar la seguridad perimétrica e interma de las instalaciones de fa entidad,
ejerciendo el control del ingreso y salida del personal, visitas, equipos y materiales de los
locales de la Contraloria General de la Repubtlica y administrar el sistema de video
vigilancia.

Realizar estudios de segundad a las instalaciones de la Confraloria General de la
Republica, con la finalidad de detectar o neutralizar los riesgos internos y externos que
pudieran amenazar la seguridad, proponiendo al Contralor General las medidas
correctivas perinentes.

Formular, coardinar, ejecutar y supervisar los planes de contingencia de los locales de la
Entidad, en caso de evacuaciéon por situaciones de emergencia (desastres naturales u
ocasionados por la mano del hombre), en cumplimiento de las disposiciones de la
materia.

Administrar el sistema de control de acceso en cumplimiento a las disposiciones internas.

Conducir la implementacién del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a la normativa vigente, en el ambito de su competencia.

Promover la conciencia de seguridad integral en el personal de la Institucién, realizando
cursos de capacitacion y/o talleres a nivel nacional.

Realizar investigaciones de caracter administrativo en casos de pérdida o sustraccion de
bienes de propiedad de la entidad u otras que disponga el Contralor General,

Supervisar e inspeccionar el servicio que brindan las empresas contratistas de seguridad
y vigilancia privada en las instalaciones de la Contraloria General de ia Republica.

Desarrollar las acciones necesarias que posibiliten y garanticen la confidencialidad de la
gestién institucional y el tratamiento de las comunicaciones e informacién clasificada.

Supervisar el control de ingreso y salida del personal, visitas, equipos y materiales de los
locales de la Contraloria General de ia Republica.

Organizar, ejecutar y supervisar las acciones de Defensa Nacional compatibilizandolas
con su competencia funcional y en el marco de la normativa vigente.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales vigentes.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Formular y proponer normas que regulen la actividad de seguridad integral de la
Contraloria General de la Republica.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Gerencia.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le asigne el Contralor General de la Repubtica.

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPQRTE PAPEL”

CAPITULO V

70390 - e 39&505120%?‘2
Feosing DA O b GERERA DE LA REPLILICS
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 18°.- El Organo de Control Institucional es el érgano dependiente de! Contralor
General de la Republica, encargado de realizar el control gubernamental en la Institucion, de
conformidad con fa Ley del Sistema Nacional de Control y demas disposiciones, para la correcta
y transparente gestion de los recursos y bienes de la Contralorla General de la Republica,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como los resultados de su
desemperio, rediante la ejecucién de acciones y actividades de control, para el cumplimiento de
los fines y metas institucionales. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 19°.- Son funciones de! Organo de Control Instituciona! las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Organo de Control Institucional, en
concordancia con los lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

2, Programar, proponer y ejecutar las labores de control a las unidades organicas de la
Institucién, en funcién al Plan Operativo y a los requerimientos del Contralor General de
la Republica, cautelando ta calidad y oportunidad de los procedimientos y mecanismos
que se apliquen.

3. Efectuar la evaluacidn del sistema de control interno de la Institucion, en el marco de la
ejecucion de las labores de control, formulando recomendaciones para su
fortalecimiento.

4. Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante a la Institucion, con el propésito de
optimizar |la supervision y mejora de los procedimientos, practicas e instrumentos de
control interno.

5. Efectuar, de oficio, investigaciones de caracter funcional sobre los actos, acciones o
actividades que efectien o hayan efectuado los funcionarios y servidores de la
tnstitucion.

Atender las denuncias, quejas y reclamos que se presenten con respecto al accionar del
personal de la Contraloria General de la Republica; asi como investigar aquellas
denuncias que le sean derivadas por el Departamento de Supervision de Organos de
Control Institucional contra los jefes y el personal de los Organos de Control Institucional
que mantengan vinculo labora!l ¢ contractual con la Contraloria General, referidas a la
conducta, desempefio, aspectos administrativos e inobservancia de las normas de
control, ética y transparencia, emitiendo los informes correspondientes.

Ejecutar las acciones que correspondan a fin de verificar el adecuado cumplimiento de
funciones a cargo del personal de la Contraloria General de la Reptblica, emitiendo los
informes correspondientes.

Evaluar el cumplimiento por parte del personal de la Institucién ce las Normas de
Transparencia en !a Conducta y Desempefio de los Funcionarios y Servidores de la
Contraloria General de fa Republica y de los Organos de Control Institucional.

Informar al Contralor General de la Republica sobre los resultados de las labores de
control realizadas, recomendando las medidas correctivas pertinentes.

Efectuar el seguimiento y evaluacion de la implementacién de medidas correctivas de las
recomendaciones emergentes de las labores de control efectuadas.

11.  Cautelar el cumplimiento, por parte de las unidades organicas, de las directivas y
disposiciones emitidas por la Institucion.

12.  Actuar de oficio, cuando las denuncias en los actos y operaciones de la entidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando
al Titular de la Institucién para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

13.  Recibir y atender las denuncias que formulen los ciudadanos, sobre actos y operaciones

de la Institucion otorgandole el tramite que comresponda a su mérito y documentacion
sustentatoria respectiva.

*ES COPIA FIEL DEL DOCUMEN
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14. Evaluar y resolver los expedientes yfo documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

15. Proponer los procedimientos orientados a la mejora de las actividades del Organo de
Control Institucional de la Institucion.

16. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

17. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en la
unidad Organica, en el ambito de su competencia.

18. Realizar las demas funciones que le asigne el Contralor General de la Republica.

CAPITULO VI
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

Articulo 20°.- La Gerencia Central de Planeamiento y Control de Gestién es el drgano
dependiente del Contralor General de fa Republica, encargado de centralizar la informacion
estratégica a fin de efectuar la evaluacidon de la gestion institucional y preparar reportes
periddicos y sistematicos al respecto; liderar, formular, implementar, evaluar y realizar el
seguimiento del planeamiento estratégico y operativo institucional y del Sistema Nacional de
Control. Esta a cargo de un Gerente Central.

Articulo 21°.- Son funciones de la Gerencia Central de Planeamiento y Control de Gestion
las siguientes:

Crear un sistema de informacion gerencial ad-hoc por unidad organica.

Definir e implementar un nuevo esquema de planeamientc operativo segun el modelo
cliente/producto.

Establecer un cuadro de mando integral que proporcione informacién periddica sobre la
gestion institucional, determinando el nivel de cumplimiento de fos objetivos mediante un
sistema de indicadores de gestién del control y administrativa, estableciendo una linea
de base para monitorear su evolucion.

Disefiar e implementar la presentacion mensual de resultados de la gestién al personal
de la Institucion.

Proveer apoyo permanente a las unidades organicas en lo concerniente a la informacion
de los avances de sus acciones y actividades.

Asegurar et cumplimiento del modelo ue gestion de la estrategia.

Alinear conceptos con la Gerencia Central de Calidad y Desarrolio en lo referente a fa
gestion de las operaciones.

|dentificar desviaciones respecto at cumplimiento de los objetivos y metas establecidos y
proponer medidas correctivas.

Efectuar el andlisis del entorno y su evolucion con la finalidad de identificar situaciones
de riesgo y proponer medidas preventivas.

10. Disefiar y organizar las estadisticas de control en el ambito del Sistema Nacional de
Control, integrando los resultados de las acciones y actividades de control y otros

procesos; estableciendo las responsabilidades de las unidades organicas en la
produccién de informacién y sistematizandola con fines de evaluacion y toma de

decisiones.

11. Administrar el disefio, produccion, desarrollo, mejora y mantenimiento del Siste_ma .(_je
Control Gubernamental, asi como del uso de la informacién que soporta, en.coordlnacion_
con el Departamento de Tecnologias de |a Informacion y las unidades organicas usuarias

del sistema. “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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12.  Evaluar los resultados de la gestion institucional y elaborar e} Informe de Gestion Anual
de la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de la normativa vigente. Asi
como la elaboracion del Informe de Rendicidn de Cuentas del Titular de 'a Contraloria
General de la Republica.

13. Formular y proponer |la aprobacion de lineamientos de politica, objetivos y estrategias
institucionales para orientar |as acciones y actividades a ser incluidas en los planes del
Sistema Nacional de Control.

14. Proponer la normativa que regula el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion
del Plan Operativo y el Plan Nacional de Control.

15. Supervisar la formulaciébn y proponer la aprobacién del Plan Operativo, el Plan
Estrategico y el Plan Nacional de Control def Sistema Nacional de Control y elaborar sus
documentos.

16. Cumplir las funciones de Oficina de Programacién e Inversiones contempladas en el
Reglamento de! Sistema Nacional de Inversion Pablica y su Directiva.

17. Informar, periddica y sistematicamente, a la Alta Oireccién los resultados de la
evaluacién de cumplimiento del Plan Operativo y del Plan Nacional de Control.

18.  Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Operativo y Plan Nacional de Control.

19. Proponer la asignacion de los ambitos de contrel a las unidades organicas de linea, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Alta Direccion.

20. Administrar el registro de entidades, efectuando su activacién o desactivacién en el
sistema.

2%, Supervisar la formulacién, ejecucion y evaluaciéon del plan operativo de la Gerencia
Central.

e, 22, Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
i funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

Proponer procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la Gerencia
Central.

R

o e . , . : , .
Vﬁﬂ’;g‘gg‘,‘i‘ﬁs 24. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
= ambito de su competencia.

25. Cumplir con las disposicicnes contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

26. Realizar las demas funciones que le asigne o encargue el Contralor General.

CAPITULO VI
SECRETARIA GENERAL Y ASUNTOS EXTERNOS

Articulo 22°.- La Secretaria General y Asuntos Extemos es el érgano dependiente del
Contralor General de la Repubiica, encargado de disefiar e implementar estrategias, enfoques
y estructura para la difusidon apropiada y ordenada de la informacién a los medios de
comunicacion; la coordinacién y el manejo de las relaciones con las entidades de los poderes
publicos; el manejo operativo de las alianzas estratégicas con organismos cooperantes,
instituciones técnicas afines e instituciones puoblicas; y las campafias de lucha contra la
corrupcién. Asimismo, disefiar e implementar la estrategia legal para la representacion y
defensa juridica y la seguridad juridica de la Institucion, asi como disefar politicas, procesos,
sistemas y controles para la gestion documentaria de la Contraloria General de la Republica.
Esta a cargo de un Secretario General.

Articulo 23°.- Son funciones de [a-Secretaria General y Asnntgs Externos las siguientes:
“ES COPIAA FIEL DEL DOCUMENTO
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18.

19.

20.

21.

Proponer la aprobacién de los planes de las unidades organicas conformantes de ia
Secretaria General y Asuntos Externos, asi como sypervisar su ejecucion.

Coordinar con los responsables de las unidades organicas de la Institucion, la ejecucion
de acciones o disposiciones gue emanen de la Alta Direccion, relacionadas con su
competencia funcional; asi como velar por su cumplimiento.

Supervisar las actividades relacionadas con la promocién de alianzas estratégicas o
convenios de cooperacién técnica con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

Supervisar la atencion de asesoramiento juridico y de validacién legal de los
documentos institucionales regueridos por la Alta Direccion y las unidades organicas de
fa Contraloria General de la Republica.

Coordinar y comunicar la estrategia legal institucional a las unidades organicas de la
Contraloria General de la Republica y Organos del Sistema Nacional de Control, segun
corresponda.

Supervisar la ejecucién de las politicas y estrategias de comunicaciones, imagen y
protocolo.

Supervisar la ejecucion de las politicas y estrategias de las relaciones con las
instituciones publicas y privadas.

Visar proyectos de resolucién, oficios y proyectos de normativa a ser suscritos por la Alta
Direccion, cuando estos le sean propuestos.

Coordinar la prestacion del apoyc técnico relacionado con el control gubernamental y
demds funciones de la Contraloria General de la Repulblica, que se efectia con los
diversos estamentos del Congreso de la Repuiblica.

Supervisar y coordinar la atencion de los documentos presentados por el Congreso de la
Republica.

Coordinar las actividades de representacién y defensa juridica de ia Contraloria General
de la Repuablica ante 6rganos jurisdiccionales, administrativos y arbitrales.

Supervisar y tramitar la publicacion de Rescluciones y demas ncrmativa y avisos
coficiales de la Institucion.

Supervisar el contenido de la informacién a publicar en el Portal Institucional y mantener
actualizado el portal de transparencia institucional.

Emitir actos resolutivos en asuntos de su competencia.

Coordinar la respuesta de la Contraloria General de la RepUlblica a las comunicaciones
recibidas por la Alta Direccién de la Institucién,

Tramitar y atender las solicitudes de acceso a la informacién que posee la Contraioria
General de la Republica a nive! de la sede central.

Supervisar el sisiema de fedatarios de la Institucion.

Administrar los libros y documentos formalés de la Institucién, vinculados con asuntos de
su competencia, tales como las Resoluciones de Contraloria, alianzas estratégicas,
convenios y el Registro de Sancionados a que alude el Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la Contraleria General de la Repiblica.

Supervisar el proceso de gestion documentaria, asi como las acciones referentes a la
administracion, conservacién y custodia de la documentacion del archivo de la
Institucion.

Suscribir las consultas escritas sobre interpretacion y aplicacion de la normativa general
que regula el Sistema Nacional de Control.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de fas disposiciones impartidas por el Contra[pr
General de la Republica que le sean encargadas y aquellas aprobadas por el Comité

Ejecutivo. “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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22. Proponer y supervisar la ejecucion de politicas y estrategias vincuiadas a la lucha contra
la corrupci6n y a la participacion ciudadana en el ejercicio del control gubernamental.

23. Proponer y supervisar el disefio y ejecucion de politicas, normativa, proyectos y
herramientas, que promuevan la ética en la funcion publica, y el cumplimiento de la
normativa que establece prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y
servidores publicos y de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad, asi como la normativa de transparencia.

24. Proponer y supervisar el disefio y la implantacién de politicas, proyectos y herramientas
que propicien y premien la ejecucién de buenas practicas vinculadas a la modemizacion,
ética, eficiencia y transparencia de la gestion del Estado.

25. Proponer y supervisar los indicadores que permitan venficar cbjetivamente los avances
en la lucha contra la corrupcion en ei Sistema Nacional de Control.

26. Supervisar y coordinar el disefio de proyectos de educacidn, concientizacién vy
fortalecimiento de valores y principios, dirigidos tanto a la comunidad en general como al
sector publico y pnvado.

27. Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segun corresponda, los documentos
normatives y de gestibon que conciernan a su competencia funcional, con sujecion a la
normativa sobre la matena.

28. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a
su competencia funcional, los pedidos que efectien los representantes del Congreso de
fa Republica que les sean derivados.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Secretaria General y Asuntos Externos y de sus unidades organicas conformantes.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi comoe los
encargos legales asignados.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el '
ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le asigne el Contralor General.

Articulo 24°.- La Secretaria General y Asuntos Externos estd conformada por las
unidades organicas siguientes:

- Procuraduria Pubiica

- Departamento Legal

- Departamento de Relaciones Parlamentarias

- Departamento de Comunicaciones

- Departamento de Gestidon Documentaria

- Departamento de Cooperacién y Prevencion de la Corrupcion
- Gerencia del Procedimiento Sancionador

"ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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SUB CAPITULO |
PROCURADURIA PUBLICA

Articulo 25°.- La Procuraduria Publica es el 6rgano dependiente de la Secretaria General ¥
Asuntos Externos que ejerce la representacion y defensa juridica de la Contraloria General de Ia
Republica a nivel nacional en sede fiscal, judicial, militar, arbitral. Tribunal Constitucionat, 6rganos
administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones, en los que actue

como demandante, demandada, denunciante o parte civil. Estd a cargo de un Procurador
Publico.

Articulo 26°.- Son funciones de fa Procuraduria Publica las siguientes:
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1. Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Procuraduria Publica.

2. Ejercer la representacion juridica de la Contraloria General de la Republica y asumir su
defensa en fos procesos en que ésta actle como demandante, demandada,
denunciante, parte civil y otras, asi como formular la estrategia procesal del caso
comespondiente.

3. Iniciar las acciones civiles, penales, laborales, constitucionales u otras que autorice el
Contralor General de la Republica.

4. Participar en los procesos judiciales, arbitraies u otros, en defensa de los intereses del
Estado, cuando tales procesos incidan sobre recursos y bienes de éste.

5. Requerir el apoyo técnico, facilidades y/o aclaraciones que pudiera requerir para el inicio
y/o prosecucion de las acciones legales derivadas de una accion de control o para ia
defensa juridica del Contraloria General.

6. Efectuar el seguimiento de los distintos procesos judiciales, arbitrales u ofros,
relacionados con el desarrollo de las acciones cuya defensa se ejercite directamente por
la Contraloria General de la Republica. '

7. Informar al Contralor General de la Republica, a través de la Secretaria General y
Asuntos Externos, sobre el inicio de las acciones legales encomendadas, el estado
situacional de los procesos judiciales a su cargo; y, especialmente cuando deban
cumplirse y ejecutarse sentencias contrarias a los intereses de la Contraloria General de
la Republica.

8. Rendir informacion periddica ante el Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre el
movimiento de los procesos judiciales.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, dentro de los supuestos establecidos en el
ordenamiento legal; previa expedicién de la resolucion autontativa del Contralor General
de la Republica.

Formular aportes al Departamento Legal, a partir de los asuntos de su competencia, para
establecer la estrategia legal institucional.

Compartir informacion de los asuntos a su cargo para mejorar los procesos de control.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funciona! y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Procuraduria Pdblica.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.
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Articulo 27°.- El Departamento Legal es el 6rgano dependiente de la Secretaria General y

Asuntos Externos, encargado de brindar asesoramiento y emitir opinion legal en asuntos jur_idipos
que requiere la Alta Direccion y las unidades organicas de [a Contraloria General de 1a Repplbllca,
proponiendo, formulando, evaluando y/o visando los proyectos de normas y do_cumt_entgq:on de'
caracter institucional que sean sometidos a su consideracién, otorgando la seguridad juridica; asi
como formular la estrategia legal institucional. Esta a cargo de un Gerente.
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Las opiniones legales tienen caracter vinculante para las unidades organicas de la Contraloria
General de la Republica y 6rganos del Sistema Nacional de Control.

Articulo 28°.- Son funciones del Deparfamento Legal [as siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento.

2. Asesorar en materia juridico - legal a la Alta Direccién y a las unidades organicas de la
Institucion.

3. Emitir opinién legal sobre las consultas, documentacién y demas asuntos gque le sean
formulados y/o encomendados por la Alta Direccién o le cursen las unidades organicas
de la Contraloria General de la Republica.

4. Emitir opinidn legal respecto de las consultas formuladas sobre aplicacién e
interpretacion de la normativa que regula el Sistema Nacional de Control.

5. Interpretar las disposiciones y normas referidas al control gubernamental, estableciendo
los criterios juridicos para su aplicacion en la Institucién y en los 6rganos conformantes
del Sistema Nacionai de Control.

6. Formular y proponer la estrategia legal institucional a la Secretaria General y Asuntos

13.

14.

15.

16.

Externos para la comunicacién a las unidades organicas u érganos del Sistema Nacional
de Control, segun corresponda.

Adticular la opiniébn legal institucional con caracter vinculante a nivel de todas las
unidades organicas de la Contratloria General, a efectos de generar uniformidad de
criterios.

Organizar y administrar el registro de opiniones legales emitidas por el Departamento
sobre los asuntos de competencia institucional, que constituyan precedentes para su
aplicacion en situaciones analogas.

Opinar y elaborar proyectos de ley, resoluciones, y otros documentos de caracter
juridico relacionados con el ambito funcional de la Institucion, que sean puestos a su
consideracion.

Visar proyectos de resolucién y oficios a ser suscritos por {a Alta Direccién y Secretaria
General y Asuntos Externos, que le sean propuestos, cuando éstos tengan relevancia
juridica.

Efectuar el registro y actualizacién de los encargos legales efectuados a la Contraloria
General de la Replblica, asi como emitir reportes para las distintas unidades orgénicas
de [a Contraloria General, sobre normas legales que sean de su competencia,
generande informes que puedan requerirse en atencion aI interés Institucional y su
incidencia en el Sistema Nacional de Control.

Evaluar y resolver ios expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedirmientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Realizar las demas funciones que le asigne el Secretario General
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES PARLAMENTARIAS

Articulo 29°.- El Departamento de Relaciones Parlamentarias es el érgano dependiente de
la Secretaria General y Asuntos Externos encargado de propiciar y facilitar las labores de
coordinacién técnica con el Congreso de la Repulblica y de coordinacién intema para la
atencion de las comunicaciones y pedidos congresales, gestionar ias iniciativas legislativas de
la Institucién, asi como suministrar, hacer seguimiento y reportar 1a informacién relevante para
el cumplimiento de los fines institucionales. Esta a cargo de un Gerente.

Departamentc de Relaciones Paramentarias [as

Articulo 30°.- Son funciones del

siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar los planes det Departamento.

2. Formular el andlisis de oportunidades y riesgos sobre el entorno politico u otras
actividades similares que tengan algun tipo de incidencia o guarden relacién con el
quehacer, objetivos, misibn o visibn de la Institucién, segin corresponda y a
requerimiento de la Alta Direccion.

3. Reportar y hacer seguimiento de la agenda legislativa, correspondiente a todas fas
instancias legislativas, asi como de los eventos que se desarrolian en el Congreso de la
Republica, que resulten de interés relevante para la Institucidn.

4. Promover e impulsar la aprobacion de las iniciativas legislativas de interés institucional,
con la coordinacién y soporte técnico de las unidades organicas correspondientes.

5. Coordinar con los Despachos Congresales y unidades organicas del Congreso de [a
Republica, las diligencias que la Contraloria General de ta Republica requiera efectuar,
referidas a los procedimientos parfamentarios vinculados a la funcién institucional.

6. Solicitar a las unidades organicas de la Contraloria General de la Republica, a través de
la Secretaria General y Asuntos Externos, la emisiéon de opiniones técnicas relativas a
proposiciones legislativas y otras de similar naturaleza vinculadas con las funciones de
la Contraloria General de la Republica, que sean de interés institucicnal.

Realizar el seguimiento de las comunicaciones y pedidos de informacién del Congreso
de la Republica y de las entidades publicas que se determine en coordinaciéon con el
Secretario General, para su atencibn adecuada y oportuna.

Registrar, conforme a los procedimientos establecidos, las denuncias formuladas por los
Congresistas a efecto de que la Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de
Denuncias las procese de acuerdo con las directivas aplicables.

Coordinar y apoyar, a través de la Secretarfa General y Asuntos Externos, las
presentaciones del Contralor General y funcionarios de la Contraleria General de la
Republica, en el Congreso de la Republica.

Informar a la Secretaria General y Asuntos Externos acerca de los resultados de las
coordinaciones realizadas en el ambito de su competencia.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, nomas vy
procedimientos establecidos.

12. Proponer normas y procedimientos onentados a la mejora de las actividades del
Departamento.
13. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.
14. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos,_asi_como con
i ‘&S COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
los encargos legales asignados. PUBNTE EX SOBOmRCUMEN]
15. Realizar las demas funciones que le asigne el Secretaric General.

..... Ly
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SUB CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 31°.- E! Departamento de Gestidn Documentaria es el érgano dependiente de la
Secretaria General y Asuntos Externos, encargado de desarrollar acciones referentes al trémite,
digitalizacién de imagenes, y certificacién y control de ta correspondencia institucional, asi como
administrar y organizar el sistema de tramite documentario, fas micro-formas y el archivo de la
Contraloria General de 1a Repuablica. Esta a cargo de un Gerente,

Articulo 32°.- Son funciones del Departamento de Gestion Documentara las
siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento.

2. Ejecutar los procesos técnicos de los sistemas de trdmite documentario, digitalizacion de

imagenes, mensajeria y archives digitales y documentales de la Contraloria General de
la Republica, orientando y atendiendo al publico usuario acreditado, sobre los servicios
que se gjecutan, en su Ambito de competencia.

3. QOrganizar, coordinar y desarroliar las actividades referidas a la recepcion, analisis,
registro, clasificacion, digitalizacion, distribucion y control de la documentacion que emite
y recibe la Institucién.

4. Controlar que las unidades organicas mantengan actualizada la informacién referida al
estado situacional de los expedientes contenidos en el sistema de trAmite documentario.

Evaluar periddicamente e! funcionamiento de los sistemas de tramite documentario y de
archivo en la Sede Central y en las Oficinas de Coordinacidon Regional y Oficinas
Regionales de Control, emitiendo los informes correspondientes.

Administrar el archivo documentario de la Institucion (archivos de gestion, periféricos,
desconcentrados, central, y digital) proponiendo e implementado medidas concernientes
a la conservacién, integridad y su adecuada utilizacién, en concordancia con la
normatividad del Archivo General de la Nacién,

Desarroflar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de la
documentacion de los archivos de la Institucion.

Desarrollar y supervisar las actividades de digitalizacion y control de calidad de la
documentacién procesada técnicamente e incorporada en el sistema de micro-formas.

Administrar y mantener actualizado e! Programa de Control de Documentos, ..
Administrar y supervisar el ejercicio de las funciones de los fedatarios de la Institucion.

Evaluar y resolver los expedientes yfo documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

13. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informéticos implementados, en el
ambito de su competencia.

14.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como con
los encargos legales asignados.

156. Realizar las demas funciones que le asigne el Secretario General.

[ *LS COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPDRTE PAPEL"

SUB CAPITULO V
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DEPARTAMENTO DE COOPERACION Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION

Articulo 33°-- El Departamento de Cooperacién y Prevencién de 1a Corrupcion es el dérgano
dependiente de la Secretaria General y Asuntos Externos encargado de organizar, dirigir,
ejecutar, coordinar y supervisar las esirategias que contribuyan a la prevencién de actos de
cormupcion, por medio de la ejecucion de actividades de educacién, difusién, comunicacion,
capacitacién, gestidn de conocimiento y gestion de informacin. Asimismo, se encarga de dirigir
y ejecutar las acciones de relacionamiento institucional con Entidades Fiscalizadoras
Superiores, organismos internacionales y multilaterales, instituciones y organizaciones publicas
y privadas a nivel nacional e internacional, con el objeto de fortalecer la cooperacién, apoyo
técnico, desarrollo de capacidades y obtencién de recursos no rembolsables en beneficio del
Sistema Nacional de Control. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 34°.- Son funciones del Departamenio de Cooperacién y Prevencion de la
Comrupcion las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de polltica, objetivos y estrategias institucionales.

2. Proponer, conducir y supervisar las politicas y estrategias de prevencién de Ia
corrupcion y relacionamiento interinstitucional.

3. Coordinar y supervisar actividades o proyectos de comunicacion, difusién, educacion,
capacitacion dirigidas a los servidores publicos, sector privado y a la ciudadania en
general, orientados a prevenir fa corrupcion.

Conducir y supervisar las actividades del cumplimiento de las normmas relativas a la
prevencién de la corrupcion.

Coordinar y promover las politicas y herramientas, que prapicien la ejecucion de buenas
practicas vinculadas a la modernizacion, ética y transparencia de la gestion del Estado.

Elaborar y hacer seguimiento de los indicadores que permitan verificar objetivamente los
avances en la lucha contra la corrupcion en las entidades publicas.

Ejecutar y supervisar las actividades o proyectos de participacion ciudadana orientados a
promover la lucha contra la corrupcién, la formacién en vaiores y principios y la
promocion de una nueva cultura de responsabilidad social y defensa de lo pablico.

Proponer fa difusion de normas sobre probidad e integridad administrativa, asi como
estrategias de prevencion de la corrupcién.

Proponer proyectos de ley, resoluciones, directivas y cualquier ofro instrumento
normativo en materia anticorrupcion.

Realizar ia evaluacién selectiva de la informacion registrada en el Sistema de Rendicién
de Cuentas de los Titulares, efectuando su difusién y formulando los informes
consolidados respectivos,

11. Analizar la informacién contenida en las bases de datos de Declaraciones Juradas con la

1

SNTO

£ COPIA FIEL DEL DOCUME
FUENTE EN SOPORTE PAPEI

finalidad de que, a través de un andlisis de riesgos, se determinen las muestras a
fiscalizar.

Dirigir, ejecutar y supervisar !a recepcién, verificacion, registro y archivo de las
Declaraciones Juradas que son remitidas a la Contraloria General de la Republica, asf
como el analisis y la fiscalizacién selectiva de [as mismas, formulando y refrendando los
informes y resultados de las labores de contro! efectuadas, asi como el seguimiento de
las recomendaciones formuladas.

Supervisar que las entidades cumplan con remitir a la Contraloria General de la
Republica, la informacién y/o documentacion relacionada con las Declaraciones Juradas,
determinadas en la normativa pertinente y difundir sus resultados.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

28.

29.

30.

Coordinar y supervisar las actividades enmarcadas dentro de lo dispuesio en las
convenciones internacionales contra la corrupcién, suscritas y ratificadas por el Peru.

Promover y coordinar la formulacién de proyectos de convenios o convenciones
internacionales y nacionales sobre anticorrupcién, ética, transparencia y probidad en la
funcidn pablica.

identificar, gestionar y efectuar el seguimiento de las acciones y actividades de
cooperacion técnica no rembolsable, ’

Promover las oportunidades de capacitacion a nivel internacional, propiciando el_
intercambio de experiencias y conocimientos orientados al desarrollo y fortalecimiento de
las competencias institucionales,

Promover e impulsar la participacion de la Institucion en las actividades y eventos de 1a
OLACEFS e INTOSAI, asi como con ofras agencias e instituciones internacionales
vinculadas a la gestién de la Contraloria General.

Promover, formular, negociar y efectuar e! seguimiento de las alianzas estratégicas y los
convenios interinstitucionales, evaluando sus resultados en la gestidn de la Institucion y
del Sistema Nacional de Control.

Organizar y conducir las actividades de cooperacion relacionados con visitas técnicas,
pasantias, capacitaciones en el exterior y otras, en coordinacidon con las unidades
orgdnicas involucradas de la Institucion y agencias u organismos de nivel internacicnal.

Propiciar la interaccion institucional con las dependencias del sector puablico e
instituciones del sector privado y la sociedad civil, retacionadas con el quehacer de la
Contraloria General de ta Republica, segun la identificacién y priorizacién previa que se
proponga a la Secretaria General y Asuntos Exiernos.

Promover y contribuir en {a difusion de los contenidos y aportes técnicos institucionales
con los diversos agentes institucionales y entidades que integran el entorno de la
Contraloria General de la Repuiblica.

Brindar y facilitar las coordinaciones y opinion técnica que requieran las instituciones y
dependencias del sector publico vinculadas a fas funciones de la Contraloria General de
la Republica, en coordinacidn y con el soporte de las unidades organicas pertinentes.

Proponer y ejecutar las actividades inherentes de |la unidad organica que contribuyan a
fortalecer la coordinacion y retaciones institucionales con el entorno de la Contraloria
General de la Republica.

Evaluar y absolver consultas sobre temas vinculados al 4mbito de su competencia.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orentados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia,

Cumplir con las disposiciones contenidas en ios procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones que le asigne el Secretario General.

"ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL”

SUB CAPITULO VI
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Articulo 35°.- El Departamento de Comunicaciones es el organo dependiente de la
Secretaria General y Asuntos Externos, encargado de formular e implementar estrategias de
comunicaciéon, asi como realizar el seguimiento y analisis de la informacién emitida por los
medios de comunicacién vinculada a la institucién. Asimismo, produce informacion relacionada
con fa gestion institucional para su difusion, dirige las actividades de relaciones ptblicas y
protocolo para el fortalecimiento de la imagen institucional en el entorno publico y privado. Esta
a cargo de un Gerente.

Articulo 36°.- Son funciones del Departamente de Comunicaciones las siguientes:

1. Proponer y ejecutar politicas y estrategias de comunicaciones, imagen, protocolo y de
relaciones comunicacionales con los Poderes del Estado e Instituciones del sector
privado, asi como para el fortalecimientc de la imagen de la Institucién.,

2. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

3. Conducir, ejecutar y supervisar las campafias publicitarias en los medios de comunicacién
para la promocién de [a imagen institucional.

4. Apoyar al Contralor General en las actividades en que participe; tanto en eventos donde
asistan los medios de comunicacién como en actes protocolares en los ambitos local,
nacional e internacional, cuando la circunstancia lo amenite y tratandose de eventos en el
extranjero, cuando asi se autorice.

5. Actuar como vocero oficial y de enlace con directivos y representantes de los medios de
comunicacion e instituciones puablicas y privadas.

Fortalecer los vinculos de [a Institucion con los lideres de opinién, orientado a facilitar la
gestion de las comunicaciones.

Establecer y aplicar mecanismos de evaluacion de la estrategia general de
comunicaciones Institucional.

Analizar y realizar el seguimiento de la informacién emitida por las agencias de noticias vy
los diferentes medios de comunicacion del pais y del extranjero; asi como analizar los
escenarios politicos, scciales y econdmicos, vinculados a las actividades Institucionales y
su impacto mediatico.

Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas, asi como coordinar los
compromisos autorizados de los funcionarios de la Institucion con representantes de
medios informativos.

Coordinar y supervisar la elaboracion de boletines, revistas, folletos, periddicos murales y
otros insfrumentos de comunicacién interna y externa.

Dirigir y aprobar el disefio del Portal web de la Institucion, asi como la distribucion y
ubicacién de fos contenidos que a través de este se difundan.

Organizar, ejecutar y dirigir fas actividades protocolares y atenciones de la Institucién a
delegaciones y funcionarios nacionales y extranjeros visitantes, en coordinacién con el
Departamento de Cooperacion y Prevencién de la Corrupcion.

Atender, en el ambito de su competencia, la agenda oficial de actividades y compromisos
de la Alta Direccion.

Coordinar y organizar eventos nacicnales e internacionales que promuevan el desarrollo
Institucional, programados por las unidades organicas.

MRTE PAPEL”

“ES COPIA FIEL DEL POCUMENTO

Gu
o . .
: Registrar, conforme a los procedimientos establecidos, las denuncias derivadas de la
ﬁ B informacion emitida por los medios de comunicacion, a efectoc de que la Gere'nma_del
z WSl Sistena Nacional de Atencién de Denuncias las procese de acuerdo con las directivas
Wy -
z 326 aplicables.
29 Administrar las salas de eventos y servicios conexos, en apoyo al desarrollo de

reuniones de trabajo.
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17.  Supervisar el uso adecuado de los elementos distintivos de la Institucién.

18. Evaluar y resolver los expedientes yfo documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

19. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las aclividades del
Departamento.

20. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos legales asignados.

21. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

. : ; : “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
22. Realizar las demas funciones que le asigne el Secretario General. FUENTE EN SOPORTE PAPEL"

SUB CAPITULO VII

@ 390-2012-CG

GERENCIA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Fiio bl comiei it o i i

Articulo 37°.- La Gerencia del Procedimiento Sancionador, es el 6rgano dependiente de {a
Secretaria Generat y Asuntos Externos encargado de la supervisiébn y conduccién de!
desempeno y actividades del proceso sancionador, asi como de gestionar y suministrar los
insumos y soporte que requieren el Organo Instructor y Organo Sancionador. Esta a cargo de
un Gerente,

Articulo 38°.- Son funciones de la Gerencia del Procedimiento Sancionador las siguientes:

Proponer politicas, estrategias y lineamientos para la ejecucién del procedimiento
administrativo sancionador en primera instancia.

Coordinar las actividades a cargo de los Organos Instructores y Organo Sancionador,
interactuando con el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas, en lo que
correspongda.

Supervisar y evaluar el desempefio de los Organos Instructores y Organo Sancionador, sin
menoscabo de la autonomia técnica que les ha sido conferida.

Revisar la programacién de las actividades de los Organos Instructores y Organo
Sancionador, formulando las recomendaciones pertinentes.

Hacer seguimiento y monitoreo al cumplimiento y avances en las actividades programadas
por_ los Organos Instructores y Organo Sancionador, formulando las alertas
correspondientes, asl como coordinando las acciones para el desarrollo y correccién del
procedimiento administrativo sancionador.

Estudiar y proponer la dimensién, composicién y desconcentracién de los Organos
Instructores y Organo Sancionador.

Asignar, de manera excepcional, el conocimiento de los Informes de Control a un Organo
instructor diferente al originalmente competente, considerando criterios de ubicacitn
geografica, carga procesal, nivel de complejidad u otros elementos objetivos.

8. Inscribir 0 anotar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, las
sanciones firmes o que hubieran causado estado, asi como, las resoluciones judiciales
que declaren su nulidad, revocacién o modificacion, conforme a lo sefalado en el articulo
50° de la Ley; comunicando la sancién impuesta al correspondiente Organo de Control
Institucional para el seguimiento y reporte de su cumplimiento.

9. Administrar los sistemas informaticos usados en el procedimiento administrativo
sancionador.

10. Proponer documentos normativos orientados a mejorar las actividades de los Organos
Instructores y Organo Sancionador. :
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11. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segin corresponda, los documentos de
gestidon que sean sometidos a su consideracion.

12. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

13. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de los Organos
Instructores y del Organo Sancionador.

14. Aprobar y/o visar, segun comresponda, los documentos normativos que conciernen a su
competencia funcional, con sujecién a la normativa institucional sobre la materia

15. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como ios
encargos legales asignados.

16. Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria General y Asuntos Externos.

Articulo 39°.- La Gerencia del Procedimiento Sancionader esta integrada por las unidades
organicas siguientes:

- Organo Instructor Sede Central “S COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
- Organo Instructor Norte FUENTE EN SOPORTE PAPEL”

- Organo Instructor Centro
- Organo Instructor Sur

- Organo Instructor tima | o~ AKQST
- Organo Sancionador MIGUEL SRNESTO PLORES DE PAZ

C.P. 70290 - R.C.N° 390-2012-CG
FEDATARID DF i CONTRALORIA GERERAL BE L RERUBUICA

ORGANOS INSTRUCTORES

Articulo 40°.- Los Organos Instructores se encargan de efectuar las actuaciones
conducentes a la determinacion de la respensabilidad administrativa funcional por la comisién
“ 3oy, de infracciones graves y muy graves, identificadas en los Informes de Control. Estan a cargo de
yn Jefe de Organo.

ﬁ la Republica constituidas en la Sede Central y Oficinas de Coordinacion Regional, cuentan
fffff'on autonomia técnica en las materias de su competencia y dependen administrativamente de
la Gerencia del Procedimiento Sancionador o de la Oficina de Coordinacién Regional, segun la
ciudad donde hayan sido constituidos.

'Aiﬁculo 41°.- Los Organos Instructores son unidades organicas de la Contraloria General

Articulo 42°.- En el ejercicio de sus funciones, los Organocs Instructores coordinan con la
Gerencia del Procedimiente Sancionador y con [as unidades organicas de linea, de acuerdo a
los criterios y procedimientos que dicha Gerencia emita.

Articulo 43°.- Son funciones de ios Organos Instructores las siguientes:

1. Conducir y desarrollar integralmente la fase instructiva del procedimiento administrativo
sancionador.

2. Recibir y evaluar el Informe de Control, pudiendc disponer la realizacion de las
indagaciones previas que fueran necesarias para decidir el inicio del procedimiento
administrativo sancionador.

3. Iniciar el procedimiento administrativo sancionador cuando se aprecie la evidencia de
comision de infraccion grave o muy grave, elaborando y comunicando los cargos
correspondientes,

4. Calificar, incorporar, disponer la actuacion y evaluar los medios de prueba ofrecidos y

actuar de oficio aquellos que sean necesarios para el analisis de los hechos vy
determinacién de la existencia de infraccion grave o muy grave.

5. Ponderar los elementos de cargo y descargo conjuntamente con la _prueba que los
sustentan para establecer la subsistencia ¢ insubsistencia de la infraccion imputada.

6. Emitir pronunciamiento sefialando la existencia o inexistencia de infracc_iones’ por
responsabilidad administrativa funcional, graves o muy graves, propeniendo 1a imposicion
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e : . - . .
£ E‘nfo,.g de sancion al Organo Sancionador y remuhengjo el proyectp de regoluclbn corresponfﬂente,
§§ 83% o, emitir resolucién declarando la inexistencia de infraccién y disponiendo el archivo del
3; @ j@sal procedimiento administrativo sancionador.
G‘- = 6 a - - - - .. -
35 : ? Proponer al Organo Sancionador y notificar al administrado la disposicién de la medida
as gésg’ preventiva de separacién del cargo, cuando corresponda.
jay) ]
£ ! : ; Comunicar, en su oportunidad, el impedimento de las entidades para iniciar procedimiento
e §m§§ para el deslinde de responsabilidad por los hechos comprendides en los Informes de
8§ d;é Control.

} ]
wh" H - - 0 . . . -
¢ gog Encausar el procesamiento de las infracciones leves que pudiera identificar durante e!

procedimiento administrativo sancionador.

10. Poner en conocimiento de la unidad organica que elaboré el Informe de Control u ofra
competente, la necesidad de evaluar los heches que puedan configurar indicios de
responsabilidad civil y penal.

11. Evaluar de oficio la prescripcién de la potestad sancionadora, para decidir el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, o, para ponerla en conocimiento del Organo
Sancionador, luego de iniciado el procedimiento,

12. Solicitar a las entidades, a sus funcionarios y a las personas naturales ¢ juridicas, la
informacién, documentacién u opiniones que se consideren necesarias para la resolucidn
de los asuntos materia de su competencia.

13. Emitir copias autenticadas de las resoluciones expedidas en ejercicio de sus atribuciones
o de aquella documentacién que resultara necesaria para el procedimiento administrativo

sancionador.
14. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar sus procesos y actividades.

15. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

16. Realizar fas demas funciones que les asignen las disposiciones legales y demas nommas
que emita la Contraloria General de la Republica.

ORGANO SANCIONADOR

Articulo 44°.- El Organo Sancionador conduce la fase sancionadora del procedimiento
administrativo sancionador y tiene a su cargo la decision sobre la imposicién de sanciones por
responsabilidad administrativa funcional, sobre la base de la propuesta remitida por el Organo
Instructor. Esta a cargo de un Jefe de Organo.

Articulo 45°.- El Organo Sancionador es una unidad organica de la Contraloria General de
la Republica que cuenta con autonomia técnica en las materias de su competencia,
dependiendo administrativamente de la Gerencia del Procedimiento Sancionador.

Articulo 46°.- En el ejercicio de sus funciones, el Organo Sancionador coordina con la
Gerencia del Procedimiento Sancionador, de acuerdo a los criterios y procedimientos que esta
emita.

Articulo 47°.- Son funciones del Organo Sancicnador las siguientes:

1. Conducir y desarroliar integralmente la fase sancionadora del procedimiento administrativo
sancionador.

2. Evaluar el pronunciamiento y la propuesta de sancién del Organo Instructor, disponiendo,
en caso fuera estrictamente necesario, la realizacién de actuaciones complementarias.

3. Estimar la suficiencia del pronunciamiento, poniendo a consideracién del Organo Instructor
sU revision o correccion, segun sea el ¢aso.

4. Emitir resolucién motivada imponiendo las sanciones que correspondan o declarando no
ha lugar a su imposicién, sobre la base del pronunciamiento y antecedentes remitidos por
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el Organo Instructor, considerando, en su caso, los resultados de tas actuaciones
complementanas.

5. Calificar los recursos de apelacién, concediéndolos o declarandolos inadmisibles o
improcedentes.

6. Declarar consentidas las resoluciones emitidas que no hayan sido impugnadas dentro del
plazo establecido.

7. Disponer, en los casos que correspondan, las medidas preventivas de separacién del
cargo que le fueran propuestas por el Organo Instructor.

8. Encausar el procesamiento de las infracciones leves que pudiera identificar durante el
procedimiento administrativo sancionador.

9. Evaluar y declarar de oficio la prescripcién de la potestad sancionadora por
respensabilidad administrativa funcional.

10. Poner en conocimiento de ia unidad organica que elabord el Informe de Control u otra
competente, la necesidad de evaluar los hechos que puedan configurar indicios de
responsabilidad civil y penal.

11. Solicitar a ias entidades, a sus funcionarios y a las personas naturales o juridicas, la
informacioén, documentacion u opiniones que se consideren necesarias para la resolucién
de los asuntos materia de su competencia.

12. Emitir copias autenticadas de las resoluciones expedidas en ejercicio de sus atribuciones
o de aquella documentacién que resultara necesaria para el procedimiento administrativo
sancionador.

13. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar sus procesos y actividades.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos imptementados en el
ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que les asignen las disposiciones legales y demas normas

ue emita la Contraloria General de la Repuiblica. — T
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CAPITULO VIIl ZAVAT S—

. MIGUEL 5%012-CG
GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION Y FINANZ S St 12 1A FEPTBUCA

Articulo 48°.- La Gerencia Central de Administracion y Finanzas es el érgano dependiente
del Contralor General de la Republica, encargado de disefar e implementar 1a organizacion,
estructura, politicas, procesos, controles y sistemas referidos a la gestién de recursos
humanos, gestion financiera y logistica; las politicas y procesos para !a asignacion presupuestal
por unidad orgénica, el sistema de informacion de gestion administrativa y financiera y la
supervision de proyectos de infraestructura institucional. Esta a cargo de un Gerente Central.

Articulo 49°.- Son funciones de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas las
siguientes:
1. Proponer politicas y estrategias vinculadas con la administracién de los recursos

humanos, financieros, materiales y de Servicios.

2. Conducir y supervisar las actividades de los sistemas administrativos de personal,
presupuesto, contabilidad, tesoreria, cobranzas, abastecimientos, servicios generales y
la supervision de proyectos de infraestructura.

3. Definir criterios para informar a la Alta Direccién respecto al personal y los activos de la
Institucion.

4. Representar a la Contraloria General de la Republica en los actos y contratos prc_:pios .de
la gestion administrativa de la Entidad comprendidos en los sistemas de administracion

de personal, presupuesto, contabilidad, tesoreria, cobranzas y abastecimie_ntos; asl
como ejercer la representacion legal ante cualquier autoridad administrativa de los
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distintos niveles de gobiemo, para promover y acluar en procedimientos administrativos;
pudiendo delegar tales funciones.

Emitir Resoluciones, dentro del ambito de su competencia funcional.

Conducir la ejecucion de estudios, proyectos y cbras de infraestructura.

7. Formular, actualizar y gestionar la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, asi como del Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.

B. Administrar las instalaciones del Centro de Instruccién Académica Cusipata y el local
Javier Prado.

9. Revisar, proponer, aprobar, visar, yfo dar tramite, segun corresponda, los documentos

normativos y de gestidon que conciernan a su competencia funcional, con sujecion a la
normativa sobre la materia.

10. Evaluar, resolver y efectuar el seguimiento a los expedientes y/o documentos de su
competencia funcional, con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

11. Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a
su competencia funcional, los pedidos que efectten los representantes del Congreso de
la Republica que les sean derivados.

12. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Gerencia Central.

Cumplir con las disposicicnes contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en ei
ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le asigne el Contralor General de la Republica.

Articulo 50°.- La Gerencia Central de Administracion y Finanzas esta conformada por las
unidades organicas siguientes:

*ES CQPIA FIEL DEL DOCUMENTO
- Gerencia de Recursos Humanos FUENTE EN SQPORTE PAPEL"

- Departamento de Finanzas
- Departamento de Logistica
- Departamento de Ingenieria
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SUB CAPITULO | FONi 0 TP G B
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 51°.- La Gerencia de Recursos Humanos es el 6rgano dependiente de la
Gerencia Central de Administracion y Finanzas encargado de proponer, gjecutar y supervisar
las politicas, estrategias, normas y procesos relacionados con la planificacion, seleccion,
contratacion, remuneracién, integracion, desarrollo, bienestar, evaluacién, atencién y asistencia
del personal de 1a Contraloria General de la Republica. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 52°.- La Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar la ejecucion de los planes de a Gerencia.

2. Conducir la formulacién y actualizacién de la descripcion de puestos de las unidades
organicas de la Contraloria General de la Republica, asi como consolidar dicha
informacion.

Diseniar las Lineas de Carrera de la Instituciéon y proponer los Cuadros de Sucesion.

4, Elaborar el plan anual de contratacion de personal, teniendo en consideracién la
demanda interna, descripcicnes de puesto y perfiles.

5. Proponer actualizaciones y modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal, acorde
a las politicas institucionales y a las normas y procedimientos vigentes.
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10.
11.

12,

13.

23.
24.

25,

26.

Proponer actualizaciones y modificaciones del Cuadro de Asignacion de Persenal (CAP)
y de la Estructura de Cargos Clasificados, acorde a las politicas institucionales y a las
normas y procedimientos vigentes.

Realizar las actividades de reclutamiento y seleccidn de candidatos externos, de acuerdo
al plan anual de contratacion de perscnal de la Institucién o a necesidades especificas y
extraordinarias.

Realizar las actividades de seleccidon de candidatos internos, sobre la base del disefio de
la linea de carrera y cuadros de sucesion, asi como administrar un Banco de Talentos.

Conducir el proceso de contratacién de los candidatos seleccionados, validando la no
existencia de impedimentos y el cumplimientc de los requisitos y ofras consideraciones
sefialados en la normativa vigente.

Ejecutar el Programa de Induccién para el personal ingresante.

Disefar, ejecutar y supervisar el cumplimiento del Protocolo de Instalacion del personal
ingresante.

Supervisar el proceso de integracion del personal ingresante a cargo del Gerente o Jefe
de la unidad organica respectiva.

Proponer politicas y ejecutar procedimientos de asignacidn, desplazamientos, trastados o
rotacidon de personal, fundamentados en el interés institucional y a través de lineamientos
y criterios definidos, preferentemente en consideracién a la especialidad, experiencia y
aptitud del trabajador.

Formular y administrar el Programa de practicas pre-profesionales.

Evaluar, propener y ejecutar las politicas rernunerativas y estructuras salanales, en
concordancia con estandares reconocidos.

Realizar el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal contratado de
la Contralorfa General de la Republica.

Realizar el control de cumplimiento del plan anual de vacaciones y permisos que se
soliciten.

Conducir el procedimiento de aprobacién de licencias, de acuerdo al Reglamento Interno
de Trabajo y demas lineamientos.

Elaborar y refrendar las planillas (fisicas, electrdnicas, PDT) y boletas de pago de
remuneraciones, reintegros, retnbuciones y demas ingresos del personal contratado hajo
cualquier modalidad por la Contraloria General de la Repiblica, asi como de las
personas con Convenic de Practicas Pre-Profesionales y Profesmnales

Elaborar y refrendar loz cerlificados de retencién de renta de qumta categoria,
previsiones de CTS y otros.

Elaborar y refrendar la liquidacién de beneficios sociales del personal que cesa en el
cargo.

Elaborar y refrendar fas planillas de pago de pensicnes del personal cesante de la
Contraloria General de la Reptblica.

Disefar el Programa de Induccién para el personal ingresante.

Disefar estrategias y normas referidas a buenas practicas de trabajo que favorezcan un
clima laboral adecuado.

Proponer y supervisar el Plan de Capacitacién de la Contraloria General de la Repuiblica,
sobre la base del diagnéstico de necesidades y brechas que se realice; asi como realizar
el sequimiento de mejoras y reduccién de brechas.

Disedar, proponer, administrar o supervisar los programas de beneficios a favor del
personal de la Contraloria General de la Republica, asl como las actividades de

recreacion y cultura que faverezcan un adeguado clima laboral
"ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

40.
41.
42,

43.

Proponer, conducir y supervisar fa aplicacion de los Seguros Médico y de Vida en la
Institucién, cautelando el cumplimiento contractual y el nivel de atencién adecuado al
personal.

Velar por la existencia de adecuadas condiciones de lrabajo, aplicacion de medidas de
higiene y seguridad ocupacional.

Disefiar, proponer e implantar el Sistema de Evaluacién de Desempefio del personal de
la Contralorfa General de la Republica, asl como supervisar la evaluacién del personal a
cargo de las jefaturas y gerencias de las unidades organicas.

Disefar, proponer, administrar o supervisar los Programas de Promociones vy
Compensaciones al personal con alto rendimiento, segln evaluacioén de desempefio.

Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo de Etica, normas de
buenas practicas de trabajo y demas normas aplicables; aplicando las medidas
disciplinarias conforme a lo establecido en el mencionado Reglamento.

Atender consultas laborales referidas a contratacion e integracién, remuneracicnes,
dezarrollo y evaluacion, legajos, entre otros. :

Crear y mantener actualizado el registro fisico y electronico de consultas que permita
explotar la informacion para fines de mejora de la gestién de recurses humanos.”

Evaluar y emitir respuesta a consultas laborales formuladas por los trabajadores y sobre
asuittos relacionados al personal cesante y jubilado del régimen pensionano del Decreto
Ley N° 20530.

Realizar los tramites administrativos relacionados a la administracién de perseonal ante la
SUNAT, MEF, ONP, EsSalud, AFPs y demas instancias administrativas competentes
relacionadas con la gestién de recursos humanos de la Institucion.

Proponer la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo, cuando sea necesano.

Elaborar los legajos de personal de acuerdo a la normativa vigente y custodiar la
informacion y documentacion.

Registrar y mantener actualizada la informacién fisica y electrénica relacionada con el
persenal de !a Institucion.

Evaluar y resolver los expedientes y documentos correspendientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Proponer politicas, normas, acciones y procedimientos orientados a mejorar las
actividades y productos de’la gerencia.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente Cepiral de .

Administracién y Finanzas.

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SUB CAPITULO i

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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Articulq §3°.- ' El Departamento de Finanzas es el érgano dependiente de la Gerencia Central
de Admlnllst.racmn y Finanzas, encargado de efectuar la programacién, ejecucidn y evaluacién
de las actividades relacionadas con los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria, asi

como elabor._a\r e interpretar los estados financieros y presupuestales de la Contraloria General
de la Repablica. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 54°.-

Son funciones del Departamento de Finanzas las siguientes:

RC.N*263 20136

Pdgina 25



ENTCO
[y

RTE PAP

=
o
Q
Q
—
-
=
o
P~
]

'E EN SOPQ)

“ES COPIA FI
FUENT

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamenic de Organizacion y Funciones

390-2
ENERAL

9.

10.

20.

22,

23.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento.

Organizar, programar y ejecutar los procesos que permitan presentar a la Alta Direccion
la informacién econdmica y financiera oportuna para fa torma de decisiones.

Formular el presupuesto institucional en coordinacion con las unidades organicas.

Elaborar los requerimientos de informacién para la ejecucion presupuestaria,
consistentes en la programacion mensual de ingresos y gastos y programacion de
asignacion trimestral, para la aprobacion de los Calendarios de Compromisos.

Elaborar la formalizacién mensual del presupuesto institucional y gestionar los pedidos
de mayores recursos que requiera la Entidad.

Emitir los informes de disponibilidad presupuestaria para la adquisicién o contratacion de
bienes, servicios u obras que requiera la Entidad.

Emitir opinién técnica en materia presupuestat y absolver las consultas que incidan en el
aspecto presupuestal, que le formulen las unidades organicas de la Contraloria General

de la Republica.

Ejecutar las operacicnes del sistema de contabilidad del pliego presupuestal de la
Institucion, controlando las operaciones contables y financieras en los libros
correspondientes y en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF),

verificando su sustentacién.

Formular la consolidacién mensual de gastos y efectuar la consolidacién con los saldos
de balance.

Presentar a fa Alta Direccidon los estados financieros y presupuestales del pliego, asi
como los anexos respectivos en el marco de la normativa legal vigente.

Actualizar el registro financiero de los activos fijos asi como su valuacion, depreciacion y
conciliaciéon con el Departamento de Logistica.

Disponer la realizacion de argueos de los fondos y valores de la Institucion.

Verificar la realizacion del registro contable de los gastos comprometidos en la ejecucion
presupuestal, de acuerdo a las normas vigentes.

Ejecutar el pago de las obligaciones y efectuar las conciliaciones bancarias respectivas.

Administrar los recursos financieros de la institucién, en el marco de la normativa legal
vigente. .

Verificar la documentacion que sustenta las operaciones financieras de ingresos y
egresos de fondos.

Controlar y custodiar los recursos financieros y valores a cargo de la Institucion.

Manejar las cuentas y sub cuentas bancarias, por toda fuente de financiamiento y
efectuar las conciliaciones correspondientes.

Administrar el proceso de cobranza de muiltas impuestas por la Institucién y la ejecucion
coactiva de las mismas; asi como evaluar [as solicitudes de fraccionamiento de multas,

emitiendo los actos resolutivos pertinentes.

Efectuar acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas, en relacion con los aspectos contables, tributarios y de

contribuciones de la institucion.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas Yy

procedimientos establecidos.
Proponer las normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del

Departamento.
Mantener actualizada la informacién en los sistemas informaticos implementados, en el

ambito de su competencia.
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24. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos interngs, asi como los
encargos legales asignados.

25. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente Central de

i “[1S COPIA FIEL DEL DOCUMENRTO
Finanzas. FUENTE EN SOPORTE PAPEL"

SUB CAPITULO Il 2
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Articulo 55°.- El Departamento de Logistica es el 6rgano dependiente de la Gerencia
Central de Administracién y Finanzas, encargado de administrar el abastecimiento racional,
eficiente y oporiuno de bienes y servicios-que requiera la Institucién, asi como el mantenimiento y
la cautela del mobiliario, equipos y vehiculos de la Contraloria General de la Repiblica. Esta a
cargo de un Gerente.

Articulo 56°.- Son funciones del Departamento de Logistica fas siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento de Leglstica.

2. Formular y proponer la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones de la Institucién, en
base a los cuadros de necesidades que formulen las unidades organicas.

3. Desamrollar las acciones referidas a la ejecucién, control y evaluacion del Plan Anual de
Contrataciones e informar periddicamente a la Gerencia Central sobre su cumplimiento.

4. Proveer a las unidades organicas de la Institucién los bienes y servicios necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.,

5. Formalizar las decisiones de ctorgamiento de la buena pro adoptadas por los Comités
Especiales.

Cautelar el cumplimiento de los contratos que se deriven como consecuencia de la
adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios y obras.

Administrar las pélizas de sequros de los bienes de la Institucion.

Administrar los servicios de mantenimiento, reparacién y conservacion de los equipos y
unidades de transporte, asi como el servicio de limpieza, fotocopiado y el suministro de
combustibles de las unidades movites de la Institucion.

Realizar las acciones necesarias para proveer a fas unidades organicas de {a Institucion,
los servicios ptiblicos sujetos a tarifas y verificar los gastos correspondientes, asi como de
cualquier otro servicio que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las actividades relativas al almacenamiento y distribucién de los bienes
adquindos.

Ejecutar el inventano fisico periddico de los bienes de consumo y patrimoniales.

Llevar los registros, efectuar el contro!, la asignacién de los bienes patrimoniales de la
Institucion, verficando su correcto uso, estado de conservacién y mantener actualizado el
margesl de los bienes patrimoniales.

13. Proponer las altas, bajas y transferencias de los bienes patrimoniales de la Institucion.

4. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos legales asignados.

15. Evaluar y resolver los expedientes ylo documentos correspondientés a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

16.  Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

17. Man@ener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
a&mbitc de su competencia.
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18. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.

19. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente Central de Administracion y

Finanzas. <“ES COPFIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOFORTE PAPEL"
SUB CAPITULO IV

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ' }\II%G;EL il 2mmAz
FEnATA%E DE L CONTRALOALS GERERAL DE LA KEPURLICA

Articulo 57°.- El Departamento de Ingenierfa es el érgano dependiente de la Gerencia

Central de Administracion y Finanzas encargado de formular y supervisar los estudios, proyectos
y obras de infraestructura que se ejecuten en la Contraloria General. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 58°.- El Departamento de Ingenieria tiene las funciones siguientes:

1. Formular y proponer proyectos de planes de desarrollo de la infraestructura institucional a
corto, mediano y largo plazos.

2, Coordinar con el Departamento de Finanzas la formulacion, control y evaluacién de los
presupuestos de inversiones y de operaciones relacionadas con estudios técnicos, obras y
trabajos de inversion y de mantenimiento de las instalaciones.

. Formular y proponer estudios, proyectos y obras de infraestructura.
4, Elaborar el disefic arquitecténico de obras, expedientes técnicos y proyectos de

14.
15.
16.

17.

R.C. N*343 -2013-CG

construccion y remodelacién de edificaciones de la institucion,
Dirigir el mantenimiento, conservacion y reparacion de las edificaciones de la institucion. ‘

Supervisar la ejecucién de las obras civiles de construccion, remodelacién, ampliacién y/o ‘
modernizacion de las instalaciones.

Efectuar la inspeccidn, supervision, recepcion y liquidacién de obras y estudios, asi como
obtener la Declarateria de Fabrica y Memoria Descriptiva Valorizada.

Efectuar periddicamente el diagndstico de la Planta Fisica de la institucion y recibir los
requerimientos de infraestructura en cuanto a reparaciones, remplazos o ampliaciones,
elaborando estudios técnicos para la ejecucién de obras, con el fin de dar atencién a las
necesidades de las unidades organicas.

Evaiuar ef cumplimiento de las metas, objetivos y actividades de las obras en ejecucion a
fin de aplicar las medidas correctivas necesarias.

Dirigir y controlar la. adecuada codificacién, conservacién y mantenimiento de los planos de
obras civiles y proyectos a nivel de expediente técnico.

Efectuar el saneamiento legal de los terrenos, propiedades e inmuebles de la institucion.

Levantar y mantener actualizado el Catastro General de los bienes inmuebles de la
institucién,

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos comespondientes a su competencia
funciona! y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente Central de Administracion y
Finanzas.

Pagina 28

]




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamenta de Organiracicn y Funciones

CAPITULO IX
GERENCIA CENTRAL DE CALIDAD Y DESARROLLO

Articulo 59°.- La Gerencia Central de Calidad y Desarrollo es el 6rgano dependiente del
Contralor General de la Republica, encargado de definir, implementar y mantener la gestion y
aseguramiento de la calidad en el Sistema Nacional de Control, implementar el sistema de control
intemo en la Contraloria General y conducir las actividades onentadas ail desarrollo modemo e
integral de control gubernamental mediante la gestion de los procesos, proyectos y la tecnologia
de la informacion; asimismo, se encarga de formuiar la nommativa técnica que oriente la efectiva
implantacion, funcionamiento y evaluaciéon del control interno en las entidades del Estado.
Iguaimente, es responsable de supervisar el funcionamiento académico de la Escuela Nacional
de Control. Esta a cargo de un Gerente Central,

Las opiniones y lineamientos que emita respecto a la gestién y aseguramiento de la calidad de
los productos del contro! gubernamental, tienen caracter vinculante para las unidades
organicas de la Contraloria General de ta Republica y 6rganos del Sistema Nacional de Control.

Articulo 60°.- La Gerencia Central de Calidad y Desarrollo tiene las funciones siguientes:

1. Proponer y ejecutar politicas, estrategias, procedimientos, acciones y actividades para
asegurar los niveles adecuados de calidad de los diferentes productos del control
gubernamental, de acuerdo a la politica y objetivos de la calidad de la Institucion; asf
como aprobar lineamientos respecto a la gestion y aseguramiento de la calidad.

2, Proponer lineamientos de politica, estrategias y proyectos para la ejecucion del proceso
de modemizacion institucional.

3. Conducir y supervisar la implantacion del sistema de gestion de la calidad de los
- procesos relacionados con el ejercicio del control gubernamental.

4. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la gestién de la calidad, de los
procesos y de la tecnologia de la informacién y telecomunicaciones, para la mejora
continua de los productos y servicios, que brinda la Institucion.

Supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad de los procesos y productos
resultantes de las labores de control efectuadas por ios organos del Sistema Nacional de
Control, en forma selectiva y segin los cnterios para la definicién de los puntos control
que apruebe el Comité de Gestién de la Calidad.

Conducir y supervisar la implantacion del sistema de control interno en {a Contraloria
General de la Republica, segln lo establecido en la normatividad respectiva.

Proponer la nommativa técnica de control que oriente fa efectiva implantacién,
funcionamiento y evaluacion del control intemo en las entidades del Estado.

Proponer y ejecutar lineamientos, politicas, estrategias y acciones para el desarrollo
moderno e integral del control, a través de la mejora continua, la gestién de procesos y
de proyectos.

Promover una cultura de la calidad, contro! interno y gestion de procesos en la institucién
a través de actividades de capacitacién, asesoria y soporte a las unidades organicas.

Supervisar y proponer los documentos normativos que regulan las acciones y actividades
de control, asi como las que regulan la gestion que conciernen a su competencia
funcional, con sujecion a la normativa aplicable.

“ES COPIA FIEL DEL DOCy
MENT
FUENTE EN SOPORTE PAPEL" °

Formalizar y difundir el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién de la
Contraloria General.

Proponer tineamientos de politica, estrategias y proyectos para la ejecucion del proceso de
modernizacién institucional; asi como gestionar las acciones para su implementacion.

Condqcir y .supervisar las actividades de entrenamiento, formacién, capacitacién Yy
especializacion a través de {a Escuela Nacional de Control en temas de control
gubernamental y gestion pablica, a fin de potenciar y desarrollar las aptitudes y
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conocimientos del personal del Sistema Nacional de Control y de {a Administracién
Publica.

14. Supervisar la ejecucion de actividades vinculadas a la Modernizacion Institucional.
15. Supervisar la ejecucién y evaluar los planes de las unidades organicas a su cargo.

16. Emitir Resoluciones de Gerencia Central en asuntos vinculados a su competencia, asi
como en los casos que se le delegue.

17. Cursar en representacion del Contralor General de la Republica comunicaciones oficiales
a las entidades vinculadas con el accionar del Sistera Nacional de Control en los casos
que le sean delegados.

18. Mantener informado al Contralor General de la Republica sobre los avances y resultados
de la ejecucidn de las labores de su competencia asi como de aquellas que le
encomiende.

19. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

20. Realizar las demas funcicnes que le asigne o encargue el Contralor General de la
Republica.

Articulo 61°.- La Gerencia Central de Calidad y Desarrollo estd conformada por las
unidades organicas siguientes:

Gerencia de Calidad y Control Interno "ES COPIA fgghsg%%%cg;ggﬂf O]
Gerencia de Desarrollo '
Escuela Nacional de Control

e me. . PRSP
‘ MIGUEL ERNESTO FRORES DE PAZ
S0- RGN =%02012-CG
SUB CAPITULO | S o :mlbmkuzxsmnwm:m

P7
FEDATARIO DE LA

GERENCIA DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO

> &7/ Articulo 62°.- La Gerencia de Calidad y Control Interno es el rgano dependiente de la
Gerencia Central de Calidad y Desamollo, encargado de planificar, organizar, conducir y
supervisar la implantacion del sistema de gestién de la calidad y del sistema de control interno en
la Contraloria General; asimismo, supervisar las actividades de aseguramiento de la cafidad de
los procesos y productos resultantes de las labores de control efectuadas por los érganos del
Sisterna Nacional de Control. igualmente, es responsable de proponer la normativa técnica que
oniente la efectiva implantacidn, funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades
del Estado. Esté a cargo de un Gerente.

Articulo 63°.- Son funciones de la Gerencia de Calidad y Control Intemo las siguientes:

1. Disefiar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, procedimientos y demas acciones
necesarias para asegurar los niveles adecuados de calidad en los diferentes productos
del contro! gubernamental, asi como para el adecuado funcionamiento del control intemo
en la Contraloria General de la Republica.

2, Conducir y supervisar la implantacion del sistema de gestion de la calidad en los
procesos relacionados con el control gubernamental.

3. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la gestion de la calidad para
mejorar continuamente nuestros productos y sefvicios.

4, Supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad de los procesos y pr_oductos
resultantes de |as labores de control efectuadas por los érganos del Sistema Nacional de
Control, en forma selectiva y segun los criterios establecidos.

5. Proponer las normas y lineamientos que regulen el funcionamiento y operatividad del
control y aseguramiento de la calidad de los procesos y productos del control
gubernamental,
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6. Planificar, conducir y supervisar la implantacién del sistema de control interno en la
Contraloria General de la Republica, a nivel entidad y en fos procesos, segun fo
establecido en la normatividad aplicable; asi como ejecutar el monitoreo y seguimiento
de su funcionamiento.

7. Elaborar y proponer la nommativa técnica que onente la efectiva implantacion,
funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado.

B. Promover una cultura de la calidad y control interno en la organizacion a través de
actividades de sensibilizacién, capacitacién, comunicacién y soporte a las unidades
organicas.

9, Supervisar las actividades de asistencia técnica y orientacién a las unidades organicas

en temas referidos a la gestién de la calidad y control interno.
10. Supervisar la ejecucion y evaluar los planes de la Gerencia a su cargo.

11. Revisar, proponer, aprobar, visar, yfo dar tramite, segun corresponda, los documentos
normativos y de gestiébn que conciernan a su competencia funcional, con sujecion a la
normativa sobre la materia.

12, Evaluar, resolver y efectuar el seguimiento a los expedientes y/o documentos de su
competencia funcional, con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

13. Mantener informado al Gerente Central de Calidad y Desarrollo sobre los avances y
resultados de la ejecucion de las labores de su competencia asi como de aquellas que le

encomiende.
I, |4 Mantener actualizada la informacién de los sistemas informéticos implementados, en el
JRT a0 ambito de su competencia.
§ & T %

'3,15. Realizar as demas funciones que le asigne o encargue el Gerente Central de Calidad y
Desarrollo.

/ Articulo 64°.- La Gerencia de Calidad y Control Interno esta conformada por las unidades
organicas siguientes:

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
- Departamento de Gestién de la Calidad FUENTE EN SOPORTE PAPEL

- Departamento de Aseguramiento de la Calidad
- Departamento de Control interno. 2

. e "‘-mig‘ TS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA CALIDAD ""%‘_Jp‘?ngifa%é“z

FEoATIR0 DE e (CMTRE. 0043 SERERAC GELA RERURICA

Articulo 65°.- E! Departamento de Gestién de la Calidad es el organo dependiente de la
Gerencia de Calidad y Control Interno, encargado de conducir, supervisar, organizar, coordinar
y ejecutar la implantacién y el mantenimiento del Sistema de Gestibn de Ia Calidad en la
Contraloria General de la Republica. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 66°.- Son funciones del Departamento de Gestién de la Calidad las siguientes:

1. Forrpular, ejecutar y evaluar los planes operativos del Departamento, en concordancia con
los lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionaies.

2. quniﬁcar, conducir, supervisar y ejecutar la implantacion del sistema de gestién de la
catidad en los procesos relacionados con el control gubemamental.

3. Supervisar y administrar las actividades relacionadas con la geslion de la calidad para
mejorar continuamente nuestros productos y servicios.

4, qui'torear y efegtuar el seguimiento a través de los indicadores correspondientes a las
actividades y acciones emprendidas relacionadas a la gestion de la calidad.
5. Realizar actividades de asistencia técnica

i _ y orientacién a las unidades organicas en temas
referidos a la gestién de la calidad. °

6. Promover una cultura de Ia calidad en Ia Instituci ivi
ver ucion a través de actividades d
Capacitacion, asesorla y soporte a las unidades organicas. °
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N

Evaluar, resolver y efectuar el seguimiento de los expedientes y documentos
comespondientes a su competencia funcional, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actlividades del
Departamento.

E PAPEL"

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

00-2013-CG
A XERAL OF JOORERIRLICA

. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.

FUENTE EN SOPO

1. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente de Calidad y Control Interno.

“I£5 COPIA FIEL DEL DOCUMENTO

FEONEEI0 DELA CRNTRALOR

DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 67°.- El Departamento de Aseguramiento de la Calidad es el érgano dependiente
de ia Gerencia de Calidad y Control Interno, encargado de ejecutar las aclividades de
aseguramiento de la calidad de los procesos y productos resultantes de las labores de control
efectuadas por los 6rganos del Sistema Nacional de Control. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 68°.- Son funciones del Departamento de Aseguramiento de la Calidad las
siguientes:
1. Formular, ejecutar y evaluar los planes operativos del Departamento, en concordancia con

los lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

2. Ejecutar las actividades de aseguramiento de la calidad de los procesos y productos
resultantes de las labores de contro! efectuadas por los érganos del Sistema Nacional de
Contral, en forma selectiva y segun los criterios establecidos.

Formular y proponer las normas y lineamientos que regulen el funcionamiento y
operatividad de! control y aseguramiento de la calidad de los procesos y productos del
contro! gubemamental.

Realizar actividades de asistencia técnica y orientaciéon a las unidades organicas en temas
referidos al aseguramiento de la calidad.

Promover una cultura de la calidad en la Institucion a través de actividades de
capacitacién, asesoria y soporte a las unidades organicas.

Evaluar, resolver y efectuar el seguimiento de -los expedientes y documer_ﬂos
correspondientes a su competencia funcional, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos. o

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento. :

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

10. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente de Calidad y Contro! Interno.

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

E! Departamento de Control Interno es el 6rgano dependier_\te de la
nterno, encargado de planificar, conducir y ejecutar la
Sisterna de Control Interno en la Contraloria General de la
formular la normativa técnica que oriente la efectiva
interno en las entidades del Estado. Esta

Articulo 69°.-
Gerencia de Calidad y Control |
implantacion y el mantenimiento del
Republica, asi como proponer y lor
implantacion, funcionamiento y evaluaciéon del control

a cargo de un Gerente,
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Articulo 70°.- Son funciones del Departamento de Control Interno las siguientes;,

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes operativos del Departamento, en concordancia con
los lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionafes.

2. Planificar, conducir, supervisar y ejecutar la implantacién del sistema de control interno en
la Contraloria General de la Repuiblica.

3. Pianificar, conducir, supervisar y ejecutar la implantacién del sistema de control interno en
la Contraloria General de la Repdblica, a nivel entidad y en los procesos, segun lo.
establecido en la normatividad aplicable; asf como ejecutar el monitoreo y seguimiento de
su funcionamiento.

4, Elaborar y proponer la normativa técnica que onente la efectiva implantacion,
funcionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado.

5. Elaborar los informes y reportes consolidados de los resultados de la evaluacion del contral
intemo en las entidades del Estado, efectuada por los érganos del Sistema Nacional de
Control.

6. Realizar actividades de asistencia técnica y orientacidn a las unidades organicas en temas

refendos al control interno.

7. Promover una cultura de control interno en la Institucién a través de actividades de
capacitacién, asesoria y soporte a las unidades crgénicas.

Evaluar, resolver y efectuar el seguimiento de los expedientes y documentos
correspondientes a su competencia funcional, con observancia de las politicas, normmas y
procedimientos establecidos.

Proponer nommas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Mantener actuafizada la informacion de los sistemas informéticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente de la Calidad y Control Interno.

SUB CAPITULO 1!

GERENCIA DE DESARROLLO

Articulo 71°.- La Gerencia de Desarrollo es el érgano dependiente de la Gerencia Central
de Calidad y Desarrollo encargado de conducir y supervisar las actividades orientadas al
desarrollc moderno e integrat de! control gubernamental y la generacién de nuevos métodos y
procedimientos vinculados a su mejora continua, mediante la gestibn de los procesaos,
proyectos y tecnologia de la informacidn; asi como la implementacién y seguimiento de los
convenios de cooperacién técnica financiera de la Contraloria General de la Republica. Esta a
cargo de un Gerente.

Articulo 72°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo las siguientes:

1. Proponer y ejecutar lineamientos, politicas y estrategias relacionados con la formulacién
de normas generales de control, la formulacion y ejecucion de proyectos y la tecnologia
de la informacion.

2. Proponer [a aprobacion y controlar la ejecuciéon de los planes de las unidades organicas
conformantes de la Gerencia.

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL”

RC N*363 -2013C6 C.N° 390.2012-CG Pégina 33

C.P. 70290 - R,
FEDATARIO DE LA CORTRALORIA GENERAY, DE LA REAELICA




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamento de QOrganizacion y Funciones

3. Conducir y supervisar el desarrollo de proyectos, enfoques y tecnologia de la informacion
que permitan optimizar los procesos vincuiados al control gubernamental, la elaboracion
de normas que regulen el ejercicio del control y la gestion administrativa.

4. Fjecutar y evaluar el cumplimiento e implementacion de los convenios o acuerdos de
cooperacion técnica financiera.

5. Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segun corresponda, los documentos
normativos y de gestion que conciernan a su competencia funcional, con sujecién a la
normativa sobre la materia.

6. Evaluar, resolver y efectuar el seguimiento a los expedientes y/o documentos de su
competencia funcional, con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

7. Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oporiunamente, de acuerdo a
su competencia funcional, los pedidos que efectien los representantes del Congreso de
la Republica que les sean derivados.

8. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Gerencia.
9. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los

encargos legales asignados.

10. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el
ambite de su competencia.

11. Realizar las demas funcicnes que le asigne el Gerente Central de Calidad y Desarrolio.

Articulo 73°.- La Gerencia de Desarrollo esta conformada por las unidades organicas
siguientes:
- Departamento de Gestién de Procesos “I$ COPIA FIEL DEL DOCUMENTO

FUENTE EN SQPORTE PAPEL”

I Departamente de Gestion de Proyectos
4 Departamento de Regulacion
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

) MiaUEr ,m& ieaneee
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DEPARTAMENTO DE GESTIC’)N DE PROCESOS | FEDATARIQ UE L, CONTRALORIA GENERAL BE Li REPUBLICA

Articulo 74°.- El Departamento de Gestion de Procesos es el érgano dependiente de la
Gerencia de Desarrollo, encargado de organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades
relacionadas con el analisis y. mejoramiento de los procesos. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 75°.- Son funciones del Departa'mento de Gestion de Procesos las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
linearnientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

Organizar, conducir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la mejora
continua de los procesos y el logro de la excelencia de la gestion institucional.

Proponer y evaluar, en el ambito de su competencia, fos procedimientos generales y
especificos relativos al funcionamiento u operacion de los procesos institucionales, asi
como emitir opinién técnica sobre los proyectos de procedimientos que formulen las
unidades organicas para mejorar la calidad de los procesos a su cargo.

4, Emitir opinién técnica, en el ambito de su competencia sobre los proyectos de normas y
procedimientos formulados por las unidades organicas, orientados a mejorar la calidad

de sus procesos.

5. Formular normas que regulen el funcionamiento y bpperatividad de las unidades
organicas, respecto a la gestion de procesos.

6. Determinar y priorizar los procesos de [a Institucion; asi como efectuar su analisis,
disefio, y formulacion de propuestas de mejora bajo estandares de calidad, proponiendo
su aprobacion.
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7. Documentar los procescs de la Institucion, asi como gestionar ante las instancias
pertinentes su aprobacion.

8. Monitorear y evaluar el comportamiento de los procesos de la Institucion, mediante la
implementacién de indicadores de eficiencia y eficacia.

9. Asistir técnicamente a las unidades orgdnicas usuarias respectc a la gestidn de
procesos.

10. Promover una cultura de gestién por procesos en la Institucion a través de actividades de
capacitacion, aseseria y soporte a las unidades organicas.

11. Gestionar ante las instancias pertinentes la aprobacion de los macro procesos, procesos,
subprocesos de la Institucién, previa coordinacion con las unidades orgénicas.

12. Solicitar informacién a las unidades organicas y elaborar el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA)} de la Contraloria General, gestionando su
aprobacion.

13. Evaluar, resolver y efectuar el seguimiento de los expedientes y documentos
correspondientes a su competencia funcional, con observancia de las politicas, normas y
procedirientos establecidos.

14. Proponer normas y procedirhientos crientados a la rﬁejora de las aclividades del
Departamento.

15. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

16. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROYECTOS

: Artlcu!o 76°.- El Departamento de Gestion de Proyectos es el 6rgano dependiente de la
B Gerencia de Desarrollo, encargado de formular, coordinar, supervisar y evaluar los proyectos
de inversién y de cooperacion técnica no rembolsable de la Institucion. Esta a cargo de un
Gerente.

Articulo 77°.- Son funciones del Departamento de Gestidn de Proyectos las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar los ptanes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

Coordinar la formulacién y ejecucidn de proyectos financiados con cooperacidn técnica
no rembolsable y financiera con los organismos cooperantes y las unidades organicas
involucradas.

Supervisar la ejecucion de los todos proyectos que se realizan en la Contraloria General,
sean estos de inversidn o de cooperacién técnica.

Mantener la coordinacién técnica para la ejecucion de proyectos gue son financiados con
fuentes cooperantes.

5. Reportar periodicamente el avance fisico y financiero de los proyectos en ejecucion, asi
como de los principales factores que afecten su marcha.

6. Coordinar la presentacion de los informes finales de ejecucion y cierre de los proyectos,
asi como los informes de rendicion de gastos e informes de ejecucién presupuestaria.

7. Promover una cultura de gestidn por proyectos en la Institucidn, a través de actividades
de capacitacion, asesoria y soporte a las unidades organicas.

B. Formular, difundir y capacitar en los procedimientos estandarizados para Ia
administracién de los proyectos.

rES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN S0PO PAPEL”
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9. Efectuar el registro o actualizacién de la informacion de los proyectos, en el Banco de
Proyectos de la Institucion.
10. Gestar iniciativas de proyectos en coordinacion con las diferentes unidades organicas de
la Institucion.
11. Monitorear ia administracién de control de cambios de alcance, tiempo, costo y calidad,;
asi como efectuar el seguirniento de riesgos de los proyectos.
12. Gestionar la actualizacién de la documentacién informativa de avance de los proyectos,
conformando un repositorio de comunicaciones, reportes, formatos, entre otros.
13. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.
14. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.
15. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.
16. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados. “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
R - . FUENTE EN SOPQRTE PAPEL"
17. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo.
DEPARTAMENTO DE REGULACION MIGUEL £33 -n:l-.-f-
’*'Em‘T:!PJO D? LA (Ik-‘I'R.l.lmJ'. GEVERALDE LA REFC?M
Articulo 78°.- El Departamento de Regulacién es el érgano dependiente de ta Gerencia de

Desarrollo encargado de dirigir y ejecutar las aclividades de andlisis, elaboracién, actualizacién
monitoreo de las normas que regulan las acciones y actividades de control a cargo de las
2 idades organicas de la Contraloria General y los demds érganos conformantes del Sistema
g‘aaonal de Control. Esta a cargo de un Gerente,

culo 79°.- Son funciones del Departamento de Regulacién las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

Conducir, coordinar y evaluar la organizacién y funcionamiento del marco nommativo
regulador de! control gubernamental, efectuando el analisis y las propuestas
correspondientes para su permanente mejoramiento y actualizacion.

Desarrollar, coordinar y monitorear -la formulacién y actualizacion de las normas
aplicables a las acciones y actividades de contro! que realizan ta Contraloria General y
los 6rganos ejecutores del Sistema Nacional de Control.

Sistematizar la legislacion del Sistema Nacional de Control y llevar a cabo su difusion, en
coordinacién con las unidades organicas competentes,

Evaluar y emitir opinién técnica legal sobre los proyectos normativos relativos al ejercicio
y funcionamiento del control gubernamental que sean propuestos por las entidades u
6rganos integrantes del Sistema Nacional de Control.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informéticos implementados, en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos !egales asignados.
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10. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo,

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 80°.- El Departarmento de Tecnologias de la Informacién es el érgano
dependiente de la Gerencia de Desarrollo, encargado de asesorar, planificar, normar,
organizar, dirigir y ejecutar tas actividades relacionadas con la tecnologlia de la informacion, la
operatividad de los equipos de procesamiento de informacion y el buen funcionamiento de la
red de transmision de comunicaciones que soporte los procesos de’la Institucién. Esta a cargo
de un Gerente.

Articulo 81°.- Son funciones del Departamento de Tecnologias de la Informacion las

siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de polftica, objetivos y estrategias institucionales.

2. Establecer lineamientos de politica, asi como la normativa necesaria para el correcto
desempefo de las funciones del Departamento, en concordancia con la politica
institucional.

3. Desarrollar, implementar y mantener operativos los sistemas informaticos y de

telecomunicaciones de los distintos 6rganos y unidades organicas.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos correspondientes a la tecnologia de
la informacioén definidos por la Institucion.

5. Administrar los proyectos de Tecnologias de la Informacion, asi como el presupuesto
asignado a estos proyectos.

6. Definir los estandares a ser usados en los proyectos y desarrollos informaticos.

Proponer e implementar nuevas herramientas tecnologicas relacionadas con las
tecnologias de la informacion a fin de optimizar el uso de recursos.

Proponer y desarrollar mejoras yfo soluciones informaticas para la consolidacion y
explotacion de la informacion.

Disefar, proponer, ejecutar y supervisar la aplicacion de los estdndares para el
mantenimiento, desarrollo e implementacion de los sistemas informaticos.

Planificar y ejecutar el mantenimiento, desarrollo e implementacion de las aplicaciones
informaticas.

Administrar y ejecutar el Plan de Pruebas correspondiente a la puesta en produccion,
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion.

Administrar el Centro de Computo, componentes, bases de datos, parque de equipos
informaticos, licencias de software, redes informaticas y de telecomunicacion;
proponiendo su ampliacidn, mejora y/o actualizaciéon cuando corresponda.

Disefiar, proponer, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los estandares, para la
administracidén de los recursos de hardware, software, telecomunicaciones e informacion.

Proveer de servicios de ayuda y soporte de recursos tecnoldgicos a la Institucion.

Diseriar, proponer, implementar, ejecutar y supervisar la aplicacion de los planes yio
medidas de seguridad informatica necesarios, incluyendo el Plan de Contingencia
Tecnologica y el Plan de Seguridad de la Informacion.

16.  Administrar ia seguridad de los accesos a la informacién institucional, en base a las
politicas institucionales,

17.  Elaborar, proponer, ejecutar y supervisar la aplicacién det Plan de mantenimiento

preventivo y correctivo de los equipos informaticos y de telecomunicaciones de la
fnstitucidn.
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18. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimientc, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

19. Mantener actualizada la inforracion de tos sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

20. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

21. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

22. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo.
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ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Articulo 82°.- La Escuela Nacional de Control es el drgano dependiente de! Gerente Central
de Calidad y Desarollo encargado de proveer, entrenamiento, formacion, capacitacion y
especializacion en temas de control gubemamental y gestion publica, con el fin de incrementar
las aptitudes, habilidades y conocimientos dei personal del Sistema Nacional de Control y de la
administracion publica. Asimismo, incentiva y promueve la investigacion cientifica y la publicacién
de normas y temas sobre control gubernamental y gestion puablica. Esta a cargo de un Director.

Articulo 83°.- Son funciones de la Escuela Nacional de Control ias siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar fos planes de ia Escuela Nacional de Control.

Planificar y ejecutar las actividades de entrenamiento, formacion, capacitacion y
especializacion, en temas de controf gubernamental, gestion puablica y otros afines, con la
finalidad de incrementar las competencias y aptitudes del personal del Sistema Nacional de
Control y de la administracion puiblica, considerando las mejores practicas nacionales e
intemacionales y priorizando la atencion de las necesidades institucionales.

Otorgar los diplomas, certificados o constancias a los paricipantes de las actividades
academicas ejecutadas por la Escuela Nacional de Control, asimismo, otorgar grados
académicos de magister y de segunda especializacion en control gubemamenta.

Administrar el acervo documental de la Escuela Nacional de Control y proporcionar los
servicios de una biblioteca especializada en control gubernamental.

Proporcionar servicios complementarios de capacitacion, especialmente a través de la
infraestructura de la Escuela Nacional de Control.

Seleccionar y evaluar permanentemente la plana de docentes que participan en el
desarrollo de las actividades académicas.

Revisar y mantener actualizado el plan de estudios, asi como la informacion de la
participacion, evaluacion y otorgamiento de certificados de los alumnos de la Escuela

Nacionat de Control.

8. Incentivar y promover la investigacién cientifica, publicar fas normas legales que tengan
incidencia en el Sistema Nacional de Control y los textos en matena de control.

9. Promover y coordinar con organismos publicos v privados el desarollo de programas de

capacitacién académica, cientifica y tecnolégica con fines educativos, proponiendo la
suscripcién de convenios para el intercambio educativo en materia de control

gubernamental y temas afines.
10. Formular y proponer los documentos normativos que regulan el funcionamiento de la
Escueta Nacional de Control.
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11. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

12. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Escueta Naciona! de Control.
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Mantener actualizada la informacion de los sisternas informaticos implementados en ef
ambito de su compelencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asf como los
encargos asignados.

Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente Central de Calidad y Desarrollo.

CAPITULO X

GERENCIA DE PRODUCTOS Y CONTROL ESPECIALIZADO

Articulo 84°.- La Gerencia de Productos y Control Especializado es el 6rgano dependiente
del Vicecontralor General de ia Republica encargado de normar, conducir, supervisar y apoyar
el ejercicio del contro!l gubernamental sobre las obras publicas; la ejecucién del presupuesto
publico, de las contrataciones publicas y de la inversion publica; la gestion del medio ambiente
y patrimonio cultural; la ejecucion de los programas sociales; el desempefo de {as entidades
del sector publico; las modalidades de parlicipacién de la inversion privada en la provisién de
infraestructura publica y de servicios publicos; el desarrollo de metodolegias y procedimientos;
y, la realizacibn de estudios e investigaciones para identificar, evaluar y proponer
oportunidades de mejora del control gubernamental. Esta a cargo de un Gerente.

Son funciones de la Gerencia de Productos y Control Especializado las

Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes de las unidades organicas
conformantes de la Gerencia de Productos y Control Especializado; asi como de las
funciones que les han sido asignadas.

Dirigir y supervisar el proceso de obtencidn, procesamiento y analisis de informacion
respecto a las materias de control a cargo de las unidades organicas dependientes de la
Gerencia de Productos y Control Especializado.

3. Dirigir, supervisar y propener la aprobacion de los documentos técnicos que contengan
metodologias y procedimientos relacionados con el ejercicio del control gubemarnentat a
los temas especializados a cargo de las unidades organicas dependientes de la
Gerencia de Productos y Control Especializado.

Realizar estudios e investigaciones para formular y optimizar metodologias, técnicas,
practicas y herramientas de control gubernamental, a fin de desarrollar propuestas
orientadas a incrermentar la eficiencia, eficacia y economla de las labores de control que
realizan las unidades organicas.

Dirigir y supervisar |a prestacion de los servicios de asesoria, requeridos por las
unidades organicas de linea, a través de la atencién de consultas especializadas y de la
asistencia de especialistas en las labores de control en los temas especializados a cargo
de las unidades organicas dependientes de la Gerencia de Productos y Control
Especializado.

6. Programar, de acuerdo a su competencia, las denuncias que por su especializacioén,
hayan sido derivadas por la Gerencia del Sistema Naciona!l de Atencién de Denuncias.

7. Supervisar y refrendar, como Ultima instancia técnica, los informes resultantes de las
tabores de control, que por la especializacion y grado de complejidad, el Vicecontralor
General disponga que sean ejecutadas por las unidades organicas a su cargo
elevandolos a la instancia correspondiente para el tramite de su aprobacion. ‘
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8. Caulelar que las unidades organicas dependientes de la Gerencia de Productos y
Control Especializado formulen y ejecuten su planes operativoes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Gerencia Central de Ptaneamiento y Control de Gestion,
proporcionando a la Gerencia de Control Operative informacion al respecto, asi como
sobre el estado situacional de sus acciones y actividades, y sobre sus requerimientos de
recursos humanos y capacitacion.

9. Emitir Resoluciones de Gerencia referidas a temas de su competencia, asi como visar
los proyectos de Resolucion que sean puestos a su consideracion.

10. Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segin corresponda, los documentos
normativos y de gestion gue conciernan a su competencia funcional, con sujecién a fa
normativa sobre la materia.

11. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedunientos establecidos.

12. Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a
su competencia funcional, los pedidos que efectden los representantes del Congreso de
la Republica que les sean derivados.

13. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de [a
Gerencia.

14. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le asigne el Vicecontralor General.

L Articulo 86°.- La Gerencia de Productos y Control Especializado estd conformada por las
<77 unidades organicas siguientes:

- Departamento de Obras
- Departamento de Presupuesto Pablico e Inversiones

- Departamento de Programas Sociales E]§ UCSPIA FIEL, DEL DOCUMENTO
- Departamento de Medio Ambiente y Cultura NTE EN SOPQRYE PAPEL?

- Departamento de Auditoria de Desempefio
- Departamento de Asociaciones Puablico Privadas Ny . {}013
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SUB CAPITULO |

DEPARTAMENTO DE OBRAS

Articulo 87°.- El Departamento de Obras es el érgano dependiente de la Gerencia de
Productos y Control Especializado, encargado de desarrollar metodologias y procedimientos;
realizar estudios e investigaciones y prestar asesoria especializada a los drganos del Sistema
Nacional de Control respecto del control de obras publicas. Asimismo, evaluar y emitir opinion
respecto de las solicitudes de autorizacion previa a la ejecucion y pago .de presupuestos
adicionales de obras y de mayores prestaciones en supervision de obras piblicas. Esta a cargo

de un Gerente.
Articulo 88°.- Son funciones del Departamento de Obras, las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politicas, objetivos y estrategias institucionales.
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2, Elaborar los documentos técnicos que contengan metodologias y procedimientos para el
ejercicio del control de la ejecucién de obras publicas, por parte de los érganos del
Sistema Nacional de Control.

3. Prestar asesoria en las labores de control de las obras publicas, que ejecuten las
unidades organicas de linea mediante la atencién de consultas o la asistencia
especializada.

4. Realizar el seguimientc de las labores de control de las obras publicas a cargo de las
unidades organica de linea, que involucren un alto grado de especializacion y
complejidad.

5. Evaluar los informes remitidos por los Organos de Controf Instituciona!l referidos a la

evaluacion de los presupuestos adicionales de obra y mayores prestaciones de
supervision que sean menores a los porcentajes establecidos por la normativa
especializada.

6. Emitir opinién sobre las solicitudes y recursos impugnativos de autorizacion previa a la
ejecucion y al pago de las prestaciones adicionales de obra y de mayores prestaciones
de supervision de obras publicas, conforme a ley.

7. Articular la opinién técnica institucional con caracter vinculante a nivel de todas las
unidades organicas de la Contraloria General, respecto al control de la ejecucion de
obras y concesiones de infraestructura, a efectos de generar uniformidad de criterios.

8. Emitir reportes o informes sobre la ejecucion de obras publicas para el planeamiento de
las labores de control a cargo de las unidades organicas de linea.

Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos vinculados a la ejecucion de obras
publicas,

Evaluar y resolver los expedientes o documentos materia de su competencia y efectuar
su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informéaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos asignados.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Productos y
Control Especializado.

SUB CAPITULO H

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO PUBLICO E INVERSIONES

Articulo 89°.- El Departamento de Presupuesto Publico e Inversiones es el 6rgano
dependiente de la Gerencia de Productos y Control Especializado, encargado de desarrollar
metodologlas y procedimientos; realizar estudios e investigaciones y prestar asesoria
especializada a los organos del Sistema Nacional de Control respecto del control del
presupuesto publico, la inversién puablica y las contrataciones publicas; asf como emitir opinién
previa sobre las operaciones de endeudamiento. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 90°.- Son funciones del Departamento de Presupuesto Publico e Inversiones ias
siguientes:
1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los

lineamientos de politicas, objetivos y estrategias institucionales.
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Elaborar los documentos técnicos que contengan metodologias y procedimientos para el
ejercicio del control del presupuesto publico, de las contrataciones publicas y de la inversion
publica, por parte de los drganos del Sistera Nacional de Control.

Prestar asesoria en las labores de confrol del presupuesto publico, de las contrataciones
publicas y de la inversion publica, que ejecuten las unidades organicas de linea, mediante la
atencion de consultas o 1a asistencia especializada.

Realizar el seguimiento de las labores de control del presupuesto publico, las contrataciones
publicas y la inversion publica, a cargo de las unidades organica de linea, que involucren un
alto grado de especializacién y complejidad.

Emitir opinién sobre las solicitudes de informe previo de las operaciones, fianzas, avales y
otras garantias que otorgue el Estado, incluso de proyectos de contratos que comprometan
su crédito o capacidad financiera, proveniente de negociaciones en el pais o en el exterior y
los convenios de inversidn publica regional y local con participacion del sector privado.

Emitir reportes o informes periddicos de seguimiento de la ejecucion presupuestal para el
planeamiento y ejecucion de las labores de control efectuadas por las unidades organicas
de linea.

Emitir el informe sobre el cumplimiento de medidas de austendad reportado por ias
entidades sujetas al Sistema Nacional de Control, segin lo dispuesto en la Directiva vigente.

Evaluar selectivamente las exoneraciones aprobadas a los procesos de seleccion,
emitiendo las comunicaciones pertinentes acerca de su adecuacion a la normativa aplicable.

Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos vinculados al control del presupuesto
publico, de las contrataciones piblicas y de la inversion pablica.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos materia de su competencia y efectuar su
seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Productos y Control
Especializado.

SUB CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 91°.- El Departamento de Programas Sociales es el érgano dependiente de la
Gerencia de Productos y Control Especializado, encargado de desarrollar metodologias y
procedimientos; realizar estudios e investigaciones y prestar asesoria especializada a los
érganos del Sistema Nacional de Control respecto del control de los programas sociales. Esta a

cargo de un Gerente,
Articulo 92°.- Son funciones det Departamento de Programas Sociales, las siguientes:

1.

2,

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politicas, objetivos y estrategias institucionales.

Elaborar los documentos técnicos que contengan metodologias y procedimientos para el
ejercicio det control de los programas sociales, por parte de los ¢rganos del Sistema
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3. Prestar asesorfa en las {abores de control de los programas sociales que ejecuten las
unidades organicas de linea, mediante la atencion de consultas o la asistencia
especializada.

4. Realizar el seguimiento de las labores de control de los programas sociales a cargo de
las unidades organica de linea, que involucren un alto grado de especializacion y de
complejidad.

5. Emitir reportes o informes periddicos de seguimiento del contro! de los programas

sociales para el planeamiento y ejecucion de las labores de control efectuadas por las
unidades orgdanicas de linea.

6. Realizar estudios e investigacicnes sobre aspectos vinculados a los programas sociales.

Evaluar y resolver los expedientes 0 documentos materia de su competencia y efectuar
su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.

8. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

9. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asf como los
encargos asignados.

10. Proboner normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

11. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Productos y
Control Especializado.

SUB CAPITULO IV

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y CULTURA

Articulo 93°.- El Departamento de Medio Ambiente y Cultura es el 6rgano dependiente de
la Gerencia de Productos y Control Especializado, encargado de ejecutar labores de control de
la gestién ambiental, los recursos naturales y el patrimonio cultural; desarrollar metodologias y
procedimientos, realizar estudios e investigaciones y prestar asesoria especializada, de
acuerdo a su competencia, a los 6rganos del Sistema Nacional de Control. Esta a cargo de un
Gerente.

Articulo 94°.- Son funciones del Departamento de Medic Ambiente y Cultura, las
siguientes:
1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concerdancia con los

lineamientos de politicas, objetivos y estrategias institucionales.

2. Elaborar los documentos técnicos que contengan metodologias y procedimientos para el
ejercicio del control de la gestibn ambienta!, los recursos naturales y el patrimonio
cultural, por parte de los 6rganos del Sistema Nacional de Control,

3. Prestar asesoria en las labores de control de la gestién ambiental, los recursos naturales
y el patrimonio cultural que ejecuten las unidades organicas de linea, mediante la
atencién de consultas o la asistencia especializada.

4, Ejecutar las labores de control de la gestibn ambiental, los recursos naturales y el
patrimonio cultural, coadyuvando al desarrollo sostenible y la minimizacion de impactos y
riesgos ambientales y del patrimonio cultural, emitiendo los informes resultantes.

5. Realizar el seguimiento de las labores de controf de la gestion ambiental, los recursos
naturales y el patrimonio cultural a cargo de las unidades organica de linea, que
involucren un alto grado de especializacion y de complejidad.

6. Emitir reportes o informes periddicos de seguimiento de la gestién ambiental, los
recursos naturales y el patrimonio cultural.
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7. Realizar estudios o investigaciones sobre aspectos vinculados al control de la gestion
ambiental, los recursos naturales y el patrimonio cultural.

8. Evaluar y resolver los expedientes o documentos materia de su competencia y efectuar
su seguimiento con cbservancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.”

9. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

10. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

11. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

12. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Productos y
Control Especializado.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPENO

Articufo 85°.- El Departamento de Auditoria de Desermpefio es el organo dependiente de
la Gerencia de Productos y Control Especializado encargado de ejecutar labores de control
sobre el desempefio de las entidades del Sector Publico; desarrolar metodologias y
procedimientos; realizar estudios e investigaciones y prestar asesoria especializada, de
acuerdo a su competencia, a los érganos del Sistema Nacional de Control. Estd a cargo de un
Gerente.

Son funciones del Departamento de Auditoria de Desempefo, las

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a fa normativa vigente.

Elaborar los documentos técnicos que contengan metodologias y procedimientos para el
gjercicio del control del desemperio, a ser aplicadas por los 4rganos conformantes del
Sisterna Nacional de Control.

3. Prestar servicios de asesoria en las labores de control del desempenfio de las entidades
sujetas al Sistema Nacional de Control que ejecuten las unidades organicas de linea,
mediante la atencion de consultas o la asistencia especializada.

4. Ejecutar y supervisar selectivamente las labores de control de! desempefio de las
entidades sujetas al Sistemma Nacional de Control, orientadas a promover la economia,
eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion piblica.

Realizar el seguimiento de las labores de control del desempefio de las entidades
sujetas al Sistema Nacional de Control a cargo de las unidades organica de linea.

Emitir reportes o informes periddicos de seguimiento del desemperio de las entidades
sujetas al Sistema Nacional de Control.

7. Desarrollar estudios o investigaciones sobre aspectos vinculados al control del
desempeifio de las entidades.

8. Evaluar y resolver los expedientes o documentos corespondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

9. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el

ambito de su competencia.

10. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.
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11. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las aclividades del
Departamento.

12. Realizar las demas funcicnes y encargos gue le asigne el Gerente de Produclos y
Control Especializado.

SUB CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

Articulo 97°.- El Departamento de Asociaciones Publico Privadas es el odrgano
dependiente de la Gerencia de Productos y Control Especializado, encargado de ejecutar
labores de control sobre las modalidades de participacion de la inversion privada en la provision
de infraestructura publica y de servicios publicos, desarrollar metodolegias y procedimientos,
realizar estudios e investigaciones y prestar asesoria especializada, de acuerdo a su
competencia, a los 6rganos del Sistema Nacional de Control; asi como evaluar las sohc:tud'es
de opinion previa sobre los proyectos de contrato de Asociaciones Publico-Privadas. Esta a

cargo de un Gerente.

Articulo 98°.- Son funciones de!l Departamento de Asociaciones Publico Privadas las
siguientes:
1. Formutar, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los

lineamientos de politicas, objetivos y estrategias institucionales.

2. Elaborar los documentos técnicos que contengan metodologias y procedimientos para el
ejercicio del control en las modalidades de participacién de ia inversion privada en la
provisién de infraestructura piblica o de servicios publicos, por parte de los 6rganos del
Sistema Naciona! de Control.

Prestar asesorfa a las labores de control en las modalidades de participacion de la
inversién privada en la provisién de infraestructura publica o de servicios publicos que
ejecuten las unidades organicas de linea, mediante la atencitn de consultas o asistencia
especializada.

Ejecutar las labores de control referidas al control en las modalidades de participacion de
la inversion privada en la provisién de infraestructura publica o de servicios publicos,
emitiendo los informes resultantes.

Realizar el seguimiento de las labores de control en las modalidades de participacién de
la inversion privada en la provisién de infraestructura pablica o de servicios publicos a
cargo de las unidades organica de Iinea, que involucren un afto grado de especializacion
y complejidad.

Emitir opinién sobre las solicitudes de informe previo de los proyectos de contrato de
Asociaciones Publico-Privadas, que en cualquier forma comprometan el crédito o la
capacidad finariciera del Estado.

Emitir reportes o informes periédicos sobre las modalidades de participacién de la
inversion privada en la provisién de infraestructura publica o de servicios publicos y a la
ejecucion de los contratos respectivos.

Desarrollar estudios o investigaciones sobre el control en las modalidades de
participacion de la inversién privada en la provisién de infraestructura publica o de
servicios publicos.

ERAL G2 LA RERCTLICH

Evaluar y resolver los expedientes o documentos correspondientes a su &mbito y

efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

T CONTRALCRIA G

0. Mantener actualizada ia informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL®

1.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.
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12. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departarento.

13. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Produclos y
Control Especializado.

“E5 COPIA FIEL DEL DOCUMENTO

CAPITULO XI

b a's u ey A TP a g o o s vt a s bmarn

70230 R,C.N® 390-2012-CG
FEDATARED DE LA CONTRALOFIA GTNERY. OF LA REALBUCA

GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

Articulo 99°.- La Gerencia Central de Operaciones es el érgano dependiente del Contralor
General, encargado de conducir y evaluar los procesos de contro! que ejecutan los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control; asi como disefiar e implementar modelos para
el control, consolidacion y evaluacién de la gestion del conirol a cargo de los érganos
conformantes del Sisterna Nacional de Control.

Acticulo 100°.-  Son funciones de la Gerencia Central de Operaciones las siguientes:

1. Cautelar que las unidades organicas conformantes de la Gerencia Central cumplan con
las metas establecidas en sus planes operativos, supervisando que las acciones y
actividades de control a su cargo sean ejecutados de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos.

2. Conducir y supervisar las labores institucionales de caracter técnico operativo
relacionadas con las unidades organicas a su cargo, asi como autorizar los aspectos
administrativos derivados de las mismas.

3. Disponer que las unidades orgdnicas a su cargo ejecuten [as acciones y actividades de
control que de conformidad a su competencia funcional les corresponda, supervisando y
refrendando los informes resultantes.

Disefiar, ejecutar y supervisar estrategias, actividades y acciones referidas a la obtencién
de pruebas y evidencias a través de metodologias de la auditorfa forense, que
contribuyan a la deteccion e investigacién de actos ilicitos o fraudes.

Disefiar e implementar modelos para el control ad-hoc por sector, para la consolidacién
de la gestion incluyendo a los Organos de Control institucional y para ia evaluacion de
resultados por Comisién de Auditoria.

Establecer un ranking de efectividad/capacidad por auditor, definiendo rangos y
estableciendo politicas de rotacién de equipos.

Disefiar e implementar la linea de carrera del auditor, alineado con el modelo de
capacitacién, asl como un plan de motivacion y reconocimiento de los auditores.

Crear un sistema ultra solido de proteccién de la informacion.

Proponer politicas, estrategias y lineamientos para el ejercicio del control gubernamental
a cargo de los érganos conformantes del Sistea Nacional de Control.

Emitir Resoluciones de Gerencia Central en asuntos vinculados a su competencia, asi
como en los casos que le sean delegados.

11. Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segun corresponda, los documentos
normativos y de gestion que conciernan a su competencia funcional, con sujecién a la
normativa sobre la materia.

12. Proponer procedimientos orientados a la mejora de las actividades de las unidades
conformantes de la Gerencia Central. :

13. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas Yy

procedimientos establecidos.
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14. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como con
los encargos legales asignados.

15. Realizar fas demas funciones que le asigne o encargue el Contralor General de la
Republica.

Articulo 101°.- La Gerencia Central de Operaciones esta conformada por las unidades
organicas siguientes:

- Gerencia de Control Produccion

- Gerencia de Contro! Servicios

- Gerencia de Auditoria Financiera y de Sislemas

- Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias

- Gerencia de Control Operativo o

- Departamento de Supervision de Organos de Control Institucional

- Departamento de Operaciones Especiales “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
- Departamento de Gestién de Expedientes FUENTE EN SOPOQRTE PAPEL"
- Oficina de Coordinacién Regional Lima

- Oficina de Coordinacién Regional Norte (Chiclayo)

- Oficina de Coordinacion Regional Centro (Huancayo) g e
. Oficina de Coordinacion Regional Sur (Arequipa) Kii%u;é'g ; -g 0E gK'z'

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE CONTROL PRODUCCION

Articulo 102°.- La Gerencia de Control Produccion es el 6rgano dependiente de la Gerencia
Central de Operaciones, encargado de conducir las acciones y actividades de control que se
efectien en las entidades comprendidas en los sectores Agricultura, Energla y Minas,
Infraestructura, Desarmolio Econdmico y Productivo. Esta a cargo de un Gerente.

rticulo 103°.- Son funciones de la Gerencia de Control Produccién ias siguientes:

Elevar propuestas de politicas de control gubemamental aplicables por la Contralorfa
General de la Republica y demas 6rganos de! Sistema Nacional de Controt.

Proponer ia aprobacién y controlar la ejecucion de los planes de las unidades
conformantes de la Gerencia.

Proponer lineamientos para la ejecucién de acciones y actividades de control que elaboren
las unidades organicas a su cargo.

Disponer que las unidades organicas a su cargo ejecuten acciones de contro! en las
entidades bajo su ambito de control, incluyendo las referidas a las denuncias derivadas por
la Gerencia del Sistema Nacional de Denuncias.

5. Disponer que las unidades organicas a su cargo adopten las acciones que correspondan
respecto a los hallazgos identificados en las auditorlas financieras y los examenes a la

informacién presupuestaria efectuados, remitidos por la Gerencia de Auditoria Financiera y
de Sistemag..

6. Programar, de acuerdo a su competencia, fas denuncias que por su amplitud,

complejidad o especializacién, hayan sido derivadas por la Gerencia del Sistema
Nacional de Atencion de Denuncias.

7. Supervisar y refrendar, como responsable técnico, los informes resultantes de las
acciones y actividades de control ejecutadas por las unidades organicas a su cargo, y
elevarlos a la instancia correspondiente para el tramite de su aprobacion.

8. Controlar el cumplimiento de las metas previstas en los planes de las unidades organicas a
su cargo.
9. Supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a las unidades

organicas a su cargo.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

/%ﬁ.:;-\f‘.g(’;j ':":é\.\

Articulo 105°.-

Articulo 104°.-
organicas siguientes:

Cautelar que las unidades organicas a su cargo mantengan actualizada la informacion
sobre el estado situacional de las acciones de control que desarrollen.

Recibir y canalizar a las unidades organicas de acuerdo a su ambito de competencia, las
consultas de caracter técnico operativo presentadas, cuando asi lo estime conveniente;
suscribiendo el documento de atencion pertinente.

Evaluar y emitir opinién sobre aspectos técnicos operativos relativos al ambito de su
competencia.

Elaborar informes consolidados respecto a los resultados de la supervision efectuada por
las unidades organicas a su cargo, de los informes de evaluacion del control intemo
formulados por los Organos de Control Institucional, formulando recomendaciones para
mejorar su funcionamiento.

Encargar a los Organos de Control Institucional bajo el &mbito de las unidades organicas a
su cargo la ejecucion de acciones y actividades de control, informando a la Gerencia de
Control Operativo.

Elaborar reportes consolidados de los informes de verificacion de cumplimiento de la
normativa relacionada con el TUPA y la Ley N° 29060 — Ley del Silencio Administrativo,
remitidos por los Organos de Control Institucional.

Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segin corresponda, los documentos
normativos y de gestién que conciernan a su competencia funcional, con sujecion a a
normativa sobre la materia.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Cautelar que las unidades orgénicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a su
competencia funcional, fos pedidos de ejecucion de labores de control que efectien los
representantes del Congreso de la Republica que les sean derivados.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Gerencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente Central de
Operaciones.

La Gerencia de Control Producciéon estd conformada por las unidades

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SQPORTE PAPEL"

Departamento de Sector Agricultura
Departamento de Sector Energia y Minas
Departamento de Sector Infraestructura
Departamento de Sector Desarrollo Econdmico ind
Departamento de Sector Productivo

3
ik

P0 TTe-5a8-2012-C6
FEDATARS DE Ly CONTRALONIA GENSRAL DE jA REPUBLICA

DEPARTAMENTO DE SECTOR AGRICULTURA

El Departamento de Sector Agricuitura es el 6rgano dependiente de la

Gerencia de Control Produccién, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar tas
acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su ambito. Esta a

cargo de un Gerente.

Articulo 106°.-

Son funciones del Departamento de Sector Agricultura las siguientes:
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1.

15.

16.

17.

Proponer las politicas de control y evaluacién de la gestibn gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encueniran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditonas financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, dernivadas por la Gerencia de Control
Produccién.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacién de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Contro! Institucional de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento,

Proponer, a la Gerencia de Control Produccidn, las acciones y actividades de control a ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su &mbito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Inslitucional, en las entidades bajo su @mbito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Controi Produccion

Evaluar y registrar la informacién remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a la implementacion de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervisién a los Organos de Control Institucionat
de las entidades de su ambito, asl como, evaluar su desempeno y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestion de Intereses remitidos por [a
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP comrrespondientes a
entidades bajo su &mbito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios y/o
servidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestion de Intereses en la Administracion Puablica, efectuar las labores de control que
correspondan.,

Elaborar informes en relacion a los resultados de la evaluacién del contro!l interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucién de labores de
control que efectien los representantes del Congreso de la Republica.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos,

Evaluar las consultas y emitir opinién sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo e! documento de atencién para ser suscrito por el Gerente
de Control Sectorial Produccidn.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones co

encargos asignados. S ST FIEL DEL DOCUMENTO

s internos, asi como los
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18. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.
19. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Produccion.

DEPARTAMENTO DE SECTOR ENERGIA Y MINAS

Articulo 107°.- El Departamento de Sector Energia y Minas es el organo dependiente de la
Gerencia de Contrel Produccion, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su ambito. Esta a

cargo de un Gerente.

Articulo 108°.-  Son funciones del Departamento de Sector Energia y Minas las siguientes:

Proponer las politicas de control y evaluacion de la gestion gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Contral Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

“2012-CG

Rl BE“M‘ON TRALORLA C§E§€ML DE LA REPERLICA

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y esltrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades gue se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditordas financieras
y examenes a la informacidon presupuestaria, denivadas por ia Gerencia de Control

Produccién.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacién de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Contro! Produccion, las acciones y actividades de control a ser
encargadas a los Organos de Contro! Institucional de las entidades bajo su ambito.

“ES CCPIA FIEL DEL DOCUM ENTO
FUENTE EN SOPSRTE PAPEL"

|

FEDATA

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando frimestralmente a la Gerencia de Control Produccion.

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Conirol Institucional,
correspondiente a la implementacion de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de

control.

Realizar selectivamente actividades de supervisién a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

11.  Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestion de Intereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios y/o
servidores pulblicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestion de Intereses en la Administracion Publica, efectuar las labores de control que
correspondan.

Elaborar informes en relacion a los resultados de la evaluacién del control interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

12.

‘RC N'3E3 -2013GG Pagina 50



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamento de Organization y Funciones

13. Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucidn de labores de
control que efectien los representantes del Congreso de la Repablica.

14. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos corespondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

15. Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencidon para ser suscrito por el Gerente
de Control Produccion.

16. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

17. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos asignados.

18. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

19. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Produccién.

DEPARTAMENTO DE SECTOR INFRAESTRUCTURA
Articulo 10%°.- El Departamento de Sector Infraestructura es el érgano dependiente de la

Gerencia de Control Produccién, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su ambito. Esta a
cargo de un Gerente.

Articulo 110°.-  Son funciones del Departamentc de Sector Infraestructura las siguientes:

Proponer las politicas de control y evaluacién de la gestion gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Controt Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesanos conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de controf en las
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Controi
Produccion. '

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacidn de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento.

6. Proponer, a la Gerencia de Control Produccion, las acciones y actividades de control a ser

: encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito.

7. Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Control Produccion.

8. Evaluar y registrar la informacion remitida por tos Organos de Control Institucionat,
correspondiente a la implementacién de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPO T PAPEL”
3 A
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar selectivamente actividades de supervision a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desemperio y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes comespondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucicnal a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestion de Intereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de ios Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios y/o
servidores pablicos que incumplan o contravengan lo dispiesto en la normativa que regula
la Gestion de Intereses en la Administracién Publica, efectuar las labores de control que
comespondan.

Elaborar informes en relacion a los resultados de la evaluacidn del controf interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Alender de acuerdo a su competencia funcional [os pedidos de ejecucidn de labores de
control que efectien los representantes del Congreso de la Republica.

Evaluar y resolver los expedientes yfo documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

Evaluar las consultas y emitir opinidn sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencion para ser suscrito por el Gerente
de Control Sectorial Produccion.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

Proponer nommas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Controf Produccion.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 111°.- El Departamento de Desarrollo Econdémico es el 6rgano dependiente de la
Gerencia de Control Produccidn, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y-evaluar ias
acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su ambito. Esta a
cargo de un Gerente.

: Articulo 112°.-  Son funciones del Departamento de Desarrollc Econémico las siguientes:

Proponer las politicas de control y evaluacién de la gestién gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y examenes a la informacién presupuestaria, derivadas por la Gerencla de Control

Produccién.

Formular y refrendar los informes resultantes de las_acciones y actividades de control

efectuadas. “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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10.

11.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacién de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Control Produccién, las acciones y actividades de contro! a ser
encargadas a los Organos de Control Institucionat de las entidades bajo su ambito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Controt Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Control Produccion.

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a 1a implementacion de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por fa Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditorla designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervision a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuates de contro! de los Organos de
Controi Institucional a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestién de Intereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios yfo
servidores publicos gue incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestion de Intereses en la Administracion Publica, efectuar las labores de control que
correspondan.

Elaborar informes en relacion a los resultados de la evaluacion del centrel interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre {as acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
controt que efectuen los representantes det Congreso de la Republica.

Evaluar y resolver los expedientes yfo documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

Evaluar [as consultas y emitir opinion sobre aspectos téchico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencién para ser suscrito por el Gerente
de Contro! Produccion,

Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi come los
encarges asignados.

18. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.
19.  Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Produccion.
DEPARTAMENTO DE SECTOR PRODUCTIVO
Articulo 113°.- El Departamento de Sector Productivo es el organo dependiente de la

Gerencia de Contro! Produccién, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las

acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su 4mbito. Esta a
cargo de un Gerente.

Articulo 114°.- Son funciones del Depadtamenie-de-Sector-Produetivo las siguientes:
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1. Proponer [as politicas de control y evaluacién de la gestidn gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a su dmbito.

2. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y propener los ajustes
necesanos conforme a la normativa vigente.

3. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditonas financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Produccion.

4, Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

5. Evaluar y emitir conformidad para la aprobacion de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su &mbito y
efectuar su seguimiento.

6. Proponer, a 1a Gerencia de Contro! Produccion, las acciones y aclividades de control a ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito.

7. Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Control Produccién,

8. Evaluar y registrar la informacién remitida por los Organos de Control Institucional,
comrespondiente a la implementacién de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Repiblica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervisién a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio y atender ias denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes comespondientes,

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestidn de Intereses remitidos por ia
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiqguen hechos de funcionarios y/o
servidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestién de Intereses en la Administracion Publica, efectuar las labores de control que
correspondan.

Elaborar informes en relacién a los resultados de la evaluacién del control interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en fas entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
control que efectien los representantes de! Congreso de la Republica.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos cormrespondientes a su ambito y
efectuar su sequimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

Evaluar las consultas y emitir opinidn sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo ef documento de atencion para ser suscrito por el Gerente
de Contro! Produccién.

Mantener actualizada 1a informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos asignados.
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18. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

19. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Produccién.

SUB CAPITULO i
GERENCIA DE CONTROL SERVICIOS

Articulo 115°.- La Gerencia de Contro! Servicios es el 6rgano dependiente de la Gerencia
Central de Operaciones, encargade de conducir las acciones y actividades de control gue se
efectien en las entidades comprendidas en los sectores Salud y Ambiente, Educacion y Cultura,
Justicia, Social, Defensa y Trabajo y Autbnomos. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 116°.- Sen funciones de la Gerencia de Control Servicios las siguientes:

1. Elevar propuestas de politicas de control gubernamental aplicables por la Contraloria
General de la Republica y demas 6rganos del Sistema Nacional de Contral.

2, Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes de las unidades
conformantes de la Gerencia.

3. Proponer lineamientos para la ejecucion de acciones y actividades de control que elaboren
las unidades organicas a su cargo.

4. Disponer que las unidades organicas a su cargo ejecuten acciones de control en las
entidades bajo su ambito de control, incluyendo las referidas a las denuncias derivadas por
la Gerencia del Sistema Nacional de Denuncias.

Disponer que las unidades organicas a su cargo adopten las acciones que correspondan
respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras y los examenes a la
informacién presupuestaria efectuados, remitidos por la Gerencia de Auditoria Financiera y
de Sistemas.

Programar, de acuerdo a su competencia, las denuncias que por su amplitud,
complejidad o especializacién, hayan sido derivadas por la Gerencia del Sistema
Nacional de Atencion de Denuncias.

Supervisar y refrendar, como responsable técnico, los informes resultantes de las
acciones y actividades de control ejecutadas por las unidades organicas a su cargo, y
elevarlos a la instancia comrespondiente para el tramite de su aprobacion.

Controlar ef cumplimiento de las metas previstas en los planes de las unidades organicas a
su cargo.

9. Supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones asigradas a las unidades
organicas a su cargo.

10. Cautelar que las unidades organicas a su cargo mantengan actualizada la informacion
sobre el estado situacional de las acciones de control que desarrollen.

11.  Recibir y canalizar a las unidades organicas de acuerdo a su ambito de competencia, las
consultas de caracter técnico operativo presentadas, cuando asi lo estime conveniente;
suscribiendo el documento de atencién pertinente.

Evaluar y emitir opinién sobre aspectos técnicos operativos relativos al 4mbito de su
competencia.

|
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Elaborar informes consofidados respecto a los resuitados de fa supervision efectuada por
las unidades organicas a su cargo, de los informes de evaluacion de! control intemo

formulados por los Organos de Control Institucional, formulando recomendaciones para
mejorar su funcionamiento.

14.  Encargar a los Organos de Control Institucional bajo el ambito de las unidades organicas a

su cargo la ejecucién de acciones y actividades de control, informando a la Gerencia de
Control Operativo.

“RS COPIA FIEL DEL DOCUME
FUENTE EN SOPORTE PAPEL”

RC N 363.201306 P4gina 55



(AN

_é gy ]

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Reglarmenio de Organizacién y Funciones

15. Elaborar reportes consolidados de los informes de verificacion de cumpfimiento de la
normativa relacionada con el TUPA y la Ley N° 29060 — Ley del Sitencio Administrativo,
remitidos por los Organos de Control Institucional.

16. Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segin corresponda, los documentos
normativos y de gestion gque conciernan a su competencia funcional, con sujecién a la
normativa sobre la materia.

17. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, nomas y
procedimientos establecidos.

18. Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a su
competencia funcional, los pedidos de ejecucion de labores de control que efectien los
representantes del Congreso de la Republica que les sean denvados.

19. Propeoner normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades de la
Gerencia.

20. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

21. Mantener actualizada la informacién de los sistemnas informaticos implementados, en el

~ &mbito de su competencia.

22. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente Central de
Operaciones.

Articulo 117°.- La Gerencia de Control Servicios esta conformada por las unidades organicas

siguientes:

- Departamento de Sector Salud y Ambiente “ES COPIA FIEL DEL DOCo M eI ©

- Departarmnento de Sector Educacion y Cultura

- Departamento de Sector Justicia

- Departamento de Sector Social

- Departamento de Defensa VTN i1

- Departamento de Sector Trabajo y Auténomos D e et

DEPARTAMENTO DE SECTOR SALUD Y AMBIENTE
Articulo 118°.- El Departamento de Sector Salud y Ambiente es el érgano dependiente de

la Gerencia de Control Servicios, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las
acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su Ambito. Estd'a
cargo de un Gerente.

Articulo 119°.-  Son funcicnes del Departamento de Sector Salud y Ambiente las siguientes:

Proponer las politicas de control y ‘evaluacién de la gestion gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al &mbito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarics conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en 1as auditorias financieras
y exdmenes a la informacién presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Servicios.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

RC. N'363 -2013-CG

Pagina 56



CONTRALORIA GENERAL DE [A REPUBLICA

Reglamento de Organizacion y Funciones

5. Evaluar y emilir conformidad para la aprobacion de los Planes Anuales de Control

elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Control Servicios, las acciones y aclividades de control a ser
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encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando tnmestralmente a la Gerencia de Control Servicios.

Evaluar y registrar la informacién remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a la implementacién de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Coentrol
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

. Realizar selectivamente actividades de supervision a los Organos de Control Institucional

de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

10.  Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

11. Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Geslidn de Intereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de los Registros Puablicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiguen hechos de funcionarios yfo
servidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en [a normativa gue regula
ia Gestion de Intereses en la Administracion Publica, efectuar las labores de control que
correspondan,

Elaborar informes en relacién a los resultados de la evaluacion del control interno
efectuada por el Sistema Nacional de Controt en las entidades del Estado, asi como
sobre fas acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
control que efectlen los representantes del Congreso de la Republica.

Evaluar y resolver los expedientes yfo documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

15. Evaluar las consultas y emitir opinidn sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencién para ser suscrito por el Gerente
de Control Servicios.

16. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en e!
ambito de su competencia.

17.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

18. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento,

19. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Servicios.

DEPARTAMENTO DE SECTOR EDUCACION Y CULTURA

Articulo 120°.- El Deparlamento de Sector Educacién y Cultura es el érgano dependiente
de la Gerencia de Contro! Servicios, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar
las acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su 4mbito. Esta a
cargo de un Gerente.

Articulo 121°.-  Son funciones del Departamento de Sector Educacion y Cultura las
siguientes;
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Proponer las politicas de control y evaluacion de la gestion gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, ejecutar y evaluar ios planes de! Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias inslitucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el &mbito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Servicios.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacion de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito v
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Control Servicios, las acciones y actividades de control a ser
encargadas a los Organos de Control institucional de las entidades bajo su &mbito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en ias entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Control Servicios.

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a la implementacion de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervision a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestién de Intereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios y/o
servidores publicos que incumplan ¢ contravengan lo dispuesto en la normativz que regula
la Gestion de Intereses en la Administracion Pablica, efectuar las labores de control que
correspondan.

Elaborar informes en relacion a los resultados de la evaluacion del control interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

13. Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
control que efectien los representantes del Congreso de la Repubiica.

14. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

15. Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencién para ser suscrito por el Gerente
de Contrel Servicios.

16. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia. “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO ‘

FUENTE EN SOPORTE PAPEL”
RG N°36.3.2013CG Kﬁéifs'_{'_ ------ s Pégina 58
C.P. 70280 - R.C TCG
FEDATARID DE LA CONTRALORIA GENERAL DE La REPUBLICA




) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Reglamanio de Organizacitn y Funciones

17. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asl como los
encargos asignados.
18. Proponer normas y procedimientos orfientados a la mejora de las actividades de!
Departamento.
19. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Contro! Servicios.
DEPARTAMENTO DE SECTOR JUSTICIA
Articulo 122°.- El Departamento de Sector Justicia es el érgano dependiente de la Gerencia

de Control Servicios, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones y
aclividades de control en las entidades que se encuentran hajo su ambito. Estd a cargo de un

Gerente.
Articulo 123°.-  Son funciones del Departamento de Sector Justicia las siguientes:
1. Proponer las politicas de control y evaiuacion de la gestion gubernamental, respecto a las

10.

1.

entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a su &mbito.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el &mbito de su competencia, incluyendo las referdas a
las denuncias, asl como respecto a los hallazgos identificados en las auditonas financieras
y examenes a la informacidon presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Servicios.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacién de los Planes Anuales de Controt
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su &mbito y
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Control Servicios, las acciones y actividades de control a ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su &mbito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Geréncia de Control Servicios. )

Evaluar y registrar la informacién remitida por fos Organos de Contro! Institucional,
correspondiente a la impfementacién de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contratoria General de la Repliblica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervisién a los Organos de Contro! institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempeno y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestlién de Intereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de los Registros Publficos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios y/o
servidores publicos que incumplan o contravengan Io dispuesto en ta normativa que regula

la Gestion de Intereses en la Administracién Puablica, efectuar las labores de control que
correspondan.
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o N5 . ., . .
%5 §§@_§]12 Elaborar informes en relacién a los resultados de la evaluacion del control interno
EE E{Sj;é efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
g - ST sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.
Ia) = DIE . . . . .
o 2[13.  Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
gé = control que efectien los representantes del Congreso de la Republica.
P& 1-%(14. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su ambito y
;_fé : £ efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
S iOye establecidos.
i3 noe . s L . . . .
o g 2115, Evaluar las consultas y emitir opinidn sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencion para ser suscrito por el Gerente
de Control Servicios.
16. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.
17.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.
18. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
DPepartamento.
19. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Servicios.
DEPARTAMENTO DE SECTOR SOCIAL
Articulo 124°.- El Departamento de Sector Social es el 6rgano dependiente de [a Gerencia

de Control Servicios, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones y
actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su ambito. Esta a cargo de un

Gerente.

Son funciones del Departamento de Sector Social las siguientes:

Proponer las politicas de control y evaluacion de la gestion gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de confrol en las -
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en ias auditonias financieras
y examenes a la informacién presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Servicios.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacién de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Control Servicios, las acciones y actividades de control a ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de cont_rol
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Control Servicios.

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Control Institucional,

correspondiente a la implementacion de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervisién a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi ccmo, evaluar su desempefio y atender las denuncias
sobre los aspectos lécnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo,

Recibir y evaluar 'os Informes Semestrales de Gestion de Intereses remitidos por fa
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionanos yfo

servidores pablicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestion de Intereses en la Administracion Publica, efectuar las labores de control que

correspondan.

Elaborar informes en relacidon a los resultados de la evaluacion de! control interno
efectuada por el Sisterna Nacional de Control en las entidades de!l Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
control que efectien los representantes del Congreso de la Republica.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos

establecidos.

Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencidn para ser suscrito por el Gerente
de Control Servicios.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos asignados.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Servicios.

DEPARTAMENTO DE SECTOR DEFENSA

Articulo 126°.- El Departamento de Sector Defensa, es el érgano dependiente de la Gerencia
de Control Servicios, encargado de planear, organizar, dingir, ejecutar y evaluar las acciones y

actividades de control en las entidades que se encuentran bajo su ambito. Asimismo, evaluar las
solicitudes de opinidn previa para las contrataciones con caracter de secreto militar o de orden

interno. Esta a cargo de un Gerente.

rticulo 127°.-  Son funciones del Departamento de Sector Defensa las siguientes:

Proponer las politicas de control y evaluacion de ia gestidn gubernamental, respecto a las
entidades sujetas al ambito de control, a ser aplicadas por el Departamento y por {os
Organos de Contro! institucional de las entidades sujetas a su ambito.

Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el &mbito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditonias financieras
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y examenes a la informacién presupuestaria, derivadas por la Gerencia de Control
Servicios.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar las solicitudes de opinion previa para las contrataciones con caracter de secreto,
secreto militar o de orden intemo que sean presentadas a la Institucion, emitiendo la
correspondiente opinidn en los casos que corresponda.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacidon de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su &mbito, vy
efectuar su seguimiento.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

Proponer, a la Gerencia de Control Servicios, 1as acciones y aclividades de control a ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su ambito.

Evaluvar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Control Servicios.

Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a la implementacion de las recornendaciones derivadas de ias acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su Ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervision a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes comrespondientes.

Recibir y evaluar los Informes Sernestrales de Gestion de Intereses remitidos por la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios yfo
servidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestion de Intereses en la Administracién Plblica, efectuar las labores de contro!l que
correspondan.

Elaborar informes en relacion a los resultados de la evalvacion del control intemo
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

Atender de acuerdo a su competencia funcional fos pedidos de ejecucion de labores de
control que efectden los representantes del Congreso de fa Republica.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su ambito de
control y efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, nomas y
procedimientos establecidos.

Evaluar las consultas y emitir opinion sobre aspectos técnico operativos relativos al &mbito
de su competencia, remitiendo el documento de atencion para ser suscrito por el Gerente
de Control Servicios.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Servicios.

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL”

2753{2&3

RC. N"343 -2013-CG

............... Pagina 62
H|GUEL E --

70250 C d 12-C
"Emf*.r..() BE A DG 1]'?).\1)&:.\ uE’fEF(.-L LF FARERURICA




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Reglamenio dg Organizacién y Funciones

DEPARTAMENTO DE SECTOR TRABAJO Y AUTONOMOS

Articulo 128°.- El Departamente de Sector Trabajo y Auténomos es el érgano dependiente
de la Gerencia de Contro! Servicios, encargado de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar
ias acciones y actividades de control en fas enlidades que se encuentran bajo su ambito. Esta a
cargo de un Gerente.

Articulo 129°.-  Son funciones del Departamento de Sector Trabajo y Autbnomos las
siguientes:
1. Proponer las politicas de control y evaluacidn de la gestion gubemamental, respecto a las

entidades sujetas al &mbito de conbrol, a ser aplicadas por el Departamento y por los
Organos de Contro! Institucional de las entidades sujetas a su ambito.

2. Formular, ejecutar y evaluar fos planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

3. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control en las
entidades que se encuentran en el dmbito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, derivadas por fa Gerencia de Control
Servicios.

4, Formular y refrendar los informes resultantes de fas acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar y emitir conformidad para la aprobacién de los Planes Anuales de Control
elaborados por los Organos de Control Institucional de fas entidades bajo su ambito y
efectuar su seguimiento.

Proponer, a la Gerencia de Control Servicios, las acciones y actividades de control a ser
encargadas a los Organos de Control Institucional de las entidades bajo su dambito.

Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Contro Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informando trimestralmente a la Gerencia de Control Servicios.

8. Evaluar y registrar la informacién remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a la implementacién de las recomendaciones derivadas de las acciones
de control efectuadas por la Contraloria General de la Republica, los Organos de Control
Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su ambito de
control.

Realizar selectivamente actividades de supervisién a los Organos de Control Institucional
de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempefio y atender las denuncias
sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes correspondientes.

Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de control de los Organos de
Control Institucicnal a su cargo.

Recibir y evaluar los Informes Semestrales de Gestién de Intereses remitidos por ia
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP cormrespondientes a
entidades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios yfo
servidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en fa normativa que regula
la Geslion de Intereses en fa Administracion Puablica, efectuar las labores de control que
correspondan.

12.  Elaborar informes en refacion a los resuttados de la evaluacién del control interno
efectuada por el Sisterna Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

13.  Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucion de labores de
control que efectien los representantes del Congreso de la Republica.

“ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN 80, TE PAPEL”
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14. Evaluar y resolver los expedientes ylo documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

15. Evaluar las consultas y emitir opinién sobre aspectos técnico operativos refativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atencidén para ser suscrito por el Gerente
de Control Servicios.

16. Mantener aclualizada la informacion de los sistemas informéticos implementados en el
ambito de su competencia.
17.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
E N g encargos asignados.
‘t En_am
éé gggﬁ Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
5& =3 Departamento.
o 2
EE 9. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente de Control Servicios.
3 re
2z k3
i " SUB CAPITULOQ I
A prd
45 .
§5‘ 8 GERENCIA DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE SISTEMAS
43 =
Aftticulo 130°.- La Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistemas es el 6rgano

dependiente de la Gerencia Central de Operaciones, encargado de ejecutar y supervisar las

auditorlas financieras en las entidades publicas, empresas del Estado y proyectos financiados

por organismos multilaterales; emitir el informe de auditorfa a la Cuenta General de la

Republica, y conducir los procesos de registro, designacién, control de calidad y desempefio, y

supervision técnica y administrativa de las Sociedades de Auditoria; y supervisar la ejecucién

%, de acciones y actividades de control de los sistemas informaticos de las entidades del Estado.
=¥ sta a cargo de un Gerente.

"i-rticulo 131°.- Son funciones de la Gerencia de Auditorfa Financiera y de Sistemas las
guientes:

Proponer politicas y estrategias vinculadas a las labores de ejecucion y supervision de
auditorias financieras en las entidades publicas, empresas del Estado y proyectos
financiados por organismos multilaterales; a la auditoria a la Cuenta General de la
Republica; y a la administracion de los procesos de certificacién de auditores, registro,
designacién, control de calidad y desempenfio ¥ supervision técnica y administrativa de
las Sociedades de Auditoria.

Evaluar, proponer la aprobacion y controlar {a ejecucion de los planes de las unidades
organicas conformantes de la Gerencia.

Supervisar los procesos de ejecucion y supervisidén de auditorias financieras y los procesos
de capacitacion y certificacion de auditores, asi como de registro, designacion, control de
calidad y desempefio, supervision técnica y administrativa de estos y de las Sociedades de

Auditoria,

4. Programar, de acuerdo a su competencia, las denuncias que por su arr_lplitud,
complejidad o especializacion, hayan sido derivadas por la Gerencia del Sistema

Nacional de Atencion de Denuncias.

5. Supervisar y refrendar, como dltima instancia técnica, los informes resultantes de las
labores de control ejecutadas por las unidades organicas a su cargo y elevarlos a la
instancia correspondiente para el tramite de su aprobacion.

6. Remilir a la Gerencia de Control Produccion, Gerencia de Control Servicios u Oficina de
Coordinacibn Regional correspondiente, los hallazgos identificados en las auditorlas
financieras y examenes a la informacién presupuestaria efectuados por los {Jrganos
conformantes del Sistena Nacional de Control, a efecto que reaficen las acciones o
actividades de control que comespondan, de acuerdo a su competencia funcional y

normativa vigente.
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7. Administrar el proceso de certificacién de auditores y coordinar con la Escuela Nacional de
Control la formulacion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion de Auditores.

8. Revisar, proponer, aprobar, visar, yfo dar trdmite, segin corresponda, los documentos
normativos y de gestién que concieman a su competencia funcional, con sujecion a la
normativa sobre la materia.

9. Evaluar y resolver los expedientes yfo documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

10. Cautelar que las unidades organicas a su cargo atiendan oportunamente, de acuerdo a
su competencia funcional, los pedidos de ejecucién de labores de control que efectuen
los representantes del Congreso de la Republica que les sean derivados.

11.  Proponer procedimientos onentados a la mejora de las actividades de la Gerencia.

12. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos intemos, asi como los
encargos legales asignados.

13. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

14. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente Central de

Operaciones.
Articulo 132°.- La Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistemas esta conformada por las
unidades organicas siguientes: “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO

FUENTE EN SOPORTE PAPEL”
- Departamento de Gestién de Sociedades de Auditoria.

- Departamento de Auditoria Financiera y de la Cuenta General
- Departamento de Auditoria de Sisternas.

MIGUEL ERTNH URAS DE-RA
C.P. 76750 - ot 90.7012-CG
SEDATARID DE LA CORTRALCRIA GERERAL DE Lh REPLBLICA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE SOCIEDADES DE AUDITORIA

. 3 % Aiticulo 133°-  El Departamento de Gestién de Sociedades de Auditoria es el rgano
i35 (Ma.é!ependiente de la Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistemas, encargado de administrar los
Zopnde 5 procesos de registro, designacion, contratacion de Auditores y Sociedades de Auditoria. . Estd a

=TIy :1_,:3!-._\,._.-’
cargo de un Gerente.

Articulo 134°.- Son funciones del Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria las
siguientes:
1. Formular, ejecutar, evaluar y reportar los planes del Departamento, en concordancia con

tos lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la normativa vigente.

Administrar el proceso de registro de Sociedades de Auditoria, manteniendolo
debidamente actualizado y proponiendo ias altas y bajas, de acuerdo a la normativa
correspondiente,

Administrar el proceso de designacion de auditorias financieras extemas de las entidades
sujelas a control.

4, Emitir opinic_’)'n tecnica sobre los procesos de certificacion, registro, designacién, supervision
y capacitacion de las Sociedades de Auditoria y otros relativos a la auditoria financiera,

5. Conducir los procedimientos sancionadores a las Sociedades de Auditoria y entidades,
cuando corresponda y registrar las sanciones ¥ habilitaciones correspondientes,

6. Brindar asistencia técnica y apoyo administrativo a las Comisi i
: : - omisiones Especiales de
Designacién de Sociedades de Auditoria. P

Emitir opinién técnica y{o absolver las consultas relacionadas con la aplicacién del
Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes def Sistema Nacional de
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Control, proponiendo ante las instancias pertinentes la

interpretacién de tales
disposiciones cuando corresponda.

o

8. Realizar, en forma selectiva, la fiscalizacion de la informacion yfo documentacion
presentada por las entidades y Sociedades de Auditoria, derivados del proceso de
designacion.

9. Evaluar los casos de revocatona yfo impugnacion a las designaciones de Sociedades de
Auditoria, segun las disposiciones del Reglamento, emitiendo el pronunciamiento técnico
correspondiente.

10. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

11.  Proponer procedimientos orientados a la mejora de |las actividades del Departamento.

12. Mantener actualizada la informacion pertinente de las Sociedades de Auditoria, en el
ambito de su competencia.

13. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambitoc de su competencia.

14.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como ios
encargos asignados.

15. Realizar las demas funciones que asigne el Gerente de Auditoria Financiera y de
Sisternas.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE LA CUENTA
GENERAL
,g,;/(/}” %, Articulo 135°.-

El Departamento de Auditoria Financiera y de la Cuenta General es el 6rgano
dependiente de la Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistemas encargado de ejecutar
Zauditorias financieras y examenes a la informacién presupuestaria y supervisar las acciones de
£tontrol sobre dichas materias, efectuadas por Sociedades de Auditoria y Organos de Control

%

// Institucional. Asimismo, examina fa consolidacién de la informacién sobre ejecucion presupuestal
y estados financieros de las entidades publicas efectuada por la Direccién Nacional de

Contabilidad Piblica y elabora el Informe de Auditoria a ta Cuenta General de la Repiblica. Esta
a cargo de un Gerente.

o vy

%

Articulo 136°.- Son funciones del Departamento de Auditoria Financiera y de la Cuenta
General ias siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los

lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los ajustes
necesarios conforme a la nomnativa vigente.

2. Ejecutar auditorias financieras y examenes a la informacion .presupuestaria en las
entidades publicas, empresas del Estado, proyectos financiados por organismos
multilaterales, Direcciones Nacionales de Endeudamiento Publico, Tesoro Publico,
Presupuesto Publico y Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia ¥

Finanzas.
Ef_, gg; Efectuar, sg!ectivamente, la .supervisién técnica a las g\Uditgi)rfas;I ﬁnzng:ggz ¥ %(;érgﬁggsdi
“—;@ ipd%|  la informaqon _presupugstana efectu_.ladas por las SOCIe%a es‘.t e Au y Org
Bg ¢ pRE Control Institucional, asi como a los informes resultantes de estas.
2% 2 % Informar a la Gerencia de Auditoria Financiera y de Sisternas sobre Io§ hallazgos
é% %‘ identificados por las Sociedades de Auditoria en las auditorias financieras y exar‘;jg?es a :2
52 'zl  informacion presupuestaria _e:fectuados o supervisados, _p_roponlenqo se SO0 ICld e a
&u 3| @erencia de Control Produccion, Gerencia de Control Serwc:ps u Oficina de Coordinacion
EE _ﬁé Regional correspondiente disponga que las unidades organicas a su cargo adopten las
é‘é i502)  acciones y actividades que correspondan.
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Revisar los Informes de control de la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos, asi
como de cumplimiento de metas, a fin de formular recomendaciones a los niveles
gubemamentales pertinenles y formular e! informe rmacro administrativo de la supervisién a
la gestién presupuestal que acompanara al Informe de Auditoria de la Cuenta General de
la Republica.

Analizar y consofidar los informes de evaluacién financiera y presupuestaria que remiten
las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control, asi como los informes de evaluacion
emitidos por el Ministeric de Economia y Finanzas, a fin de determinar aspectos relevantes
para el Informe de Auditoria de la Cuenta General de la Repuiblica.

Analizar y consolidar la informacién sobre endeudamiento interno y externo del Estado,
considerando las amortizaciones de la deuda, comisiones de compromisos pactados, entre
otros, para fines de formulacién del informe complementaric de la Auditoria de la Cuenta
General de la Republica.

Formular y emitir el Informe de Auditoria de la Cuenta General de la Repuiblica elaborada
por la Direccién Nacional de Contabilidad Publica, en concordancia a la normativa
vigente.

Efectuar las acciones que permitan reducir o eliminar el nimerc de entidades cmisas a la
presentacién del informe sobre la ejecucion presupuestal y estados financieros, asi como
recomendar las acciones de control en las entidades que lo amenten.

Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucién de labores de
control que efectuen los representantes de! Congreso de la Republica.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con obseivancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a ia mejora de las actividades del
Deparlamento.

Mantener actualizada ia informacién de los sisternas informdticos en el ambito de su
competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Realizar las demas funciones que asigne el Gerente de Auditoria Financiera y de
Sistemas.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS

Articuio 137°.- El Departamento de Auditoria de Sistemas es el érgano dependiente de la

Gerencia de Auditoria Financiera y de Sistemas, encargado de planear, organizar, dirigir y
ejecutar acciones y actividades de control de los sisternas informaticos de las entidades del
Estado; asi como de formular metodologias y procedimientos para el control de los sisternas
informaticos, ademas de prestar el apoyo especializado en las acciones de control realizadas por
otras unidades organicas de la Contraloria General de la Republica. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 138°.- Son funciones del Departamento de Auditoria de Sistemas las siguientes:

1. Formu!ar, gjecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politicas, objetivos y estrategias institucionales.

2. E'Iabc')rtar los documentos técnicos que contengan metodologias y procedimientos para el
ejercicio del control de los sistemas informaticos utilizados por las entidades publicas, por
parte de los 6rganos del Sistema Nacional de Control,

3.

Prestar servicios de apoyo o asesoria en materia de sistemas informaticas a las lahores de

coptrol que ejecgten las unidades orgdanicas de linea, mediante la atencién de consultas o
asistencia especializada.
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4. Desarrollar estudios o investigaciones y elaborar informes consolidados o informes
macro sobre aspectos vinculados al tema de control de los sistemas de informacion
utilizados por las entidades publicas.

5. Programar, ejecutar y supervisar las labores de control referidas a sistemas informaticos,
formulando, refrendando y elevando los informes resultantes.

6. Ejecutar actividades de control preventivo en los temas de su competencia, elaborando
los informes que correspondan.

7. Atender de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucién de labores de
control que efectien los representantes del Congreso de la Repliblica.

8. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funciona! y efectuar su seguimientc con observancia de las politicas, nommas vy
procedimientos establecidos.

9. Mantener actualizada 1a informacion de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

10. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

11. Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

12. Realizar las demas funciones que asigne el Gerente de Auditoria Financiera y de
Sistemas.

SUB CAPITULO IV
GERENCIA DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE DENUNCIAS

3 ?’;_':'Articulo 139°.-  La Gerencia del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias es el érgano
c:“.;?éff/depe_ndiente de la Gerencia Cen_tral de Operaciones, encargado de organizar, dirigir y supervisar
2iiz-” el Sistema Nacional de Atencion de Denuncias — SINAD; asi como, proponer, disenar e
implementar estrategias relacionadas con la participacién y contribucion de la ciudadania en el
ejercicio del control gubernamental. Asimismo, se encarga de conducir y evaluar los procesos
inherentes a la atencion y verificacién de las denuncias tramitadas por el SINAD. Esta a cargo de

un Gerente.

Para el desempefio de sus funciones tiene a su cargo el Departamento de Atencion al
Ciudadano, el Departamento de Verificacion de Denuncias, las Oficinas de Coordinacion
Regional, las Oficinas Regionales de Control, y los Jefes de los Organos de Control
Institucional respecto de la recepcion de denuncias.

Articulo 140°.- Son funciones de la Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias
las siguientes:

b

Proponer y supervisar la ejecucion de politicas, estrategias y lineamientos de atencion y
verificacion de: las denuncias presentadas por la ciudadania respecto al accionar de las
entidades del sector plblico que contravengan las disposiciones legales vigentes y
afecten o pongan en peligro la funcién o el servicio publico, de acuerdo con !gs
competencias del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias; asi. como de la apllcac[gn
de la ley de Proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion
eficaz en el ambito penal, su reglamento y la directiva vigente.

Proponer la aprobacion, dirigir y supervisar la ejecucion de los planes de las unidades
organicas a su cargo.

Coordinar con las unidades organicas que tienen a su cargo los QOrganos de Control
Institucional la verificacion de los casos provenientes de denuncias; y, con tas otras
unidades organicas especializadas, la verificacion de los casos cuya amptitud y
complejidad requieran de personal especializado.

FUENTE EN SOFORTE PAPEL”
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4,

Conducir las operaciones de las unidades organicas conformantes de la Gerencia, para
que cumplan con las metas establecidas en sus planes operativos, supervisando que las
acciones y aclividades de control a su cargo sean ejecutadas de conformidad con las
politicas, lineamientos y normativa aplicable.

Aprobar la programacion de actividades y acciones de control relacionadas con las
verificaciones de casos provenientes de denuncias recibidas por el SINAD, de acuerdo
con los planes aprobados y criterios de priorizacién establecidos.

Disponer la ejecucién de las acciones de control para la verificaciéon de los casos
provenientes de denuncias recibidas por el SINAD, supervisande y refrendando los
informes resultantes, elevandolos a las instancias comespondientes para el tramite de su
emision.

Encargar a los jefes de los Organos de Control Instilucional la recopilacion de
informacién necesara para la gestién de las denuncias recibidas.

Supervisar y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de atencidon de
denuncias recibidas por el SINAD, dispeniendo las acciones necesarias para su adecuada
atencion.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de las etapas de atencién de las denuncias recibidas
tanto por la Sede Central, Oficinas de Coordinacion Regional, Oficinas Regionales de
Control y los Jefes de los Organos de Control Institucional, estableciendo metas e
indicadores para su evaluacion y disponiendo las medidas comectivas que sean aplicables.

Programar evaluaciones periddicas de los procesos del SINAD orientados a la mejora
continua de la gestion de las unidades conformantes de la Gerencia.

Disponer y cautelar que las unidades organicas a su cargo den respuesta, de acuerdo con
la normativa aplicable, a los denunciantes respecto del curso seguido por {as denuncias
presentadas.

Tramitar los resultados de las verificaciones de denuncias efectuadas por el
Departamento de WVerficacidbn de Denuncias, haciéndolos de conocimiento de los
6rganos competentes para la adopcion de las acciones a que hubiera tugar.

Solicitar cuando comresponda, a las entidades pertinentes 1a informacién necesaria para
la atencion de las denuncias recibidas.

Absolver consultas e interpretar la normativa aplicable a! SINAD, conforme a su
competencia,

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de mecanismos que fortalezcan y
promuevan la participacion ciudadana mediante audiencias pdblicas y sistemas de
vigilancia, en apoyo del control gubernamental.

Coordinar con la Escuela Nacional de Controt fa capacitacion del personal del Sistema
Nacional de Control respecto a la aplicacion de la normativa referida a la atencién de
denuncias y en temas relacionados al cumplimiento de sus funciones,

Revisar, proponer, aprobar, visar, yfo dar tramite, segun corresponda, los documentos
normativos y de gestion que conciernen a su competencia funcional, con sujecién a la
normativa sobre la matena.

18.  Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

19.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como con
los encargos legales asignados.

20. Realizar las demas funciones que le encargue el Gerente Central de Operaciones.

Articulo 141°.- La. Gerencia del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias esta

conformada por las unidades orgénicas siguientes: (- -—
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- Departamento de Verificacion de Denuncias.

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 142°.- El Departamento de Atencién al Ciudadano es el érgano dependiente de la
Gerencia del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias encargado de atender y onentar a la
ciudadania respecto de: la presentacién, requisitos, admisién y calificacion de denuncias a nivel
nacional, asi como la organizacién de casos; a través de las diferentes heramientas que posee y
genere el Sistema Nacional de Atencion de Denuncias - SINAD; asi como del otorgamiento de
proteccion y beneficios a los denunciantes que cumplan con las disposiciones legates vigentes.
Esta a cargo de un Gerente.

Para el desempeiio de sus funciones a nivel nacional, cuenta con la colaboracion de las
Oficinas de Coordinacién Regional, Oficinas Regionales de Control y los Jefes de Organos de
Control Institucional.

Articulo 143°.- Son funciones del Departamento de Atencion al Ciudadano las siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia
con los lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

2, Orentar y brindar atencion personalizada a la ciudadania para la presentacion de
denuncias de presuntos hechos arbitrarios o ilegales que ocurran en cualquier entidad
publica, debidamente sustentadas.

3. Recibir, admitir o derivar a 1as entidades competentes las denuncias presentadas, en el
marco de la normativa vigente, por los funcionarios, servidores publicos o la ciudadania
en general.

Dirigir el proceso de atencién de los ciudadanos que presentan denuncias a nivel
nacional, supervisando el cumplimiento de las politicas, estrategias y lineamientos
establecidos que permitan su adecuada atencién.

Evaluar el contenido y la documentacion sustentatoria de las denuncias presentadas,
determinando su admisién y calificacién, organizandolas en casos y proponiendo a la
Gerencia su verificacion o derivacién a la unidad organica competente.

Formular propuestas de requerimiento de informacién necesaria a las entidades
pertinentes, para la atencién de las denuncias recibidas.

Efectuar y supervisar los procedimientos de las etapas de recepcién, admision,
organizacidn del caso, asi como la comunicacién de sus resultados, respecto a las
denuncias recibidas por la Sede Central, Oficinas de Coordinacidn Regional, Oficinas
Regionales de Control, asi como por los Jefes de los Organos de Control Institucional, en
lo que corresponda, de acuerdo a los lineamientos que establezca el SINAD.

Presentar periédicamente el estado situacional de la ejecucién de su plan respecto a las
orientaciones y denuncias a nivel nacional; asi como formular las propuestas y las
acciones correctivas pertinentes.

9. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

10. Evaluar y atender los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

11. Proponer normas y procedimientos orientados a optimizar la atencion de denuncias y
otros aspectos relacionados al accionar del Departamento.

12. Mantener actualizada la informacion de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

13. Realizar las demas funciones que le encargue el Gerente del Sistema Nacional de
Afencion de Denuncias. “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE DENUNCIAS

Articulo 144°.- El Departamento de Verificacion de Denuncias es el érgano dependiente de 1a
Gerencia del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias encargado de organizar, ejecutar y
supervisar las acciones y actividades de verificacion de los casos provenientes de las denuncias
a nivel nacional respecto a presuntos hechos arbitranios o ilegales que ocurran en cualquier
entidad pablica, relacionadas con la correcta utilizacion y gestion de los recursos y bienes del
Estado, a través de las diferentes herramientas que posea, utilice o genere el Sistema Nacional
de Atencion de Denuncias. Esla a cargo de un Gerente.

Para el desempefno de sus funciones a nivel nacional, cuenta con ia colaboracion de las
Oficinas de Coordinacion Regional, Oficinas Regionales de Control y fos Jefes de Organos de
Control Institucional.

Articulo 145°.- Son funciones del Departamente de Verificacion de Denuncias las siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia
con los lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales.

2, Conducir y supervisar el proceso de verificacion de los casos organizados provenientes
de las denuncias a nivel nacional, en cumplimiento de las politicas, estrategias y
herramientas de control gubernamental que permitan brindar atencién adecuada a las
denuncias presentadas.

3. Formular, refrendar y tramitar los informes resultantes de {as actividades y acciones de
controf efectuadas por el Departamento para verificar las denuncias a nivel nacional.

Requerir el apoyo de especialistas y de organismos competentes con la finalidad de
cumplir con las actividades propias del Departamento.

Efectuar el seguimiento, monitoreo y supervision de los procedimientos de las etapas de
verificacion y de la comunicacion de resultados de las denuncias incluidas en las
actividades y acciones de contro! ejecutadas por la Sede Central, Oficinas de
Coordinacién Regional, Oficinas Regionales de Control y los Jefes de Organos de
Control Institucional, de acuerdo a los lineamientos que establezca el SINAD.

Presentar periddicamente el estado situacional de la ejecucion de su plan respecto a la
verificacion de denuncias y comunicacidon de resultados a nivel nacional, asi como
formuiar las propuestas y las acciones correctivas pertinentes.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Evaluar y atender los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Proponer normas y procedimientos orientados a optimizar la atencién de denuncias y
otros aspectos relacionados al accionar del Departamento.

10. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

11. Realizar las demas funciones que le encargue el Gerente del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias.

*ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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Articulo 147°.- Son funciones de la Gerencia de Control Operativo las siguientes:

1. Supervisar gue las unidades organicas conformantes de la Gerencia Central de
Operaciones y de |la Gerencia de Producto y Control Especializado formulen los planes
operativos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Gerencia Central de

c N3
[ ;‘:d i&nEl  Planeamiento y Control de Gestion.

= IWOE;

= Harn . .. . . . .
55‘5 P Verificar el cumplimiento de los lineamientos de politica propuestos por la Gerencia
cE = fenzl  Central de Planeamiento y Control de Gestion en la ejecucion de los planes operativos
2 & de las unidades organicas conformantes de la Gerencia Central de Operaciones y de la
C}g g Gerencia de Preducto y Control Especializado y formular propuestas de mejora.

Bz O Z , : L . , )

E & g Supervisar la ejecucion del analisis permanente de riesgos de las entidades, por parte de
EE %= las unidades organicas conformantes de la Gerencia Central de Operaciones y de la
B (A=) - . . - -

5 Fig: erencia de Froducto ontrol Especializado, de acuerdo a mientos de la
Sg e G de Producto y Control E lizado, d d los linea tos de |
e puE Gerencia Central de Planeamiento y Control de Gestion
e = = ;

- iz B

Formular informes y estadisticas operativas respecto al estado situacional de las
acciones y actividades de control a cargo de las unidades organicas conformantes de fa
Gerencia Central de Operaciones y de la Gerencia de Producto y Control Especializado.

5. Programar, administrar y controlar la asignacion apropiada de los recursos humanos de las
unidades organicas conformantes de la Gerencia Central de Operaciones y de la
Gerencia de Producto y Control Especializado, para el desarrollo de las labores de

control.

Coordinar la atencion de requerimientos de capacitacion, recursos humanos, financieros,
logisticos e informaticos de las unidades orgdnicas conformantes de la Gerencia Central
de Operaciones y de la Gerencia de Producto y Control Especializado.

Supervisar y controlar el cumpiimiento de los planes anuales de control de los Organos
de Control bajo el ambito de las unidades organicas conformantes de la Gerencia Central
de Operaciones y de la Gerencia de Producto y Control Especializado.

Controlar en forma permanente el estado situacional de los proyectos de informes de
control a [o largo del proceso de elaboracion y/o instancias de revision.

Proponer las designaciones, encargaturas y traslados de los Jefes y personai de la
Contraloria General de la Republica para el desempefio de funciones en los Organos de
Control Institucional.

Coordinar con las unidades organicas pertinentes el avance del proceso de
descentralizacién de la Contraloria General de la Republica.

Atender, evaluar y supervisar los encargos y solicitudes que sean requeridos a la
Gerencia Central de Operaciones y/o unidades organicas bajo su ambito.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segun corresponda, los documentos
normativos y de gestién que conciernan a su competencia funcional.

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia

13.
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de fas politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

14. Mantener actualizada [a informacién de los sistemas informéticos implementados en el
ambito de su competencia.

15.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como ios
encargos asignados.

16. Formular y proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades
de la Gerencia.

17. Realizar las demas funciones que le asigne o encargue el Gerente Central de

Operaciones.

SUB CAPITULO VI
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DEPARTAMENTO SUPERVISION DE ORGANOS DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Articulo 148°.-  El Departamento de Supervisién de Organos de Control Institucional es el
¢rgano dependiente de la Gerencia Central de Operaciones, encargado de ejecutar las
actividades relativas a la gestibn administrativa de los Organos de Control Institucional
conformantes del Sistema Nacional de Control. Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 149°.- Son funciones del Departamento de Supervision de Organos de Control
institucional las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento.

2. Proponer la creacion o efiminacién de los Organos de Contro! Institucional en las

entidades publicas que requieran la presencia de la Contraloria General.

3. Encargar y separar de manera definitiva a los Jefes de Organos de Control Instituciona!
propuestos por las entidades, de acuerdo a la normativa correspondiente.

4, Atender las denuncias y quejas relacionadas al forlalecimiento de fos Organos de Control
Institucionat; asimismo, recibir las denuncias contra los jefes de los Organos de Contro!
Institucional en aspectos administrativos e inobservancia de las normas de etica y
transparencia.

5. Realizar labores de contro! a los Organos de Control Institucional, sujetos al Sistema
Nacional de Control, para venficar el cumplimiento de los Planes Anuales de Control,
emitiendo los informes correspondientes.

Supervisar a los Organos de Control Institucional para verificar su fortalecimiento,
organizacién e implementacién, formulando los informes pertinentes.

Resolver, en el Ambito de su competencia, los aspectos vinculados con la aplicacion del
Reglamento de los Organos de Control Institucional,

Resolver los casos de conflicto de competencias entre los Organos de Control
Institucional y las unidades orgéanicas de linea correspondientes en coordinacién con la
Gerencia de Control Operativo.

Administrar el registro de los Organos de Contro! Institucional; asi como, mantener
actualizado el registro de datos especificos de las entidades con la informacion que
proporcionen los drganos de Control Institucional.

Evaluar y recomendar el registro y desactivacién del registro de los Organos de Control
Institucional.

Elaborar informes consolidados respecto a los resultados de la supervision efectuada por
los 6rganos de control dependientes de los informes de evaluaciéon del control interno
formulados por los Organos de Control Institucional, formulando recomendaciones para
mejorar su funcionamiento.

12. Mantener actualizada las Hojas de Vida de los Jefes y personal de los Organos de
Control Institucional, y elaborar el registro de méritos, deméritos y otras incidencias
relacionadas al desempefio funcional de los mismos.

13.  Evaluar y resoiver los expedientes y/o documentos comespondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

14.  Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

15.  Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

16. Formular y proponer normas y procedimientos que regulen el funcionamiento y

fort.a!ecimiento de los Organos de Control Institucional asi como que mejoren las
actividades del Departamento.
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17. Realizar las demas funciones que le asigne o encargue el Gerente Central de
Operaciones.

SUB CAPITULO VII
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ESPECIALES

Articulo 150°.- El Departamento de Operaciones Especiales es el érgano dependiente de la
Gerencia Central de Operaciones, encargado de disefiar, ejecutar y supervisar estrategias,
actividades y acciones referidas a la obtencion de pruebas y evidencia a través de metodologias
de la auditoria forense, que contribuyan a la deteccién e investigacion de actos ilicitos o fraudes.
Esta a cargo de un Gerente.

Articulo 151°.- Son funciones del Departamento de Operaciones Especiales las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes del Departamento, en concordancia con los
lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales,

2. Disefar esfrategias referidas a la obtencion de pruebas y evidencia que contribuyan a la
deteccion e investigacién de actes ilicitos o fraudes.

Ejecutar y supervisar labores de control a través de metodologias de la auditoria forense.

4. Proponer a la Gerencia del Sistema Nacicnal de Atencién de Denuncias, labores de control
en base a las pruebas y evidencias identificadas en las auditorias forenses.

5. Realizar estudios e investigaciones para el desarrollo y fortalecimiento de las fases de la
auditoria forense,

Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos comrespondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, nomas vy
procedimientos establecidos.

Mantener actualizada 1a informacién de los sistemas informaticos implementados en el ambito
de su competencia.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados.

Formular y proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades del
Departamento.

Realizar las demas funciones que le asigne o encargue el Gerente Central de Operaciones.

"ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTQ
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SUB CAPITULO VIl
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Articulo 152°.- El Departamento de Gestion de Expedientes es el érgano dependiente de la
Gerencia Central de Operaciones, encargado de organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las
actividades relacionadas a !a atencién de la documentacion referida a los programas sociales,
rendicién de cuentas de Titulares, donaciones del exterior y presupuesto, que las entidades
sujetas al Sistema Nacional de Control remiten en cumplirn_iento de. la n9rrpativa, asi como la
referida a pedidos de informacién, solicitudes de acceso a la |nfonnat:1c’>_n publica en el marco a la
Ley de Transparencia, audiencias, sugerencias y reclamaciones, relacionados a Ia.competenrc;la
funcional de las unidades organicas que conforman la Gerencia Central de Operaciones. Esta a

cargo de un Gerente.
Articulo 153°.- El Departamento de Gestion de Expedientes tiene las funciones siguientes:

1. Atender los pedidos de informacién efectuados por los representantes del Congresp de la
Republica y otras autoridades y funcionarios plblicos, referidos a temas de competencia de la

Gerencia Central de Operaciones.

. : y
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2. Tramitar y atender las solicitudes de acceso a la informacion pablica en el marco de la Ley de
Transparencia, relacionados con las iabores de control a cargo de la Gerencia Central de
Operaciones.

3. Tramitar y atender las solicitudes de audiencia, asi como las reclamaciones y sugerencias
efectuadas por los ciudadanos sobre los servicios que brinden las unidades organicas de ia
Contraloria General.

4. Proporcionar informacion a la Gerencia Central de Operaciones y unidades organicas
dependientes, respecto de plazos de atencidn y vencimientos de los expedientes a cargo de!
Departamento.

5. Recibir y archivar la documentacion que de acuerdo a Directivas vigentes deba ser remitida
Onicamente por medios electronicos a la Contralorfa General, a través de los aplicativos
informaticos dispuestos en el Portal Web, medios magnéticos o a través de comeo
electronico, referidos a temas de competencia de la Gerencia Central de Operaciones, del
Departamento de Programas Sociales y del Deparlamento de Cooperacitn y Prevencién de
ta Corrupcion respecto a las rendiciones de cuenta de los Titulares de las entidades.

6. Efectuar la revision y denvacion, cuando comesponda, de la documentacion de competencia
de las unidades organicas que canforman la Gerencia Central de Operaciones.

7. Administrar y mantener actualizada la tabla de codigos de asuntos establecidos para la
clasificacion de los expedientes que ingresan a la Contraloria General de la Republica.

8. Proponer nommativa, procedimientos o lineamientos orientados a la mejora de la geslion
institucicnal que permitan la reduccién progresiva del volumen de expedientes a cargo de las
unidades organicas competentes de la Contraloria General, con fines de evaluacion y toma
de decisiones.

9. Difundir y orientar a las Oficinas de Coordinacion Regional y Oficinas Regionales de Control
respecto de los procedimientos y lineamientos para la atencion de los expedientes recibidos
que sean de competencia del Departamento de Gestidn de Expedientes.

10. Evaluar y resolver los expedientes y documentos correspondientes a su competencia
funcional y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, nomas y
procedimientos establecidos.

11. Revisar, proponer, aprobar, visar y dar framite, segin corresponda, los documentos
normativos y de gestion que conciernan a su competencia funcional.

Mantener actualizada fa informacion de los sistemas informaticos implementados en el ambito
de su competencia.

. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos asignados. '

Realizar las demds funciones que le asigne et Gerente Central de Operaciones.

SUB CAPITULO IX

OFICINAS DE COORDINACION REGIONAL

Articulp 154°.- Las Oficinas de Coordinacion Regional son organos dependientes de la
Ger.enma Cent‘rgl de Operaciones, encargados de conducir la supervision y control de las
acciones y actividades que ejecutan las Oficinas Regionales de Control a su cargo y planear,

organizar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones y actividades de control en las entidades que se
encuentran bajo su dmbito. Esta a cargo de un Gerente.

Artigulo 155°-  El dmbito de competencia de las Oficinas de Coordinacion Regional es el
sigufente:

Oficina de Coordinacién Regional Lima *ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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- Oficina Regional de Control Ica

Oficina de Coordinacion Regional Norte (Chiclayo)

- Oficina Regional de Control Piura

- Oficina Regional de Control Iquitos

- Oficina Regional de Contrcl Moyobamba
- Oficina Regional de Control Cajamarca

- Oficina Regional de Control Trujillo

- Oficina Regional de Control Tumbes

- Oficina Regional de Control Chachapoyas

“ES COPIA FIEL DEL DOCUME
( MENT
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Oficina de Coordinacion Regional Centro (Huancayo)

- Oficina Regicnal de Control Ayacucho

- Oficina Regional de Control Huanuco

- Oficina Regional de Control Huancavelica
- Oficina Regional de Control Pucalipa

g =

bl Y
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Oficina de Coordinacion Regional Sur {Arequipa)

- Oficina Regional de Control Cusco

- Oficina Regional de Control Puno

- Oficina Regional de Control Abancay

- Oficina Regional de Control Tacna

- Oficina Regional de Control Moguegua

Articulo 156°.- Son funciones de las Oficinas de Coordinacion Regional las siguientes:

. 1. Proponer poiiticas de control y evaluacion de gestion gubernamental aplicable por [a
//{vf;ﬂ: B Contraloria General de la Republica y demas 6rganos de! Sistema Nacional de Control.
Tom &P Ty,

Jg

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico y los Planes Operativos de la Oficina de
Coordinacion Regional, en concordancia con los lineamientos de palitica, objetivos y
estrategias institucionales; y controlar su ejecucién.

Acreditar Comisiones para la ejecucion de sus acciones y actividades de control y de las
Oficinas Regionales de Control a su cargo, de acuerdo a las disposiciones emitidas, con
excepcion de las acciones y actividades de control de la Oficina de Coordinacion Regional
Lima y la Oficina Regional de Controi Lima Provincias.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de centrol en las
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, derivados por la Gerencia Central de
Operaciones.

Evaluar los informes de cumplimiento y los Planes Anuales de Control elaborados por los
Organos de Control Institucional de las entidades bajo su &mbito y emitir conformidad para
su aprobacion, efectuando su seguimiento.

6. Supervisar y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas y de las Oficinas Regionales de Control a su cargo, elevandolos a la instancia
correspondiente para el tramite de su aprobacion.

7. Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las a_cciones qe control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades baio su ambito.

8. Efectuar la evaluacion y verificacion de las denuncias que presenten las autoridadeg y la
ciudadania en general, respecto a las entidades gque se encuentran bajo su émblto de
control, determinando si cumplen con los requisitos y comunicando a los denunciantes el
curso seguido por tas denuncias presentadas.

9. Aprobar los informes de supervision, evaluacion de desempefic y de ve.riﬁc_acic’m de
denuncias sobre aspectos técnicos realizados a los Organos de Contr_ol Institucional, por
parte de las Oficinas Regionales de Control a su cargo, remitiendo copia al Departamento

de Supervisién de Organos de Control institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

24,

25.

Evaluar la informacién registrada en el Sistema del Programa del Vaso de Leche y de ser
el caso efectuar las labores de control que corespondan; asi como proporcionar
informacion al Departamento de Programas Sociales para la formulacion del Informe Anual
de Gestién del referido Programa.

Encargar a los Organos de Control institucional bajo el &mbito de las Oficinas de Control
Regional a su cargo la ejecucidn de acciones y actividades de control, informando a la
Gerencia de Control Operativo.

Canalizar a las Oficinas Regionales de Control a su cargo las consultas de caracter técnico
operativo recibidas para su atencién correspondiente, suscribiendo el documento de
atencion pertinente.

Ejecutar las actividades relacionadas con la administracion de los Organos de Control
Institucional bajo el &mbito de las Oficinas Regionales de Control a su cargo.

Supervisar y evaluar las acciones y actividades de control realizadas por las Oficinas
Regionales de Control a su cargo, informando a la Gerencia de Control Operativo.

Coordinar y autorizar fa atencién de las necesidades de control, administrativas y de
recursos que requieran las Oficinas Regionales de Control a su cargo, informando a la
Gerencia Central de Operaciones.

Suscribir comunicaciones oficiales en el marco de la ejecucion de las funciones y
actividades de su competencia o en asunteos que le hayan sido encargados.

Cautelar que las Oficinas Regionales de Control a su cargo cumplan con los encargos
legales y disposiciones emitidas.

Atender y cautelar que las Oficinas Regionales de Control a su cargo atiendan
oportunamente, de acuerdo a su competencia funcional los pedidos de ejecucién de
labores de controf que efectlien los representantes del Congreso de la Replublica.

Brindar soporte administrativo al Organo Instructor constituido en la Oficina de
Coordinacién Regional de conformidad con fas disposiciones y procedimientos especificos
que emitan las unidades organicas competentes, en coordinacion con la Gerencia del
Procedimiento Sancionador.

Representar a la Contraloria General en los actos y ceremonias protocolares que se
realicen en el Ambito de su junisdiccién.

Elaborar informes consolidados respecto a los resultados de la supervision efectuada por
las unidades organicas a su cargo, de los informes de evaluacion del control interno
formulados por los Organos de Control Institucional, formulando recomendaciones para
mejorar su funcionamiento.

Elaborar reportes consolidados de los informes de verificacion de cumplimiento de la
normativa relacionada con el TUPA y la Ley N° 29060 — Ley dei Silencio Administrativo,
remitidos por los Organos de Control Institucional.

Recibir, evaluar y registrar los Informes Semestraies de Gestién de Intereses remitidos por
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP correspondientes a
entiqades bajo su ambito de control, y en caso se identifiquen hechos de funcionarios ylo
servidores plblicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula

la Gestion de Intereses en la Administracion Publica, efectuar las labores de control que
correspondan.

Evaluar y _registrar la informacion remitida por los Organos de Control institucional,
correspondiente a la implementacion de las recomendaciones contenidas en Ios informes
resultantes de las acciones de control efectuadas por la Contraloria General, los Organos

ge (b:_ontrol Institucional y las Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su
mbito.

Elaborar informes. en relacion a los resultados de la evaluacion del control interno
efectugda por el Sisterna Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como sobre
las acciones recomendadas e implementadas al respecto,

"ES COPIA FIEL DEI. DOCUMENTQ
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26. Revisar, proponer, aprobar, visar, y/o dar tramite, segun corresponda, los documentos

normativos y de gestién que conciernan a su competencia funcional, con sujecién a la
normativa sobre la materia.

27. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su competencia
func:|on_al y efectuar su seguimiento, con observancia de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos.

28. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como con los
encargos legales asignados.

29. Mantener actualizada la informacion de los sistemnas informaticos implementados en el
ambito de su competencia.

30. Realizar las demas funciones y encargos que le asigne el Gerente Central de Operaciones.

OFICINAS REGIONALES DE CONTROL

Articulo 157°.- Las Oficinas Regionales de Control son 6rganos desconcentrados de la
Contraloria General de la Republica, dependientes de la Oficina de Coordinacién Regional
correspondiente, de acuerdo a la estructura organica vigente; se encargan de plarniear, organizar,
dirigir, ejecutar y evaluar acciones y actividades de control en las entidades que se encuentran
bajo su ambito; asi como de evaluar la informacién del Programa del Vaso de Leche. Estd a
cargo de un Jefe de Oficina Regional.

Articulo 158°.- Son funciones de las Oficinas Regionales de Control las siguientes:

1. Proponer politicas de control y evaluacién de gestion gubernamental aplicable por Ia
Contraloria General de la Republica y demas érganos del Sistema Nacional de Control.

Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Oficina Regional de Control, en concordancia
con los lineamientos de politica, objetivos y estrategias institucionales y proponer los
ajustes necesarios conforme a la normativa vigente.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de centrol en las
entidades que se encuentran en el ambito de su competencia, incluyendo las referidas a
las denuncias, asi como respecto a los hallazgos identificados en las auditorias financieras
y examenes a la informacion presupuestaria, derivados por la Oficina de Coordinacion
Regional.

Efectuar la evaluacion y verificacién de las denuncias que presenten las autoridades y la
ciudadanfa en general, respecto a las entidades que se encuentran bajo su ambito de
control, determinando si cumplen con los requisitos y comunicando a los denunciantes et
curso seguido por las denuncias presentadas.

Formular y refrendar los informes resultantes de las acciones y actividades de control
efectuadas.

Evaluar la informacion registrada en el Sistema del Programa del Vaso de Leche y de ser
el caso efectuar las labores de control que correspondan; asi como proporcionar
informacion al Departamento de Programas Sociales para la formulacién del informe Anual
de Gestion del refendo Programa.

“£S COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
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Evaluar las consultas y emitir opinién sobre aspectos técnico operativos relativos al ambito
de su competencia, remitiendo el documento de atenciébn para ser suscrito por el Gerente
de la Oficina de Coordinacién Regional correspondiente.

Adoptar las acciones y actividades pertinentes respecto de los resul_tados de las auditprias
financieras y de los examenes a la informacion presupuestaria remitidos por la Gerencia de
Auditoria Financiera y de Sistemas.

Formular y elevar a la Oficina de Coordinacién Regional correspondiente las opiniones e
informes sobre asuntos especificos que le sean solicitados.

Atender oportunamente de acuerdo a su competencia funcional fos pedidos dg ej:ecucic‘m
de labores de control efectuados por los representantes del Congreso de la Republica.
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11.  Evaluar los Planes Anuales de Control elaborados por los Organos de Control Institucional
de las entidades bajo su ambito y emitir conformidad para su aprobacion, efectuando su
seguimiento.

12.  Proponer las acciones y actividades de control a ser encargadas a los Organos de Control
Institucional de las entidades bajo su ambito.

13. Evaluar selectivamente y registrar los informes resultantes de las acciones de control
efectuadas por los Organos de Control Institucional, en las entidades bajo su ambito,
informandoc trimestralmente a la Oficina de Coordinacion Regiona!l correspondiente.

14, Evaluar y registrar la informacion remitida por los Organos de Control Institucional,
correspondiente a la implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes
resultantes de las acciones de control efectuadas por la Contraloria General, los Organos
de Contro! Institucional y ias Sociedades de Auditoria designadas, en las entidades bajo su
ambito.

15. Realizar selectivamente actividades de supervision técnica a los Organos de Control
Institucional de las entidades de su ambito, asi como, evaluar su desempeiio y atender las
denuncias sobre los aspectos técnicos a su cargo, formulando los informes
correspondientes.

16.  Evaluar los informes de cumplimiento de los planes anuales de controf de los Organos de
Control Institucional a su cargo.

17.  Recibir, evaluar y registrar los Informes Semestrales de Gestién de Intereses remitidos por
la Supenintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP comrespondientes a
entidades bajo su &mbitc de control, y en caso se identifiguen hechos de funcionarios yfo
servidores publicos que incumplan o contravengan lo dispuesto en la normativa que regula
la Gestion de Intereses en ia Administracion Publica, efectuar las laberes de control que
correspondan.

18, Elaborar informes en relacion a los resultados de la evaluacion del control interno
efectuada por el Sistema Nacional de Control en las entidades del Estado, asi como
sobre las acciones recomendadas e implementadas al respecto.

19. Evaluar y resolver los expedientes y/o documentos correspondientes a su ambito y
efectuar su seguimiento con observancia de las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

Cumpiir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Oficina
Regional de Control.

Mangener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones y encargos que le asigne la Qficina de Coordinacitn

Regional. “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL"
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TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articglo 159°.- El Tn'bunal Superior de Responsabitidades Administrativas es el organo
?xd?cntc? a ciia Contraloria General de la Republica, encargado de conocer y resclver en ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion contra las rescluci iti

instancia adr p oluciones emitidas por el Organo
Articulo 160°.-

siguientes: Son funciones del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas las
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1. Evaluar y resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones emitidas por el
Organo Sancionador, pudiendo revocarlas, confirmarlas, declarar su nulidad o
modificarlas.

2. Disponer la realizacién de las actuaciones complementanas que sean indispensables para
la resolucion de las apelaciones.

3. Conocer ¥ resolver las quejas por defectos de tramitacion y quejas por no concesion del
recurso de apelacién.

4. Encausar el procesamiento de las infracciones leves que pudiera identificar durante el
procedimiento administrativo sancionador.

5. Evaluar y declarar de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora por
responsabilidad adrninistrativa funcional.

6. Poner en conocimiento de la unidad organica que elabor¢ el Informe de Control u otra
competente, la necesidad de evaluar los hechos que puedan configurar indicios de
responsabilidad civil y penal.

7. Emitir pronunciamientos que constituyen precedentes administrativos de observancia
obligatoria para la determinacion de la responsabilidad administrativa funcional.

8. Solicitar a las entidades, a sus funcionarios y a las personas naturales o juridicas, la
informacion, documentacion u opiniones que se consideren necesarias para la resolucion
de los asuntos materia de su competencia.

9. Realizar las demas funciones que le asigne la Ley, el Reglamento del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas y demas normas legales y disposiciones que emita la
Contraloria General de la Reptblica.

Articulo 161°.- El Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas cuenta el apoyo
técnico y administrativo del érgano siguiente:

. . . “ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO
- Secretaria Técnica FUENTE EN SOFORTE PAFEL”

SUB CAPITULO |

MIGLEL S e
SECRETARIA TECNICA SEDATARIG D L4 O RaL0 S GENERAL JF L REFURLICA
Articulo 162°.- La Secretaria Técnica es el drgano del Tribunal Superior, encargado de

gestionar y prestar el apoyo tecnico y administrativo que requiera la Sala Plena y las Salas del
Tribunal Superior, dirigiendo la tramitacion de los recursos y pedidos que se sometan a
conocimiento de éste. En dicha medida, es la encargada de recibir, registrar y programar los
expedientes que sean elevados al Tribunal Superior, asi como las quejas por deﬂ_agtos de
tramitacion, el recurso de queja por no concesion del recurso de apelacion y la solicitud de
levantamiento de la medida preventiva.

Tiene la condicion y asume las funciones de enlace entre el Tribunal Superior ¥ la estructura

administrativa de la Contraloria General y demas organos del Sistema Nacional de Control
conforme a lo sefalado en el Reglamento del Tribunal Superior. Se encuentra a cargo de un

Secretario Técnico.

Articulo 163°.- Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

1. Dirigir la tramitacion integrai de los expedientes, recursos y pedidos que se sometan a
conocimiento del Tribunal Superior, asumiendo su evaluacion en los casos que ésta le
sea asignada.

la convocatoria a las sesiones de las Salas, elaborando la agenda

articipando de las mismas, formulando las actas correspondientes y
s emitidas, dando

2. Comunicar

correspondiente y p s, fo 2
cautelando su suscripcion, asi como la suscripcion de las resolucione

cuenta al Presidente en caso de incumplimiento.
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3. Coordinar los asuntos técnicos del Tribunal Superior, contribuyendo con la transparencia,
eficiencia, calidad, razonabilidad y predictibilidad de sus decisiones, dando cuenta y
formulando las propuestas pertinentes a su Presidente.

4, Gestionar y/o proporcionar la asesoria especializada, opiniones técnicas, apoyo logistico
o de personal que requieran las Salas del Tribunal Superior para el cumplimiento de sus
funciones.

5. Coordinar e interactuar, en representacion del Tribunal Superior, con la estructura

administrativa de la Contraloria General.
6. Tramitar y coordinar la reafizacién de las diligencias que la Sala considere pertinentes.

Custodiar y velar por la conservacion e integridad de los expedientes a cargo de las
Salas y brindar a los administrados las facilidades para la revision de los mismos,
expidiendo, a costo de los interesados, copias simples o cerlificadas de las partes del
expediente que sean solicitadas, cuande corresponda.

8. Resguardar la informacién secreta, reservada o confidencial que se encuentra en su
poder, estableciendo mecanismos para la conservacién de la documentacion dei Tribunal
Superior.

9, Tramitar mensualmente el pago de las dietas que correspondan a los vocales del

Tnbunal Superior.

10. Imptementar un registro y custodiar las actas de las sesiones de la Sala, transcrbiendo
los acuerdos adoptados en los casos que se requiera.

1.  Proponer a la unidad organica competente de la Contraloria General, los perfiles y
competencias para el personal del Tribunal Superior.

12.  Realizar el seguimiento y monitoreo de los casos que se sometan a conocimiento del
Tribunal Superior, elaborando los informes y reportes solicitados por el Presidente de |a
Sala o el Presidente del Tribunal Superior.

13. Adoptar las acciones en e! ambito de su competencia para la ejecucién de los acuerdos
de las Salas y Sala Plena, haciendo el seguimiento a su cumplimiento, dando cuenta al
Presidente del Tribunal Superior sobre los acuerdos pendientes de ejecucion.

14. Elaborar el informe trimestral sobre la situacion de los asuntos administrativos y de
gestion del Tribunal Superior, para su emisién por el Presidente del Tribunal Superior.

Desempefiarse, en ausencia de procedimiento especial, como canal de comunicacion
oficial entre el Tribunal Superior y la Contralorfa General o cualquier persona natural o
juridica, formulando y recibiendo los documentos y comunicaciones correspondientes,
dando cuenta al Presidente def Tribunal Superior.

Emitir las Resoluciones de Secretaria Técnica que resulten pertinentes en el dambito de
su competencia.

Emitir las Razones de Secretaria que se requieran, en el Ambito de su competencia.

Evaluar la necesidad y fundamentar ante el Presidente del Tribunal Superior la
conformacién de Salas adicionales o Secretarlas Técnicas Adjuntas.

Identificar los criterios de resolucion reiterados y discrepantes adoptados por las Salas,
proponiendo al Presidente del Tribunal Superior su revision por la Sala Plena para la
generacion o modificacion de precedentes de observancia obligateria.

Otras que le sean encomendadas por el Presidente del Tribunal Supencr o Presidente
de fa Sala, el Reglamento del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas y
las que le asignen las disposiciones legales y demas normas que emita la Contraleria

General.
"ES COPIA FIEL DEL DOCUS
FUENTE EN SOPGIAE PApcin ©
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TITULO CUARTO
DE LLAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 164°.- Para el desarrollo de sus funciones la Contraloria General de la Republica
puede establecer relaciones de coordinacion con entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeras que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y fines de Ia Institucion.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 165°.- El personal de la Contraloria General de ia Repiblica se encuentra sujeto al
régimen laboral de la actividad privada. La administracién de personal se rige por lo normado
en su Ley, el Reglamento intemo de Trabajo y demas disposiciones dictadas por el Contralor

General de la Republica.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 166°.- La Contralcria General de la Republica goza de autonomia administrativa,
funcional, econdmica y financiera para el cumplimiento eficaz de sus funciones, en cuya virtud,
elabora, aprueba y ejecuta su presupuesto en el monto que corresponda a sus necesidades
institucionales, sustentadas en su Plan Operativo Institucional; para lo cual se firancia con
recursos del Tesoro Publico y otras fuentes de financiamiento.

“ES COPIA FIEL DEL DoC
. UMEN
FUENTE EN SOPORTE PAE’EL'?O

G DE PAZ
L 380-2412.C05
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