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Resolucién Admmistrativa

San Juan de Lurigancho, Dbde)bﬁz‘e“’“(’f“de 2024

VISTO:

El expediente N° 24-003840-002, que contiene el Informe Legal N® 101-2024-EAJ-DIRIS LC/MINSA,
emitido por el Equipo de Asesoria Juridica, el Memorando N® 1447-2024-CAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA,
suscrita por |z Jefa de la Oficina de Administracién, la Nota Informativa N® 914-2024-URH-OAD-HSJL-DIRIS
LC/MINSA, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la Nota Informativa N° 829-20254-EGE-
URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, emitida por la Responsable del Equipo de Gestidn del Empleo, la
Resolucion Administrativa N° 21-2024-OAD-HSJL/MINSA, de fecha 28.05.24, y;

CONSIDERANDO:

; Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

i 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, que contiene normas comunes para las actuaciones de
la funcién administrativa del Estado, v, reguia todos los procedimientos administrativos desarrollados en las
entidades, incluyendo los procedimientos especiales;

Que, el segundo parrafo del articulo 7, del citado Texto Unico Ordenado, establece que el régimen de
eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17, es susceptible de ser apiicado a los
actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, asimismo, el articulo 17, numeral 17.1. del mismo cuerpo legal sefiala que, la autoridad podré disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a ios
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
y protegidos a terceros y que existiera en fa fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto

2\ de hecho justificativo para su adopceién;

5 Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del citado cuerpo legal, establece que, toda entidad es compstente
zua Pararealizar las tareas materiales intemas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, por su parte, el numeral 212.1 del articulo 212 del referido Decreto Supremo, establece que "Los
/ errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en

cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido, ni el sentido de la decision”,;

Que, a través de la Resolucidn Administrativa N° 21-2024-OAD-HSJL/MINSA, de fecha 28 de mayo de
2024, se aprobd el reconocimiento de deuda por el montfo de S/, 34,040.00 {treinta y cuatro mil cuarenta con
00/100 soles), a favor de laservidora Bianca Mireya Alvarado Ledn, el cual constituye un compromise pendiente
de pago por parte del Hospital San Juan de Lurigancho, segun los informes sustentatonos de Ia Un;dad de
Recursos Humanos y demas obrantes en el expediente administrativo, # anke ey SCOPIA Fis
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Adeudos provenientes de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contrafistas y/o
administrados internos o extemos en ejercicios anteriores”;

Que, con Nota Informativa N* 829-2024-EGE-URH-QAD-HSJL-DIRIS LCAMINSA, la Responsable del
Equipo de Gestion del Emplec, informa sobre la deduccion realizada a algunos servidores, por haber
compensado con horas de trabajo a cuenta de las horas complementarias y/o prestaciones adicionales de
salud, el cual anexa la relacion de tumnos no efectivizados, donde se evidencia |a deduceion de la servidora
Mc. Bianca Mireya Alvarade Ledn, por la cantidad de 3/, 6,214.01 (seis mil doscientos catorce con 01/100
soles), quedando como monto total a reconocer la suma de S/, 27,825.99 (veintisiete mil ochocientos
veinticinco con 99/100 soles);

Que, con el Memorando N° 1447-2024-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, la Oficina de Administracién, remite
el Acta de Reunion Técnica Administrativa, donde el Comité Técnico Administrativo, en atencién a la
informacion obtenida de los informes emitidos por cada Jefatura, fomo conocimiento que la asignacién
presupuestal en la especifica de gasto (21.13.15) es por un total de S/, 200,000.00 (doscientos mil y 00/100
soles), por lo que, dado a que resulta deficitaria, es que asumieron hacer una distribucion equitativa de dicho
presupuesto, anexandose a dicha acta el “cuadro para pago de deuda por horas complementarias y/o
prestaciones adicionales en salud de fos affos 2021 - 2027", del cual se desprende que el monto a pagar a la
servidora Bianca Mireya Alvarado Leon es por la suma de S/, 7,000.00 (siete mil con 00/100 soles), como
primer tramo de la deuda total reconocida;

Que, mediante Informe Legal N° 101-2024-EAJ-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, el Coardinador del Equipo de
Asesoria Juridica, concluye que resulta viable realizar la rectificacion de la Resolucidn Administrativa N° 21-
2024-0OAD-HSJL/MINSA, debiendo precisarse la deduccién por la suma de S/, 6,214.01 {seis mil doscientos
catorce con 01/100 soles), y reconocerle a la referida servidora la cantidad de S/, 27,825.99 (veintisiete mil
ochocientos veinticinco con 99/100 soles), por los servicios complementarios en los meses de noviembre a
diciembre del periodo 2021 y marzo a abril del periodo 2022, asimismo, establecerse en el nueve acto
administrativo el monto a pagar como primer tramo de la deuda total reconocida;

Que, debemos precisar que la administracion, tiene la potestad correctiva, permitiendo rectificar sus propios
errores, siempre que estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores materiales
son aquellos que no alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un error material puede ser un error de
expresion (equivocacion en la institucion juridica), o un error gramatical (sefialamiento equivocado de
destinarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numérica); en otras palabras, se trata de errores
atribuibles no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que
io contiene;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-administrativos
a nivel Institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho, resulta pertinente rectificar el error material descrito en la parte resolutiva de fa Resolucion
Administrativa N® 21-2024-OAD-HSJL/MINSA, de fecha 28.05.24, cenforme al marco normativo vigente;

LSan s Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Recursos
2 : Humanos, de la Unidad de Economia, de la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica, del Hospital San
Juan de Lurigancho, y;

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; con las
facultades otorgadas y seiialadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA, y, con la Resolucion Directoral N° 67-
2024-DE-HSJL/MINSA, que delega facultades a favor de la Oficina de Administracién durante el afio fiscal
2024, para aprobar reconocimiento de deudas, de conformidad con la Directiva Administrativa N° 160-MINSA-

OGA-V.01,;
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) MINISTERIO DE SALUD N° %S -2024-0AD-HSJL /MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, Cédegﬂl?”’%de 2024

DICE:
ARTICULO 1.- APROBAR, el Reconocimiento de deuda por ef monto de S/, 34,040.00 (treinta y cuatro mil

cuarenta con 00/100 soles), que constituye un compromiso pendiente de pago por parte del Hospital San Juan
de Lurigancho, con la servidora Bianca Mireya Alvarado Ledn, segin los informes sustentatorios de la Unidad
de Recursos Humanos y demas obrante en ef expediente administrativa.

DEBE DECIR:
ARTICULO 1.- APROBAR, el Reconocimiento de la deuda por el monto de S/, 27,825.99 (veintisiete mil
T OE ochocienios veinticinco con 99/100 soles), el cual constituye un compromiso pendiente de pago por parte del
K N Hospital San Juan de Lurigancho, a favor la servidora Mc. Bianca Mireya Alvarado Ledn, como pago total a
5 Vg fi reconocer, por haber prestado servicios complementarios en los meses de noviembre a diciembre del periodo

E RA 2021, v, marzo y abril del periodo 2022, conforme a los informes sustentatorios de la Unidad de Recursos
Humanos y deméas obrante en of expediente administrafivo.

ARTICULO 2.- DETERMINAR, que a la servidora Mc. Bianca Mireya Alvarado Ledn, se le efectud fa
deduccion de horas complementarias, por la suma de S/. 6,214.01 (seis mil doscientos catorce con 04/100
soles) quedando como monto total a reconocer la cantidad de S/. 27, 825.99 (veintisiete mil achocientos
veinticinco con 89/100 soles), conforme se precisa en el articuio 1 de la presente resolucion, del cual, se pagara
como primer tramo la suma de S/, 7,000.00 {siete mil con 00/100 soles), visto en el cuadro anexo (pago de
deuda por horas complementarias y/o prestaciones adicionales de los afios 2021 - 2022),

ARTICULO 3.- PRECISAR, que el monto pendiente de pago se efectivizara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la entidad.

ARTICULO 4.- DEJAR, subsistente los demas extremos de la Resolucion Administrativa N° 21-2024-
OAD-HSJL/MINSA, de fecha 28.05.24, para su cumplimiento conforme a Ley.

e S ARTICULO 5.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa a las demas instancias administrativas
Nt s correspondiente e interesados, conforme corresponde.
BECERRA

ARTICULO 6.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Administrativa en el Portal
Institucional def Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsil.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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