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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Lima, 04 de Noviembre del 2024

RESOLUCION SECRETARIAL N° 000130-2024/SGEN/RENIEC

VISTOS:

El Memorando N°000651-2024/OPH/RENIEC (310CT2024), de la Oficina de Potencial
Humano; el Informe N°000342-2024/OPH/UGP/RENIEC (310CT2024), de la Unidad de
Gestion de Personal de la Oficina de Potencial Humano; el Memorando N° 001556-
2024/OPP/RENIEC (310CT2024), de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
actualmente Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe
N°000254-2024/OPP/URM/RENIEC (310CT2024), de la Unidad de Racionalizacion y
Modernizacion, hoy Unidad de Modernizacibn Organizacional de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Informe N°001313-2024/0OAJ/RENIEC
(02NOV2024) de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -RENIEC, es un organismo
constitucionalmente auténomo, con personeria de derecho publico interno, que goza de
atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econdmica y financiera;
encargada de manera exclusiva y excluyente de organizar y actualizar el Registro Unico
de ldentificacion de las Personas Naturales, asi como, registrar los hechos y actos
relativos a su capacidad y estado civil;
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Que a través de la Resolucién Jefatural N°000061-2024/IJNAC/RENIEC (08ABR2024),
se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Orgéanica del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del Estado, lo cual implica una reorganizacioén integral de los sectores,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos, entre otros;

Que en el articulo 4° de la referida Ley N°27658, se establece como finalidad
fundamental del proceso de modernizacién de la gestion del Estado, la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencion a la
ciudadania, optimizando el uso de los recursos publicos y haciendo transparente su
gestién, con la colaboracién de servidores publicos calificados;

Que mediante la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;
asimismo, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N°31419, aprobado
mediante Decreto Supremo N°053-2022-PCM, sefiala que las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos 0 puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion;
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Que a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE
(16NOV2021), se ha aprobado la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional”, cuya finalidad consiste en que las entidades publicas cuenten con
reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), y administrar los cargos y

las posiciones consignadas en el documento de gestion de caracter temporal de
recursos humanos;

Que el numeral 6 de la referida Directiva describe en forma detallada el proceso de
elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de la entidad,
estableciéndose en el numeral 6.1.7 que la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
las veces, debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinién
favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto o la que haga las veces, en lo
concerniente al ambito de su competencia; y, de obtener la validacién, el(la) titular de la
entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que a través de los documentos de vistos, la Oficina de Potencial Humano sustenta la
necesidad de aprobar la actualizacién del Manual de Clasificador de Cargos del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC, cuya propuesta sefiala que se
encuentra alineada al Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC, asi como
a la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos;

Que por su parte, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, hoy Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a través del documento de vistos y en
cumplimiento de sus funciones, ha emitido opinion favorable respecto a la aprobaciéon
del Manual de Clasificador de Cargos del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil — RENIEC, recomendando que previamente se deje sin efecto el Clasificador de
Cargos del Registro Nacional de Identificacion y Estado CivilMCC — RENIEC, aprobado
mediante Resolucién Secretarial N° 000059-2024/SGEN/RENIEC (12JUN2024);

Que atendiendo a ello, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe de vistos,
concluye que resulta legalmente viable proceder con la aprobacion del Manual de
Clasificador de Cargos del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC,
de conformidad con la propuesta realizada por la Oficina de Potencial Humano y
revisada por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en su condicién
de 6rgano técnico especializado de la entidad;

Que de conformidad con los numerales 5.1 y 5.2.2 de la Directiva N°006-2021-SERVIR-
GDSRH se define al Titular de la Entidad como la maxima autoridad administrativa para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y que es el Titular
de la entidad el que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos por lo que, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del RENIEC, aprobado mediante Resolucion Jefatural N°000061-
2024/INAC/RENIEC (08ABR2024) corresponde a la Secretaria General del RENIEC
aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil - RENIEC; y,
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Estando a la propuesta formulada por la Oficina de Potencial Humano, con la opinién
favorable de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina
de Asesoria Juridica y las atribuciones conferidas por la Ley N°26497, Ley Organica del
Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil, el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucion Jefatural N° 000061-2024/JINAC/RENIEC
(08ABR2024); la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH aprobada mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE (16NOV2021); y, a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2024-JUS, Reglamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicacién de Proyectos Normativos y difusion
de Normas Legales de Caréacter General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efecto el Clasificador de Cargos del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civii MCC — RENIEC, aprobado mediante
Resolucién Secretarial N° 000059-2024/SGEN/RENIEC (12JUN2024).

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos del Registro
Nacional de ldentificacién y Estado Civil - RENIEC, segun el anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Secretarial.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Potencial Humano el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Resolucion Secretarial y a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion su difusion entre las unidades organicas del RENIEC.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Secretarial
en el Diario Oficial EI Peruano, en el portal institucional www.reniec.gob.pe , en el Portal
de Transparencia y en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe y de los Anexos
que forman parte integrante de la presente Resolucién Secretarial en el portal
institucional www.reniec.qgob.pe , en el Portal de Transparencia y en el Portal del Estado
Peruano www.peru.gob.pe .

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GABRIELA BERTHA HERRERA TAN
Secretaria General )
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

(GHT/Itv)
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