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MINISTERIO DE SALUD N° 37 -2024-OAD-HSJLIMINSA.
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 06 de SBT AFIBRE  de 2024.

VISTO:

El expediente N° 24-007724-001, que contiene la Solicitud, de fecha 22 de marzo de 2024 del
administrado José Luis Candela Campos, el Informe Técnico N° 107-2024-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA
emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la Nota Informativa N° 268-2024-OAD-UEC-HSJL-
DIRIS LC/MINSA suscrito por la Jefa de la Unidad de Economia, &l Memorando N° 1439-2024-DE-OPE-HSJL-
DIRIS LC/MINSA suscrito por la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Infarme Legal N° 097-2024-
EAJ-HSJL-DIRIS LC/MINSA emitido por el Coordinador de Asesoria Juridica, asi como toda la documentacion
sustentatoria contenida en fos documentos adjuntos en el presente expediente, respecto al reconocimiento de
deuda correspondiente al pago de los servicios complementarios en Salud pendiente de pago de los meses de
marzo y abril 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA se aprueba el Reglamento de Qrganizacion
y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho, que segin lo establece brinda atencion de salud integral y
especializada de mediana complejidad a la poblacion de su &mbito referencial, a través de sus servicios
ambulatorios, de hospitalizacién y de emergencia, con énfasis en la proteccion, recuperacion, y rehabilitacion
de su salud y del desarrollo de un entomo safudable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la
persona;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-84-PCM se aprueba el “Reglamento del Procedimiento
Administrativo para ef Reconocimiento y Abono de Créditos Internos y Devengados a cargo del Estado” el
mismo que en su articulo 3° dispone que se entienden por créditos |as obligaciones que, no habiendo sido
afectadas presupuestariamente, han sido contraidas en un ejercicio fiscal anterior dentro de los montos de

\gastos autorizados en los Calendarios de Compromisos de ese mismo ejercicio;

Que, los articulos 7° y 8° del citado Reglamento del Procedimiento Administrativo para el
Reconocimiento y Abono de Créditos internos y Devengados a cargo del Estado, establecen que el organismo
deudor, previos informes técnicos y juridicos internos, con indicacion de fa conformidad def cumplimiento de la
obligacion, las causales porlas que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente, resoivera denegando
o reconociendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio vigente y mediante una
resolucién que sera expedida en primera instancia por el Director General de Administracion, o por funcionario
homologo;

Que, a través de laResolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N° 160-MINSA/OGA-V.01, "Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Adeudos
Provenientes de las Obligaciones Contractuales y Legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados
internos o extemos en ejercicios anteriores”, la misma que, es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por
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MINISTERIO DE SALUD N° X3 -2024-OAD-HSJL/MINSA,
Hospital San Juan de Lurigancho

San Juan de Lurigancho, 2& _ de SGTIHIARE  de 2024,

parte de los funcionarios y/o servidores de cada Unidad Ejecutora del Pliego Presupuestal 011 - Ministerio de
Salud;

Que, el numeral 8.3 del precepto normativo sefialado en el pérrafo precedente prescribe que, para el
reconocimiento de deudas comprendidas en el ejercicio anterior, la Entidad requiere, entre otros requisitos. de
una ‘manifestacion expresa de acuerdo a los términos contractuales y legales de caso, de la conformidad a la
ejecucion contractual realizada por el contratista”; asimismo, en el numeral 6.5 dispone que “El procedimiento
regulado en la presente Directiva sera realizado en el ambito de cada Unidad Ejecutora integrante del Pliego
Presupuestal, entendiéndose que Ia resolucién administrativa que apruebe el reconocimiento del adeudo sera
expedida por el Director General de Administracion, o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, o el
funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa, debiendo contarse con la documentacion
sustentarla sefialada en los numerales 6.3 y 6.4";

Que, con Resolucion Directoral N° 67-2024-DE-HSJL/MINSA, se establece la delegacion de las
facultades a favor de la Oficina de Administracién del Hospital San Juan de Lurigancho durante el afio fiscal
2024 para Aprobar el reconocimiento de deuda en aquellos supuestos de conformidad con la Directiva
Administrativa N° 160-MINSA-OGA-V.01 “Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de
Adeudos provenientes de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas ylo
administrados internos o extamos en efercicios anteriores”

Que, mediante Sclicitud, de fecha 22 de marzo de 2024 el servidor José Luis Candela Campos, solicita
7 ™, reconocimiento de deuda y pago por trabajo de Horas Complementarias de afios anteriores, como Médico
,/;':/ °r° Cirujana General, correspondiente a marzo (60 horas) y abril (84 horas) de 2022:
a3 .. -

Que, a través de Memorandum N° 320-2024-DCI-HSJL-DIRIS LC/MINSA, suscrito por el Jefe del
~ Departamento de Cirugia, otorga la validacién a favor del administrado interno, segin ef detalle: marzo (60
_ horas) y abril (12 horas) de 2022:

Que, con el del Informe Técnico N° 107-2024-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 25 de julio
! A\g de 2024, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con el respaldo de los documentos sustentatorios de las
sy’ 4reas competentes vinculadas al adeudo del administrade interno, arriba a las siguientes conclusiones: “3.1
M. CUZ4 Do o verificado segun rol de programacion regular rol de programacion de horas complementarias, asi como
/ a validacion efectuada por la Jefatura que corresponde, se concluye que el servidor José Luis Candela Campos
@ se le adeuda por horas complementarias (72 horas) la suma total de S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos

N veinticuatro con 00/100 soles);

Que, con Nota Informativa N° 268-2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 21 de agosto de
2024, suscrito por la Jefa de la Unidad de Economia que contiene el Informe N° 100-2024-OAD-UEC-
TESORERIA-HSJL, de fecha 20 de agosto de 2024, suscrito por e Coordinador Equipo de Tesoreria de la
Unidad de Econorjijéui_.co_‘ncluye_q-ue, no'se le abqn6 durante el mes de marzo y abril (72 horas) del afio 2022,

ey HOSPITAL N, ; RIGATS
Que, Mefnorando N°\ 143 %20§{~[2E-OPE~H$JL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 26 de agosto de 2024,
suscrito por la Jefa de la Of‘liﬁa d *P!aﬁgarhfento Estratégico, quien informa que del analisis realizado al PIM,
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MINISTERIO DE SALUD N° J.3 -2024-0AD-HSJL/MINSA,
Hospital San Juan de Lurigancho ?g?uﬁum OEL, PEp,,

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, @@ de STFTENBRE  de 2024,

se cuenta con Marco Presupuestal en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios Genérica de Gasto
2.1. Personal y Obligaciones Sociales;

Que, mediante Memorando N° 1447-2024-0AD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 04 de septiembre
de 2024, suscrita por la Jefa de la Oficina de Administracion, comunica que, mediante Acta de Reunion Tecnica
Administrativa de fecha 12 de agosto de 2024, se tomé conocimiente del presupuesto disponible en la
especifica de gasto 21.13.15 "Servicios complementarios de Salud”, siendo un importe total de S/. 200.000.00
soles, cifra que resulta deficitaria para atender la deuda total de cada trabajador, asumieron hacer una
distribucién equitativa de dicho presupuesto, de acuerdo al anexo que se adjunta en la presente Acta;

Que, el Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica a través del informe Legal N° 097-2024-EAJ-
HSJL-DIRIS LC/MINSA, conciuye que, se encuentra acreditado los servicios complementarios en salud (72
horas} del servidor José Luis Candela Campos en el servicio yfo Departamento de Cirugia del Hospital San
Juan de Lurigancho, durante los meses de marzo y abril de 2022; en consecuencia, se le debera reconocer la
suma de S/, 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles). Asimismo, refiere que corresponde
abonar la suma de §/. 5,520.00 (Cinco mil quinientos veinte con 00/100 soles) como primer tramo del pago
total a cancelar de acuerdo al Acta de Reunidn Tecnica Administrativa de fecha 12.08.24;

Contando con los vistos de la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, de la Jefa de la Unidad de Economia y Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica
def Hospital San Juan de Lurigancho, y;

?{ a3 De conformidad con el Decreto Supremo N° 017-84-PCM - “Reglamento del Procedimiento
TWL = Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos intemos; y devengados a cargo del Estado; la
tq B & Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01,
\;m A “‘Procedimiento administrafivo para el Reconccimiento y Abono de Adeudos Provenientes de las Obligaciones
Contractuales y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados Internos o Extemnos en Ejercicios
Anteriores”;
SE RESUELVE:

(A p Articulo 1.- RECONOCER, a favor del servidor Médico José Luis Candela Campos, la deuda por &l
_,ff monto de S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles), por haber prestado servicios
complementarios en salud (72 horas) en el Servicio y/o Departamento de Cirugia del Hospital San Juan de
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MINISTERIO DE SALUD N® 73 -2024-OAD-HSJLIMINSA,
Hospital San Juan de Lurigancho
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Resolucién Administrativa

San Juan de Lurigancho,0&__ de SETRIBRE  de 2024.

Lurigancho, durante los meses de marzo y abril del perfodo 2022, seglin los informes sustentarios de la Unidad
de Recursos Humanos y demas obrantes en el expediente administrativo.

Articulo 2.- DETERMINAR, que el monto total reconocido y aprobado en el articulo 1°, se pagaré
como primer tramo la suma de S/. 5,520.00 (Cinco mil quinientos veinte con 00/100 soles), conforme al
cuadro anexo para pago de deuda por horas complementarias ylo prestaciones en salud del afio 2021 - 2022.

Articulo 3.- PRECISAR, que el monto pendiente de pago se efectivizara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la entidad.

pa i A
/ . ia%m\\ Articulo 4.- REMITIR, copia de todo el expediente a la Secretaria Técnica del PAD del Hospital San
5 %,—- Juan de Lurigancho, para el deslinde de responsabilidades a que hubiera iugar.

om0 Articuto 5.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa a las deméas instancias
Ealniieal gdministrativas correspondiente e interesados, conforme corresponde.

Articulo 6.- DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion, en el Portal Web Institucional de la
entidad (www.hospitalsjl.gob.pe) conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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