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Lima, 05 de noviembre de 2024,

VISTO:

El Expediente N°MP000020240010237 que contiene la Nota Informativa N°000162-2024-
OEADMINISTRACION/HSR de fecha 04 de noviembre del 2024, el Proveido N°C00005-2024-
DIRECTORGENERAL/MHSR de fecha 05 de noviembre del 2024, ef Informe N°000173-2024-
USELECCION/HSR de fecha 05 de noviembre del 2024 v la Resolucién Directoral N°197-2024-

HSR-MINSA de fecha 30 de julio del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Emplec Publico, regula la prestacién de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad administrativa pablica y un empleado
ptblico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcicnal de la gestion
del empleo publico. Asimismo, en su artlculo 4° se establece que el personal del empleo publico se
clasifica como funcionarios ptblicos, empleados de confianza, y servidores publicos;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se cred el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
lahorales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legisiativo N° 276 y N° 728 respectivaments, el mismo que ha sido Reglamentado por el Decreto

Legislativo N° 075-2008-PCM;

[ Que, la Ley N° 20849, establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala expresamante en su Primera Disposicidn Complementaria y Final que
los Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza a los que se. refieren los numerales 1), 2) e
inciso a. del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, estan
excluidos de las reglas establecidas en el artlculo 8° del Decrefo Legislativo N® 1057, por lo que,
este personal sold puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida an el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de la Entidad;

Que, en ese sentido, en cuanto a la exciusion del concurso ptibiico y otras reglas propias al régimen
CAS, para el caso que una Entidad Pdblica opte por contratar a un perscnal para desempefiar un
puesto de cargo de confianza, esta configure una parte contractual accesoria ai vinculo funcional, el
cual se produce a través de la resolucion de designacién emitida por el titutar de la entidad. Es asi
que la resolucion de designacion constituye un elemento central de la contratacion del personal de
conflanza resultando necesario la suscripcion del contrate de trabajo que regula aspectos

BSpec fficos;

'

; eglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM es establecer los requisifos
“minimos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pblicos de libre designacién y
remocién, ademas de garantizar su idoneidad en [as entidades def Estado,




Que, respecto a las limitacicnes o restricciones presupuestales, para poder contar con una
remuneracion diferente, la retribucion del persanal de confianza bajo el régimen CAS puede ser
mayor a lo fijado en la escala remunerativa, sin embargo debe sujetarse a las reglas previstas en el
Decreto Legislativo N® 1057 y el Decreto de Urgencia N" 038-2008, la cual sera prevista por la
entidad en funcion de la disponibilidad presupuestal y siguiendo los parametros objetivos, por lo que
no conpstituye ninguna vuineracion a la prohibicion del incremento de remuneraciones prevista en el
articulo 6° de [a Ley N° 31638 — Ley del Presupuesto Pdbico del Sector Plblico para el afio 2023,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°1022-2007/MINSA de fecha 11 de diciembre del 2007, se
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa,

Que, mediante Rasolucion Secretarial N°293-2023/MINSA, de fecha 25 de octubre de 2023, se
aprobo el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional CAP-P de la Unidad Ejecutora 029-145 del
Hospital Santa Rosa del Ministerio de Salud; tiene como clasificador de cargo en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) el N° 0159 (SP-DS) en el cargo de Jefe de la Gficina
de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento en el Hospital Santa Resa;

Que, medianle Resolucion Directoral N°197-2024-DG-HSR-MINSA de fecha 30 de julio del 2024,
se designa al ING. CESAR GABINO DELGADC VELASQUEZ, en el cargo de Jefe de Oficina de la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, bajo el marco normativo del Decreto Legislativa
N°10587, CAS - Funcionario en el Hospital Santa Rosa.

Que, mediante Nota Informativa N°000162-2024-OEADMINISTRACION/HSR la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Administracidn informa a [a Direccidon General respecto a la renuncia de!
ING. CESAR GABINO DELGADOQ VELASQUEZ como Jefe de la Oficina de Servicios Generaies y
Mantenimiento del Hospitai Santa Rosa y recomienda ia encargatura temporal de dicha oficina a la
Oficina Ejecutiva de Administracion en adicion a sus funciones

Que, mediante Proveido N°000005-2024-DIRECTORGENERAL/HSR de fecha 05 de noviembre del
2024 Ia Direccion General, ha visto por conveniente aceptar la renuncia a la designacidn al servidor
CESAR GABINO DELGADO VELASQUEZ, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento, bajo el marco normativo del Decreto Legislativo N°1057, CAS -
Funcionario en el Hospital Santa Rosa;

Que, a fin de caulelar la continuidad def desarrollo y funciecnamiento de los procesos del sistema
administrativo, a cargo de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, resulta necesario
DESIGNAR TEMPORALMENTE ala C.P.C LUISA MARINA TORRES GUERRA en el referido cargo
de confianza, en adicion a sus funciones como Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Santa Rosa, en cumplimiento de la Ley N°31418;

Con el visto de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospifal Santa Rosa;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y sus
modificaciones, Resolucion Ministerial N° 1022-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa, l.ey N° 31954 — Ley del Presupuesto Pubico del
Sector Publico para el afio 2024 y lo previsto en Resclucién Ministerial N® 001-2024/MiNSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — ACEPTAR LA RENUNCIA, a partir del 4 de noviembre del 2024, formulada por et

servidor CESAR GABINO DELGGADQ VELASQUEZ, como Jefe de Oficina (CAP-P N°G159) de la
Oficina de Servicios Generales y Manienimiento del Hospital Santa Rosa, cargo que venia
e “.:).K.-TU)‘ desempefiando medianie Resolucién Directoral N°197-2024-DG-HSR-MINSA,dandosele las
b ., gracias por los servicios prestados.
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"’}?féffgﬂrticuio 2°. — DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 05 de noviembre del 2024 como Jefe
i/ de Oficina de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento a la servidora C.P.C LUISA
MARINA TORRES GUERRA en el referido cargo de confianza, en adicién a sus funciones como

*" Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Santa Rosa, dispuesta
- mediante Resclucion Directoral N°154-2024-DG-HSR-MINSA, en cumplimiento de la Ley N°31419.-
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Articulo 3°. — NOTIFICAR el presenie acto resolutivo a los interesados, en aplicacion de lo previsto
en los artlcules 20°, 21° y 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444 - aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. -———-mmmmmmmiees

Articulo 4°. — DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica efectué la publicacién del
presente acto resolutivo en la Pagina Web del Portal Institucional de! Hospital Santa Rosa:
hitp:/Awww . hsr.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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