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Seguimos en ruta a fortalecer 
más el capital humano 

Daniel Maurate Romero
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo

En estos dos meses seguimos avanzando en el fortalecimiento 
del capital humano y fomentando la empleabilidad a nivel 
nacional sin paradas ni descansos, porque el Perú no se 
detiene. Y es así que a inicios de setiembre nuestra primera 
actividad fue Llamkasun Perú, con la cual llegamos a Huánuco, 
Cajamarca y La Libertad para aliviar la situación económica de 
miles de ciudadanos y mejorar las infraestructuras educativas y 
comunitarias. 

Tras ello, en Lima, se firmó el convenio con el Servicio Nacional 
de Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI), Latam Airlines 
y Lima Airport Partners (LAP) para brindar capacitación laboral 
dual a jóvenes en situación de pobreza y vulnerabilidad que 
integran el programa Jóvenes Productivos, a quienes también se 
les dará la posibilidad de postular a un puesto en la aerolínea y 
en la ciudad aeroportuaria. ¡Con ello vamos por más formalidad 
laboral!
En esa ruta, para el MTPE también es importante y primordial 
combatir y prevenir el trabajo infantil. Por ello, el 7 de setiembre, 
junto a otras instituciones del Estado, realizamos un operativo 
en el Cercado de Lima, donde se detectó casos de niñas, niños y 
adolescentes en situación de trabajo infantil. 

Lanzamos el concurso DATATÓN LABORA TECH, a fin de 
impulsar a los jóvenes a presentar propuestas tecnológicas 
para afrontar retos relacionados al trabajo y la promoción del 
empleo hasta el 28 de octubre. Y como difundir las iniciativas 
es importante, viajamos a las regiones Ucayali, La Libertad, 
Tacna, Cajamarca, Junín para presentar la plataforma Mi 
Carrera, la Ideatón por el Empleo Juvenil, la Datatón Labora 
Tech y la plataforma CAPACÍTA-T a cientos de estudiantes de 
las instituciones educativas, universidades e institutos. Y para 
optimizar la atención a los trabajadores, empleadores y público 
en general relanzamos el Centro de Servicios Laborales de Lima 
Metropolitana. 

Ante la Comisión de Trabajo y Promoción del Empleo del 
Congreso de la República informé que la formalización laboral ha 
crecido a 29 % en el 2023, lo cual es una buena noticia teniendo 
en cuenta que fue un año complicado. En el 2024, nuestra meta 
es llegar al 30 % de formalidad laboral, y estamos trabajando para 
lograrlo en unión con el sector empresarial y los trabajadores. 

Participamos en la Conferencia de Cisco Networking Academy 
Latinoamérica y el Caribe, Perú 2024, que se llevó acabo en Lima; 
así como en la Tercera Cumbre Ministerial sobre Inclusión Social 
del Programa Regional de América Latina y el Caribe (PRALC) y la 
XXII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), 
realizadas en Bogotá, Colombia. En la Tercera Cumbre Ministerial 
constaté que las diferentes instituciones y líderes políticos 
tienen un gran concepto del potencial que tiene el Perú como el 
país que más va a crecer este año en producción, y cuenta con 
una moneda sólida y perspectivas de crecimiento en empleo. 

Porque es importante unir esfuerzos, firmamos convenio con 
la Federación de Trabajadores en Construcción Civil del Perú 
(FTCCP) y la Cámara Peruana de la Construcción (CAPECO); 
ello, a fin de fortalecer la cultura de seguridad y la salud de los 
trabajadores de construcción civil. 

Inauguramos el Centro de Empleo en Chancay, con el objetivo de 
conectar la oferta y demanda laboral que se presente durante la 
construcción y puesta en marcha del megapuerto y mantuvimos 
una reunión con representantes de 30 empresas de diversos 
sectores para compartir estrategias que impulsen el desarrollo 
económico y la creación de empleo en la región. 

En octubre, después de años, regresé al colegio Comercio 62 
Almirante Miguel Grau, en Comas, donde me eduqué y soñé con 
servir a mi país. Ahí organizamos el FESTIVOCACIONAL, para 
orientar adolescentes y jóvenes en la elección de su carrera 
profesional, y se donaron 30 computadoras equipadas en 
beneficio de más de 1000 estudiantes.  Y en conmemoración por 
el Día de la Persona con Discapacidad se reconoció a personas 
con discapacidad que han sobresalido en diversos ámbitos, 
porque ellos también son parte del desarrollo del país; así como 
a empresas inclusivas. 

Todas estas acciones demuestran que el “El Perú no se detiene” 
y el MTPE tampoco lo hace.  Seguir promoviendo el empleo 
decente y productivo es nuestra meta, pues sólo así avanzaremos 
en nuestra lucha contra la pobreza y la informalidad. Y cada uno 
de ustedes son parte de ese trabajo diario, por lo cual resalto y 
agradezco el compromiso que demuestran. 
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Durante su visita a la región 
Huánuco, el ministro Daniel 
Maurate, encabezó el Taller 
Regional Llamkasun Perú, 
donde anunció que el programa 
beneficiará a más de 3,000 
personas en situación de 
vulnerabilidad en las regiones 
de Huánuco, Pasco y Ucayali 
mediante la creación de empleos 
temporales y proyectos de 
inversión, respaldados por una 
asignación de 9 millones de 
soles. 

El titular del MTPE destacó 
la importancia del programa 
para combatir la pobreza y 
generar empleo temporal, 
especialmente para mujeres 
y personas con discapacidad. 
Además, en el Centro Poblado 
Santa Rosa de Pitumama, distrito 
de Pillco Marca, el ministro 
encabezó la ceremonia de cierre 
de una Actividad de Intervención 
Inmediata del Programa, que 
generó empleo temporal para 45 
personas de la zona.

Más temprano, el ministro 
visitó la I.E.E. “Nuestra Señora 
de las Mercedes”, donde 
presentó la plataforma ‘Mi 
Carrera’, orientada a mejorar 
la empleabilidad de los jóvenes 
al ofrecer información sobre 
carreras con alta demanda 
laboral y acceso a cursos 
gratuitos. Maurate subrayó 
su compromiso de reducir 
la inadecuación laboral en 
Huánuco, donde solo uno 
de cada diez jóvenes logra 
conseguir un trabajo formal, y 
llamó a las autoridades locales 
a colaborar en el desarrollo del 
capital humano en la región.

Huánuco: Presentamos Mi Carrera y 
fortalecemos LLamkasun Perú para 
transformar la empleabilidad en la 
región
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SENATI y MTPE se unen para 
capacitar a jóvenes del Perú

Con el propósito de fortalecer 
las competencias del capital 
humano del país para mejorar 
la productividad y reducir la 
pobreza y pobreza extrema, 
el Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo 
(MTPE) firmó un convenio 
interinstitucional con el Servicio 
Nacional de Adiestramiento en 
Trabajo Industrial (SENATI).

El ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero, destacó que 
la suscripción de este acuerdo 
permitirá a su gestión continuar 
brindando capacitación laboral 
dual a los jóvenes, lo cual 

fortalecerá las capacidades de 
los jóvenes para afrontar los 
retos que el mercado laboral 
exige.

Según el convenio, el SENATI 
evaluará la oportunidad de 
brindar cursos de capacitación 
a costos sociales, en favor de 
la juventud beneficiaria con 
capacitación laboral dual del 
programa Jóvenes Productivos 
del MTPE, siempre que sean 
financiados por un tercero y que 
impacten a favor de la inserción 
laboral.

Actualmente, se trabaja con 
22 empresas comprometidas 
con este sistema dual, y sigue 

sumando otras, a fin de permitir 
que los jóvenes consigan empleo 
formal e ingresen a planilla, lo 
que les alejará de la pobreza o 
pobreza extrema.

A la suscripción de este 
convenio también acudieron 
las jóvenes Estrellita Chávez 
Cueva y Kiara Vargas Bravo, 
del distrito de Independencia, 
que fueron informadas por 
el propio ministro Daniel 
Maurate, durante la jornada de 
focalización e inscripción que 
realizó el MTPE el pasado 25 de 
agosto en el A.H. 15 de octubre 
de este distrito, para ubicar 
potenciales beneficiarios del 
programa Jóvenes Productivos.

La firma de convenio 
permitirá extender la 
capacitación laboral 

dual a los jóvenes, lo que 
permitirá afrontar los 
retos que el mercado 

laboral exige.
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MTPE lidera operativo contra el trabajo 
infantil en Lima Metropolitana

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) 
encabezó un operativo 
multisectorial para prevenir el 
trabajo infantil en el Cercado de 
Lima. La acción, liderada por el 
ministro Daniel Maurate Romero, 
contó con la participación del 
MIMP, la PNP, el Ministerio Público 
y la Municipalidad de Lima 
Metropolitana.

Acciones coordinadas 

buscan proteger a 

menores y promover su 

regreso a las aulas
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El operativo se centró en 
zonas turísticas como la 
Plaza de Armas y el Jirón de la 
Unión en el Cercado de Lima, 
donde se identificaron casos 
de menores trabajando. 
“Queremos hacer seguimiento 
a los niños, identificar si están 
estudiando o si han abandonado el 
colegio, para intentar regresarlos 
a las aulas”, declaró el ministro 
Maurate, enfatizando que el 
objetivo no es sancionar, sino 
ayudar y apoyar a los menores y 
sus familias.

Durante la intervención, se 
desplegaron servicios de empleo 
del MTPE para brindar apoyo a los 
padres, incluyendo capacitación 
para emprendimientos y ferias 
para la venta de productos. El 
equipo multisectorial, que incluyó 
psicólogas, fiscales y efectivos 
policiales, evaluó la situación 

de cada menor para determinar 
las acciones de seguimiento 
necesarias.

El titular del MTPE hizo un llamado 
a la ciudadanía a denunciar casos 
de trabajo infantil a través de la 
línea gratuita 1819, reafirmando 
el compromiso del MTPE en la 
lucha contra esta problemática. El 
ministerio continuará realizando 
operativos similares en otras 
zonas del país como parte de 
la campaña “Perú sin Trabajo 
Infantil”, buscando garantizar 
que todos los niños estén en las 
escuelas y no en situaciones de 
trabajo que puedan afectar su 
desarrollo y dignidad.

El trabajo 
 infantil pone 

 en riesgo
a los niños, 

niñas  y 
adolescentes 

 de sufrir 
 accidentes, 

 enfermedades 
 y atraso 
 escolar

,
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Durante su presentación ante la Comisión de 
Trabajo y Seguridad Social del Congreso, el 
ministro Daniel Maurate Romero aseguró que 
su gestión está abocada a disminuir las cifras de 
informalidad laboral, enfrentar la inadecuación 
ocupacional y capacitar al capital humano 
a fin de hacer más productivo al país para 
así disminuir las cifras de pobreza y pobreza 
extrema.

El titular del Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo explicó que la lucha por la 
formalización sigue constante y mencionó 
que mientras en el año 2022 teníamos 74% de 
informalidad, en el 2023 ésta bajo a 71,1%.

Daniel Maurate también señaló que su gestión 
ha creado Mi Carrera, ha lanzado el concurso 
Ideatón por el empleo juvenil, entre otros.

A más de S/ 622.3 millones asciende el 
presupuesto del Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) para el año 2025, 
destinados principalmente para la generación 
de empleo formal y la capacitación del capital 
humano -principalmente de jóvenes- a fin de 
afrontar los retos del mercado laboral actual.

Así lo informó el ministro Daniel Maurate 
Romero ante la comisión de Presupuesto y 
Cuenta General de la República del Congreso, 
donde detalló que de esa cifra, S/ 455.3 millones 
serán destinados al programa Llamkasun Perú.

Afirmó que los recursos destinados al programa 
Jóvenes Productivos ascienden a S/22.4 
millones. Asimismo, precisó que la SUNAFIL, 
recibirá una partida de S/ 281.3 millones 
destinado mayormente al fortalecimiento de 
las condiciones laborales a nivel nacional.

Presentación ante la 
Comisión de Trabajo 

y Seguridad Social del 
Congreso de la República

Presupuesto del MTPE 
para el año 2025 supera 

los 620 millones de soles

Informó sobre desarrollo de 
programas del MTPE, retos 

y desafíos de su sector en los 
próximos meses.

Ministro Daniel Maurate informó 

en la Comisión de Presupuesto 

del Congreso que estará 

destinado a generar empleo 

temporal y capacitar al capital 

humano.
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MTPE y Latam Airlines sellan 
alianza para fortalecer 
capacidades de jóvenes y 
personas con discapacidad

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE), a 
través del Programa Nacional de 
Empleo “Jóvenes Productivos”, 
y la empresa Latam Airlines Perú 
S.A. suscribieron un convenio de 
colaboración interinstitucional 
para brindar capacitación laboral 
dual a jóvenes en situación de 
pobreza y vulnerabilidad, entre 
ellos, discapacitados, quienes 
también tendrán la posibilidad 
de postular y trabajar en la 
aerolínea.

El acuerdo, firmado por el 
titular del MTPE, Daniel Maurate 
Romero y el gerente general de 
Latam Airlines S.A., Manuel Van 
Oordt Fernández, comprende 
dos etapas, la primera es la 
capacitación para que los 
beneficiarios adquieran o 
fortalezcan habilidades y 
competencias para su inserción 
en el mercado laboral formal 
y, la segunda, la evaluación y 
selección de los participantes 
para que se incorporen a la 

aerolínea. Esta última labor la 
realizará la empresa.

Al firmar el convenio, el gerente 
general de Latam Airlines S.A, 
expresó su agradecimiento 
al MTPE. “Este programa nos 
ayuda a seguir caminando en 
esa dirección, incorporando 
personas jóvenes y talentosas 
que puedan desarrollarse dentro 
del maravilloso y fascinante 
mundo de la aviación”, precisó.
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La Libertad: plataforma Mi 
Carrera y Programa LLamkasun 
Perú se posicionan en la región

El ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero, desarrolló una 
jornada de trabajo en la región 
La Libertad supervisando el 
cierre de obras del programa 
Llamkasun Perú, que ha generado 
175 empleos temporales en 
actividades de limpieza y 
mantenimiento en diversas 
localidades, beneficiando a 
poblaciones vulnerables como 
madres solteras y personas con 
discapacidad. 

Además, en su recorrido 
por instituciones 
educativas mejoradas 
gracias a Llamkasun 

Perú, no dudó en promover la 
plataforma Mi Carrera, que ayuda 
a los jóvenes a elegir profesiones 
con buenas perspectivas 
salariales. Maurate enfatizó la 
importancia de la educación 
para mejorar el capital humano 
del país y destacó que algunas 
carreras técnicas pueden 
ofrecer ingresos de hasta once 
mil soles mensuales.
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Afirmó que en la citada 
herramienta digital se encuentra 
alojada la plataforma CAPACITA 
– T que cuenta con 46 carreras 
cortas y más de doscientos 
cursos, a los que se puede 
acceder de forma gratuita. El 
ministro Maurate señaló que esto 
se debe a que existe una alianza 
pública y privada para que esos 
cursos lleguen a los jóvenes 
totalmente gratis, a fin de que 
elijan una carrera, mirando el 
mercado laboral formal.

Posteriormente, visitó 
la Universidad Nacional 

Intercultural de la Amazonía, 
donde el titular del MTPE 
presentó la “Ideatón para el 
empleo juvenil”, entre alumnos 
y docentes, a quienes señaló 
que el objetivo del concurso 
es mejorar el empleo juvenil 
abordando cuatro desafíos: la 
informalidad, la inadecuación 
laboral, la experiencia laboral y el 
autoempleo.

“Pueden presentar propuestas: 
las instituciones del sector 
público y privado, la academia, 
sociedad civil u organismos 
de cooperación internacional, 
entre otros. Aquí tienen una gran 
oportunidad”, acotó.

Ucayali: seguimos difundiendo 
servicios e iniciativas del MTPE 
en todo el país

El ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero, se reunió con 
jóvenes escolares y universitarios 
de la región Ucayali, a fin de 
dar a conocer los beneficios 
que brindan las herramientas 
digitales Mi Carrera, CAPACÍTA-T, 
así como difundir el concurso 
Ideatón para el empleo juvenil.

Durante su visita a la I.E. Daniel 
Alcides Carrión de Pucallpa, 
explicó a los alumnos que Mi 
Carrera permite a los jóvenes 
elegir mejor la profesión que 
desempeñarán a lo largo de 
su vida, a fin de reducir los 
altos índices de inadecuación 
laboral. Señaló que el objetivo 
es que tengan un mejor futuro y 
oportunidades laborales, porque 
el país necesita mejor capital 
humano para Ucayali y el Perú, a 
fin de ser más productivos.

Ministro Maurate 
presentó Mi Carrera, 

CAPACÍTA-T y el 
concurso Ideatón por 

el empleo juvenil
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MTPE relanza Centro de Servicios 
Laborales con innovaciones digitales

Maurate enfatizó la importancia 
de los servicios de conciliación 
administrativa, que logran 
acuerdos en el 25 % de los casos, 
reduciendo la carga del Poder 
Judicial.

El presidente de la Corte 
Suprema, Javier Arévalo Vela, 
respaldó la iniciativa, destacando 
la importancia de la conciliación 
previa y la defensa gratuita 
para trabajadores sin recursos. 
Testimonios de usuarios como 
Vanessa Tutushima y Shirley 
Huerta Obregón resaltaron cómo 
el centro les ayudó a resolver 
conflictos laborales y mejorar 
sus vidas.

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) 
ha relanzado el Centro de 
Servicios Laborales de Lima 
Metropolitana, presentando 
mejoras significativas en sus 
servicios virtuales. El ministro 
Daniel Maurate Romero destacó 
que el centro ofrece servicios 

gratuitos en cuatro áreas 
clave: consultas laborales, 

liquidación de beneficios 
sociales, conciliación 

administrativa y 
patrocinio judicial 

gratuito.

Entre las innovaciones, 
destaca la implementación de 
plataformas digitales como 
“Citas en línea” y la herramienta 
“Calcula tus Beneficios Sociales”, 
actualmente en fase de prueba. 
Estas mejoras buscan agilizar 
y hacer más accesibles los 
servicios del Ministerio.

El impacto del Centro de 
Servicios Laborales es notable: 
en 2023 atendió más de 101,220 
casos, mientras que de enero 
a agosto de 2024 ha brindado 
74,607 atenciones. El ministro 



13 
años

El Centro de Servicios 
Laborales, con más de 60 

trabajadores en constante 
capacitación, se consolida 

como un recurso vital para la 
protección de los derechos 

laborales en el Perú.
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MTPE y LAP firman 
convenio por el 
empleo formal y 
la capacitación 
laboral dual

Un importante convenio de 
colaboración institucional 
firmaron el Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo (MTPE) 
y Lima Airport Partners (LAP) con 
el objetivo de promover el empleo 
formal, a través de la capacitación 
laboral de jóvenes de acuerdo a 
la demanda que presenten las 
empresas locadoras de la ciudad 
aeroportuaria Jorge Chávez.

A través de este convenio, se 
alinearán de manera eficiente 
y oportuna las intervenciones 
públicas, como los centros 
de empleo y programas de 
capacitación laboral, con las 
necesidades de las empresas 
que se instalarán en ese lugar. Por 

ejemplo, hoteles, restaurantes y 
muchos otros negocios.

El ministro Daniel Maurate 
Romero afirmó que, en vista que 
este proyecto va generar 121 
mil empleos formales, se tiene 
que capacitar a los jóvenes para 

A través de Jóvenes 

Productivos capacitará a 

beneficiarios para atender 

demanda que generará 

nueva Ciudad Aeropuerto 

Internacional Jorge Chávez.

que puedan ingresar a esa gran 
demanda laboral que se está 
activando. “Necesitamos que la 
población que está alrededor de 
esta zona se pueda beneficiar 
y así también sus familias”, 
manifestó.



15 
años

El programa nacional 
de empleo “Jóvenes 
Productivos” coordinará con las 
empresas ubicadas en la ciudad 
aeroportuaria, para abordar 
parte de la demanda laboral 
identificada, beneficiando a los 
participantes con la capacitación 
dual, que priorizará los sectores 
de aviación, turismo, comercio y 
logística, a través de convenios de 
colaboración interinstitucional 
con las empresas.

El titular del MTPE agradeció 
a la empresa LAP por confiar 
en el Perú para invertir -junto 
a empresas aliadas- más de 
2,400 millones de dólares en 
la construcción del moderno 
complejo aeroportuario que se 
debe inaugurar el próximo mes 
de diciembre.

Al respecto, la gerente central 
de Desarrollo y Sostenibilidad de 

LAP, Milagros Paredes indicó que 
el convenio significa una palanca 
de aceleración para desarrollar 
oportunidades laborales para 
más peruanos.

“En el ecosistema aeroportuario 
tenemos una lista de vacantes 
que tienen una serie de 
características conocimientos y 
habilidades, los cuales se podrán 

desarrollar con mayor 
velocidad gracias a los 
programas del MTPE, lo 
que nos permitirá encontrar 
personal capacitado para dichos 
perfiles, convirtiendo a nuestro 
aeropuerto en una plataforma 
de desarrollo y crecimiento”, 
agregó.
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Tacna: MTPE presenta iniciativas 
para mejorar el capital humano y 

combatir la pobreza

El ministro Daniel Maurate, llegó a 
la región Tacna con el propósito de 
difundir las iniciativas y acciones 
que su gestión viene desplegando 
para mejorar el capital humano 
del país.

Para ello, presentó la plataforma 
Mi Carrera en la I.E.E. Coronel 
Bolognesi, resaltando que esta 
herramienta digital está diseñada 
para fortalecer el capital humano 
del país y reducir la pobreza 
mediante la promoción del 
empleo formal y la capacitación. 
Durante su intervención, Maurate 
subrayó la importancia de 
brindar a los jóvenes acceso a 
información relevante sobre 
las profesiones universitarias y 
técnicas disponibles en el país, así 
como los sueldos que ofrece el 
mercado laboral formal.

Luego se reunió con empresarios 
locales para promover la campaña 
“Por más empresas inclusivas”, 
cuyo objetivo es sensibilizar 
sobre la importancia de incluir 
a personas con discapacidad 
en el mercado laboral. Durante 
esta reunión, destacó que solo 

un pequeño porcentaje de 
empresas cumple con las 
cuotas de empleo establecidas 
para este grupo, lo que refleja 
la necesidad urgente de cerrar 
esas brechas y fomentar una 
mayor inclusión en el ámbito 
laboral.
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Más tarde, clausuró el Taller 
Macrorregional SUR - “Acción 
Sectorial Articulada”, que reunió 
a los directores regionales de 
Trabajo y Promoción del Empleo 
de Moquegua, Tacna, Puno, 
Arequipa, San Martín y Cusco, así 
como sus equipos técnicos, los 
cuales fueron capacitados por el 
MTPE para el cumplimiento de 
las metas regionales establecidas 
en los nuevos Convenios de 
Gestión 2024-2026, a través 
de orientaciones técnicas y de 
gestión presupuestal.

Finalmente, el titular del MTPE 
presentó la “Ideatón por el 
Empleo Juvenil” ante los 
estudiantes de la Universidad 
Nacional Jorge Basadre, esta 

iniciativa invita a los jóvenes a 
participar activamente en la 
creación de propuestas e ideas 
que contribuyan a mejorar sus 
condiciones laborales y a reducir 
el desempleo juvenil. El ministro 
enfatizó que actualmente solo 

el 25% de los jóvenes accede 
a educación superior, lo que 
contribuye significativamente 
a la informalidad laboral y a 
problemas sociales como el 
trabajo forzoso y el consumo de 
drogas.
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MTPE lanza

A fin de promover el 
emprendimiento como una 
opción de autoempleo sostenible, 
el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) 
inauguró el III curso “Aprende a 
Emprender 2024”, el cual brinda a 
los participantes herramientas y 
conocimientos para implementar 
mecanismos empresariales 
efectivos.

El curso tiene una duración de dos 
meses y se imparte de manera 
virtual a través de la plataforma 
Zoom, facilitando el acceso a todos 
los emprendedores interesados 
en fortalecer sus competencias 
empresariales desde cualquier 
lugar.

Se desarrollarán 24 sesiones 
de capacitación enfocadas 
en temas clave de gestión 
empresarial. Al finalizar el curso, 

los mejores emprendimientos 
serán beneficiados con el “Capital 
semilla”, gracias al respaldo de 
la Organización Internacional 

para las Migraciones (OIM), lo 
que permitirá a los participantes 
materializar sus proyectos 
empresariales.
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MTPE y Gobierno Regional de Lima suscriben 
convenio para Centro de Empleo en Chancay

Con la finalidad de brindar 
oportunidades a los jóvenes y 
pobladores vulnerables para que 
puedan acceder al empleo formal 
que se viene generando con la 
construcción del megapuerto de 
Chancay, el Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo (MTPE) 
inaugurá el 11 de octubre una 
sede del Centro de Empleo en 
este distrito.

Para tal efecto, el ministro 
de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Daniel Maurate 

Romero y la gobernadora 
regional de Lima, Rosa Vásquez 
Cuadrado, firmaron un convenio 
interinstitucional.

El ministro Maurate 
explicó que el MTPE 
acercará los servicios de 
empleo, empleabilidad 
y autoempleo 
a la población, 
especialmente a los 
grupos más vulnerables. 
Además, se fortalecerán 
los servicios dirigidos a las 

empresas facilitando su acceso 
al capital humano productivo 
para asegurar sostenibilidad y 
eficiencia.
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Continuando con su política 
de inclusión, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE) premió “El valor del 
talento diverso”, en el marco del 
“Día Nacional de la Persona con 
Discapacidad”, el pasado 16 de 
octubre.

De esta manera el ministro Daniel 
Maurate Romero brindó un 
reconocimiento a las empresas 
que contratan a personas que 
tienen algún tipo de discapacidad, 
así como a quienes superan esta 
condición y se abren paso en el 
difícil mercado laboral nacional.

Así, en el evento que se realizó 
en el auditorio de EsSalud, se 
reconoció al colegio San José 
Hermanos Maristas de Huacho, 
que cuenta con 79 trabajadores, 
de los cuales tres tienen condición 
de discapacidad acreditada, y ha 
cumplido con la cuota de empleo 
que exige la ley.

MTPE premia

“El valor del 
talento diverso”

En el marco del Día Nacional de la Persona con 

Discapacidad, el MTPE premió a empresas que 

contratan a este sector poblacional.
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La jefa de Recursos Humanos de 
esta Institución Educativa, Gina 
Huerta León, destacó la campaña 
#PorMásEmpresasInclusivas 
que impulsa el MTPE, porque 
considera que se trata de una 
muy buena iniciativa que motiva 
a las empresas a conocer las 
habilidades de las personas con 
discapacidad, además de apoyar 
el talento de la diversidad.

Christian Zapata es operario de 
mantenimiento en el Colegio San 

José - Hermanos Maristas, desde 
hace un año. Tiene discapacidad 
auditiva y es personal de 
mantenimiento. Se relaciona 
tanto con administrativos, 
docentes y alumnos. 

También recibió un 
reconocimiento la empresa 
COMPUDISKTT S.R.L. que cuenta 
con 120 trabajadores, de los 
cuales cuatro tienen la condición 
de discapacidad acreditada, por 
lo cual ha cumplido con la cuota 

que exige la Ley General de la 
Personas con Discapacidad.
Jimena Aguilar tiene discapacidad 
motora y labora en esta empresa 
desde hace más de tres años. Ella 
agradece la oportunidad y tras 
padecer porque la infraestructura 
de otros centros de labores 
le impedían desplazarse, 
ahora realiza trabajo remoto. 
“Discapacidad no significa 
impedimento para cumplir 
nuestras metas. Ahora realizo 
mis trabajos de manera exitosa”, 
sostiene.

En el evento “El valor del talento 
diverso” también se reconoció 
a personas con discapacidad 
que han sobresalido en diversos 
ámbitos, demostrando que 
su talento y capacidad son 
fundamentales para el desarrollo 
del país. 

Entre los homenajeados 
estuvieron: Roger Estrella Granizo, 
compositor, músico y bailarín; 
María Gallegos Salazar, cantante 
y compositora; Rubí Fernández 
Vargas, destacada paratleta 
de bádminton; Isaac Valverde 
Domínguez, modelo lingüístico 
y narrador cultural; Talía Salazar 
Vásquez, instructora de Braille; así 
como a Diomedes Nieto y Cristina 
Torres Palomino, funcionarios 
destacados del MTPE.
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Junín: ministro Maurate 

El ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero, realizó una 
visita de supervisión a los distritos 
de Vito y Monobamba, en la región 
Junín, para evaluar las acciones 
de respuesta ante los recientes 
incendios forestales que han 
afectado la zona.

En Vito, el ministro fue recibido 
por la alcaldesa Rocío del Pilar 
Fabián Cornejo y más de 50 
participantes de la Actividad 
de Intervención Inmediata, 
financiada por el Programa 
Llamkasun Perú. Esta iniciativa 
demuestra el compromiso del 
MTPE en brindar apoyo directo a 

las comunidades afectadas por la 
emergencia.

Al llegar a Monobamba, Maurate 
se reunió con el alcalde Josip 
Guerrero Ballón, bomberos 
locales y representantes del 
Gobierno Regional de Junín. 
Juntos inspeccionaron las áreas 
devastadas por los incendios, 
evaluando el alcance de los daños 
y las necesidades inmediatas de 
la población.

El ministro reconoció la labor 
de la sub gerencia regional de 
Defensa Civil y las entidades 
de primera respuesta. Además, 
fue informado sobre el inicio 

de talleres para capacitar a las 
comunidades en prevención y 
manejo de incendios forestales, 
una medida crucial para mitigar 
futuros riesgos.

Esta visita resalta la importancia 
de la coordinación entre los 
diferentes niveles de gobierno y 
la sociedad civil en la respuesta 
a desastres naturales. El 
MTPE, a través del Programa 
Llamkasun Perú, continúa 
trabajando para proporcionar 
asistencia y apoyo a las regiones 
afectadas, contribuyendo a la 
recuperación y fortalecimiento 
de las comunidades frente a estos 
desafíos ambientales.

MTPE apoya a 

comunidades afectadas 

a través del Programa 

Llamkasun Perú

supervisa respuesta ante incendios forestales

¡1 MILLÓN DE GRACIAS!

DE VISITAS
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Lambayeque: MTPE promueve la formalización de 
empresas y empleadores de la cadena productiva 

de la agroexportación

En el marco de la política 
orientada a promover el trabajo 
decente en las diferentes regiones 
del país, el titular del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE), Daniel Maurate Romero 
llegó a la región Lambayeque 
para impulsar la formalización de 
empleadores y empresarios de la 
cadena productiva que forman 
las empresas agroexportadoras 
ubicadas en las Tierras Nuevas de 
Olmos.

El ministro Maurate 
se reunió con los 
transportistas de la 
Asociación Valle de 
Olmos quienes se 
vienen formalizando 
gracias a la 
asistencia técnica 
del Centro 

Integrado Formaliza Perú. 
Precisamente, 50 empresas 
ya iniciaron este proceso, 

registrando a sus trabajadores en 
la planilla electrónica.
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Luego, tuvo un encuentro con 
trabajadores y representantes de 
las empresas agroexportadoras 
de la Asociación Cultivando, 
realizó un recorrido por 
los campos de cultivo de 
Plantaciones del Sol y participó 
en el Encuentro Empresarial 
con gerentes y líderes de las 
14 empresas que conforman 
la Asociación Cultivando, a fin 
de posicionar los programas y 
servicios del MTPE como Centro 
Integrado Formaliza Perú y 
Programa Jóvenes Productivos 
para impulsar la capacitación 

laboral dual en alianza con estas 
empresas en favor de los jóvenes 
en situación de vulnerabilidad de 
Lambayeque.
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Ministro Maurate lideró diálogo 
sobre los derechos de los pueblos 
indígenas y tribales

El ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo, Daniel Maurate 
Romero, participó en la I Jornada 
de los alcances del Convenio 169 
de la Organización Internacional 
del Trabajo e informó que nuestro 
país promueve la implementación 
de los estándares para la justicia 
social de la OIT, con el fin de seguir 
generando más oportunidades 
y acceso al mercado laboral 
para todos, incluida la población 
vulnerable de los pueblos 
indígenas y tribales.

El citado convenio tiene dos 
postulados: el derecho de los 
pueblos indígenas a mantener y 
fortalecer sus culturas, formas de 
vida e instituciones propias; así 
como su derecho a participar de 
manera efectiva en las decisiones 
que les afectan.

Maurate Romero reafirmó el 
compromiso del Perú de seguir 
implementando las obligaciones 
jurídicas que derivan del 
Convenio 169 y agradeció el 

La actividad 

fue organizada 

entre el MTPE y 

la Organización 

Internacional del 

Trabajo.

acompañamiento constante de 
los órganos del sistema de control 
de normas internacionales y las 
recomendaciones que formulan.
Ítalo Cardona, director de la 
OIT para los Países Andinos, 
reconoció que el Estado peruano 
siempre fue uno de los principales 
promotores a la adopción del 
Convenio 169 e hizo una reflexión 
de las acciones que ha reportado 
el Gobierno Peruano en la 
materia, destacando el valor de la 
información brindada a la OIT.
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Población de Junín conoció 
iniciativas que fortalecen 

el capital humano 

Cientos de estudiantes 
fueron orientados en 

El ministro Daniel Maurate, presentó en 
Huancayo diversas iniciativas orientadas a 
mejorar la empleabilidad juvenil en la región 
Junín, destacando las plataformas Mi Carrera 
y Capacita-T. Durante el evento, se anunciaron 
concursos como la Ideatón por el Empleo 
Juvenil, que premiará ideas innovadoras para 
facilitar la inserción laboral, y la Datatón 2024 
Labora Tech, enfocada en desarrollar soluciones 
tecnológicas para abordar problemas laborales. 

Maurate hizo un llamado a los jóvenes para 
que aprovechen las oportunidades ofrecidas 
por estas iniciativas, resaltando que hay un 
mundo de posibilidades por explorar. Con 
la participación de estudiantes de diversas 
instituciones educativas, el ministerio reafirma 
su compromiso con la creación de un futuro 
más inclusivo y productivo para todos.

El ministro de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Daniel Maurate Romero, participó 
en el FESTIVOCACIONAL realizado en la 
I.E. El Comercio 62 Almirante Miguel Grau 
de Comas, donde donó 30 computadoras 
equipadas que beneficiarán a más de 1000 
estudiantes. Durante el evento, que reunió a 
alumnos de cinco instituciones educativas, el 
ministro presentó la plataforma ‘Mi Carrera’ 
y compartió su experiencia como exalumno, 
motivando a los jóvenes a perseguir sus 
sueños.

El evento contó con la participación de 
más de 40 instituciones formativas y 
diversos organismos estatales, ofreciendo 
información sobre orientación vocacional y 
programas educativos.

Ministro Maurate entregó 

computadoras a su alma mater y 

presentó plataforma Mi Carrera.

F E S T I
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La iniciativa del MTPE 

beneficia a más de 3000 

personas en situación 

vulnerable a través 

de 170 actividades de 

intervención inmediata en 

109 distritos de la región.

rompe el ciclo de la pobreza

Cajamarca:

Durante su visita al distrito de 
Conchán, provincia de Chota, el 
ministro de Trabajo y Promoción 

del Empleo, Daniel 
Maurate Romero, 
destacó el impacto 

positivo del programa 
de empleo temporal 

Llamkasun Perú en la región 
Cajamarca. 

El programa, que beneficia 
a personas desde los 18 

años en situación de 
desempleo, pobreza 

o pobreza extrema, 
así como a personas 

con discapacidad, 
adultos mayores y madres 
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solteras, ha generado más de 
3000 empleos temporales hasta 
agosto de este año. 

Los testimonios de los 
beneficiarios reflejan la 
importancia de esta iniciativa: 
desde adultos mayores que 
encuentran una oportunidad 
laboral hasta madres solteras que 
pueden generar ingresos para sus 
familias. 

“Agradezco esta oportunidad 
que nos están brindando. Somos 

madres, padres, personas 
ancianas, personas con 

discapacidad las que estamos 
trabajando en estos proyectos y 

realmente lo necesitamos”

“Gracias por esta 
oportunidad, porque 

ya no hay trabajo para 
personas de mi edad”
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Chancay cuenta con 

empresarial en Chancay para 
discutir estrategias que impulsen 
el desarrollo económico y la 
creación de empleo. Subrayó 
que fortalecer el capital humano 
y fomentar la inversión privada 
son claves para mejorar las 
condiciones laborales. Este 
esfuerzo conjunto entre el 
gobierno y el sector privado 
busca enfrentar el desempleo y 
promover un futuro laboral más 
prometedor en la región.

Con el objetivo de conectar 
la oferta y demanda laboral 
generada por la construcción del 
megapuerto en la región Lima, el 
ministro Daniel Maurate inauguró 
el Centro de Empleo de Chancay.

Este servicio ofrecerá servicios 
gratuitos, como la bolsa de 
trabajo, orientación vocacional y 
programas como Mi Carrera, que 
ayuda a los jóvenes a elegir su 
profesión. 

Posteriormente, el titular del 
MTPE lideró un encuentro 
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¡El MTPE sigue en acción por la 
empleabilidad! Con más de 4500 
vacantes, del lunes 28 al jueves 31 
de octubre, se realizó la semana 
de oportunidades laborales 
en Lima Metropolitana, una 
estrategia clave para la inclusión y 
el desarrollo social, cuyo objetivo 
es facilitar la inserción laboral de 
jóvenes, grupos vulnerables y el 
público en general. 

La semana inició con la Maratón 
del Empleo “Sazón Criollo”, que se 
realizó el lunes 28 desde las  9 a. 
m. hasta la 1 p. m. en el Centro de 
Empleo de Lima Metropolitana, 
avenida Salaverry n.° 655, Jesús 
María. 

En tanto, el martes 29 se llevó 
a cabo la Feria del Empleo y 
Emprendimiento, en el distrito 
de Independencia, desde las 8:30 
a. m. hasta las 2 p. m. en el frontis 
de dicha Municipalidad Distrital, 
en la cual participaron más de 45 
empresas que ofrecieron más de 
2000 vacantes en diversas áreas. 

Asimismo, el miércoles 30 de 
octubre se realizaron ferias 
laborales en simultáneo en San 
Juan de Lurigancho y Villa El 
Salvador, y el jueves 31 se celebró 
la Mega Maratón del Empleo 
Criollo en el Centro de Empleo de 
Jesús María. 

del 28 al 31 de octubre
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genera más de 6000 empleos temporales
La Libertad:

Programa beneficia 
a 76 distritos 

con actividades 
de intervención 

inmediata.

ejecución de 114 actividades de 
intervención inmediata en 76 
distritos de la región.

“Llamkasun Perú generará 
empleo temporal para los más 
vulnerables. Este esfuerzo es 
crucial para ayudar a quienes más 
lo necesitan”, afirmó Maurate, 
enfatizando que el programa no 
solo alivia la situación económica 

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo ha 
alcanzado un hito significativo en 
la región La Libertad, generando 
6347 empleos temporales 
entre enero y septiembre de 
2024 a través del programa 
Llamkasun Perú. El ministro 
Daniel Maurate Romero anunció 
estos resultados durante su 
visita a Paiján, donde destacó la 
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de las familias, sino que también 
mejora infraestructuras 
educativas y comunitarias.

Esta iniciativa del MTPE continúa 
fortaleciendo el desarrollo 
económico y social de La 
Libertad, demostrando ser una 
herramienta efectiva para la 
generación de empleo y la mejora 
de infraestructura comunitaria.
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MTPE, CAPECO y FTCCP unen esfuerzos en 
beneficio de trabajadores de construcción civil 

En un histórico acuerdo 
celebrado en el auditorio de 
la OIT, el Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo, la 
Federación de Trabajadores 
en Construcción Civil del 
Perú y la Cámara Peruana 
de la Construcción firmaron 
un convenio tripartito para 
fortalecer la seguridad y salud 
en el trabajo en el sector 

construcción. El ministro Daniel 
Maurate resaltó que esta alianza 
ejemplifica cómo empleadores, 
trabajadores y gobierno pueden 
colaborar efectivamente por 
un objetivo común. Tanto Luis 
Villanueva Carbajal, secretario 
general de la FTCCP, como 
Jorge Zapata Ríos, presidente 
de CAPECO, coincidieron en la 
importancia de este acuerdo 
para garantizar la integridad 
de los trabajadores en una 
actividad de alto riesgo como la 
construcción civil.

El convenio, que se enmarca en 
la Política Nacional de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, contempla 
acciones de capacitación, 
sensibilización y asistencia 
técnica para promover la cultura 
de prevención. 

El convenio tripartito busca 

promover una cultura de 

prevención de riesgos y 

entornos laborales más 

seguros
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INGENIERÍA

Más de 40 empresas privadas 
pusieron a disposición 
de ingenieros de diversas 
especialidades, unas 400 
vacantes laborales en la Mega 
Feria del Empleo Ingeniería que 
realizó el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) en 
el Colegio de Ingenieros del Perú.

El titular del MTPE, Daniel 
Maurate Romero, expresó que 

esta actividad se enmarca en la 
política de su gestión de acercar la 
oferta laboral a los profesionales 
que buscan trabajo, a través del 
Centro de Empleo.

A través de la Mega Feria, 
empresas como WSP, IPESA, 
Universidad Privada del Norte, 
Camposol, Ransa, Veolia, entre 
otras, ofrecieron oportunidades 
laborales a jóvenes ingenieros. 
Además, accedieron a servicios 
adicionales, como la entrega 
gratuita del Certificado Único 
Laboral (CUL) que fortalecieron 
la experiencia de los asistentes.

El director secretario del Consejo 
del Colegio de Ingenieros del Perú, 
Departamental Lima, Jorge Cueva 
Nolberto, destacó el trabajo 
conjunto con el MTPE a través de 
ferias de empleo organizadas en 
beneficio de sus colegiados.

Asimismo, el presidente ejecutivo 
de Servir, Guillermo Valdivieso 
Paiva, destacó la labor conjunta 
que tienen con el MTPE, a fin 
de asociar las plataformas de 
ambas instituciones para que 
las personas que buscan empleo 
accedan a ofertas laborales de los 
sectores público y privado.

Cuarenta empresas 

ofrecieron vacantes y el 

MTPE puso a disposición 

servicios gratuitos para 

este grupo profesional.
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El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo realizó el 
concurso “Datatón 2024 Labora 
Tech”, dirigido a jóvenes que 
buscan desarrollar soluciones 
tecnológicas para abordar los 
desafíos del mercado laboral.

La iniciativa, que cerró 
inscripciones el 28 de octubre, 
cuenta con el respaldo de la 
Organización Internacional del 
Trabajo, la Unión Europea, la 
Universidad de Piura, Google y 
Huawei. 

La población en general fue 
llamada a participar con sus 
propuestas innovadoras, 
teniendo como aliado a la 
inteligencia artificial y análisis 
de datos para enfrentar dos 
retos fundamentales: verificar 
el cumplimiento normativo 
en empresas exportadoras y 
fomentar la inclusión laboral de 
personas con discapacidad.

Tras el proceso de evaluación y 
mentoría, los ganadores recibirán 
atractivos premios que incluyen 
un viaje auspiciado por la Unión 
Europea y una invitación a un 
Google Day en las oficinas de 
Google Perú, entre otros. 

Esta iniciativa ofrece una valiosa 
oportunidad para que los jóvenes 
contribuyan activamente a 
resolver problemas laborales 
a través de la innovación 
tecnológica.

cerró inscripciones con éxito

Concurso
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MTPE llega a Chota para 
promocionar iniciativas del sector

Decenas de estudiantes de la 
Institución Educativa Sagrado 
Corazón de Jesús de Chota, 
región Cajamarca, conocieron las 
bondades que tiene la plataforma 
“Mi Carrera” para elegir la 
profesión a seguir, así como cuál 
es la remuneración que paga el 
mercado laboral, luego de que 
el ministro Daniel Maurate les 
explicó los beneficios de esta 
herramienta digital.

El titular del MTPE les explicó que 
en Mi Carrera van a encontrar 
información de todo el mercado 

laboral a nivel nacional, para que 
puedan elegir bien y no caer en la 
inadecuación ocupacional, que 
es cuando una persona trabaja en 
algo que no estudió.

Señaló que el objetivo es que los 
jóvenes tengan un mejor futuro, 
no solamente por ellos sino 
también sus familias y el país, que, 
de esta manera, tendrá un mejor 
capital humano, más productivo a 
mediano y largo plazo.

Posteriormente, el ministro Daniel 
Maurate participó en la sesión 

descentralizada que realizó la 
Comisión de Trabajo y Seguridad 
Social del Congreso, en Chota, 
en la cual informó que su gestión 
está abocada en fortalecer el 
capital humano del país.

También les explicó el 
funcionamiento de los programas 
Jóvenes Productivos, Llamkasun 
Perú, y los concursos IDEATÓN y 
DATATÓN, dirigido a los jóvenes 
para solucionar los problemas de 
empleo en el país.

Ministro Daniel 
Maurate explicó 

funcionamiento de 
plataforma a alumnos 
del Sagrado Corazón 

de Jesús
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Perú y Paraguay se unen por 
capacitación laboral dual de los jóvenes

El ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero, firmó un 
acuerdo de cooperación 
interinstitucional con la 
ministra de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de Paraguay, 
Mónica Recalde de Giacomi. 
Ello, durante la XXII Conferencia 
Interamericana de Ministros 
y Ministras de Trabajo (CIMT), 

organizada por la Organización 
de Estados Americanos (OEA), 
que se realiza en Bogotá, 
Colombia. 

De acuerdo al documento 
de cooperación, ambas 
instituciones públicas trabajarán 
en programas para promover 
la formalización del empleo, 
mejorar la calidad de la formación 

para el trabajo de los jóvenes y el 
futuro del trabajo en la era digital; 
así como brindar servicio público 
de empleo, intermediación 
laboral, con énfasis a las personas 
con discapacidad, capacitación 
laboral dual con calidad para 
los jóvenes, prevención y 
erradicación del trabajo infantil 
y protección de los derechos de 
los adolescentes que trabajan.
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Colombia: ministro Daniel Maurate 
impulsó acciones bilaterales en 

Tercera Cumbre Ministerial
El ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo de Perú, 
Daniel Maurate Romero, visitó el 
hermano país de Colombia para 
participar en la Tercera Cumbre 
Ministerial sobre Inclusión Social 
del Programa Regional de América 
Latina y el Caribe (PRALC) y en la 
XXII Conferencia Interamericana 
de Ministros de Trabajo de la 
Organización de los Estados 
Americanos (OEA).

Durante su intervención, Maurate 
destacó las iniciativas del MTPE 
dirigidas a mejorar la adecuación 
ocupacional y la capacitación de 
los jóvenes. “Hemos desarrollado 
una herramienta llamada Mi 
Carrera, que permite a los jóvenes 
tomar decisiones informadas, 
lo cual contribuye a reducir 
la inadecuación ocupacional 
y a fortalecer nuestro capital 
humano”, afirmó.

Además, el titular del MTPE 
informó sobre los compromisos 
logrados con funcionarios de 
la OCDE, quienes ayudarán a 
impulsar el programa Jóvenes 
Productivos y nos brindarán 
asistencia para nuestro ingreso a 
OCDE. 

“Nuestros cuatro ejes de trabajo 
han sido resaltados por los 
funcionarios de la OCDE. Por 
ello, una misión llegará al país en 
noviembre del 2024 para analizar 
nuestros programas de trabajo y 
promoción del empleo”, afirmó 
Maurate. 

También subrayó la importancia 
del portal CAPACÍTA-T, que ofrece 
formación en competencias 
digitales, y del programa Jóvenes 

Productivos, que busca alinear la 
capacitación de los jóvenes con las 
demandas del mercado laboral.

Además, el ministro mantuvo 
reuniones bilaterales con altos 
funcionarios de organismos 
internacionales como la OCDE y la 
OIT, lo cual permitió fortalecer los 
vínculos y obtener apoyo técnico 
para implementar políticas 
efectivas en beneficio de la 
ciudadanía peruana.
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Durante la Tercera Cumbre Ministerial 
sobre Inclusión Social y la XXII Conferencia 
Interamericana de Ministros de Trabajo, 
en Colombia, el ministro Daniel Maurate 
mantuvo reuniones bilaterales con diversas 
autoridades, como:  Jackeline Muñoz, ministra 
de Panamá y Jesús Giacoman Zapata, director 
del Departamento de Desarrollo Humano, 
Educación y Empleo de la OEA.

Asimismo, se reunió con 
Molly McCoy, subsecretaria 

adjunta para asuntos 
laborales internacionales en el 

Departamento de Trabajo de EE. 
UU., y Gilbert F. Houngbo, director 

general de la Organización 
Internacional del Trabajo, quien 

aseguró visitar el Perú en el 
primer trimestre de 2025.
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MTPE visita la PUCP para 
promover la Ideatón

Ministro Maurate participó 
en IX Congreso de la Unión 

Latinoamericana de Ciegos

Decenas de estudiantes de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú recibieron la 
invitación a participar en el concurso Ideatón por 
el empleo juvenil, que promueve el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo para encontrar 
propuestas de solución a los retos del empleo 
juvenil en el Perú.

El ministro Daniel Maurate Romero manifestó que 
se recibirá con beneplácito todas las ideas, pues 
significan aportes para afrontar la problemática 
laboral que afecta sobre todo a la juventud del país.

La Ideatón brinda oportunidad a los jóvenes de 
plantear ideas de normas o políticas públicas 
para solucionar problemas como la informalidad 
laboral, la inadecuación ocupacional, la experiencia 
laboral y el autoempleo. En PUCP se han formado 9 
grupos para participar en este concurso.

El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, inauguró el IX Congreso 
de la Unión Latinoamericana de Ciegos (ULAC) 
y ratificó su compromiso hacia las personas con 
discapacidad a través de campañas como “Por 
más empresas inclusivas”.

Asimismo, hizo un llamado a las empresas para 
que contraten a las personas con discapacidad y 
así ser una empresa inclusiva. Enfatizó que, desde 
la actividad empresarial hasta la sociedad civil, 
tenemos que hacer un enorme esfuerzo para 
que quienes sufren algún tipo de discapacidad se 
incorporen al mercado laboral.

Maurate Romero señaló, en ese sentido, que cada 
año aumenta la cifra de unidades productivas 
que incluyen en sus planillas a este sector laboral. 
Informó que en el año 2023, más de 2116 empresas 
incrementaron el número de trabajadores con 
discapacidad; Igualmente, dijo que de 7426 
empresas obligadas, 170 cumplieron la cuota de 
empleo que exige la ley.

El ministro Maurate informó 

que en el prestigioso centro 

de estudios ya se conformó y 

presentó 9 grupos al concurso.

Ratifica compromiso hacia 

personas con discapacidad a 

través de diversos programas.
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Llamkasun Perú llegó a Juanjuí para 
generar empleo temporal

El programa Llamkasun Perú llegó 
a Juanjuí, distrito de la provincia 
de Mariscal Cáceres, región San 
Martín, a fin de generar empleo 
temporal para personas en 
situación de vulnerabilidad social 
y económica.

Hasta esta zona llegó la presidenta 
Dina Boluarte acompañada del 
titular del MTPE, Daniel Maurate 
Romero, para explicar que este 
programa busca beneficiar a 
madres de familia, personas con 
discapacidad y adultos mayores.

Lucinda Pinedo Fasabi, 
beneficiaria del programa, afirmó 
que está agradecida por formar 
parte del equipo Llamkasun y 
realizar obras en beneficio de la 
comunidad. Explicó que, en la 
actualidad, hacen trabajos de 
refacción en el mercado local. 
“Me siento muy agradecida por 
esta oportunidad que me permite 
sacar adelante a mis tres hijos”.

Asimismo, Dilubi Huamán, adulta 
mayor, manifestó estar agradecida 
con el programa de empleo 

temporal del MTPE por darle la 
oportunidad de sacar adelante a 
su familia a través de un empleo 
temporal, con lo cual trabaja en 
equipo y contribuye a su ciudad.

De enero a septiembre del 2024, 
Llamkasun Perú ha generado 
6000 empleos temporales en 65 
distritos de San Martín, lo cual se 
traduce en una oportunidad para 
que muchas familias mejoren su 
calidad de vida y se integren a la 
dinámica económica del país.

Presidenta Dina 
Boluarte y ministro 

Daniel Maurate 
visitaron esa zona 
para fortalecer el 

desarrollo económico 
y promover el empleo.



43 
años

     3.5 MILLONES
de seguidores en
todas nuestras
redes sociales

+

1.5 MILLONES

762 MIL 533 MIL

254 MIL

38 MIL

374 MIL

69 MIL

+

+ +

+ +

+ +

/MTPEPERU /mtpe_peru/ /MTPE_Peru

/company/mtpe-peru /mtpeperu

Síguenos en:



44 
años

31 
años


