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San Pablo, 17 de setiembre del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO - CANCHIS - CUSCO.

VISTOS:

La solicitud con expediente N°2420 ingresada por mesa de partes en fecha 23 de agosto del 2024, el Informe N° 0396-
2024/U.RR.HH-MDSP-C, de fecha 09 de setiembre del 2024, la Opinién Legal N° 332-2024-UAL-MDSP de fecha 09 de setiembre
del 2024, el Informe N° 0398-2024/U.RR.HH-MDSP-C de fecha 10 de setiembre del 2024, el Informe N° 0268-2024-UPP-MDSP-
C de fecha presentada 11 de setiembre del 2024, el Informe N° 0407-2024/U.RR.HH-MDSP de fecha 17 de setiembre del 2024;
lo relativo sobre pago de vacaciones truncas. Y;

CONSIDERANDO:

Que, el art. 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el Art. Unico de Ley N° 30305, establece que las

"{municipalidades son drganos de gobierno local con autonomfa politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

tompetencio, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de

J?umczpalldades Ley N° 27972, y que dicha autonomfia radica en la facultad de ejercer actos de gabierno administrativos y de

= ydministracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, sobre el particular las reiteradas opiniones (Informe Técnico N°0207-2022-SERVIR-GPGSC) la Autoridad del
Serwcw Civil-SERVIR se ha pronunciado sobre el particular precisando lo siguiente:

Que, segiin lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Legistativo N° 1057, modificado mediante Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N 1057, el Contrato Administrativo de Servicios
-CAS, otorga entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, precisando que estos
derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Que, segiin el numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que "Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho
efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado
por cada afio de servicios cumplide y. de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pdrrafo siguiente.”

Que, por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8 del referido reglamento, sefiala que "Si el contrato se extingue antes
del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”.

f Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislative N°
1057, al concluir el contrato administrative de servicios corresponde que la entidad cancele la compensacién econdmica por
vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincion del contrato, siempre que a la fecha
de cese tenga como minimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad,

Que, respecto a la oportunidad de pagoe de las vacaciones no gozadas y/o truncas, debemos sefialar que a través de
la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, se establece que, al producirse
la extincién del contrato administrative de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como mdximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la
retribucién a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N 1057.

\ Que, en ese sentido, se debe recordar que la extincién del contrato administrativo de servicios es condicién previa
para la procedencia del pago de vacaciones no gozadas y/o truncas en el régimen del Decreto legislativo N° 1057; asimismo,
la entidad deberd realizar el pago de dicho concepto en el plazo establecido por la citada norma.

Que, en ese sentido, es importante resaltar que a través de la Novena Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075- 2008- PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, se establece que al producirse la extincién del contrate administrativo de servicios (por cualquier
causal), la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador entre los que se
encuentra la compensacién econémica por vacaciones truncas- como mdximoe, en la siguiente e inmediata oportunidad en la
que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

En el presente caso conforme lo informado por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos la administrada
ha laborado en la entidad por necesidad transitoria a plazo determinado, relacién laboral que se ha extinguido el 31 de marzo
del 2024; si bien es cierto que la recurrente a la fecha mantiene vinculo laboral con la entidad; sin embargo, esta vinculacién
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es a raiz de otro contrato administrativo de servicios; consecuentemente resulta viable atender su peticién respecto al primer
contrato se servicios conforme lo ha sustentado el responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante la solicitud ingresada por mesa de partes con N° de expediente 2420, en fecha 23 de agosto del 2024,
emitido por el Sra. MISHELL PAREDES SULLCA, mediante el cual solicita pago de vacaciones truncas en vista que habria
laborado en el periodo desde el 03 de julio del 2023 al 31 de marzo del 2024, bajo el régimen de contrato administrativo de
servicios CAS, quien laboré en la oficina de Abastecimiento de la MDSP.

Que, mediante el Informe N° 0396-2024/U.RR.HH-MDSP-C, de fecha 09 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Pablo CPC. Gabriel Quispe Solorzano, en la cual solicita opinidn legal
sobre pago de vacaciones truncas de la siguiente persona:

Seiiora MISHELL PAREDES SULLCA con DNI N°47141785, quien solicita pago de vacaciones truncas de
acuerdo al expediente N° 2420, visto el expediente y la verificacién de los documentos presentados de
parte, la unidad de recursos humanos de la MDSP, pone de conocimiento que la sefiora presté sus servicios
como ESPECIALISTA EN ORDENES DE COMPRAS Y SERVICIOS de la MDSP, desde:

e  Fecha de ingreso: 03 de julio del 2023
RIS e  Fecha decese: 31 de marzo del 2024 (memordndum N° 028-2024-U.RR. HH-
e o MDSP

_é‘\--? 5y N\ »  Remuneracién Mensual:  1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles

i Yo
P | WAL e  Tiempo de Servicio: 08 meses con 29 dias
t \ ; 4 o  Tipo de Contrato: CAS por necesidad transitoria a plazo determinado

RN oy _' ‘r Que, mediante la Opinién Legal N° 232-2024-UAL-MDSP de fecha 09 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de la

zldad de Asesoria Legal Abg. Jaime A. Quinto Mendivil sobre VACACIONES TRUNCAS -CAS , en la cual indica PROCEDENTE
atena’er la peticion de la administrada MISHELL PAREDES SULLCA, sobre el pago de vacaciones truncas respecto del periodo
| 03/07/2023 al 31/03/2024, habiendo laborado como Responsable de 6rdenes de Compra y Servicios, baho el influjo del
Decreto Legislativo 1057, asimismo recomienda a la Unidad de Recursos Humanos proceda a practicar la liquidacion
correspondiente y previa disponibilidad presupuestal se emita el respectivo acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante el Informe N° 0398-2024/U.RR.HH-MDSP-C de fecha 10 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de
Recursos Humanos de la MDSP CPC. Gabriel (uispe Solorzano, en la cual remite solicitud de Disponibilidad Presupuestal para
el pago de vacaciones truncas de la administrada MISHELL PAREDES SULLCA, asimismo, remite la planilla de cdiculo de
beneficios sociales CAS DL. 1057.

Que, mediante el Informe N° 268-2024-UPP-MDSP-C de fecha presentada 11 de setiembre del 2024, emilido por la
Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Pablo CPC. Hermelinda Yucra Deza, en
la cual indica que es procedente el presupuesto solicitado a través del documento de referencia que asciende a la suma de
5/1,384.00 (Mil trescientos ochenta y cuatro con 00/100 soles), incluye tributos de Ley, estard afecto a rubro 07 FCM,
SEC.FUNC/META N°030 “GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS”.

Que, mediante el Informe N° 0407-2024/U.RR.HH-MDSP de fecha 17 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de
\ Recursos Humanos CPC Gabriel Quispe Solorzano, en la cual solicita la emisién de Acto Resolutivo sobre el pago de vacaciones

\ truncas a favor de la Sefiora MISHELL PAREDES SULLCA con DNI N° 47141785, quien labore como ESPECIALISTA EN

ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS de la Municipalidad Distrital de San Pablo, y de acuerdo a lus referencias mencionadas se
tiene apinién legal favorable y la disponibilidad presupuestal, en ese entender solicita cumplir con la solicitud.

En uso de la atribucién conferida por el 3er parrafo del articulo 39°y 27° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades; y las facultades de administracién delegadas mediante, Resolucion de Alcaldia 076-2023-A-
MDSP-C. de fecha 24 de abril del aiio 2023 pdrrafo c) numeral 6 y demds normas afines, por lo que se;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones truncas a favor de MISHELL PAREDES
SULLCA, por el importe total de §/. 1,384.56 (MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 56/100 SOLES), quien laboro
como ESPECIALISTA DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO por el
periodo comprendido del 03 de julio del 2023 al 31 de marzo del 2024, bajo el influjo del Decreto Legislativo 1057.

ARTICULO SEGUNDO, - AUTORIZAR a la Unidad de Planeamientoy Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria realizar
todos los actuados administrativos correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente acto resolutivo, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanosy a la Sra. MISHELL
PAREDES SULLCA para su conocimiento y demds fines pertinentes.

ARTICULO CUARTOQ. - TRANSCRIBIR el tenor de la presente Resolucién al despacho de alcaldia, para su
conocimiento, y al responsable de portal de transparencia para su publicacién en el Portal de la Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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