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RESOLUCION DE ALCALDIA N°218-2024-A-MDT-C/C.

Tinta, 10 de setiembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA - PROVINCIA DE CANCHIS -
DEPARTAMENTO DE CUSCO.

La Opinién Legal N°214-2024-ALE-MDT-C, de fecha 10 de setiembre de 2024, Acta N°0O1-
'1?024 de Instalacién de la Comision, Formulacién, Evaluacion y Aprobacion de Bases de la
~ Convocatoria para Contratacién de Personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo

de Servicios — CAS, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, Por Necesidad Transitoria
— Modalidad Plazo Determinado, y;

CONSIDERANDO:

2 Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
==y 0 Ley N° 30305, sefiala "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno

"lo que debe ser concordado con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
12 , Ley Orgénica de Municipalidades, que especifica que: "Los gobiernos locales gozan de
A ,ufonomlc polmco economlco y odmimsfrohvo en los osunfos de ] compefenc:o La autonomia

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento
juridico";

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972-Ley Orgdénica de Municipalidades,
establece que "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
0s asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del PerU establece
_ pgfa las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
i, ~gdministracion, con sujecién al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos
ccles poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestiéon y administracién de su
/ ‘respecﬂvo circunscripcion, sin injerencia de nadie";

j Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccién, autonomia econdmica
consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las
inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es Ia
capacidad de organizarse de la manera que mds convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Pery, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector PUblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pUblicos, y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° de Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N° 27972, donde expresa que: "la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde
es el representante legal de la municipalidad y su médxima autoridad administrativa”; Asimismo,
segun el contenido del Articulo 20°, inciso 6) del mismo cuerpo legal, compete al alcalde entre
otras funciones, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, Que, la Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su articulo 8°, regula
respecto a la autonomia del gobierno que: “la autonomia es el derecho y/o capacidad
efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos
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de su competencia, Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instifuciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones,
en el marco de la unidad de la naciéon. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes

de desarrollo constitucional respectivas”;

Que, el primer pdarrafo del articulo 37° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N°27972, establece que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administraciéon publica, conforme ley;

. Que, mediante Decreto Legislative N°1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio
“ZEivil - SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Y\ Gestidon de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
W/ métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la

gestion de los recursos humanos;

Que, €l literal c) del artficulo 2 del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias, sefala que
SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos del Estado, tiene como atribucion, establecer metodologias, procedimientos e
instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades;

Que, con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1057, se regula el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), como una modalidad de contfrataciéon especial propia del
. >derecho administrativo y privativa del estado, no sujeta a la ley de bases de la carrera

+———2008-PCM y sus modificatorias, regulan los procedimientos de contrataciéon administrativa de
jos para todas las entidades publicas del estado;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una persona natural con una entidad, para prestar
servicio de manera no auténoma se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057 y
su Reglamento Decreto Supremo N°075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM. Asimismo, mediante Ley N°29849, se incorpore el Arficulo 8° en el Decreto
egislativo N°1057, disponiendo que el acceso al régimen CAS, se realiza obligatoriamente
/mediante concurso publico. Por otra parte, el articulo 3°, inciso 3.1 del Decreto Supremo N°065-

2011-PCM, estabiece modificaciones ail Regiamenio dei Régimen CAS precisando gue, pdard
“j' suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades pUblicas deben observar el
# procedimiento que incluya las etapas de convocatoria y seleccion; asimismo el numeral 3 de
la citada norma sefala que la seleccidn comprende la evaluacion objetiva de los postulantes;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1057, publicado el 28 de junio de 2008,
modificado por Ley N°29849%, Ley que establece ia eliminacion progresiva del régimen especiai
del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales y sus normas reglamentarias,

1 (¢
aprobado mediante los Decretos Supremos N°075-2008-PCM y N°045-2011-PCM, se regula el

Régimen Especial de Contratacidn Administrativo de Servicios, el cual constituye una
modalidad especial de contfratacién laboral;

Que, el inciso 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
rmenciona gue, parda suscrioir un contrato administrativo de servicios, ias entidades puiblicas
deben observar un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, seleccion,
suscripcian vy registra de contrato;

Que, el Informe Técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil N°1143-2018-
SERVIR/GPGSC de fecha 26 de julio de 2018, concluye: "La oficina de Recursos deberia de
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Esta comision de preferencia debe estar conformada por representantes del drea usuaria,
oficina de Recursos Humanos y ofros que crea conveniente la entidad";

Que, asimismo el articulo 8° de la Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales,
precisa que: "El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico, la convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
\ criterio de la entidad convocante, otros medios de Informacién”;

Que, la contratacion bajo el regimen CAS se establece en base a la necesidad de la
entidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempeio de funciones que son parte de la
competencia de la entidad confratante. Dichas funciones se encuentran contenidas en los
documentos de gestion de la entidad contratante. Estas funciones se encuentran contenidas
en los documentos de gestion de la entidad como, por ejemplo: El Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Perfiles de Puestos (MPP), entre otros. En ese
sentido, las enfidades para contratar personal bajo el régimen CAS, requiere contar con el
requerimiento dei érgano o unidad orgdanica usuaria, que inciuye ia descripcion del servicio a
realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la
descripcion de las etapas del procedimiento, la justificaciéon de la necesidad de contratacion,
y la disponibilidad presupuestal determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus
veces en la entidad;

Que, la ley N°31953 “Ley De Presupuestos Del Sector Plblico Para El Aho Fiscal 2024™;
fijan los presupuestos para los diferentes proyectos de inversién, actividades y ofros;
contenidas en sus programaciones en las entidades publicas para el presente ano fiscal;
~sefiala que son de obligatorio cumplimiento por las entidades publicas del estado y por los

biernos regionales y locales;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°211-2024-A-MDT-C/C, de fecha 03 de
setiembre de 2024, resolvié: CONFORMAR a partir de la fecha, la COMISION ENCARGADA DE
LLEVAR ADELANTE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO (CAS), para el ejercicio fiscal del afio 2024 de la Municipalidad Distrital de Tinta, la
. mima que estard conformado de la siguiente manera:

CARGO MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
1° MIEMBRO  Jefe de la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto.
2° MIEMBRO  Sub Gerente de Desarrollo Social y Medio Ambiente

CARGO MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE Gerente Municipal

1° MIEMBRO Residente de Obra — Creacion del Servicio de Practica Deportiva y/o Recreativa en el
Centro Poblado de Tinta.

2° MIEMBRO 1R'i?1?adente de Obra — Mejoramiento del Servicio de la Piscina Municipal del Distrito de

Que, mediante Acta N°01-2024, de fecha 09 de setiembre de 2024, los miembros

para la Contratacion de Personal por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado, bagjo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Legislative N°1057,

Proceso CAS N° 002-2024-MDT de la Municipalidad Distrital de Tinta, misma que esta
compuesta por 22 folios;

At T AT HIHAATI YA T JTr Y 3, O
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Que, mediante Qpinidn Legal N°214-2024-MDT/ALE, de fecha 10 de setiembre de 2024,
el Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Tinta, declara PROCEDENTE la aprobaciéon
mediante acto resolutivo de las bases del Proceso de Seleccion para la contratacion del
personal por necesidad transitoria a plazo determinado, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N°1057, PROCESO CAS N° 002-
2024- MDT de la Municipalidad Distrital de Tinta, conforme al Acta N°01-2024;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones cor)feridos por el articulo 20°,
inciso 6) y 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972, Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y de conformidad con el mandato legal,

/. en ejercicio de sus atribuciones, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tinta;

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a los integrantes de la Comisidén encargada de llevar adelante

D oo ~ Calm~~1 A NDomim Al DA ~limam o o~ b b T A~ A A Timiader~dli i Ala C v ol al A AC ~ e
€1 rioOCes0 G& o€IeCCioN pdjo €1 neGimen ae Contratacion Aaministrativa de Servicio — CAS d pidzo
determinado, proceso CAS N°002-2024-MDT, el cumplimiento de las bases aprobada mediante la
presente resolucion y sujeten su actuacion al marco normativo vigente.

Xoqyidministrativas que correspondan, en cumplimiento de la presente resolucion

e e il e e

“ARTICULO CUARTO. - DISPONER, Ia notificacion de la presente resolucion a Gerencia Municipal,

. .

P - - —~ A P P

nidad de Recursos Humanos, Unidad de Planificacion y Presupuesto, Comisidn y demdis unidades
~ orgdnicas para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que el encargado de la Unidad de informética de la Municipalidad
Distrital de Tinta cumpla con publicar la presente Resolucion, en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y PUBLIQUESE.

«  Gerencia Municipal.

* OPP
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o COMISION CAS - 2024
»  Unidad de Informética
»  Archivo (Exp. 3049-2024)

MUNICIPALIDAD DI SFRIAL DE TINTA

casa Ccasa

-----------

Q
CRETARIO GENE
C.A.A. 15271 RAL
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