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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huanuco

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la corisoiidacion de nuestra Independencia, y de la coiitnemoracion de las
tieroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000406-2024-P-CSJHN-PJ

Fecha: 05.11.2024 15:19:46 -05:00

WISTO: El Informe N° 000451-2024-UAF-GAD-CSJHN-PJ, emitido por la Jefa de Unidad de
Administracién y Finanzas de esta Corte Superior de Jusiicia; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- EI Presidente . de- la Corte Superior de Justicia, represenia y dirige la
politica del Poder Judicial, en el &mbito ze su distrito Judicial, ello conforme lo establecei les incisos 1) y 3),
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial zoncordante con lo
preceptuado por el inciso 1) de! aiticulo 9° del Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicie gue operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N°090-2018-CE-PJ, y como tal le corresponde emprender unz politica de cautela por una
pronta y eficiente administracién de justicia asumiendo competencia adminisirativa de gestion.

SEGUNDO.- Que, el articulo 21° parte in fine del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Lahcral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, estabiace: ‘...] La jubilacion es obligatoria y autsmética en el caso que el trabajador cumpfa
los setenta anos de edad, salvo pacto en contrario” pracisandose que el cese se ejecuta al cumplimiento
de la edad establecida, pues de no existir un pacto en contrario expreso, se efectiviza el cese por limite de
edan, debido a que la ley autoriza la jubilaciéri-al-cumplimiento de los 70 afios. Asi también, resulta
Qportuno mencionar que el articulo 16°, literal ) del citado cuerpo normativo indica que: “Sori causas de
extincion del contrato de trabajo: [...] f) La iubilzcion”. En esa misma orientacion, el articulo 16° de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de-‘Remuneraciones del Sector Publico, asi ceme el articulo 186°
del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece entre una de las causas del
término de la carrera administrativa, el cese definitivo por limite de 70 afios de edad, siendo obligatoria y
automatica. Asimismo, el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial zprobado por Resolucion
Administrativa N 00481-2023-CE-PJ, establece en su articulo 82° que, el término de la relacién laboral es la
ruptura definitiva del vincuia laboral que conlleva a que se cese la ciligzcion del servidor de continuar
prestando sus servicios y del Poder Judicial de abonar la remuneracion, encontrandose en el literal c) la
causal de jubilacién, y en el literal e) alcanzar el limite de edad de setenta (70) afos.

TERCERO.- Bajo esos lineamientos, se tiene gue mediante Informe N° 000451-2024-UAF-
GAD-CS!HN-PJ, la Jefa de Unidad de Administracién y Finanzas de esta Corte Superior de Justicia, hiace
de conocimiento que el servidor judicial Luis Albeito Arguezo Ruiz, Asistente Judicial de esta Corte
Superior de Justicia, contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 - Plazo
indeterminado, cumple setenta [70] afios de ¢dad el dia 12 de noviembre del afio en curso, 'o cual se
verifica de la Ficha RENIEC y documentacion que se adjunta al informe. Por tanto, estando a los
argumentos esgrimidos en los considerandcs precedentes y en aplicacién de la normativiziad vigente que
regula la causal justificada de cese por iimite de edad para el régimen del Decretc Legislativo N° 728, la
cual es automatica en el caso que &i trabajador cumpla setenta (70) afios de edaa vy no existiendo pacto en
contrario en el caso que nos;ocupa, conforme se desprende del informe de visto; corresponde a este
despacho emitir la presents resolucién administrativa, disponiendo el cese y/o extincion de la relacion
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laboral por limite de edad del servidor jucicial LUIS ALBERTO ARGUEZO RUIZ, teniendo en consideracion
lo concerniente al pago de los bengficios sociales, conforme a ley.

Por los consideraridos expuestos y con las facultades conferidas en los numerales 3), 7) y 9)
del articulo 90° del Decrgic Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DISPONER la EXTIid2ION definitiva del vinculo laboral por limite de
edad del servidor judicial LUIS ALBERTO ARGUEZQ RUIZ, en la plaza de Asistente Judicial de la Coite

Superior de Justicia de Huanuco, con efectividad al 12 de noviembre de 2024, debiendo hacer enirega de
cargo con las formalidades de ley.

ARTICULO SEGUNDO: EXPRESAR ¢l AGRADECIMIENTO y RECONOCIMIENTO
institucional al servidor judicial LUIS AL.BERTO ARGUEZO RUIZ por los servicios prestados a este Poder
del Estado.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la GERENCIA DE ADYINISTRACION DISTRITAL
de esta Corte Superior, & través de la Coordinacion de Personal proceda a ‘a liquidacién de sus beneficios
sociales conforme a ley \ se le otorgue la Constancia de Trabajo respéciiva.

ARTICULO CUARTO: PONER en conocimiento la presente resolucion a la Gerencia de
Administracién Distrital, Unidad de Administracion y Finanzas, Coordinacion de Personal, Oficina de Imagen
Institucional e'interesado para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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JAIME GERONIMO DE LA CRUZ
Presidente de la CSJ de Huanuco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huanuco
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