“Municipalidad Distrital de Imperial”
“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia IN"331-2024-MDI

Imperial, 31 de octubre de 2024
iy EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL — CANETE.

4 ISTO:

.ﬂ ; El Informe N° 1581-2024-OGRH-MDI, de fecha 25 de octubre de 2024, emitido por la Oficina de
/ “Gestlon de Recursos Humanos, el Proveido N° 4606-2024-GM-MDI, de fecha 30 de octubre de 2024,
/ gem/tldo por la Gerencia Municipal, y;

o " CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972, Articulos que
reconocen a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
\ye su competenc:a autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

Que, el alcalde es la representante legal de la Municipalidad de acuerdo a la normado
el articulo 6° de la Ley Orgéanica de Municipalidades y como titular del pliego, tiene entre sus
. Jtultades la de dictar Decretos y Resoluciones de conformidad con las leyes de la Republica,

conforme a lo establecido en el numero 6) del articulo 20° del mismo cuerpo legal;

Que, el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, prescribe
que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo,
del mismo modo, se tiene que los actos de reconocimiento y felicitacion, constituyen actos de
valoracion y discrecionales de la méxima autoridad, es asi que, teniendo en consideracion el
reconocimiento y felicitacién constituyen la accién de distinguir y resaltar determinadas acciones;

Que, mediante Ley N° 31701, se declara el 5 de noviembre de cada afio el dia del
trabajador municipal y feriado no laborable para los trabajadores que desemperian dicha
responsabilidad;

f\ Que, una de las formas de valorar los esfuerzos de los profesionales es el reconocimiento
Za través del agradecimiento y felicitacion publica, que tenga significacién moral, que le incentive

Que, mediante Informe N° 1581-2024-OGRH-MDI, de fecha 25 de octubre de 2024, el
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, refiere que se ha programado diversas
actividades, las mismas que se realizaran el dia 04 de noviembre de 2024, en las instalaciones
del CEBRE y forma parte de la programacién: El reconocimiento al mejor trabajador, elegido por
sus propios comparieros de cada Gerencia y Sub Gerencia respectivamente, solicitando que se
pueda emitir la Resolucién de Alcaldia y reconocimiento a las siguientes personas:

" JUAN GABRIEL BATISTASO 0~ | GERENCIA MUNIIPAL
ROCIO DEL PILAR FRANCIA HUARCAYA SECRETARIA GENERAL ’
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

MARIA ESTHER LUYO ROJAS oSl e
OFICINA DE  PLANEAMIENTO Y
ANTERO PEDRO CHAUPIN CUZCANO SEllale
OLGA CONSUELO YACTAYO CARRION SZEAA/TOSDE GESTION DE RECURSOS
U277 _SILVANA LUCIA LUYO LAURENTE OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
_OVICTOR EMILIO VICENTE GOYONECHE SUB GERENCIA DE TRANSPORTE,
SUMARRIBA TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL,
. ANA ROCIO CEVALLOS PORTUGUEZ LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES
SUB  GERENCIA DE  SEGURIDAD
“OSCAR CASANI VALENCIA CIUDADANA,  POLICIA  MUNICIPAL Y
FISCALIZACION

. 28 de Julic N° 335 Impevial-Caiicte



\  ASES]
\*«\JUR!D
\:

“Municipalidad Distrital de Imperial”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con lo estipulado en el Numeral 6 del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972 y contando con el visto bueno de
Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica y Secretaria General de la Municipalidad
Distrital de Imperial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a nombre de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL a los TRABAJADORES MUNICIPALES, en el marco del DiA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL, por sus aportes y alto compromiso en el desempefio de sus
funciones, haciendo votos para que continden realizando su labor, en beneficio de la colectividad
en general, conforme a la relacién que a continuacion se detalla:

JUAN GABRIEL BAUTISTA SOTO GERENCIA MUNICIPAL
ROCIO DEL PILAR FRANCIA HUARCAYA  SECRETARIA GENERAL ’

: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
ARIA ESTHER LUYO ROJAS S gt Ly
OFICINA DE  PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS ,
OFICINA DE  ADMINISTRACION
SILVANA LUCIA LUYO LAURENTE ok s
VICTOR EMILIO VICENTE GOYONECHE SUB GERENCIA DE TRANSPORTE,
SUMARRIBA TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL,

ANAROCIO CEVALLOS PORTUGUEZ LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y
FISCALIZACION

TERO PEDRO CHAUPIN CUZCANO

LGA CONSUELO YACTAYO CARRION

OSCAR CASANI VALENCIA

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los interesados y a las demés Areas de la Institucién

. Municipal para los fines pertinentes.

'7"1: TICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Informética y Estadistica la publicacién de

o

la presente Resolucion en el Portal de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. 28 de Jutic N° 335 Tmperial-Caiicte




