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R esotucion Directoral

Lima, 23 OCT. 2024

VISTO:

La Hoja de Tramite N° 202465842, que contiene el Informe N° 882-2024-UFGE-OGRRHH-

DIRIS-LC, de fecha 16 de octubre de 2024, de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la

Oficina de Gestién de Recursos Humanos; la Nota Informativa N° 1654-2024-OGRRHH-DIRIS-LC, de

fecha 16 de octubre de 2024, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Proveido Ne 1772-

2024-DA-DIRIS-LC, de fecha 17 de octubre de 2024 de la Direccion Administrativa; el Informe Legal

AN 626-2024-0AJ-DIRIS-LC y el Proveido N° 513-2024-OAJ-DIRIS-LC, ambos de fecha 18 de octubre
e 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
Syualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién plblica y sus modificatorias Ley N°
Nl V8849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°

57,

Que, el Decreto Supremo N° 075-2018-PCM, se aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, cuyo ambito de
aplicacién comprende a todas las Entidades de ia Administracion Publica;

Que, con Jla Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGRRHH-2023, Directiva Administrativa para el proceso de seleccion
y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios-
[ CAS en el Ministerio de Salud, sefala en el numeral 6.7 lo siguiente: “El desarrollo del proceso de
seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccion, integrado por tres (3) miembros titulares
y tres (3) miembros suplentes (...}, :

. Que, mediante [a Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, se modifico el numeral 6.7 del
/Zarticulo 6° de la Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para
"7 el proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacion
administrativa de servicios-CAS en el Ministerio de Salud”, donde sefiala en &l numeral 6.7 que, “Ef
desarrollo del proceso de seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccion, integrado por
dos (02) miembros: ) un representante de la Oficina de Recursos Humanos o fas que haga sus veces.
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corresponda. Ef representante de fa Oficina de Recursos Humanos de la unidad organica o drea
usuaria, cuentan con un representante suplente”:

Que, con fecha 15 de agosto de 2024, se emitid la Resolucion Directoral N° 826-2024-D(5-
DIRIS-LC, mediante la cual se resolvié conformar a partir de la fecha de !a resolucién, el Comité de
seleccion para la contratacion de personal en la modalidad de contratacion administrativa de servicios
(CAS), de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, en el marco de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y
contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios
-CAS en el Ministerio de Salud”, la cual se conformé con los miembros titulares: el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la Directora Ejecutiva de la Direccion.de Monitoreo y
Gestion Sanitaria, y como miembros suplentes: el Coordinador de la Unidad Funcional del Trabajo y
su Distribucién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la Coordinadora de ta Unidad
. Funcional de Gestién Planificacién de Politicas de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de
\ Recursos Humanos y el Director Ejecutivo de la Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas;

Que, mediante el Informe N° 882-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 18 de octubre
de 2024, la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
concluye que de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, que

cuvAg,.  modifica el numeral 6.7 del artlculo 6° de la Directiva Administrativa N° 346-MiINSA/OGGRH-2023 ¥
& "/ﬁ.en concordancia con la delegacion de facultades a los/as Directores/as o los gue hagan sus veces,
\°tle las Direcciones de Redes Integradas de Salud (PIRIS) de Lima Metropolitana emitida mediante
esolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, considera pertinente emitir la Resolucién Directoral de la
econformacion del Comité de seleccion para la contratacion de personal en la modalidad de
contratacion administrativa de servicios (CAS) de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro;

Que, a través de la Nota Informativa N° 1654-2024-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 16 de
octubre de 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la misma gue es validada por el
Proveido N® 1772-2024-DA-DIRIS-LC, de la Direccion Administrativa, sefiala que considera pertinente
reconformar el Comité de seleccién para la contratacion de personal en la modalidad de contratacion
administrativa de servicios (CAS) de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para lo
cual remite su propuesta;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N°® 626-2024-0AJ-DIRIS-LC,
de fecha 18 de octubre de 2024, concluye que en el marco del Decreto Legislativo N® 1057 y su
=5ax Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2018-PCM, y conforme a la Directiva
NAdministrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el proceso de seleccion vy
#¢ ©)°Contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios-
st ﬁAS en el Ministerio de Salud”, aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA,

" corresponde reconformar el Comité de seleccion para la contratacién de personal en la modalidad de
A contratacion administrativa de servicios (CAS) de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, conforme a la propuesta realizada;

Con la visacion de la Direccion Administrativa; de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos; de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, y; en armonia con las facultades conferidas en la Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-
DIRIS-LC;
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De conformidad, con las funciones previstas en el literal e) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA; vy, a las facultades conferidas por Resolucion
Ministerial N® 806-2023/MINSA,;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la reconformacion de! “Comité de seleccidn para la contratacion de

IMA ¢ . > . . . - . i
ﬁ f%’_ personal en la modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS), de la Direccion de Redes
9 Integradas de Salud Lima Centro, el mismo que estara conformado como se indica a continuacion:

. e MIEMBROS TITULARES g il
Ne Representacion ;

PRIMER MIEMBRO

Jefefa de la Oficina de Gestion de
1 Recursos Humanos

Director/a Ejecutivo/a de la Direccitn de SEGUNDO MIEMBRO
Moenitoreo y Gestion Sanitaria (en

2 representacién del area usuaria).
S 3. Ll MIEMBROS SUPLENTES ._,g :
N°|  Representacion I RN Y e
Coordinador/a de la Unidad Funcional de PRIMER MIEMBRO

Gestion del Empleo de Ia Oficina de
Gestion de Recursaos Humanos (en
representacion de la Oficina de Gestion de

1 Recursos Humanos)
Director Ejecutivo de la Direccion de SEGUNDO MIEMBRO
Medicamentos, Insumos y Drogas {(en
2 representacion del drea usuaria)

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Directorai N° 826-2024-DG-DIRIS-LC, de fecha
15 de agosto de 2024,

Pagina3 de 4



Articulo 3.- El comité conformado en el articulo primero cumplird sus funciones
encomendadas en la presente resolucion de acuerdo a los precitados dispositivos legales y demas
normativa al respecto.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucion a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro y a los integrantes del comité.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de |a presente resolucion en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, Comuniquese, publiquese.
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