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ACUERDO DE CONCEJO N2 034 - 2023 /MPHy-CZ

Caraz, 12 de julio del 2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUAYLAS;

VISTO; el Acta de la Sesion Ordinaria de Concejo N2 013-2023, de fecha 11 de
julio del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo
prescrito en el articulo II. del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
, en los asuntos de su competencia, y que la autonomia que la Constitucién Politica del Pert
lestablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 41° de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que los acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos

de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para
practicar un determinado acto;

Que, mediante el Articulo 942 del Reglamento General de la Ley N2 30057 - Ley
< /' del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, en adelante el
Reglamento General, referido a la Secretaria Técnica, establece que, las autoridades de los
6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria
Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden
ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicion a sus funciones regulares. De
preferencia seran abogados y son designados mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, el sub numeral 81 del numeral 8) de la Directiva N¢ 002-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
en adelante la Directiva, establece que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del
procedimiento disciplinario; estando a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la
maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo
en la entidad o especificamente para dicho propésito;

OBQ

GERENTE

Que, mediante el inciso 35) del articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades, modificado por la Ley N° 31433, indica: “Corresponde al Concejo Municipal la
designacion, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional”.
Asimismo, en el inciso 37) del articulo 20° sefiala las atribuciones del Alcalde es proponer al
concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional;
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Que, mediante el artfculo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
modificado en la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria, “Son autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces, c) El titular de la entidad, d) El Tribunal del
Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. En el
caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacién del secretario técnico se realiza
mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segiin corresponda,
siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario
técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de
decisiéon y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la
oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces. Cualquier persona que
considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de
falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La
denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N2 004-2023/MPHy-Cz., de fecha 18 de enero
del 2023, se designé en adicién a sus funciones, a la Abg. Mg. Edna Yamille Jurado Agama -
Gerente de Asesoria Juridica, en el cargo de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios - PAD de la Municipalidad Provincial de Huaylas, por el plazo de
os (02) afios, sujeto al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto
egislativo N2 1057, de conformidad a lo establecido en la Tercera Disposicién Complementaria

Que, mediante Carta N2 016-2023-MPHy/01.10, de fecha 05 de julio del 2023, el
sefior Alcalde se dirige a los Miembros del Concejo Municipal, para remitir terna para designar al
profesional que se hara cargo de la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios - PAD de la Municipalidad Provincial de Huaylas, teniendo en cuenta el numeral
37) del Articulo 202 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, modificado por la Ley
31433, donde menciona que el titular de la entidad cumple con proponer al Concejo Municipal
las ternas de candidatos para la designacién del Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios - PAD, por lo que la propuesta del sefior Alcalde es la siguiente:

Jgr0
B
GERENTE

v" Mg. David Noé Lépez Olivera - GERENTE MUNICIPAL )
v" Abg. Rocio Janeth Castillejo Gonzéles - GERENTE DE ASESOR{A JURIDICA
v" Mg. Elias Manrique Melgarejo Osorio - GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Que, dentro del Despacho en la presente Sesién Ordinaria de Concejo, se
consider6 la Carta N2 016-2023-MPHy/01.10, de fecha 05 de julio del 2023, del sefior Alcalde
dirigido a los Miembros del Concejo Municipal, ASUNTO: Remite terna para designacién del
Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD de la Municipalidad
Provincial de Huaylas. Que, en la estacién de Orden del Dia, se tomé en consideracién el referido
documento para su tratamiento correspondiente;

Que, habiendo evaluado y deliberado la propuesta de los tres (03) candidatos
presentados por el Despacho de Alcaldfa, para ocupar el cargo de Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD de la Municipalidad Provincial de Huaylas, el
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Pleno del Concejo Municipal por votacién mayoritaria propuso al Mg. David Noé Lépez Olivera -
Gerente Municipal, como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios -
PAD de la entidad;

Estando a lo expuesto precedentemente, en uso de la facultad conferida en los
Articulos 392 y 412 de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N2 27972; la Ley N2 31433 - Ley
que modifica la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N2 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, el Concejo Municipal luego del debate sostenido por los

miembros que lo conforman, con dispensa de tramite y lectura de acta para su ejecucién por
MAYORIA;

ACORDO:

ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR a partir de la fecha al Mg. DAVID NOE LOPEZ
OLIVERA como SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS - PAD de la Municipalidad Provincial de Huaylas, en adicién a sus funciones
de GERENTE MUNICIPAL, por el plazo de dos (02) afios.

AB:]:E;;!!!,Q SEGUNDO.- ENCARGAR al Secretario Técnico, asumir en estricta
observancia de sus funciones especificas establecidas por la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil,
por su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, por su Directiva N2 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 -
Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-

SERVIR-PE, y por las demas disposiciones legales que regulen el Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N2 004-
2023/MPHy-Cz., de fecha 18 de enero del 2023 y demds normas que se opongan al presente
Acuerdo de Concejo.

Aﬂﬂw DISPONER el cumplimiento y ejecucidén del presente
Acuerdo de Concejo, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, y a la
Unidad de Potencial Humano, bajo responsabilidad.

GERENTE

s

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Secretaria General se encargue de
notificar el presente Acuerdo de Concejo al Organo de Control Institucional (OCI) y la
Procuraduria Publica Municipal, de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién del
presente Acuerdo de Concejo, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

% HUP?VIHM W HUAYLAS
Ifg\ José F/Esﬁnoza Caballero
CAI/)E
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