"Lambayeque, Cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peri”

Lambayeque, 25 de Setiembre del 2024.

VISTO:

EL EXPEDIENTE DE REGISTRO N° 9750/2024 (04.06.2024), PROVE(DO N° 0874/2024-MPL-SEGEIM
(05.06.2024), PROVEIDO N° 2284-2024/MPL-GRH (11.06.2024), INFORME N° 229-2024/MPL-OGGRH-
LVNSST (05.07.2024), PROVEIDO N° 2823-2024/MPL-OGGRH (05.07.2024), INFORME LEGAL N° 263-
2024/MPL-OGA] (24.07.2024), CARTA N° 1433/2024-MPL-OGACyGD (01.08.2024), CARTA N° 063-
2024/MPL-CAEyF (20.08.2024), CARTA N° 1667/2024-MPL-OGACYGD (23.08.2024), CARTA N° 063-2024-
COOPACS/MDL/CH (23.08.2024), CARTA N° 1699/2024-MPL-OGACyGD (28.08.2024), CARTA N° 068-
2024/MPL-CAEyF (03.09.2024), Y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el articulo Gnico de la

Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento jurfdico.
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Que, mediante el Expediente de Registro N° 9750/2024 de fecha 04 de junio de 2024, la Sra.

Je— Sandra Altamirano Cusma, Asesora Comercial de Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel, propone la

.@“'”C’eﬂv\ suscripcién de un convenio interinstitucional a fin que los trabajadores de la entidad edil puedan
3 “~\ obtener créditos personales autorizando el descuento por planilla.
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{ ‘gj . ”%1 Que, mediante el Informe N° 229-2024/MPL-OGGRH-LVNSST de fecha 05 de julio de 2024, la
\:,c Oy & asesora legal de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, manifiesta que para que proceda el
N7 Fe &0/ descuento de la remuneracién del servidor por parte del empleador, éste tiene que haber contemplado
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explicitamente que le sean descontados de sus ingresos una porcién de estos. En tanto, resultarfa
atendible que la Municipalidad suscriba un convenio a fin de que los trabajadores puedan adquirir
créditos personales con descuento en planilla.

|

Que, a través del Informe Legal N° 263-2024/MPL-0GA] de fecha 24 de julio de 2024, el Jefe de
la Oficina General de Asesorfa Jurfdica, habiendo revisado y analizado el expediente, es de la opinién que
resulta procedente que se faculte al sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, don
Percy Alberto Ramos Puelles, la autorizacién para la firma del convenio entre la Municipalidad Provincial
de Lambayeque y la. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA, consistente en
préstamos que se otorga a favor de los beneficiarios bajo modalidad de descuentos por planillas.
Asimismo, recomienda que antes de la firma del mismo, se estipule que la vigencia del convenio sea por
el periodo de dos (02) afios y que la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel LTDA adecue y
actualice el convenio.

Que, con Carta N° 063-2024-COOPACSM/MDL/CH de fecha 23 de agosto de 2024, el Sr. Winston
Diaz, Jefe de Segmento de Personas de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel LTDA, informa la
subsanacion de observacién de Convenio de Mutuo Apoyo Interinstitucional, el mismo que se modific6
segin lo indicado.

Que, mediante la Carta N° 068-2024/MPL-CAEyF de fecha 03 de setiembre de 2024, los
Integrantes de la Comisién de Administracion, Economia y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, dictaminan PROCEDENTE autorizar al CPC Percy Alberto Ramos Puelles, Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, firmar el Convenio Interinstitucional, a fin de que los
trabajadores puedan adquirir sus préstamos con descuentos por planillas.

POR CUANTO:

Estando a los fundamentos expuestos y a lo normado por los articulo 99, 11°, 17°, 39° y 40°
de la Ley Orgénica de Municipalidad - Ley N° 27972, el Concejo Municipal de Lambayeque en su
Décima Octava Sesién Ordinaria de fecha 23 de setiembre de 2024, cuya acta es copia fiel de lo
tratado conforme acredita el Secretario General interviniente, con el voto a favor de los sefiores
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RECIBIDO 9 gcT 2024

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, Cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru”

ACUERDO DE CONCEJO N° 119/2024-MPL-A PAG.02
regidores: Clemente Bances Cajusol, Haydée Ruiz de los Santos, Diana Guadalupe Mujica Zeiia,
Carmen Margarita Oliva Sernaqué, Edgardo Pefia Cérdova, Abraham Diaz Tarrillo, y con la
abstencién de voto de los sefiores regidores: Gisella Elizabeth Ferndndez Muro, Edmundo Saavedra

Agurto, Moisés Juan Santin Neyra, Rina Dillman Nizama Puicén, Luz Amalia Zamora Mejfa, Walther
Augusto Zunini Chira y José Eduardo Benites Murga, y con dispensa del tramite de lectura y

aprobacién del Actay por MAYORIA;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE Y LA
COOPERATIVA AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA, conforme a los informes técnicos y legales
que escolta el expediente materia de la presente aprobacién.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, al sefior alcalde PERCY ALBERTO RAMOS PUELLES, la
suscripcién del CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE Y LA COOPERATIVA AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, la notificacién de la presente y a la
Unidad Funcional de Sistemas y Pagina Web, su publicacién en el portal institucional:

www.munj bavegue.gob.pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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* CONVENIO DE APOYO INSTITUCIONAL ENTRE MUNICIPALIDAD ]
PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN MIGUEL LTDA.

Conste por el presente documento el convenio que suscribe MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LAMBAYEQUE, en adelante “LA INSTITUCION”, identificada con RUC N.° 20175975234,
debidamente representada por RAMOS PUELLES PERCY ALBERTO, identificada con DNI
N.°. 17632576, con domicilio legal en AV. BOLIVAR NRO. 400 CERCADO LANMBAYEQUE-
LAMBAYEQUE- LAMBAYEQUE y de la otra parte LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN MIGUEL LTDA en adelante se le denominard “LA COOPERATIVA” con RUC
N? 20523941047 representada por sus apoderados Sr. HUMBERTO QUIROZ SALAZAR,
identificado con DNI N? 40621050 y BEATRIZ MARICRUZ ANABEL PEREZ TELLO
identificada con DNI N2 41546491, con RUC N° 20523941047. Titulo de Inscripcion en los
Registros Piblicos N° Partida 12356360 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina

Registral de Lima, con domicilio legal en AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION N° 417,
" DISTRITO DE MAGDALENA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, ambas instituciones
denominadas LAS PARTES; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: LA COOPERATIVA, es una entidad financiera, supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, cuyo objeto social es servir las necesidades
financieras de sus socios, fratando de maximizar beneficios tanto para los deudores y
acreedores netos, elevando en consecuencia la situacion socio econémica de cada uno de sus
asociados, ofreciendo alternativas de préstamos diferentes a la banca tradicional, siendo estos
de muy facil acceso y a sola firma sin necesidad de aval,

SEGUNDO: El objeto del presente convenio es que LA INSTITUCION, realice las retenciones
y descuentos correspondientes a las cuotas de pago mensuales, por los créditos otorgados a
sus trabajadores, con cargo a sus remuneraciones, y/o pensiones, a través de DESCUENTOS
POR PLANILLA a favor de LA COOPERATIVA, procedimiento que debe efectuar el Empleador
mensualmente, aplicando directamente a su Planilla Unica de Pagos.

TERCERO: LA COOPERATIVA, otorgard créditos al personal de LA INSTITUCION, bajo
cualquier modalidad laboral, que asf lo deseen, previa evaluacion con respecto a Ia liquidez
que exhiban en sus Boletas de pago y que forman parte integrante de! presente convenio,
siempre y cuando dichos asociados cumplan con los requisitos minimos exigidos por LA
COOPERATIVA, de acuerdo con su politica de crédito vigente,

Asimismo, el tramite para el otorgamiento de crédito, se inicia con la presentacion de la
solicitud de crédito por parte del frabajador de LA INSTITUCION, la misma que serd personal e
infransmisible, asimismo se otorgard un beneficio adicional tal como AMPLIACION DE
PRESTAMO previa evaluacién de LA COOPERATIVA.

Por lo que, queda establecido que es facultad de LA GOOPERATIVA, rechazar sin expresion
de causa, cualquier solicitud de crédito que a su juicio no retna las condiciones minimas
exigidas.

CUARTO: Este convenio se enmarca dentro de la polltica del Gobierno y del Estado Peruano,
de fomentar el Cooperativismo y de acuerdo a lo descrito en el Articulo 79° del TUO de [a Ley
General de Cooperativas, aprobado por el D.S. N° 074-90-TR publicado el 07-01-81.
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QUINTO: LA INSTITUCION, efectuara el pago correspondiente a las retenciones y descuentos

de las cuotas mensuales de pago, por los créditos otorgados a LA COOPERATIVA: dentro de
los primeros 15 dfas dfiles siguientes al mes vencido.

Ademas, las sumas descontadas, serén transferidas a favor de LA COOPERATIVA a través de
la emisién de un cheque a nombre de LA COOPERATIVA, el cual se recogera conforme lo
establece la CLAUSULA DECIMO, pudiendo también realizar Jos depdésitos en la cuenta de la
Cooperativa o de la modalidad de pago gue mas se adecue a su sistema.

SEXTO: Si dentro del plazo LA INSTITUCION, no pudiese efectuar la retencion y/o descuento -~
autorizado por los trabajadores, el pago debera ser efectuado directamente por los
trabajadores asociados, siendo estos los tnicos responsables frente a LA COOPERATIVA.

SEPTIMO: LA INSTITUCION, realizara la retencién de la liquidacién de los Beneficios
Soclales, ante el cese o renuncia de los trabajadores asociados que mantengan un préstamo
vigente con LA COOPERATIVA, de acuerdo a la autorizacién expresa de descuento que
suscribieron en sefial de conformidad a favor de LA COOPERATIVA, en virtud de o
expresamente sefialado en el articulo 79 del Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 074-90-TR.

OCTAVO: LA COOPERATIVA, se obliga a entregar MENSUALMENTE a LA INSTITUCION,
los listados de los créditos vigentes, con indicacién expresa del nombre del trabajador, cédigo
institucional, fecha en que debe pagarse la cuota y el monto de la misma, con las respectivas
autorizaciones de descuento que estos suscriben a nuestro favor, en sefial de conformidad.

A su vez LA INSTITUCION, se compromete a enviarnos, su listado del personal que renuncie o
cese en forma inmediata, para evitar otorgar préstamos a este personal.

NOVENO: LA INSTITUCION, designaré al director de Recursos Humanos y al director de
Administracién, como su representante; el cual coordinara directamente con el Sra. Sandra
Jackeline Altamirano cusma. Identificada con DNI N°75827672, teléfono celular N°
846331139-983956964 coordinador Sede Chiclayo, ubicada en Calle Tacna N671 -
Segundo Piso - Chiclayo como funcionario de LA COOPERATIVA con quien se coordinara
las gestiones que resulten necesarias a fin de asegurar la ejecucion del presente Convenio.

DECIMO: A fin de proceder al recojo de los cheques y otros documentos que se deriven del
pago por creditos efectuados, LA COOPERATIVA designara a la persona encargada, el cual
se informara a LA INSTITUCION, en el momento oporiuno.

DECIMO PRIMERO: El saldo insoluto que resulte del crédito otorgado al o a los socios
trabajadores, serd responsabilidad Unica y exclusiva del socio o socios trabajadores
comprendidos y LA COOPERATIVA.

LA INSTITUCION NO ES GARANTE, NI AVAL del socio trabajador; solo se encarga de hacer

| \a retencion respectiva del descuento siempre y cuando tenga el disponible para efectuarse.

DECIMO SEGUNDO: LA INSTITUCIC'}I\_I, nos permitira ingresar a difundir nuestros servicios
financieros previa coordinacidn con la Unidad de Recursos Humanos, asimismo la Institucién
haré de conocimiento y difundira entre sus trabajadores, la vigencia, contenido y alcances del -
Convenio.




El presente convenio serd por 2 afios y empezara a regir a partir de la fecha de su suscripcion,
pudiéndose realizar la respectiva renovacion por el mismo plazo mediante una adenda.

Sin perjuicio de ello, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1365° del Cédigo Civil, en

caso de resolucion, cualquiera de las partes podra resolverlo de pleno derecho y sin expresion

de causa alguna, mediante comunicacion escrita por conducto notarial con una anticipacién no -
menor a tres meses. :

DECIMO TERCERO: La resolucién no afectara los compromisos que las partes hubieran
podido asumir durante su vigencia, los gue en consecuencia continuaran realizandose los
descuentos de las cuotas respectivas por el otorgamienio de contratos de créditos o
ampliaciones de los mismos, antes de ia resolucion, por parte de LA COOPERATIVA, a sus
trabajadores, en virtud de! presente convenio.

DECIMO CUARTO: LA COOPERATIVA, deja expresa constancia que cualquier controversia,
discrepancia o reclamacion derivada del presente Convenio o que guarde relacién con el
mismo, incluidas las de su inexistencia, nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento o
interpretacion, se someten a [a competencia y a los tribunales de Lambayeque renunciando al
fuero de sus domicilios: no pudiendo variar los domicilios sefialados en la introduccién del
presente Convenio, sin previo aviso a la otra parte.

Caso contrario las comunicaciones judiciales y exirajudiciales que sean cursadas en los
domicilios indicados surtiran todos sus efectos legales.

DECIMO QUINTO: LA COOPERATIVA se compromete a oforgar un estimulo a Ia
INSTITUCION con la finalidad de agasajar a sus trabajadores en fechas festivas como
donativos, canasta u ofros, 4 veces al afio previa solicitud de la entidad mediante correo
corporative o por oficio escrito con 20 dfas de anticipacion.

-t

DECIMO SEXTO: En la sefial de conformidad con los términos del presente Convenio, las
partes lo suscriben en tres (03) originales a los 27 dias del mes de Septiembre del afio 2024
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel iida,

. Ramos Puelle Humbeérd il Salazar
.. ALCALDE " "HES o StremaGeneral
RAMOS PUELLES PERCY ALBERTO HUMBERTO QUIROZ SALAZAR
ALCALDE GERENTE GENERAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMBAYEQUE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA.

Cooperativa de Ahorr Aoita San flgue lida,

BEATRIZ MARIERUZANABEL PEREZ TELLO
APODERADA .
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITC SAN MIGUEL LTDA.
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ANEXO N° 01

CONSTANCIA Y AUTORIZACION PARA AFECTAR LA PLANILLA UNICA DE PAGOS A QUE
SE REFIERE LA RESOLUCION SBS N° 5619-2014
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP
fepbblica del Pend
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CONSTANCIA

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE LA
SUPERINTENDENCIA ° DE BANCA, SEGUROS Y
ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES QUE .
SUSCRIBE LA PRESENTIE. DEJA CONSIANCIA QUE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA., SE
ENCUENTRA INSCRIA EN EL REGISTRO DE ENTIDADES QUE
PUEDEN AFECTAR LA PLANILLA UNICA DE PAGOS A FIN DE QUE
LOS SERVIDORES O CESANTES DEL SECTOR PUBICO PUEDAN
AMORIIZAR Ef. PAGO DE LAS OBUGACIONES ASUMIDAS.

SAN SIDRO, 17 DE MARZO DE 2022

RAUL RODDY PASTOR MEJIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTROS

Los Laurefes N° 214 - Lima 2T - Perd  Telf - (511)630%000
o tivada por la Suparintendancis de Bance,

Erta o2 una copln arshetica mpe ¢ ki o Segurox y AFP, Su masnticidyd o
Imtegridad pusden ter travéa da I sigub Sracciin et httpstservicios.ebe.gob.paVerificab BSAalidocion, ingrasando of wiga
Cidigo de Varificasiin: WDUULF-002

htip:/iwww sbs gob. pe/sistema-financiero/registro-de-entidades-que-pueden-afectar-la-planilla-unica-de-pagos
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ANEXO N° 02

REGISTRO DE INSCRIPCION N° 165-2019-REG.COOPAC-SBS, QUE SE REFIEREALA
RESOLUCION SBS N° 4977-2018

SLIPERINTENDEMCIA.
DE BANCA, SEGLIROS ¥ AFP
pendix B2172r

Lima, 22 d2 febraro de 2015

CFICID N 7408 - 2619 - SBS

Saficea

ROSA MARLA (SIDORA REQUE CHAFLOQUE

Gamite )

COOPERATIVA DE AHORRD Y CREDITG SAN MIGUEL LTDA
An. F3usting Sanchez Camica

Msgdalens det Mar-
Ref: Empedente N® 2013-10583

Tengo et agrado de diigime a usted en atencion @ expediznis de [ referencs, 3 evs 08! cual sofEa
o esta SUpEiniEndenta [ inswpain de & COOPERATIVA OF ARORRO ¥ CREDITO SAN MOGUEL
LTOA, con RUC N- 20525841047, en &l Registm Madonal de Cooperatias de Ahxro y Craditp ¥
Cenfraies (Registn COOPAL) 2 arge de esie Onganismo Supervisar.

Solze ef particular, conkamme 2 (o dispoezsys en & articulo 7 del Regemento de Registe COOPAC,
apeobans por I3 Resoiuciin 585 N 4577-2018 y &l Procedivients N™ 178 e TUPK de esia
Supsrinteodencia, fe informamas que s scidtod he sido aceptada, por ko que DEMDS pocedidd a2
insoinir @ su tepersentada con el Regisiro N* 165-2018-REG COOPAC-SES.

O acuecdo con I3 inkemrackin fancere deciarada, comespante 3 st COORAC 2f Nvel N° 2 g3l
Esquema Eodular, y confarme & Ios lileries o ¥ d. de & Tespera Disposicon Complementana
Transieia de @ Ley N* S0822% fLey COOPAGC) 5¢ enquesia auionzads pam reafzar opesaciones
carespondisnies 21 NEIN® 1.

Cabe sefialar que la acepiscidn de su soifind no supone ana cardfracion de (3 SEEHnm ds 50
Tepresentada ai la valitaciin de ks dates que Mfoera, redbitas en calidan de DeckEesm Jmss, @
que 05 MisMos Ser2n obelo o2 veriicaionss posteriores &N la SupervEiin que rskce este Qrganismo
de Contol, 46 acuerds con s facutades retibidas mediants 1y Ley COOPAC.

Alentaments,

Siparintandents Ao de Coaperativas

https:/lintranet2 sbs.qob.pelestadisticalfinanciera/2021/Adosto/COOPAC002-aq2021.PDF




ANEXO N° 03 4

Alcance: Financiamiento a los trabajadores asociados de EL OSITRAN (Personal sujeto al
regimen del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativa N° 1057).

Monto minimo y maximo del Crédito: Minimo $/.300.- Maximo S/. 60,000.00
Forma de pago: Cuotas mensuales e iguales
Plazo de Créditos: De fres (03) meses hasta 48 (cuarenta y ocho) meses.

Tasa Efectiva Mensual Minima: 2.8%

Edad del Socio: 18 - 82 afios

Besgravamen: 0.5% del prestamo hasta 39 arfios
1.0% del prestamo hasta los 54 afios
1.5% del prestamo hasta los 65 afios
1.5% del prestamo + 0.5% por cada afio, que exceda los 65 afios

Desembolso: Cheque NO NEGOCIABLE, Cobro en efectivo en LA COOPERATIVA, y/o
abono en cuenta de Ahorros Bancaria, previa instruccion del socio trabajador.

Antigiiedad Laboral: No menor a seis (06) meses,
Medio de Pago: Descuento por planilla -

Requisitos:

s Autorizacién de Descuento, debidamente llenada y firmada por el titular en sefial de
conformidad a favor de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel Lida.

* DNI (vigente) del titular

* 3 Ultimas boletas de pago

e Ultimo recibo de servicios de Luz, Agua o Gas de ser el caso

Es importante recalcar que la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel Ltda., se reserva el
dereche de realizar cambios en los parametros durante Ia vigencia del Convenio de acuerdo al
Reglamento y Politica de Crédito, de asf considerarlo necesario.

Asimismo, se deja constancia que las condiciones de los créditos se comunican a los socios a
través de la Hoja de Resumen Informativa, que firman al momento de solicitar el credito.
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