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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny :I
Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 612-2024-MPH-A-GM

Huarmey, 06 de noviembre del 2024
EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY:

VISTO. -

El cumplimiento de la Ley N° 28175 y la Resolucion de Gerencia Municipal N° 167-2024-MPH-
A-GM de fecha 06 de marzo del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, establece “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local tienen autonomia, politica, econdomica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972 establece la Alcaldia
es el Organo ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y
su mdxima autoridad administrativa;

Que, asimismo, establece que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores puiblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la Municipalidad, correspondiendo
a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, la Ley N° 28175 — Lev Marco del Empleo Pablico — establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo ptblico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza,
definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario ptiblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva libremente;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se creo el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios — CAS — modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo
siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempenan los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales — establece expresamente en su Primera Disposicion complementaria
y Final que: El personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Ptblico — Ley N 28175, pueden
ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico
referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, situacion que ha sido expuesta por SERVIR en
el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OA]J;
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Que, delo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OA], por aplicacion de la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
sefiala que “el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser
contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de
la realizacion del concurso publico”;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, como
ORGANO RECTOR en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377-2011-
SERVIR/GG-OA], en el cual establece entre otros puntos que “la entidad que contrata los servicios de
trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario de la
misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites
sefialados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a las seis (06) unidades de
ingreso al Sector Publico — es decir hasta S/. 15,600.00 Soles y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal”. Estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion
complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley
N°® 28212, respectivamente;

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC,
de fecha 03 de octubre del 2014, las entidades del Sector Pablico pueden contratar personal de
' confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente
“en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se preciso que no existe
impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la
Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos mediante

Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N* 167-2024-MPH-A-GM de fecha 06 de
marzo del 2024, se DESIGNA a partir de la fecha de recepcion, a la CPC. JACKELINE ROXANA
CHAVEZ MUNOZ, con DNI N° 72647092, en el cargo de confianza como SUBGERENTE DE
PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION'Y COOPERACION, bajo los alcances del Reégimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacion de Servicios — CAS FUNCIONAL) su reglamento y sus
modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento y sus
modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de

Huarmey;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 20213976 de fecha 06 de noviembre 2024, la CPC.
JACKELINE ROXANA CHAVEZ MUNOZ, con DNI N° 72647092, presenta su Renuncia por motivos
personales al cargo de SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y
COOPERACION de la Municipalidad Provincial de Huarmey;

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS, para
el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenar un puesto de
cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacién
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emitida por el titular de la Entidad. Es asi que Ja resolucion de designacion constituye un elemento
central en la contratacion del personal de confianza;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la
entidad;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N® 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Puablico;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 6) y 17), 26°,29° y 43° de la Ley
N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N*
27972, y en mérito al inciso t) “Autorizar la contratacién del personal, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057,
\su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2010-PCM y modificatorias. Asi como las
disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR sobre la materia”, de la Directiva
ZN° 001-2019-MPH “Desconcentracion y Delegacion de Facultades, Atribuciones y Competencias de la
£ Municipalidad Provincial de Huarmey”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2019-MPH
" del 29 de Enero del 2019, el Sefior Gerente Municipal:

RESUELVE:

Articulo 1°. — ACEPTAR la RENUNCIA en el Cargo de Confianza de SUBGERENTE DE
PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y COOPERACION, a la CPC. JACKELINE ROXANA
CHAVEZ MUNOZ, con DNI N° 72647092, dandole las gracias por los servicios prestados; asimismo,
debera hacer la entrega de cargo con las formalidades que la Ley establece.

Articulo 2°. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N° 167-2024-MPH-A-GM de
fecha 02 de marzo del 2024 y cualquier otra disposicion que se oponga a la presente.

Articulo 3°. - NOTIFICAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacién, Subgerencia de
Contabilidad, Subgerencia de Logistica y Patrimonio y demas Unidades Organicas de la Municipalidad
Provincial de Huarmey.

Articulo 4°. - ENCARGAR la publicacién de la presente resolucion, al Encargado del Portal Web de

Transparencia.
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