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VISTO (s): Los expedientes N° 23-051517, N° 23-054142, que contiene el Informe
N® 17-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 30 de octubre de 2024, de la Secretaria Técnica,
Organo de Apoyo de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Hospital Nacional Hipélito Unanue; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen
del servicio civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como el Titulo V| del
Libro | del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regulan el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria,
desarrollan las regias procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario vy
procedimiento sancionador que regula la referida Ley y su Reglamento;

Que, mediante el expediente N° 23-051517 que contiene el Oficio N° 008238-2023-
SERVIR-GDSRH de fecha 28 de octubre de 2023, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante GDSRH,
comunicé a este Hospital Nacional Hipdlito Unanue, en adelante HNHU, los resultados de
supervision realizados respecto del expediente N° 1683-2022-SERVIR/GDSRH, relacionado
a la denuncia interpuesta por la servidora Ruth Rocio Moreno Galarreta por supuesto
desplazamiento indebido, en la modalidad de rotacién, realizado en su perjuicio; asi como
la falta de atencion a su solicitud del 18 de julio de 2022 (Exp. N° 22-29494) referido al cese
de actos de hostigamiento y maltrato psicolégico laboral. En dicho Oficio se acompano el
Informe N° 002366-2023-SERVIR-GDSRH, emitido por el Ejecutivo de Supervision y
Fiscalizacion el cual contenia las recomendaciones de deslinde responsabilidad;

Que, mediante Memorando N° 1881-2023-UP/HNHU, de fecha 06 de noviembre de
2023, el entonces Jefe de la Unidad de Personal, Abog. Eder Didgenes Aldazabal Tello,
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remitié a la Secretaria Técnica del PAD, el Oficio N° 00838-2023-SERVIR-GDSRH dgl 28
de octubre de 2023, a fin de que se proceda a implementar las recomendaciones de deslinde
de responsabilidades dispuestas en dicho documento;

Que, mediante fecha 16 de noviembre de 2023, la GDSRH remitié al HNHU, el Oficio
N° 008617-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 15 de noviembre de 2023 (Expediente N° 23-
054142), mediante el cual comunico, que el Oficio N° 008238-2023-SERVIR-GDSRH del 28
de octubre de 2023 y el Informe N° 002366-2023-SERVIR-GDSRH fueron dejados sin
efecto, en tanto con fecha 27 de octubre de 2023, se publico la Directiva “Lineamientos que
regulan el ejercicio de la atribucion supervisora de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
aprobada por Resolucion Ejecutiva N° 000208-2023-SERVIR-PE. Asimismo comunico los
resultados de la supervision programada relacionado a la denuncia interpuesta por la
servidora Ruth Rocio Moreno Galarreta por supuesto desplazamiento indebido, en la
modalidad de rotacion, realizado en su perjuicio; asi como la falta de atencion a su solicitud
del 18 de julio de 2022 (Exp. N° 29494) referido al cese de actos de hostigamiento y maltrato
psicolégico laboral; recomendandose lo siguiente: (i) Iniciar las acciones de investigacion
conducentes a determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria que corresponda
de los servidores y/o funcionarios que dispusieron la rotacion de la denunciante sin cumplir
los requisitos previstos para dicho desplazamiento (...). (ii) Iniciar la investigacién preliminar
contra los que resulten responsables por no haber dado respuesta al escrito presentado por
la denunciante del 18 de julio de 2022 (Exp. N° 22-29494) (...)%5

Que, mediante Memorando N° 2097-2023-UP/HNHU, de fecha 04 de diciembre de
2023, el entonces Jefe de la Unidad de Personal, Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello,
remitié a la Secretaria Técnica del PAD, el Oficio N° 008617-2023-SERVIR-GDSRH, de
fecha 15 de noviembre de 2023, a fin de que se proceda a implementar las recomendaciones
de deslinde de responsabilidades dispuestas en dicho documento;

Que, mediante Nota Informativa N° 261-2023-UP-ST/HNHU, de fecha 20 de diciembre
de 2023, la Secretaria Técnica del PAD, requirio al entonces Jefe de la Unidad de Personal,
Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello, se sirva remitir la documentacion siguiente: 1. Copia
fedateada del acervo documentario contenido en el Memorando N° 965-2022-UP/HNHU, de
fecha 13 de julio de 2022, el cual dispuso la rotacion de la servidora Lic. Ruth Rocio Moreno
Galarreta a la Oficina de Seguros. 2. Copia fedateada del acervo documentario contenido
en el Expediente N° 22-029494-001, de fecha 18 de julio de 2022;

Que, mediante Nota Informativa N° 188-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 05 de setiembre
de 2024, la Secretaria Técnica del PAD reiter6 el requerimiento de la documentacion
mencionada en el parrafo precedente. En respuesta a dicho reiterativo, mediante
Memorando N° 2438-2024-UP/HNHU, de fecha 29 de octubre de 2024, la Jefatura de la
Unidad de Personal informé que se realizé la busqueda de dicha documentacion en las
distintas areas adscritas a la jefatura y no se encontré la documentacion requerida;

Que, mediante Nota Informativa N° 239-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 23 de octubre
de 2024, la Secretaria Técnica del PAD solicitd a la Direccion General, se sirva remitir copia
de fedateada del cuaderno de cargo donde consta la derivacion fisica del escrito de fecha
18 de julio de 2022 (Exp. N° 24-29494) a la Jefatura de la Unidad de Personal. Con
Memorando N° 691-2024-DG/HNHU, de fecha 24 de octubre de 2024, el Director General
remitio las copias fedateadas solicitadas;

Que, mediante Memorando N° 92-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 23 de octubre de
2024, la Secretaria Técnica del PAD, solicité al Area de Registro, Escalafén y Legajo se
sirva remitir el Informe Escalafonario del entonces Jefe de Personal, Carlos Alberto Hurtado
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Chancolla. En respuesta a dicho pedido, el Area de Registro, Escalafén y Legajo remitié el
Informe Escalafonario N° 511-2024-AREL-UP-HNHU;

Que, mediante Memorando N° 93-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 25 de octubre de
2024, la Secretaria Técnica del PAD solicitd al Area de Registro, Escalafén y Legajo, se
sirva proporcionar en calidad de préstamo, el legajo personal de la servidora Ruth Rocio
Moreno Galarreta. En respuesta a dicho pedido, con Nota Informativa N° 212-2024-AREL-
HNHU, de fecha 28 de octubre de 2024, el Area de Registro, Escalafon y Legajo, remitié el
legajo de la servidora Ruth Rocio Moreno Galarreta, del cual se ha extraido copias de Ios
documentos siguientes: Memorando N° 965-2022-UP/HNHU, de fecha 13 de julio de 2022;
la Resolucion Administrativa N° 937-2022-HNHU-UPER/ASE, de fecha 18 de octubre de
2022; la Resolucion Administrativa N° 1188-2022-UPER-ASE/HNHU, de fecha 21 de
diciembre de 2022 y el Memorando N° 1705-2022-UPER-ASE/HNHU, de fecha 1 de
diciembre de 2022;

Que, mediante Carta N° 31-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 28 de octubre de 2024,
enviada mediante correo electronico siguiente: rrmg05@hotmail.com se solicitdé a la
servidora Ruth Rocio Moreno Galarreta, se sirva remitir copias de toda la documentacion
que cuente respecto del caso relacionada con la rotacion dispuesta. En respuesta a dicho
. pedido, la servidora hizo llegar a través del mismo conducto, la documentacion siguiente:
| escrito de fecha 18 de julio de 2022, sumilla “Cesen actos de hostigamiento y malirato
psicolégico laboral de la administracién del HNHU”, escrito de fecha 22 de julio de 2022,
sumilla “Interpongo RECURSO DE APELACION contra Memorando N 965-2022 UP/HNHU
de fecha 13 de julio del 2022"; escrito de fecha 04 de agosto de 2022, sumilla “Denuncia
por abuso de autoridad, maltrato laboral, humillacién y vulneracion de la dignidad como
mujer trabajadora y profesional del Hospital Nacional Hipolito Unanue del ministerio de
salud’ dirigido a la Autoridad del Servicio Civil, y el escrito de fecha 11 de agosto de 2022,
sumilla “Situacién del recurso de apelacion contra memorando N° 965-2022-UP/HNHU de

fecha 13.07.2022",

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno
(1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o de
la que haga sus veces...En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo”,
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Que. en el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefala lo
siguiente: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los
tres (3) anos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de
|a misma. En este tltimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después

de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina’,

Que, en el presente caso se aprecia que con fecha 16 de noviembre de 2023, la
GDSRH remitié al HNHU, el Oficio N° 008617-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 15 de
noviembre de 2023, mediante el cual, entre otros aspectos, comunico los resultados de la
supervision programada relacionado a la denuncia interpuesta por la servidora Ruth Rocio
Moreno Galarreta por supuesto desplazamiento indebido, en la modalidad de rotacion,
efectuado en su perjuicio mediante Memorando N° 965-2022-UP/HNHU, de fecha 13 de julio
de 2022: asi como la falta de atencién al escrito presentado por la servidora antes aludida
del 18 de julio de 2022 (Exp. N° 22-29494) mediante el cual esta solicito el cese de actos de
hostigamiento y maltrato psicologico laboral. En dicho Oficio se recomendo lo siguiente: (i)
Iniciar las acciones de investigacién conducentes a determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria que corresponda de los servidores yfo funcionarios que
dispusieron la rotacion de la denunciante sin cumplir los requisitos previstos para dicho
desplazamiento (...). (ii) Iniciar la investigacion preliminar contra los que resulten
responsables por no haber dado respuesta al escrito presentado por la denunciante del 18
de julio de 2022 (Exp. N° 22-29494) (...)".

Que, en relaciéon a dicha recomendacion, la Secretaria Técnica del PAD solicité la
documentacion relacionada con el caso sub materia, recabandose, entre otros documentaos,
la copia del Memorando N° 965-2022-UP/HNHU, de fecha 13 de julio de 2022, asi como el
documento de cargo, donde consta la derivacion fisica del escrito de fecha 18 de julio de
2022 (Exp. N° 24-29494) a la Jefatura de la Unidad de Personal con fecha 19 de julio del
mismo afio; pudiéndose colegir de la revision de dicha documentacién, una presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor Carlos Alberto Hurtado Chancolla,
toda vez que, en su condicion de Jefe de la Unidad de Personal, fue quien dispuso
indebidamente el desplazamiento (rotacion) de la servidora Ruth Rocio Moreno Galarreta a
la Oficina de Seguros (donde esta se mantuvo hasta el 18 de octubre de 2022, conforme
fluye de la Resolucién Administrativa N° 937-2022-HNHU-UPER/ASE) y, asimismo, no dio
atencion al escrito de fecha 18 de julio de 2022 (Exp. N° 24-29494), mediante el cual la
referida servidora, solicito el cese de dicha medida;

Que, ahora bien , en el presente caso, se ha podido advertir que, no obstante la
comunicacién de la GDSRH contiene la recomendacion de deslinde de responsabilidades
respecto de las irregularidades mencionadas supra, las mismas que fueron puestas de
conocimiento de la Entidad con fecha 16 de noviembre de 2023, con la recepcion del Oficio
N° 008617-2023-SERVIR-GDSRH: empero, como se ha mencionado precedentemente, se
aprecia que los hechos materia de denuncia, con antelacion, ya habia sido puesto de
conocimiento de la Jefatura de la Unidad de Personal con fecha 19 de julio de 2022, como
se advierte del cuaderno de cargo de la Direccién General , donde se dejé constancia de la
derivacion fisica del escrito de fecha 18 de julio de 2022 (Exp. N° 24-29494) en cuya sumilla
se sefialo lo siguiente: “Cesen actos de hostigamiento y maltrato psicoldgico laboral
de la administracion del HNHU”, documento con el cual la servidora solicito el cese de la
rotacion dispuesta Memorando N° 965-2022-UP/HNHU; en ese sentido, se tiene que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, esta
entidad contaba con plazo para iniciar procedimiento administrativo disciplinario hasta el 19
de julio de 2023, y, advirtiéndose de autos que hasta dicha fecha no se emitio
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pronunciamiento disponiendo ello, corresponde que se declare la prescripcion del caso, por
haber fenecido la potestad sancionadora de la entidad para perseguir las supuestas faltas;

Que, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, refiere
que: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a fa
méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido
de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion
que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva
el expediente a la maxima autoridad administrativa de la enfidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las
acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa”,

Estando a lo opinado por la Secretaria Técnica del PAD a través del documento
mencionado en el exordio de |la presente; v,

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria, la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y las facultades previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipoélito Unanue, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 099-2012/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION de la potestad sancionadora
para perseguir la presunta falta cometida por el servidor Carlos Alberto Hurtado
Chancolla, por los hechos contenidos en el expediente N° 22-29494; en razon a los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que se proceda al deslinde de responsabilidades de quienes
generaron la prescripcion del expediente en mencion.
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Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucién en la Pagina Web Institucional.

Registrese y comuniquese

MINISTERIO

Hospi

’/
isaabae -//Z Z
DR. MOI'S'E'S'ENRIQUE S STETTIITOY
Director Genarai (E;NI ACOSTA
CMP: 16412 ; f‘

o

META/DG

DISTRIBUCION:

( ) Unidad de Persenal

( ) Interesado

{ ) Secretaria Técnica del PAD
( ) Oficina de Comunicaciones
{ ) Archivo



