CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE CESAL
Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIGANCHO

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional en adelante, el CONVENIO, que celebran De una parte, CESAL
Organizacion Espafiola de Cooperaciéon Internacional reconocida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Pert, con nimero de RUC 20380748062 y domicilio legal en
Calle Las Camelias N° 820 - Oficina N° 201 San Isidro, en adelante CESAL, debidamente
representada por el Sr. Javier de Haro Hostench, identificado con CE 001343048, segun
consta en el Asiento Registral N° A00020 de la Partida Registral N° 03024090 de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos; y de otra parte, la Municipalidad
Distrital de Lurigancho - Chosica con numero de RUC 20131371455 y domicilio legal en Jr.
Trujillo Sur N° 496, Lurigancho - Chosica a quien de adelante se le llamara LA
MUNICIPALIDAD, representado por su actual alcalde Sr. Oswaldo Hernan Vargas Cuéllar,
identificado con DNI N° 07683328, segun Resolucion N° 4204-2022-JNE y credencial
otorgada por el Jurado Electoral Especial de Lima Este 1, ambas partes se reconocen la
capacidad legal necesaria para obligarse y de mutuo acuerdo exponen lo siguiente:

CESAL y LA MUNICIPALIDAD mencionadas conjuntamente seran denominadas LAS
PARTES en EL CONVENIO, que se celebra bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

CESAL es una organizacion no gubernamental espafiola reconocida oficialmente en
1988; dedicada a la cooperacion técnica internacional para el desarrollo, como
actividad principal CESAL financia y colabora en la ejecucion de proyectos y
programas de cooperacion destinados a la mejora de las condiciones de vida en paises
de América Latina, Africa y Europa del Este, con los que trata de responder a las
necesidades concretas de las personas con las que desarrollan su trabajo. De forma
complementaria CESAL, realiza estudios, investigaciones y acciones de difusion y
sensibilizacion vinculadas al campo de la Cooperacién de desarrollo.
1.2 CESAL posee una delegacion permanente en Lima desde Junio de 1997, registrada
WI935\ como ENIEX por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per( - a través de la
W %2\ Resolucion directoral N° 504-2017/APCI-DOC del 13 de setiembre del 2017, emitida
: ‘;or la Agencia Peruana de Cooperacioén Internacional. Dicha delegacion tiene el
-kcaracter de Oficina Regional de CESAL, y tiene entre sus responsabilidades la
ejecucion de acciones y proyectos de apoyo al desarrollo y de ayuda humanitaria, bien
de forma directa, bien en asociacién con entidades de la sociedad civil y
administraciones de caracter local y regional de los paises en los que trabaja.
LA MUNICIPALIDAD, conforme a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
y modificatoria, es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
| econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
' administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal. Tiene por finalidad
representar al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Promueve
el desarrollo econdmico local, la planeaciéon ideal y promueve el desarrollo integral,
para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

2.1 Constitucién Politica del Per

.2 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

2.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS

2.4 Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

2.5 Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidad, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Concejos Regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcién de fiscalizacién

2.6 Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Lurigancho
aprobado por Ordenanza N° 153-MDLCH

2.7 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

2.11 Decreto Supremo No. 015-92-PCM "Reglamento de la Ley de Cooperacion
Internacional”.

2.12 Resolucion Directoral del Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti nimero 504-
2017/APCI-DOC del 13 de setiembre del 2017 para el registro ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Perli / Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI)
omo Entidad Extranjera de Cooperacién Internacional (ENIEX).

Registro ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP)
el 20 de octubre de 1997, con numero de partida 03024090.

Registrada ante la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT)
.Q¥sde el 11 de diciembre de 1997, con Registro Unico de Contribuyente (RUC) namero
20380748062.

2.15 Registrada en el Registro Central de Instituciones del Ministerio de la Mujer vy
Desarrollo Social mediante Resolucién numero 041-2010/MIMDES-DGFC-DINNA, del 22
de septiembre de 2010.

\ Las referidas normas incluyen sus disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de
,-_Ber el caso.
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CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

Et-presente-Convenio Especifico; tienepor-finatidad-aportar en—et Desarrotto Economico

Local y en el Fortalecimiento de la Gobernanza Territorial del distrito de Lurigancho,

partiendo del Plan de Desarrollo Local Concertado 2019-2030, especificamente en los
siguientes objetivos estratégicos:

' Objetivo Estratégico 06: Reducir los niveles de vulnerabilidad en la poblacién y su medio de
vida ante riesgos de desastres en el distrito.

Asimismo, estd enmarcado en los programas que ejecuta CESAL:

"Programa de formaciéon y fortalecimiento de las capacidades de mujeres y jovenes
vulnerables para su inclusion laboral en las zonas periurbanas de Lima Este", financiado
por la Generalitat Valenciana.

“‘Ciudades Sostenibles: Por una recuperacion econdémica, inclusiva, segura, saludable,
esiliente e integradora de la poblacion peruana y venezolana de las zonas mas vulnerables

Z¢ Cajamarquilla, Huachipa, Nieveria y Carapongo’, financiado por Ayuntamiento de
ladrid.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
LA MUNICIPALIDAD:

de Empleabilidad y Emprendimiento, LA MUNICIPALIDAD se compromete a través de la
(Gérenlca de Desarrollo Econémico Local y la Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social a lo

omentar la participacion de la poblacion del distrito en las acciones de la empleabilidad que
ejecuta CESAL y que brindara formacién técnica a los jovenes entre 18 a 29 afios.

2. Fomentar la participacion de la poblaciéon en las acciones para el emprendimiento que
ejecuta CESAL en el que se fortaleceran las capacidades de los emprendedores, incluyendo

7., ala poblacién en situacion de discapacidad, para el desarrollo empresarial y la reactivacion

/ “econdmica.

22 " Fomentar la participacién de los funcionarios y autoridades municipales en los cursos de

X f;;j(:apacitacién en gestién publica que ejecutara CESAL para la promocién de la empleabilidad.

" Fomentar la participacion de los funcionarios y autoridades municipales en los cursos de

capacitacibn en gestion plblica que ejecutarda CESAL para la promociéon del
emprendimiento.
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5. De acuerdo a su disponibilidad, favorecera la descentralizacion la atencion de la Bolsa
Laboral en el polo 03 del distrito (Jicamarca, Huachipa, Cajamarquilla y Nieveria)

promoviendo la empleabilidad en los jévenes, mujeres y hombres de dichas comunidades.

6. Promover la articulacién de esfuerzos interinstitucionales y la participacion de actores claves
para alcanzar los objetivos del presente acuerdo, a través de un Espacio de Concertacion
Pablico-Privado, multiactor y multinivel para la promocién del empleo decente en el distrito.

Gestionar la puesta en marcha de una plataforma web vinculada a la promocion de la
empleabilidad entregado por CESAL a través del oficio OFI 000360-2023 para promover el
empleo decente en el distrito.

acilitar la puesta en marcha de una plataforma web vinculada a la promocién del
“¢mprendimiento, financiado por CESAL y asumir su gestion futura.

que podra preparar CESAL para el fortalecimiento de capacidades de mujeres y jévenes de
las zonas mas vulnerables del distrito.

10. De acuerdo a su disponibilidad, la municipalidad facilitara el uso de sus instalaciones y
otros espacios publicos para la realizacién de actividades propias del presente convenio
especifico.

11. Brindar informacion que requiera CESAL, previa justificacion documentada, que coadyuve al

fatiitar a CESAL la documentacion que sea requerida para la justificacion e informes de las
Golones realizadas conjuntamente.

En la Linea de Seguridad Alimentaria, LA MUNICIPALIDAD, a traves de la Sub Gerencia de
Agricultura Urbana, se compromete a lo siguiente:

1. Fomentar la participaciéon de los funcionarios y autoridades municipales en los médulos
de capacitacién sobre seguridad alimentaria, promocién del mercado local y economia
circular, que ejecutara CESAL.

2. Favorecer el trabajo articulado a través de la plataforma multiactor del sistema alimentario
del rio Rimac, para la promocién de la seguridad alimentaria del distrito.

3. Promover el trabajo coordinado para el desarrollo de un Plan de Capacitacion dirigido a
productores agricolas y pecuarios sobre seguridad alimentaria, comercializacion,
producciéon limpia y economia circular, impulsado por CESAL.

4. Promover el trabajo coordinado para la implementacion de ferias locales para el
acercamiento de productores al mercado local.

5. De acuerdo a su disponibilidad, siempre y cuando sea de bien comun, difundira
contenidos que podra preparar CESAL para visibilizar y difundir informacién que promueva
la alimentacion saludable y la mejora del sistema alimentario del distrito.

e acuerdo a su disponibilidad, la municipalidad facilitara el uso de sus instalaciones
otros espacios publicos para la realizacién de actividades propias del presente
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7. Brindar informacién que requiera CESAL, previa justificacion documentada, que coadyuve al
desarrollo del sistema alimentario del distrito.

8. Facilitar a CESAL la documentacion que sea requerida para la justificacion e informes de las
acciones realizadas conjuntamente.

9. Designar un responsable del seguimiento, coordinacion y sinergia de las actividades
realizadas en el presente convenio especifico.

En la linea de Gestién del Riesgo de Desastres, LA MUNICIPALIDAD, a través de la Sub Gerencia de
Defensa Civil, se compromete a lo siguiente:

Facilitar el trabajo articulado con CESAL para el apoyo y asistencia técnica en la
conformacién de Grupo de trabajo de gestion de riesgo de desastres del municipio y la
Plataforma de Defensa Civil para la puesta en marcha de acciones de reduccion del

riesgo de desastres a través de la formulacion del plan de trabajo y reglamentacion
interna.

Facilitar el trabajo articulado y coordinado para que CESAL desarrolle procesos de
fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica al Grupo de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Desastres para la mejora de la ejecucion presupuestal en el proceso de
implementacién de acciones para la Gestién de Riesgo y Desastres y programa
presupuestal PPR068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres.

3. Facilitar el trabajo articulado y coordinado para que CESAL brinde la asistencia técnica
#DE*ZE\ para la elaboracién o actualizacion de un plan de gestion territorial en el marco de
iy 2.\ SINAGERD.

Ll

2 %% acilitar el trabajo articulado y coordinado para que CESAL brinde asistencia técnica para
g{. implementacién de Planes de Gestion Territorial Comunitario en el marco del
N2 il manmnn ;{c‘,‘ INAGERD.
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4 De acuerdo a su disponibilidad, siempre y cuando sea de bien comun, difundir
contenidos que podréa preparar CESAL para visibilizar y difundir informacién en relacion a
la gestion de riesgo de desastres.

6. De acuerdo a su disponibilidad, facilitar el uso de sus instalaciones y otros espacios
publicos para la realizacién de actividades propias del presente convenio especifico.

7. Brindar informacién que requiera CESAL, previa justificacion documentada, que coadyuve a la
gestion de riesgo de desastres del distrito.

0 Facilitar 2 CESAL la documentacion que sea requerida para la justificacion e informes de les
(!gf‘p cciones realizadas conjuntamente.
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1. Promover la participacion de los funcionarios y autoridades municipales en el Programa de
Fortalecimiento de capacidades en temas de Planificacién Participativa.

2. Promover Ia articulacion de esfuerzos para la asistencia técnica por parte de CESAL, en el
ambito de seguridad ciudadana.

3. Promover la coordinacién en la implementacion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades
en las juntas vecinales de seguridad ciudadana y organizaciones sociales de base segun su
naturaleza.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en el desarrollo de capacidades para su
formalizacion en el registro Unico de organizaciones sociales e inclusion de propuestas en el
presupuesto participativo en el ambito de seguridad ciudadana y cultura de paz.
Coordinar con CESAL el impulso de los espacios de concertacidon multiactor y multinivel
incorporando la participaciéon de lideres comunitarios y poblacién de los diversos nucleos
urbanos para contribuir con la cultura de paz, de forma coordinada, con las &reas
competentes de la municipalidad.
De acuerdo a su disponibilidad, siempre y cuando sea de bien comun, difundir contenidos
que podra preparar CESAL para visibilizar y difundir informacion que promueva la cultura de
paz, la seguridad ciudadana y la prevencion de la violencia hacia la mujer y a los integrantes
del grupo familiar.
De acuerdo a su disponibilidad, facilitar el uso de sus instalaciones y otros espacios publicos
para la realizacion de actividades propias del presente convenio especifico.
Brindar informacion que requiera CESAL, previa justificacion documentada, que promueva la
~.._ Cultura de paz, la seguridad ciudadana y la prevencion de la violencia hacia la mujer y a los
oz, integrantes del grupo familiar.

‘g’ Facilitar a CESAL la documentacion que sea requerida para la justificacion e informes de las
¢|pcciones realizadas conjuntamente.
JyDesignar un responsable del seguimiento, coordinacién y sinergia de las actividades
/ realizadas en el presente convenio especifico.

CESAL:
En la Linea de empleabilidad y emprendimiento, CESAL se compromete a lo siguiente:

1. Implementar un Programa de formacién para la empleabilidad; CESAL a través de su
centro de formacion el CETPRO La Rosa Blanca, con RD N° 04100 UGEL 06 brindara
formacion técnica a los jovenes entre 18 a 29 afios en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo a la poblacién en situacion de discapacidad, teniendo en cuenta sus vacantes
disponibles y procesos de seleccién, segln los perfiles laborales que requieren las
empresas. Las areas vinculadas son: Gerencia de Desarrollo Econémico Local y la
Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED).

2. Implementar un Programa de formacion para el emprendimiento; CESAL a través de su
centro de formacion el CETPRO La Rosa Blanca, con RD N° 04100 UGEL 06 fortalecera
las capacidades de los emprendedores, especialmente de aquellos que tienen negocios
en marcha, incluyendo a la poblacién en situacion de discapacidad, para el desarrollo
empresarial y la reactivacion econdémica frente. Las areas vinculadas son: Gerencia
de Desarrollo Econémico Local y la Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad (OMAPED).

Implementar un programa de formacién especializada en Gestién Publica vinculada a la
romocién de la empleabilidad, dirigido a funcionarios y autoridades municipales.

% MUNICIPALIDAD DISTRMRG. LURIGANGHO
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4. Implementar un programa de formacion especializada en Gestioén Publica vinculada a la
promocion del emprendimiento, dirigido a funcionarios y autoridades municipales.

5. Apoyar puesta en marcha de 3 oficinas descentralizadas de la Bolsa Laboral en las
agencias municipales del polo 03 del distrito (Jicamarca, Huachipa y Cajamarquilla),
brindando asistencia técnica y articulando acciones que promuevan la empleabilidad en
dicho ambito.

6. Impulsar y brindar asistencia técnica en la articulacion de esfuerzos interinstitucionales y
l la participacion de actores claves para alcanzar los objetivos del presente acuerdo, a
o

% S

través de un Espacio de Concertacion Publico-Privado, multiactor y multinivel.

< Brindar asistencia técnica para la puesta en marcha de plataforma web de la bolsa laboral
dish‘ital, entregada por CESAL a la municipalidad mediante oficio: OF| 000360-2023, para
i 2 promocion de la empleabilidad.

esarrollar una plataforma web vinculada a la promocion del emprendimiento.

. Generar contenido para visibilizar y difundir informacion para el fortalecimiento de
capacidades de mujeres y jovenes de las zonas mas vulnerables del distrito.

10. Facilitar a la MUNICIPALIDAD la documentacion que sea requerida para la justificacion e
informes de las acciones realizadas conjuntamente.

t Cooperar en otros aspectos técnicos y de coordinacion que previamente determinen las partes,
“@%Egﬂn necesidad, que favorezcan el empleo y el emprendimiento en el distrito.

35
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‘éﬁ esignar un responsable del seguimiento, coordinacion y sinergia de las actividades

Spealizadas en el presente convenio especifico.

..... S

En la Linea de Seguridad Alimentaria, CESAL se compromete a lo siguiente:

1. Implementar médulos de capacitacion a funcionarios y autoridades municipales en temas
de seguridad alimentaria, promocién del mercado local y economia circular.

2. Favorecer el trabajo articulado a través de la Plataforma multiactor del sistema alimentario
del rio Rimac, para la promocion de la seguridad alimentaria del distrito.

3. Brindar asistencia técnica para el desarrollo de un Plan de Capacitacion dirigido a
productores agricolas y pecuarios sobre seguridad alimentaria, comercializacion,
produccion limpia y economia circular, implementado por CESAL.

4. Apoyar en el trabajo coordinado para la implementacion de ferias locales para el
acercamiento de productores al mercado local.

5. Generar contenido para visibilizar y difundir informacion para el fortalecimiento de
capacidades de mujeres y jovenes de las zonas mas vulnerables del distrito.

6. Facilitar a la MUNICIPALIDAD la documentacion que sea requerida para la justificacion e
informes de las acciones realizadas conjuntamente.

7. Cooperar en ofros aspectos técnicos y de coordinacién que previamente determinen las
partes, seguin necesidad, que favorezcan el sistema alimentario en el distrito.

Designar un responsable del seguimiento, coordinacion y sinergia de las actividades
alizadas en el presente convenio especifico.
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1. Brindar asistencia técnica para la puesta en marcha de acciones de reduccion del riesgo
de desastres en coordinacion y articulacion con los integrantes del GTGRD vy la
Plataforma de Defensa Civil

. Implementar el Programa de Fortalecimiento de Capacidades dirigido al Grupo de Trabajo
de Gestion del Riesgo de Desastres y programa presupuestal PPR068 Reduccién de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres.

Brindara asistencia técnica para la formulacion del Plan de Trabajo y Reglamentacion
Interna del Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo y de la Plataforma de Defensa Civil.

. Brindar asistencia técnica para la elaboracién o actualizacién de un plan de gestion
territorial en el marco de SINAGERD.

5. Brindar asistencia técnica y apoyo logistico para la elaboracién e implementacion de
Planes de Gestion Territorial Comunitario en el marco del SINAGERD.

. Generar contenido para visibilizar y difundir informacion para el fortalecimiento de la
prevencion de gestion del riesgo de desastres en las zonas mas vulnerables del distrito.

Facilitar a la MUNICIPALIDAD la documentacion que sea requerida para la justificacion e

iinformes de las acciones realizadas conjuntamente.

& ; Cooperar en otros aspectos técnicos y de coordinacion que previamente determinen las partes,
’ segun necesidad, que favorezcan la gestion de riesgo de desastres del distrito.

9. Designar un responsable del seguimiento, coordinacion y sinergia de las actividades
realizadas en el presente convenio especifico.

En la linea de Seguridad Ciudadana, integracién y cultura de paz, CESAL se compromete
a lo siguiente:

1.Implementar un programa de fortalecimiento de la gobernanza con énfasis en metodologias
de planificacion participativa y gestion asociada con las gerencias y sub gerencias vinculadas.

2.Brindar asistencia técnica para la articulacién entre lo publico y lo privado en el ambito de
seguridad ciudadana, promoviendo la participacién de la sociedad civil organizada para la
recuperacion de espacios y uso social de los mismos.

3.Aportar en la implementacion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades en las juntas
vecinales de seguridad ciudadana coordinando con la comisaria de jurisdiccion y la
municipalidad y organizaciones sociales de base segin su naturaleza.

4 Promover el desarrollo de capacidades y brindar asistencia técnica para su formalizacion
en el registro Unico de organizaciones sociales e inclusiéon de propuestas en el presupuesto
participativo en el ambito de seguridad ciudadana y cultura de paz.

5.Impulsar y brindar asistencia técnica en los espacios de concertacién multiactor y multinivel
\’\QP\D Ojgircorporande la participacion de lideres comunitarios y poblacion de los diversos nicleos
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urbanos para contribuir con la cultura de paz, de forma coordinada con las areas de la
municipalidad competentes.

6.Generar contenido para visibilizar y difundir informacion que promueva la cultura de paz, la

seguridad ciudadana y la prevencion de la violencia hacia la muijer y a los integrantes del
grupo familiar.

7. Promover acciones de integracion y cultura de paz entre la poblacién migrante y refugiada
asentada en el distrito.

8.Facilitar a la MUNICIPALIDAD la documentacién que sea requerida para la justificacion e
informes de las acciones realizadas conjuntamente.

ooperar en otros aspectos técnicos y de coordinacién que previamente determinen las
partes, segun necesidad, que promuevan la cultura de paz, la seguridad ciudadana y la
prevencion de la violencia hacia la mujer y a los integrantes del grupo familiar.

©\0.Designar un responsable del seguimiento, coordinacion y sinergia de las actividades

[palizadas en el presente convenio especifico.
CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, tratandose de un Convenio de Cooperacién

Interinstitucional, el mismo no supone ni implica el pago de contraprestacion econdémica
alguna entre ambas instituciones.

CLAUSULA SEXTA: DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION

S PARTES se comprometen a proteger los datos personales que pudieran obtener, asi
TR o mantener absoluta confidencialidad, reserva de la informacion o documentacion que
Al ﬂuzean O tengan acceso como consecuencia de la ejecucion del CONVENIO, salvo que
cugnten con autorizacion expresa de la otra parte para su divulgacion o esta sea de dominio
-dublico, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 y demés normas conexas.

acceso permanecera aun en el caso de haber perdido vigencia el CONVENIO.

Asimismo, se obligan a utilizar la informacion exclusivamente para el objetivo sefialado en
el CONVENIO. En este sentido, ambas instituciones se obligan a no proporcionar, divulgar
0 comunicar a terceros, por cualquier medio mecénico, electrénico u otro, la informacion
citada a terceros, siendo responsables por el mal uso que se pueda dar.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el CONVENIO, LAS PARTES
acuerdan designar como coordinadores a los funcionarios siguiente:

Por CESAL.:
- Lic. Heidi Grados Leguia/Jefe de Proyecto/hgrados@cesal.org/989122293
A MUNICIPALIDAD:
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- Gerencia Municipal

Los Coordinadores Interinstitucionales de LAS PARTES son los responsables de garantizar
el cumplimiento de los compromisos del CONVENIO, asi como de acordar preliminarmente
y tramitar la modificacién o resoluciéon del mismo. Los coordinadores interinstitucionales o
quienes hagan sus veces designaran a sus unidades organicas competentes a fin de
operativizar el presente CONVENIO. LAS PARTES comunicaran en un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles de suscrito el CONVENIO los nombres y contacto de los
representantes de las unidades organicas designadas.

Cualquiera de LAS PARTES podra sustituir a su coordinador, debiendo para ello comunicar
tal hecho formalmente y por escrito a la otra parte, con una anticipacion no menor a diez
(10) dias calendario.

| presente CONVENIO tendra una vigencia de cuatro (04) afios contados a partir de la
%) Hecha de su suscripcion. Cualquiera de LAS PARTES podra solicitar la renovacién del

SLONVENIO, mediante comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipaciéon no menor
de treinta (30) dias habiles a la fecha de su vencimiento.

La renovacién del CONVENIO, asi como cualquier modificacion, restriccion o ampliacion
del mismo, que LAS PARTES consideren convenientes, se hard mediante Adenda
debidamente suscrita, la misma que formara parte integrante del convenio y entrara en
vigencia a partir de su suscripcién por LAS PARTES, salvo indicacion expresa en contrario.

AUSULA NOVENA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

AS PARTES declaran expresamente que el presente CONVENIO es de libre adhesion y
aracion.

De conformidad a lo establecido con el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, LAS PARTES suscriben el CONVENIO de manera libre y
acorde a sus competencias, en consecuencia, el CONVENIO, podra declararse concluido
previa notificacion a la otra parte con una anticipacion de quince (15) dias habiles, luego de
lo cual la libre adhesion y separacién surtira sus efectos.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula precedente, el CONVENIO podra ser resuelto
por cualquiera de las siguientes causales:

12.1 Por mutuo acuerdo, para lo cual LAS PARTES emitiran las comunicaciones, dejando
constancia expresa de su voluntad de extinguir el CONVENIO e indicando la fecha en que
quedara resuelto.

12.2 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de los compromisos
del CONVENIO.

3 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos asumidos por LAS
WARTES.
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12.4 Por decision unilateral de una de LAS PARTES, sin expresion de causa, conforme a
lo estipulado en la Clausula Novena.

En los supuestos de los numerales 12.2 y 12.3, la parte que invoque el motivo debera
comunicarlo por escrito a su contraparte dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia habil siguiente de ocurrido el incumplimiento o tener conocimiento de este o
en cualquier momento, en caso de incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor, cuando
las consecuencias del hecho tuvieran naturaleza permanente. La resolucién del
CONVENIO se efectivizara en la fecha que la parte afectada lo comunica.

\En el supuesto del numeral 12.1 la resoluciéon del CONVENIO se efectivizara en la fecha
Aue LAS PARTES acuerden. En el supuesto del numeral 12.4 la resolucion del CONVENIO
58 rige por lo previsto en la Clausula Décimo Primera.

#n todos los casos, las comunicaciones deberan ser suscritas por el funcionario con
facultad para suscribir convenios de cooperacioén interinstitucional.

Los compromisos que no se hubieran iniciado quedaran sin efecto, en tanto que aquellos
que se encuentren en ejecucion deberan continuar hasta su culminacién o podran
resolverse de mutuo acuerdo escrito de LAS PARTES. Las adendas contempladas en la
que se encontrasen en ejecucion, continuaran normalmente hasta la culminacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del
CONVENIO se procedera a solucionar mediante el trato directo de LAS PARTES, siguiendo
_____ ~./as reglas de buena fe y comun intencién comprometiéndose a brindar sus mejores
' & jfuerzos para lograr una solucién armoniosa en atencion al espiritu de colaboraciéon mutua

e les anima en la celebracién del CONVENIO.

a tal efecto, se realizardn comunicaciones por escrito entre los coordinadores
g ~~Institucionales consignados en la Clausula Novena. Los puntos de discrepancia, conflicto o
ZControversia seran resueltos en un plazo de treinta (30) dias habiles, prorrogable por una
sola vez, por un periodo similar. De no solucionarse la discrepancia, se podra proceder a la
jurisdiccion y competencia de los juzgados y tribunales del Distrito Judicial de Lima Este.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

“““““

ARTES se comprometen a actuar integramente y conducirse en todo momento,
afite la ejecucion del presente CONVENIO, con honestidad, probidad, veracidad e

“Regridad y a no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
us colaboradores, socios o integrantes.

S PARTES acuerdan que de presentarse algun acto o hecho que infrinjan la presente
AClausula, el presente CONVENIO quedaré resuelto de pleno derecho, sin necesidad de
cumplir con el procedimiento establecido en la Clausula Décimo Segunda.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

" Queda expresamente establecido que LAS PARTES no tendran responsabilidad civil por
- i +los dafios y perjuicios que pudieran causarse la una a la otra, como consecuencia de caso
%ﬂfo_rtuito o fuerza mayor, debiéndose enmarcarse dentro de los alcances del articulo 1315
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del Cadigo Civil; asimismo, no habra responsabilidad civil por la aplicacion de la Clausula
Décimo Primera de la libre adhesion y separacién que LAS PARTES pudieran

eventualmente invocar.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL DOMICILIO

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara por escrito
y se entendera validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del CONVENIO. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en
conocimiento de la otra parte con quince (15) dias calendario de anticipacion de la
modificacion, caso contrario, toda comunicacion o notificacion al domicilio consignado en la
introduccién del CONVENIO surtira todos sus efectos legales.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la puesta en marcha y ejecucion de proyectos y actividades especificas vinculadas al
objeto del convenio, LAS PARTES podran suscribir en cada oportunidad que considere
necesaria, convenios especificos en las que se definan, entre otros aspectos, la naturaleza,
condiciones, objetos, cronograma, aportes y compromiso de cada una de LAS PARTES.

Los convenios especificos se regiran por sus propias clausulas, respetando las
disposiciones generales de este convenio y seran suscritos por los representantes legales
de CESAL y la MUNICIPALIDAD.

En sefal de conformidad, LAS PARTES suscriben el presente CONVENIO en dos (02)
ejemplares originales con igual valor a los .7&.. del mes de AGCSTC... Del 20.2.3, bajo los
alcances del ultimo convenio marco firmado entre ambas
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