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GERENCIAMUNIGIPAL GERENGIAMUNIGIPATSS

"dito del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°714-2024-GM-MPLC

Quillabamba, ‘28 de Octubre de 2024.

VISTOS: X
El Informe N°3065-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 28 de Octubre de 2024, Carla N°002-2024-OGAT-MPLC, de fecha 25 de Octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérilo de lo eslipulado en e! arliculo 194° de la Conslitucin Polilica del Perii, concordante can los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencitn, es el érgano de gobiemo promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho,

plblica y plena capacidad para el cumplimienlo de sus fines que goza de aulonomia polilica, econémica y administrativa en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde
su representanle legal y maxima auloridad administrativa;

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, textualmente expresa: “Son alribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones,
Administrativas en el Gerenle Municipal', quien desempeiara el cargo con armeglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y
Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones (...), asimismo, el Gltimo parrafo del articule 39°, indica: Las gerencias resuelven los aspeclos adminisirativos a su cargo a
través de resoluciones y direclivas®;

Que, e! arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la adminisiracién municipal esta Integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros,
que preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

Asimismo, prescribe, el Decrelo Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General Ariculo 78.-

Delegacion de compelencia 78.1 Las enlidades pueden delegar el ejercicio de competencia canferida a sus drganos en olras entidades cuando exislan circunslancias de indole

{écnica, ecandmica, social o temilorial que lo hagan conveniente. Procede también la delegacion de compelencia de un érgano a otro al inlerior de una misma entidad. 78.2

on indelegables las alribuciones esenciales del érgano que justifican su exislencia, las alribuciones para emilir normas generales, para resolver recursos adminisirativos en
los drganos que hayan diclado los actos objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion.

Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Adminisirativa, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La designacién consisle
en el desemperio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la autoridad compelente en la misma o diferenle entidad; en este ultimo caso se
requiere del conocimiento previo de la enlidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de camera, al término de la reasignacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Eslado.

Que, la Ley N° 31419, eslablece que los requisilos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos piiblicos de libre
designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

Que el arliculo 2°, del reglamento de |a Ley 31419, establece, 2.2. Los/as funcionarios/as y direclivos/as publicos/as de libre designacidn y remocién, lienen la
abligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacién &l presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o pueslos.

Que, Carla N°002-2024-OGAT-MPLC, de fecha 25 de Octubre de 2024, ef Direclor de Administracién - Abog. Ricardo Enrique Caballero Avila, solicild permiso
para no concurrir a sus labores de Director de la Oficina de Adminisiracion los dias 28 y 29 de oclubre del presente afio por molivos de salud cuya cita es en la ciudad del
Cusco en el Hospital ESSALUD.

Que, mediante Informe N°3065-2024-0GRH-MPLC/TOPB, de fecha 28 de oclubre de 2024, el Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco- Jefe de la Oficinade Gestién
de Recursos Humanos, quien informa que en alribucién de sus funciones ha procedido a realizar la evaluacion del perfil profesional del servidor propuesto Abog. Américo
Alvarez Huamén, concluyendo que si cumple con los requisitos exigidos por el MOF y la Ley N° 31419, Ley que eslablece las disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivas de libre designacion y remocion, y otras disposiciones. En consecuencia, en alribucién de las
funciones establecidas en el ROF y demas insirumentos de gestién se Concluye por la pracedencia de la emision de aclo resolutivo, por lo cual se ENCARGUE al Abog.
Ricardo Enrique Caballero Avila para que durante el dia 28 y 29 de Oclubre del 2024 se haga cargo de la Oficina General de Administracion Tribularia, con las funciones y
atribuciones inherenles al cargo y en adicién de sus funciones.

Que, en alencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienlo Adminisirativo General, se desconcentra la titularidad y
ejercicio de compelencias del Alcalde a fa Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°253-2024-MPLCIA, de fecha 06 de Junio del 2024, mediante el cual
se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerenle Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR por los dias 28 y 29 de Oclubre de 2024, al Abog. Américo Alvarez Huaman, en el cargo de Director (€) General de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial La Convencién, debiendo cumplir su enwrgalura segin instrumenlos de gestion MOF, ROF; en atencién a los considerados antes
expuesios.

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR, que la aprobacion del aclo administralivo, no implica la convalidacion de los aclos o acciones realizados o por realizarse que no se
enmarquen dentro de la normaliva aplicable al caso concrelo, cansecuentemente la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe de caulelar la
observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, errores, deficiencias, irasgresiones legales o Transgresiones Técnicas, en la elaboracion y
evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion en la Pégina Web de la
Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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