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ETAPAS E INICIO DEL PLAN DE IMPLEMENTAC?ON DE!. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
UNMSM, APROBADO CTN RESOLUCION RECTORAL N°010508-2023-R/UNMSM

ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
Elaboracion, recopilacion de informacién v presentacidn de la propuesta
1 del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) a la Alta Direccidn | Oficina General de Recursos Humanos | 15 dias calendario
Elaboracion de Informe para la aprobacidon del Manual de Clasificador e
2 Cargos (MCC). Oficina General de Recursos Humanos | 07 dias calendario
Elaboracidn de Informe para !;aprobacién del Manual de Clasificado: da
I3 Cargos (MCC). Oficina General de Planificacion 15 dias calendario
{ isio ' i¥i deC 3 B A
& ;E;:gg)de revision y observaciones del Manual de Clasificador de Cargos e RS
f : (SERVIR)
Aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) con resolucion
5 rectoral. Rectorado -
= TR T TR ’ : _
Elaborac:on,_ r_ecopllacmn de |r1 orr.n' ciony presentacnoh ¢e ia propuesta & 20 dfas talendatio, contades = parirds
6 de CAP Provisional a la Alta Direccidn. : Oficina General de Recursos Humanos i
S la aprobacién del MCC.
2l -
E ion de Infi ! bacion del CAP Provisional. A 2 :
7 iabopaaidn e RTEREE R Mapio T S oone. Oficina General de Recursos Humanos | 07 dias calendario
Elaboracis f ala bacién del CAP Provisional. 2
8 sbbmEd o inape e bian g FovEIone Oficina General de Planificacidén 07 dias calendario
Remisién por la Alta Direccion de la documentacion completa para la ; g
9 ‘ f
aprobacién del CAP Provisional a SERVIR ot U ascalcnidadia
lab ion de inf 2 técni I bacidé
e E?;f\ilsi,lsci:;nzle aboracién de informe técnico para la aprobacion del CAP Sitoridad Nadional delSemidio Civi SEaT T o
' (SERVIR) 2 i
i Aprobacion del CAP Provisionz| con resolucién rectoral, previa opinién
111 favorable de Autoridad Nacicnal del Servicio Civil (SERVIR). Rectorado -
I' d =
|

| e
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° (0159-2021-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para la Asignacién de Personal

Provisiona :
** Resolucién Directoral N° 003-2024-EF/53.01 que aprueba la Directiva N° 0002-2024-£F/53.01, Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en

1

las entidades del Sector Publico.




o : = : e 2
12 ERbiaclon s Inioun: i preseridion € meopue s e Oficina General de Recursos Humanos | De acuerdo a la normativa vigente**
Analitico de Personal (PAP) a la Alta Direccior.
Elaboracion de Informe para ia aprobacion de! Presupuesto Analitico de
13 Personal (PAP). Oficina General de Planificacion De acuerdo a la normativa vigente**
[
Remision por la Alta Direccién de la documentacién completa para = i
. s -:t sy d ! ; ; k
14 :/;I)ErtFJbauon del Fresupuesto Analitico de Personal (PAP) a la DGGRH del | Alita Direccion TR S SR G S
i6 inf inién faverabl I ife I - 5 S
Elaboracidon de m’olrme de opini¢n favorable para la aprobacion de B R C e b e Bt el S *
15 Presupuesto Analitico de Perscnal (PAP). De acuerdo a la normativa vigente
los Recursos Humanos (GGFRH)
| i0 Analitico de P | (PAP lucion : !
16 Aprobacidn del Presupuesto Analitico de Personal ( ) con resolucid e De scuprdei nonmtivaviperta®s
! rectoral. =
: Sl ohl b 30 dias calendario, contados a partir de
{ Actualizacion del Aplicative informatico de Recursos Humanos del Sector 7 M S :
17 R Oficina General de Recursos Humanos la habilitacidon del aplicativo realizado
Publico (AIRHSP)
; por el MEF.
Actualizacion de documentos de gestion en materia de planeamiants y
IR y s 'pert_lnentes. Oficina General de Planificacion 30 dias calendarios contados a partir del
18 - Plan Operativo Institucional (POI) i RS e G Rl
: Oficina de Abastecimiento inicio del afo fiscal
- Presupuesto Desagregado
- Plan Anual de Contrataciones (PAC)
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* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para la Asignacién de Personal
Provisional”.

** Resolucion Directoral N° 003-2024-EF/53.01 que aprueba la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en

las entidades del Sector Publico.




