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Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 00116-2024-OEFA/PCD

Lima, 07 de noviembre de 2024

VISTOS: ElI Informe N° 00237-2024-OEFA/OAD-URH 'y el Memorando
N° 01778-2024-OEFA/OAD-URH, emitidos conjuntamente por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion y la Unidad Funcional de Integridad Institucional; el Informe
N° 00330-2024-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, como organismo
publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en
pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, la supervision, el
control y la sancién en materia ambiental;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica,
sefiala que los fines de la funcién puablica son el servicio a la nacién y la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual es de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades de los diferentes poderes del estado, organismos constitucionales auténomos y de los
diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la referida Politica Nacional;

Que, por su parte, el inciso 1 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion,
establece que entre los mecanismos e instrumentos que promueven la integridad puablica para la
implementacion del control interno y la promocién de acciones de prevencién y lucha contra la corrupcion,
se encuentran los codigos y cartas de buena conducta administrativa, que constituyen instrumentos
mediante los cuales se establecen los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de
los servidores civiles con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior
de cada entidad;

Que, en ese marco, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 123-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Cédigo de Etica del OEFA, cuyo objetivo es promover los valores
éticos de los servidores publicos, practicantes, secigristas, terceros evaluadores, supervisores y
fiscalizadores, a partir de los cuales puedan desarrollar un comportamiento responsable en el ejercicio de
la labor que desempefian en beneficio de la ciudadania y en el marco de los objetivos estratégicos de la
Entidad;

Que, a su vez, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 143-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Cédigo de Conducta del Supervisor del OEFA, cuyo objetivo es
promover los valores éticos entre los supervisores de la Entidad, a partir de los cuales puedan desarrollar
un comportamiento responsable en el ejercicio de la labor que desempefian en beneficio de la ciudadania
y en el marco de los objetivos estratégicos de la Entidad;

Que, posterior a ello, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 002-2021-PCM/SIP se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
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cultura de integridad en las entidades del sector publico” (en adelante, los Lineamientos), cuyo objetivo
es establecer las medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracion Publica;

Que, el numeral 4.5 de la seccién IV de los Lineamientos, sefiala que el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (en adelante, el ICP) es la herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estdndar de integridad a través del desarrollo de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 005-2024-PCM/SIP, se aprueba, entre otros dispositivos, la “Guia de Evaluaciéon del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 2: Institucionalizacion” (en adelante, la Guia de Evaluacién) para la medicién
de la implementacién del Modelo de Integridad a través del ICP, en la que corresponde medir la
institucionalizacion del marco normativo interno para la aplicacion de mecanismos y herramientas del
Modelo de Integridad, a través de la adopcién de actos formales y cumplimiento normativo al interior de la
entidad que permitan la aplicacién e implementacion de los mecanismos y herramientas de integridad;

Que, la pregunta N° 9 de la Guia de Evaluacion “ La entidad cuenta con un Codigo de
Conducta aprobado?”, establece que el Coédigo de Conducta describe comportamientos esperados o
situaciones especificas para los servidores de la entidad, alineados al Cédigo de Etica de la Funcion
Publica y los valores de la organizacién; asimismo, la entidad no debe considerar como Cdédigo de
Conducta, el Cédigo de Etica de la entidad, ni decalogos de valores, lista de valores, Reglamento Interno
de Trabajo u otros documentos similares;

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG, se dispone, entre otros
aspectos, la incorporacion del Anexo N° 12 “Fichas de revision de la documentacién que sustenta el
desarrollo del cuestionario” a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado”, aprobada mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG,
modificada mediante las Resoluciones de Contraloria nimeros 130-2020-CG, 093-2021-CG, 095-2022-
CG, 073-2023-CG y 041-2024-CG, en cuya pregunta 2 “;El titular de la entidad ha aprobado y dispuesto
la difusion de las disposiciones del Cddigo de Conducta o documento que haga sus veces, que regule la
conducta de los funcionarios y servidores de la entidad en el ejercicio de sus funciones?”, dispone que la
Oficina de Recursos Humanos, con la asistencia técnica de la Oficina de Integridad o la que hagan sus
veces, debe elaborar el proyecto de Cadigo de Conducta de la entidad;

Que, asimismo, la referida pregunta 2 del citado Anexo, sefiala que, para la elaboracion
del Cddigo de Conducta, la entidad puede consultar diferentes guias, tales como la “Guia para la
implementacion participativa de un Cédigo de Conducta” (en adelante, la Guia), la misma que sefiala que
los codigos de conducta, a diferencia de los cédigos de ética, pretenden brindar una guia de
comportamiento para la mayor cantidad posible de casos, precisando sobre conductas especificas que, a
su vez, estan vinculadas a los valores de la organizacion;

Que, la Guia establece que la estrategia de intervencion para la implementacion del
cédigo de conducta consta de tres (3) fases: (i) diagnostico; (ii) elaboracion; y, (iii) difusion; asimismo,
previo a ello, se deben desarrollar las acciones preparatorias que comprenden: (i) el compromiso de las
autoridades; (ii) la definicion del equipo de trabajo y del equipo técnico para la implementacién del cédigo
de conducta de la entidad; vy, (iii) la realizacién del muestreo del personal de la entidad;

Que, bajo ese contexto, a través de la Resolucion de Gerencia General
N° 00088-2024-OEFA/GEG, se conforman: (i) el Comité Técnico para la implementacion del Cédigo de
Conducta del OEFA (en adelante, el CTICC), con el objeto de impulsar el desarrollo de las fases de
diagndstico, elaboracion y difusion vinculadas a la implementacion del cédigo de conducta institucional; y,
(ii) el Comité de Trabajo para la implementacion del Cddigo de Conducta del OEFA, con el objeto de
desarrollar las actividades logisticas y operativas vinculadas a la implementacion del cédigo de conducta
institucional (en adelante, el CTRACC);

Que, la accion 2.4 “Elaboracion de la version preliminar del Cédigo de Conducta” de la
Guia, sefiala que un cddigo de conducta tiene la siguiente estructura basica: (i) caratula; (ii) presentacion;
(iii) indice; (iv) valores institucionales que se consideran para el cédigo en atencion a la sistematizaciéon de
informacién obtenida en las sesiones participativas; (v) sobre el cédigo, que contiene la finalidad, el
alcance, breve guia de actuacion para su empleo; (vi) secciones, que esta dividida por cada valor
priorizado; y, (vii) referencias;
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Que, en atencién al marco normativo citado precedentemente, mediante el Acta
N° 0002-2024-OEFA/CTICC del 31 de octubre de 2024, los miembros del CTICC adoptaron por
unanimidad, entre otros acuerdos, validar la propuesta del Codigo de Conducta del OEFA presentada por
el CTRACC;

Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad técnica y legal de:
(i) derogar la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 143-2018-OEFA/PCD; v, (ii) aprobar el
Cadigo de Conducta del OEFA, el mismo que constituye un documento de orientacion que describe el
comportamiento esperado de los servidores civiles de la Entidad; asi como, de prevencion ante posibles
dilemas éticos y posibles actos de corrupcién que pudieran generarse en la Entidad;

Que, la accion 2.5 “Validacion del Codigo de Conducta” de la Guia, dispone que, una
vez que el CTICC valida el cédigo de conducta, se recomienda su aprobacién por parte de la autoridad
politica de la entidad, mediante documento normativo;

Que, asimismo, la accion 2.6 “Presentaciéon del Cédigo de Conducta a la maxima
autoridad politica para su aprobacion” de la Guia, establece que la autoridad politica de la entidad evalla
el documento resultante; asimismo, la aprobacion final se realiza mediante resolucién normativa emitida
por la maxima autoridad de la entidad;

Que, al respecto, el articulo 15° y el literal t) del articulo 16° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, establecen que la Presidencia del Consejo Directivo constituye la
méxima autoridad ejecutiva de la Entidad, conduce el funcionamiento institucional y representa a la
entidad ante las entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras; y, tiene entre sus funciones, la
de emitir resoluciones en el &mbito de su competencia;

Que, en ese sentido, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo emitir el acto
de administracion interna que disponga: (i) derogar la Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo
N° 143-2018-OEFA/PCD; vy, (ii) aprobar el Cédigo de Conducta del OEFA,;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Unidad
de Gestiéon de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y, de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente; la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto
Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion; la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico”; la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
005-2024-PCM/SIP, que aprueba, entre otros dispositivos, la “Guia de Evaluaciéon del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 2: Institucionalizacién”; la Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG, que
modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado”; y, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el literal t) del
articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon
Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Derogar la Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo
N° 143-2018-OEFA/PCD.

Articulo 2°.- Aprobar el Cédigo de Conducta del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacion con
la Unidad Funcional de Integridad Institucional, evaluar la modificacion de los documentos de gestién
interna que hagan referencia a los valores institucionales distintos a los establecidos en el Codigo de
Conducta del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por el Articulo 2° de
la presente Resolucion.
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Articulo 4°.- Disponer que toda referencia efectuada a los valores institucionales del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacibn Ambiental - OEFA, en actos resolutivos, documentos
normativos, documentos de gestion, convenios, contratos, lineamientos, directivas, actos de
administracion y cualquier otro de similar naturaleza, deberan entenderse a los valores institucionales
establecidos en el Cédigo de Conducta del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por el Articulo 2° de la presente Resolucion.

Articulo 5°.- Disponer que las conductas adecuadas e inadecuadas establecidas en el
Caodigo de Conducta del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por el
Articulo 2° de la presente Resolucién, no resultan excluyentes ni limitativas respecto de otras conductas
que sean identificadas por las areas de la Entidad.

Articulo 6°.- Precisar que las conductas inadecuadas identificadas en el Cédigo de
Conducta del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por el Articulo 2° de
la presente Resolucion, no constituyen infracciones administrativas, las cuales son tipificadas de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas conexas.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA (www.gob.pe/oefa) en el plazo méximo de dos (2) dias habiles, contado desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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JUAN EDGARDO NARCISO CHAVEZ
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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