MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
HUAMAMNGA -AYACUCHO
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 060-2018-MDSJB/ALC.
San Juan Bautista, 04 de Octubre del 2018.

VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 04 de octubre del 2018, del Concejo Distrital de
San Juan Bautista, Huamanga — Ayacucho; Informe N° 028—201B—MDSJB—SGRRHH/PAD—ST, (01-oct-
2018), suscrito por la Abog. Liz Liseth Pablo Tinco — Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario; Oficio N° 032-2018-MDSJB-GAF/SGRRHH, (02-Oct-
2018), suscrito por el Abog. Alfredo Nieto Huamaini - Sub Gerente de Recursos Humanos, y:
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista ejerce sus funciones y materializa sus
actos administrativos en observancia a la Constitucién Politica vigente y la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades, y sus modificatorias Leyes N° 28437, 28961, 29103, 29237 y
30055, la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias; y
la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién pUblica; es un organo de
gobiemno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia; asimismo,
acorde a ofras normas de derecho pUblico conexas;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, desarrolla
las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador. Es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, con las exclusiones en el articulo 90° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, asi como a los servidores civiles
comprendidos dentro del Régimen Especial para Gobiernos Locales, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 29° del Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales;

Que, la Directiva mencionada en el considerando precedente, en el numeral 4) del articulo
19° sobre reglas aplicables a los funcionarios en el procedimiento administrativo disciplinario
dispone que para el caso de los gobiernos locales se deberd conformar una comisién Ad-
hoc que se encargara de la fase sancionadora, la misma que debe ser aprobada por el
Concejo Municipal;

Que, atendiendo a lo sefalado precedentemente, respecto de la identificacion de las
autoridades del PAD de acuerdo a la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de
gestion de la enfidad, debemos sefalar que la conformacién de la Comisién Ad hoc se
debe evaluar a partir de lo sefialado en el Reglamento y la Directiva, teniendo en
consideracion los instrumentos de gestién interna (ROF y MOF) del gobiemo local, puesto

——=/que los érganos competentes (instructor y sancionador), determinados previamente por la

crefcria Técnica mediante la emisién del respectivo informe de precadlificacion, son

. el Concejo Municipal estd facullado para designar a los integrantes para la
,g’mposicién de la Comision Ad-hoc como o6rgano sancionador, la misma que estd
Ategrada por dos (2) miembros elegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango
inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la Oficina de
Recursos Humanos siendo que en dicho Concejo los regidores estan obligados @ integrarla,
concurrir -y participar  sin que ello implique el ejercicio de funciones ejecutivo o
administrativo, puesto que es una atribucion conferida por Ley, conforme lo preestablecido
en el numeral 93.5 articulo 93° del Reglamento;

Que, de acuerdo a lo expresado el numeral 19.4 de la Directiva, “La Comisién se integra por
dos (2) miembros elegidos entre los directivos pUblicos de la entidad de rango inmediato
inferior al funcionario procesado (...)", podria interpretarse que Unicamente los directivos
nombrado y/o de carrera podrian ser elegidos para composicion de la Comisién, mas no los
de confianza, empero, debemos indicar que dicha interpretacion debe descartarse
teniendo en cuenta que ni el Reglamento ni la Directiva hacen referencia exclusiva a la
categoria de los directivos (de carrera de confianza), por lo que la Comision pueden estar
conformidad por ambos;
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Que, mediante Informe N° 028-2018-MDSJB- SGRRHH/PAD-ST, (01-0ct-2018), la Abog. Liz Liseth

Pablo Tinco - Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento

Administrativo Disciplinario, requiere al Sub Gerente de Recursos Humanos, solicitar al

despacho de la Secretaria General a efectos de poner en conocimiento al Concejo

Municipal para la conformacion de la comision Ad hoc, que actuara como Organo

Sancionador en los Procedimientos Administrativos Sancionadores instaurados contra los

funcionarios y ex funcionarios pUblicos de la Municipalidad Distrital San Juan Bautista:

Que, conforme al numeral 102.2 del articulo 102° de la Ley del Procedimiento Administrativo

General N° 27444, establece que el acta es leida y sometida a la aprobacién de los

miembros del érgano colegiado al final de la misma sesién o al inicio de la siguiente,

pudiendo no obstante el secretario certificar los acuerdos especificos ya aprobados, asi

como el pleno autorizar la ejecucién inmediata de lo acordado;

Estando a las consideraciones expuestas y a lo dispuesto en la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica
de Municipalidades, y demds normas conexas, Sesion de Concejo por unanimidad, previa
deliberacion del caso con autorizacién de ejecucion inmediata de lo acordado y con la
dispensa de lectura y aprobacion del acta.

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision Ad hoc, que actuara como Organo
Sancionador en los Procedimientos Administrativos Sancionadores instaurados contra los
funcionarios y ex funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital San Juan Bautista,
conforme al siguiente detalle:

e CPCC. Magaly Bautista Pizarro — Gerenta de Administracién Tributaria.
* Bach. Sadl Alarcén Ramirez - Gerente de Servicios Municipales.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a los miembros de la Comisién Ad hoc, el cumplimiento de
sus funciones, los mismos que se rigen bajo el marco normativo de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" y el Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los nominados en el articulo primero, con
las formalidades prescritas de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

gibria General

Jr. Esparia N° 119/ Jr. Mariano Bellido N° 224
www.munisanjuanbautista.gob.pe
Teléfono (066) 313558

ol



