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GORIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 00877 - 2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes. 25 de octubre del 2024

VISTO:

2
fgi ) EI Memorando N°1621-2024/GOB-REG-TUMBES-GRDS-DIRESA-DR
°s 3" 9@ fecha 24 de octubre del 2024, Informe N°24-2024/GOB-REG-TUMBES-DRST-DOEGYDRH-
Din 4 A ZRAP. de fecha 22 de octubre del 2024, Oficio Multiple N°D000159-2024-DIGEP-MINSA de
Yoy 755 11 de setiembre del 2024, y;

O’V ‘.’UME*('

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece
e la Salud es una condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
nzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interes
fplico la provision de servicios de salud cualquiera sea la persona o institucion que lo provea y
ponsabilidad de Estado promover las condiciones gue garanticen una adecuada cobertura de
restaciones de salud a la poblacién en términos socialmente aceptables de segundad,

oportunidad y calidad;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud, sefiala
e, el Ministerio de Salud es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la
rvencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
ana, a través de la promocién, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del
sarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la

rsona (...);

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General
de Salud, establece que es responsabilidad del Estado Promover las condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud, a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Nota de Coordinacion N°24-2024/GOB-REG-TUMBES-
+ BRST-DOEGYDRH-UCAP, de fecha 22 de octubre del 2024, en atencién al Oficio Mditiple
G e oA D000159-2024-DIGEP-MINSA de fecha 11 de setiembre del 2024, la Jefatura de la Unidad de
"er,,,;;;b 7 Capacitacién hace de conocimiento que en el marco de la implementacion del Documento
Técnico "Plan Nacional de Formacion Profesional y Formacion Laboral del Personal de la Salud,
PLANDES 2023- 2026, aprobado con Resolucion Ministerial N° 513-2023/MINSA, documento de
gestion que tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento de competencias y a la gestion del
desempefio de los recursos humanos en salud, lo que permite responder a las necesidades de
salud de la poblacién peruana y siendo necesario contar con este importante documento de
gestion en la Direccién Regional de Salud, se requiere su aprobacion con el objetivo de garantizar
que los Recursos Humanos de la DIRESA Tumbes cuenten con competencias técnicas,
profes_fcnares, humanas, suficientes y adecuadas para responder a las expectativas y
necesidades en la salud de la poblacion. En ese sentido solicita aprobacion con Resolucion
Directoral del Plan de Formacién Profesional y Formacién Laboral - PLANDES 2024 -2026,

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ “X” LOTE 1-10 URBANIZACION ANDRES ARAUJO MORAN - TUMBES

Pagina Web: www.diresatumbes.gob.pe



. "Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de |a
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 00877 - 2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

Tumbes, 25 de octubre del 2024

Que, la Formacion Profesional y el Desarrollo de Capacidades de |os
rsos Humanos en Salud estan orientados a los objetivos sanitarios y continua siendo un
0 para mejorar la salud publica en la Regién Tumbes, siendo el contexto actual de
lacidn epidemioldgica altas tasas de enfermedades infectocontagiosas (transmisibles)
n se van incorporando causas de muerte por padecimientos cronico-degenerativos
rmedades no transmisibles). Este contexto sanitario requiere contar con recursos humanos
capacidades profesionales y humanas que permitan responder a las expectativas, demandas
y necesidades de salud de la poblacion. Para ello, es necesario se priorice asignacion
presupuestal para el fortalecimiento de capacidades y en el campo de |a formacién profesional,
se requiere formacion universitaria y Superior tecnoldgica de calidad. En el presente Plan de
ormacion Profesional y Formacion Laboral de la Direccion Regional de Salud Tumbes, describe
s acciones a realizar para el logro de los objetivos planteados en los dos ejes 1) Eje de
rmacion Profesional, 2) Eje de Formacion Laboral, los Cuales fueron desarrollados por
ocesos, el de planificacion, de organizacion, de conduccion, de ejecucion y de control, sobre
| Anélisis Situacional de Salud de la Regitn en el afio 2023, ademéas de la identificacion y
riorizacion de los problemas de ambos ejes por procesos contemplados en los anexos,
ontinuando con la formulacion de los objetivos, acciones, indicadores, modo de verificacion,
responsables, financiamiento y cronograma de las actividades a desarrollarse contemplados en
el plan, seguido por el andlisis de los involucrados en los dos ejes;

Que, para el logro de los objetivos planteados en el presente documento
técnico, se propone Acciones y Actividades con Metas e Indicadores que nos permitiran
fortalecer, supervisar, monitorear y evaluar los avances de este proceso, con la finalidad de
garantizar se brinde atencion de calidad, de acuerdo a las necesidades fisicas, emocionales,
sociales y culturales de la poblacién. Asimismo, generara desarrollo de capacidades en los
recursos humanos que comprendan la realidad cambiante en salud con el fortalecimiento de la
capacidad de reflexion y andlisis en la interaccion con las determinantes sociales de salud:

Que, la FINALIDAD del citado documento técnico es contribuir al

ortalecimiento de competencias y a la gestion del desempefio de los Recursos Humanos de
e/ e galud, en coordinacién con las instituciones involucradas en la formacion profesional y laboral
ey <« £yfara mejorar la calidad de atencion a través de intervenciones eficaces y efectivas que respondan

: i’:wegﬁ.m:@*' a las expectativas, demandas y necesidades en la salud de la poblacién:
L lya

Que, mediante Memorando N°1621-2024/GOB-REG-TUMBES-GRDS-
DIRESA-DR, de fecha 24 de octubre del 2024, la Direccion Regional de Salud Tumbes, dispone
la proyeccidn del acto resolutivo correspondiente;

_ . Contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y la Direccion Ejecutiva de
Administracion;

_ _ _ En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
i Ejecutiva Regional N° 000328-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N® 27783 Ley de
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD -

N° QOSTT - 2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 25 de octubre del 2024

Bases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza
Regional N°008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014

SE RESUELVE:
APROBAR, el “Plan de

; ARTICULO PRIMERO. -
rmacién Profesional y Formacién Laboral - PLANDES 2024 -2028 para el Personal de |a
Direccion Regional de Salud Tumbes”, el cual forma parte integrante de la presente resolucion
DISPONER, que la prasente

ARTICULO SEGUNDO:
esolucion sea publicada en el Portal de Transparencia de la Direccién Regional de Salud
NOTIFIQUESE, copia de Ia

umbes.
' ARTICULO TERCERO:
presente resolucion a la parte interesada y demas areas com petentes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Carme Tﬁﬂ'mﬂiﬂu
{RECT/RA REGIONAL
LUD
DIRECCION EGIONAL DE SA
- GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ “X" LOTE 1-10 URBANIZACION ANDRES ARAUJO MORAN - TUMBES
Pagina Web:



—_— .

Plan Regional de Formacién Profesional y Formacion | aboral del Personal de la Salud 2024 - 2026

;“‘ h‘%y
\‘\/’ GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

DOCUMENTO TECNICO:
“PLAN REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
FORMACION LABORAL DEL PERSONAL DE LA SALUD”
PLANDES 2024 - 2026

cccccccccccccccccccccc


https://v3.camscanner.com/user/download

\ 3 " ; , lud 2024 - 2026
Flan Regronal de Fomacion Profesional y Formacion Laboral del Personal de la Sa

V.

V.

VIL.

VIII.

INDICE
................... 3
INTRODUCCION ..ot s A 5002000 :
[0 LN 3 V0 PRSP PRI .
3.1 ODJETIVO GONMBTAL.....civiriereereresrere e sese e sessse e ses s r s eas s s s sshs s sbs s s b e sa se s s s s maasas s sasase0s :
3.2 Objetivos ESPOCIfICOS....c.ociriiiiiiiiiesire st s s s st s as s e sae s s a e s s s s e b s se e
ANABITO DB APLICATION... ... oo rvne s answswsrvasnsvsesse o ssinsso s s68 54 8 160 45830 4095005 S54SR0 SRR A RBESPR ERTEVS HEBONS 4
B A SE LEGAL... ...ttt i ceneeeeeeeessetanssessassassssssssansstessssssanesessenssesssassesessssstassasnssnnsassessssnssssssossanse 4
(a o7 1) 4 o o VR s S U U —— 5
B.1 POMRICO. ..o cinnnonivssmssssssasssaannessssassrsstssssisesssssess sss s asnssssassssansnsonsansessosssssssnsneausssonss seoansusaos 5
6.2 SOCIORCONOMICO.......couereeriiniensessnsanssssasssesssssssasesssssssasssssssssnsrasssassassasesas sassnassnsrnavesnesresrsseesasssssns 6
BB D O TR IRCIDE - con s i oo g 45048 o AN SRS 5 S A S S MBS Ko A SR A9 AP U S TS B8 7
6.4 NOTMAtIVO Y LEEAL. ..o cceierccerricr s nnenseestsneseresersessesasssssasssesessnssrsssesssssassesssssnssasssssanesnasssssnss 9
T T IIUIINIOND v s s i i s e 4 K A 363 NS S XY O K €50 SR KR W W S U S LA 10
6.6 Determinantes de 13 SAlUd......c et reeces e sresesersenaessssesssmsaeeeesmane 14
6.7 Respuesta del Sistema de Salud.........coiiiiiiinisss s ssesesseseessessssess ssssssessesss suen 14

6.8 Marco conceptual del desarrollo de capacidades .....ccceeeeececeueereeeeeereseereeseesseeeseeeeane s 18
CONTENIDO

............................................................................................................... 22
7.2.2 Problemas por Ejes EStrat@giCos. ..o ummrmmmmrerrunieeeeemseeesnsssssss s oo 23
7.2.3 Causas de los Problemas (Por €jes Yy ProCesos) ... e eemoeoesoeeoeooooooooooe 23
7.2.4 Poblacion 0 Entidades ObJEtiVO........vueeeemeeeeeceeeeeeeese oo oeoooeoooeoes oo 23
7.2.5 AerNativas de SOIUCION..............c.cevveereeeesmsmsssmsmsssaseeeeseeeseesssess oo oo eese e 24

7.3 Articulacion Estratégica con los Objetivos y Acciones del PElY POl......couovvereveeeeen 25

7.4 ACtividades POT OBJELIVOS........c.vcvvvemerrceerenreessessesnsesscnnessssesessssessess oo 25
7.4.1 Descripcion Operativa: Unidad de Medida, metasy responsables................... 26
7.4.2 Costeo de las actividades por tarea

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

; e al de
Plan Regional de Formacién Profesional y Formacion Laboral del Personal de

la Galud 2024 ~ 2026

PLAN REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION LABORAL DEL

PERSONAL DE LA SALUD 2024 - 2026

INTRODUCCION

La Formacion Profesional y el Desarrollo de Capacidades de los Recursos Humapos en Sallu;J
estan orientados a los objetivos sanitarios y continia siendo un anhelg parfa rpeprar la sa u,’
pUblica en la Region Tumbes, siendo el contexto actual de acumulacion epldemlologuca altas tasas
de enfermedades infectocontagiosas (transmisibles) también se van |nc<‘)r.porando €ausas Ade
muerte por padecimientos cronico-degenerativos (enfermedades no tranSfmsmles). Este contexto
sanitario requiere contar con recursos humanos con capacidades profesionales y humgpas que
permitan responder a las expectativas, demandas y necesidades de salud de la poblgcnon. Para
ello, es necesario se priorice asignacion presupuestal para el fortalecimiento de capacndades'y'en
el campo de la formacion profesional, se requiere formacion universitaria y superior tecr?ologft':a
de calidad. En el presente Plan de Formacion Profesional y Formacion Laboral de la Dlrecqon
Regional de Salud Tumbes, describe las acciones a realizar para el logro de los objetivos
planteados en los dos ejes: 1) Eje de Formacion Profesional, 2)Eje de Formacion Laboral, los
cuales fueron desarrollados por procesos, el de planificacion, de organizacion, de conduccion, de
ejecucion y de control, sobre el Analisis Situacional de Salud de la Region en el afio 2023, ademas
de la identificacion y priorizacion de los problemas de ambos ejes por procesos contemplados en
los anexos, continuando con la formulacién de los objetivos, acciones, indicadores, modo de
verificacion, responsables, financiamiento y cronograma de las actividades a desarrollarse
contemplados en el plan, seguido por el analisis de los involucrados en los dos ejes.

Para el logro de los objetivos planteados en el presente documento técnico, se propone Acciones
y Actividades con Metas e Indicadores Que nos permitiran fortalecer, supervisar, monitorear y
evaluar los avances de este proceso, con la finalidad de garantizar se brinde atencion de calidad,
de acuerdo a las necesidades fisicas, emocionales, sociales y culturales de la poblacion.
Asimismo, generara desarrollo de capacidades en los recursos humanos que comprendan la

realidad cambiante en salud con el fortalecimiento de la capacidad de reflexion y analisis en Ia
interaccion con las determinantes sociales de salud.

FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento de competencias y a la gestion del desempeiio de los Recursos
Humanos de salud, en coordinacién con las instituciones involucradas en Ia formacion profesional
y laboral para mejorar la calidad de atencion a través de intervenciones eficaces y efectivas que
respondan a las expectativas, demandas y necesidades en la salud de Ia pablacion.
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IV.

OBJETIVOS

3.1 Objetivo General tag thcnicas
Garantizar que los recursos humanos de la DIRESA Tumbes cuenten con competencias '

: i sidades
profesionales, humanas, suficientes y adecuadas para responder a las expectativas y nece
en la salud de la poblacion.

3.2 Objetivos Especificos
Promover que la formacion profesional de los Recursos Humanos en Salud

2.1 |
proporcione las competencias para que respondan ala demanqa de Ios.sgrwcuos de
salud de la Region Tumbes, enfatizando la articulacion Docencia - Servicio.

322 Desamollar las capacidades de los recursos humanos en salud para la mejora de la
atencion integral, con eficiencia, calidad, pertinencia, incorporando los enfoques
transversales evidenciados en el impacto socio sanitaro.

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Formacion Profesional y Desarrollo de Capacidades de los Recurso_s'Humanos en
Salud de la Direccion Regional de Salud Tumbes 2024-2026, es de aplicacnon. en todo el
ambito de la Region de Tumbes con la participacion directa de todos los Establecnm_lentos de
Salud y enfatizando la articulacion con las instituciones formadoras de profesionales y

técnicos.
BASE LEGAL

 Constitucion Politica del Pera 1993.

e Ley N° 23384, Ley General de Educacion.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

o Ley N° 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado.

o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

o Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

o Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. Ministerio de Salud.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N°® 29344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N® 30220, Ley Universitaria.

 Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir),
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

 Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

* Decreto Legislativo N° 1168, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a mejorar
la atencion de la salud a través del Desarrollo de Transferencias Tecnolégica.
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VL.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil.

o DECRETO SUPREMO N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del sistema nacional

de articulacion docencia-servicio e investigacion en pregrado en salud y modificatorias.

Resolucion Suprema N° 001-2013-SA, encargan al Consejo Nacional de Salud la tarea

de formular y proponer medidas y acciones necesarias que permitan la reforma del Sector

Salud y el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, que resuelve formalizar

la aprobacion de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

entidades publicas.

¢ Resolucion Ministerial N° 520-2010/Minsa, aprueba el documento técnico:
Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion en el marco del Aseguramiento Universal en
Salud y la Descentralizacién en Salud, con énfasis en la Atencion Primaria de Salud
Renovada.

 Resolucion Ministerial N.° 278-2011/Minsa, aprueban Documento Técnico Plan Nacional
de Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién 2011- 2021.

e Resolucion Ministerial N° 1357-2018-Minsa, aprueba los lineamientos de politica de
recursos humanos en salud 2018-2030".

* Resolucion Ministerial N° 030-2020/Minsa, aprueba el modelo de cuidado integral de
salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad (mci).

* Resolucion Ministerial N° 969-2021/Minsa, aprueba el plan nacional de implementacion

de redes integradas de salud (RIS).

CONTEXTO

6.1 CONTEXTO POLITICO

El Departamento de Tumbes es un departamento del Perd situado en el extremo noroeste del
pais, representa el 0.36% del territorio nacional con una superficie de 25 4669.20 km2
Politicamente se divide en tres provincias: Tumbes, Contralmirante Villar y Zarumilla. Asimismo,
cuenta con 13 Distritos: Tumbes, Corrales, La Cruz, San Jacinto, Pampas de Hospital, San Juan
de la Virgen, Zorritos, Canoas de Punta Sal, Casitas, Zarumilla, Aguas Verdes, Matapalo y
Papayal.

El proceso electoral 2022 constituy un escenario particularmente distinto, debido a una coyuntura
en la cual se deben superar los impactos inmediatos y posteriores de la pandemia, que han
agudizado las brechas sociales y economicas pre — existentes, ademas de una alta sensibilidad
social. En este sentido la nueva gestion Regional y Municipal tienen el compromiso de superar
estas brechas para avanzar hacia un desarrollo regional integral y sostenible. Cabe indicar que el
Acuerdo de Gobernabilidad 2023 -2026, acopio los aportes de actores del estado y la sociedad
civil de la region, para lo cual se realizaron reuniones de didlogo y concertacion de las propuestas
planteadas en los acuerdos de gobernabilidad 2023 - 2026.
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6.2 CONTEXTO SOCIOECONOMICO

La Region Tumbes tiene un indice de Desarrollo Humano de 0,52 cifra ligeramente superior a la
correspondiente al valor promedio nacional. (0,5058).

Para Tumbes, se consigna 58.8 % de cobertura de servicio de agua del cual el 64.4% esta dentro
de la vivienda y servicio sanitario de desagiie en red pablica a un 68,3% de la poblacion con 68%
dentro de la vivienda, un 20.4% dispone de letrinas y un 12% de la poblacion no cuenta con este
servicio por lo que se podria asumir que utiliza otra forma de eliminacion de excretas.

En Tumbes, la capacidad instalada de servicios basicos en general en la Region es mayor que el
promedio nacional sin embargo el acceso a estos servicios basicos presenta grandes brechas al
interior de la Region cuando se analiza por distritos. Asimismo, la disponibilidad real de los
servicios es muy limitada como es el caso del agua potable ya que solo se dispone del servicio
entre 3 a 5 horas diarias. Esta situacion se agudiza en las localidades situadas en la provincia de
Contralmirante Villar y Puertos y Caletas pesqueras en las que la disponibilidad de agua se ve
interrumpida periédicamente durante periodos de mayores a 7 dias.

La economia de las personas en situacion de pobreza, depende en alguna medida de los recursos
naturales a su alcance (pastizales para el ganado, agua para riego y expansion de la frontera
agricola, ladrilleras artesanales, litoral para pesca artesanal, etc.) por tanto, todo lo que afecte a

los recursos naturales, afecta inmediatamente su precaria economia, agudizando su situacion de
pobreza.

EI INEI en el afo 2018 elabor el Mapa de Pobreza Provincial y Distrital, los distritos pobres de la
Region Tumbes son Casitas, Corrales y San Juan de la Virgen indice de pobreza, relativa.
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a en la zona noroeste del Peru, latitud Sur-Norte 07°20'23"

y longitud Oeste-Norte 74°32'05" (fig.1.1). Tiene una superficie de 4,669.20 Km?. con una
poblacion estimada para el afio 2021 de 250,480 hab. y una densidad poblacional de 49,58 hab.
por Km?, Politicamente la Region Tumbes comprende tres Provincias y trece Distritos.

La Regibn Tumbes como zona de frontera con el Ecuador, tiene relevancia en cuanto a su
ubicaclon geogréafica, debido a las politicas de desarrollo establecidas a partir del acuerdo de Paz

suscrito con el vecino pais del Ecuador.
Los distritos de Aguas Verdes, Matapalo, Papayal, Pampas de

en el limite fronterizo con el vecino pais fronterizo del Ecuador.
La Region Tumbes como zona de frontera con el Ecuador, tiene relevancia en cuanto a su

ubicacion geogréfica, debido a las politicas de desarrollo establecidas a partir del acuerdo de Paz
suscrito con el vecino pais del Ecuador.

La via de acceso a la regién Tumbes es la carretera Panamericana Norte. Los caminos al interior
de la Region estan asfaltados en el 80% de los casos, el 20% lo constituyen caminos de
herradura.5 Los medios de transporte publico al interior de la region lo constituyen los minibuses,
autos y motocar. Se puede acceder a la region via aérea a través del tinico aeropuerto regional,
via terrestre desde la Region Piura y desde Huaquillas (Ecuador), y via maritima a través del
puerto menor Zorritos y las caletas de Bocapan, La Cruz, Cancas, Punta Sal, Puerto Pizarro. El
flujo migratorio es constante caracteristica de zona de frontera.

Las condiciones que propagan la reproduccién de vectores de enfermedades metaxénicas
principalmente de malaria (Anopheles) y dengue (Aedes Aegypti), tenemos los sembrios de aroz,
habitos de salud inadecuados aunados a las precipitaciones pluviales y el clima calido.

Como riesgo ambiental se encuentra la presencia reportada de metales pesados en las aguas del
rio Tumbes el cual afectaria a toda la poblacion asentada a ambos margenes del rio y
principalmente a las poblaciones de los distritos de Tumbes.

La Region Tumbes se encuentra ubicad

Hospital y San Jacinto se localizan
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6.4 CONTEXTO NORMATIVO Y LEGAL

El Ministerio de Salud (Minsa) como Autoridad Naclonal en Salud a nival naclonal y autoridad
maxima en materia de salud (PERU. Congreso de la Repblica, 2013), 6n ol Amblto de sus
competencias en recursos humanos en salud, promuava 6l dasarrollo y fortalecimiento do lis
capacidades y competenclas de los mismos (PERU. Congreso da la Repablica, 2013)

La Superintendencia Naclonal de Educaclon Superlor Universitara (SUNEDU), que entre 6us
finalidades es responsable del licenclamiento para el serviclo educativo superlor unlversitario,
entendiéndose el licenclamiento como el procedimiento que tlena como objetivo verificar ¢l
cumplimiento de condiciones basicas de calldad para ofrecer ol serviclo educativo superior
universitario y autorizar su funclonamiento.” Asi también sefiala que “la SUNEDU @5 tamblén
responsable, en el marco de su competencla, de supervisar la calldad del serviclo educativo
universitario, incluyendo el serviclo brindado por Instituclones que por normativa especifica se
encuentren facultadas a otorgar grados y fitulos equivalentes a los otorgados por las
universidades: asi como de fiscalizar s! los recursos pablicos y los beneficios otorgados por el
marco legal a las universidades, han sido destinados a fines educativos y al mejoramiento de |a

calidad.”

Por otro lado, dentro del mercado educativo se cuenta con Institutos de Educaclon Superior (IES)
y Escuelas de Educaclén Superior (EES) piblicos y privados, respectivamente, regulados bajo la
Ley N.° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educaclon Superior.

Asimismo, se establece el desarrollo de los Programas Educativos, los cuales tienen por objetivo
desarrollar las capacidades para la mejora del desempefio de los recursos humanos en salud,
contribuyendo a la implementacién de la politica del Sector.

El objetivo 3. de los lineamientos de “politica de recursos humanos en salud 2018-2030" que
sefala: “fortalecer las competencias profesionales y humanas de los recursos en salud para
responder eficazmente a las necesidades, demandas y expectativas en salud de la poblacion
peruana”, situacion que no es ajena a la region de tumbes.

Para su formulacion, se ha tenido en cuenta carga de enfermedad y la necesidad de intervencion
educativa; la mejora del desempefio de los recursos humanos en salud; los antecedentes de
actividades educativas previas, entre otros. Se pretende Incluir en los programas educativos la
pedagogia de la problematizacion y el enfoque de competencias.
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6.5 CONTEXTO SANITARIO

La Direcclon Reglonal de Salud, a travbs do la Direceldn de Serviclos o salud on coordinaclén
estrecha con la Superintendencla Naclonal de Salud (SUSALUD) tane, antra olras funelanos, ol
reglstro y suporvision do todas las Instituclones Prostadoras de Berviclon o Dalud (171D 535)
publicas y privadas que operan on ol dmblto reglonal,

6.5.1. Indicadores de las prloridades sanitarlas reglonales,

Prioridad Probloman de Morbimortalidad
fera Anamla y dasnulriclon aguda en menotes de cinco afos
2da Trastormos moentales y do comportamianto (violancia familiar,
. violencla encolar y allaraciones neurolhgicas)
3 [ nformedados y danos no transmisiblas (Hiportansion, diabates,
- chncor y enformodadas cardiovasculares)
ata Embarazo on Adolescontes
Sla Infocclones resplratorlas agudas y Enformedados diarrelcan agudar
Gta Infocclonos da transmislon wxu.nl VIH-SIDA Y THBG
Prioridad Problemas de los Serviclos de Salud
ma Regular calidad do atenclon on los serviclos do salud, por falta de
o especlalistas, medicamentos e Insumos y mallrato a los usuarlos.
oL Pflgr]dad Doterminantes Soclales de Salud
. b Alta contaminaclon amblental
- Deficlontos Serviclos Basicos
— N (Mala calidad de agua y baja cobertura de agua y desag(ie)
. 1oma Inseguridad ciudadana

Fuente: Resultados del Proceso Participativo del CRST 2023
RD. N° 00870-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR
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6.5.3. Cinco primeras causas de morbilidad por etapas de vida

r ETAPAS DE VIDA J
|
,[ Etapa de Vida Nifio Etapa de Vida Adolescente Etapa de Vida Joven Etapa de Vida Adulto | Etapa de Vida Adulto Mayor |
(0-11 arios) (12-17) afios (18 - 29 aiios) (30 - 59 afios) \ (60 a mas afos) l
1 FARINGITIS AGUDA NO 1 FARINGITIS AGUDA NO FARINGITIS AGUDANO \ 1 FARINGITIS AGUDANO | 1 FARINGITIS AGUDA NO
ESPECIFICADA ESPECIFICADA ESPECIFICADA ESPECIFICADA l ESPECIFICADA
2 RINOFARINGITIS AGUDA 2 RINOFARINGITIS AGUDA RINOFARINGITIS AGUDA \ 2 RINOFARINGITIS ‘| 2 ‘I RINOFARINGITIS
Conmiii RINITIS AGUDA RINITIS AGUDA RINITIS AGUDA AGUDA RINITIS AGUDA | | AGUDA RINITIS AGUDA
morbilidad | 3 COVID-19 VIRUS 3 COVID-19 VIRUS 3 COVID-19 VIRUS x 3 \ COVID-19 VIRUS | 3 | COVID-19 VIRUS
IDENTIFICADO IDENTIFICADO IDENTIFICADO IDENTIFICADO ‘ | IDENTIFICADO
4 COVID-19 VIRUS NO 4 COVID-19 VIRUS NO 4 COVID-19 VIRUS NO \ 4 \ COVID-19 VIRUS NO | 4 \ COVID-19 VIRUS NO
l IDENTIFICADO IDENTIFICADO IDENTIFICADO IDENTIFICADO ‘ IDENTIFICADO
' DIABETES MELLITUS | \ DIABETES MELLITUS
- NO { NO
5 | s | NG SNSENLAL Y e TR SENALESDE | ¢ | |NSULINODEPENDIENTE | 5 | INSULINODEPENDIENTE
] SIN MENCION DE a | SIN MENCION DE
COMPLICACION | COMPLICACION

Fuente: Andlisis de Situacion de Salud de la Regién Tumbes- 2020-2021 -Pert

En la presente tabla, se puede apreciar las cinco primeras causas de morbilidad por etapas de vida, en las cinco etapas de vida se puede evidenciar que 1a morbilidad

de Faringitis Aguda No Especificada se dio como primera morbilidad en el afio 2021, seguido de la morbilidad de Rinofaringitis Aguda Rinitis Aguda, que se did en las
cinco etapas de vida, asi mismo la morbilidad de COVID-19 Virus Identificado, quien también prevalece en este ano y en todas las etapas de vida; para las etapas de
vida de nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor se evidencia la morbilidad de Covid-19 Virus No Identificado, y en la etapa de vida Nifio se evidencia la morbilidad
de amigdalitis aguda no especificada, en |a etapa de vida de adolescente y joven prevalece Dengue Sin Sefiales de Alamma, en las etapas de vida de adulto y adulto
mayor prevalece las morbilidad de Diabetes Mellitus No Insulinodependiente Sin Mencién de Complicacion.
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6.6 DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD (DSS)

Las determinantes sociales de la salud, son las condiciones en que las personas nacen, crece?.
viven y trabajan, asi como el sistema de salud al cual acceden; estos factores Impactan sobre la
salud, es decir la prevalencia de enfermedades tanto cronicas como Infecclosas esta condicionada

de manera directa por las determinantes soclales de la salud.

¢ En Tumbes, tenemos alta contaminacién ambiental.

« Deficientes Servicios Basicos, como: Mala calidad de agua y baja cobertura de agua y

desagiie.
e Inseguridad Ciudadana.

6.7 RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD
6.7.1  Disponibilidad de RHUS

La disponibilidad de recursos humanos en salud a nivel de la DIRESA Tumbes, segun
régimen laboral es como se observa en el Cuadro N° 01, la Sede Administrativa de la
DIRESA Tumbes, presenta 184 personal en el Régimen Laboral 276, tiene 170 personal
en el régimen laboral 1057, en un total de 354 personal de salud, en la Red de Salud
Tumbes en el Régimen Laboral 276 se presentan 520 personal y en el régimen Laboral
1057 se encuentran 556 personal; Para el Hospital JAMO, se tiene en el Régimen Laboral

276 se tiene 486 personal y en el Régimen Laboral 1057 se tiene 588 personal.

Asi mismo en relacion al cuadro para asignacion de personal -CAP, EN LA Diresa
Tumbes se presenta en los cargos de directivos 08 cargos ocupados y 03 cargos
previstos, en los cargos de profesionales 240 cargos ocupados y 180 cargos previstos;
en los cargo de técnicos 199 cargos ocupados y 78 cargos previstos; en los cargo de

auxiliares 73 cargos ocupados y 18 cargos previstos.

Cuadro N° 01
SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL Y REDES DE SALUD REGION DE SALUD TUMBES
N° DIRESA/RED REGIMEN
276 1057 728 TOTAL
01 DIRESA TUMBES - SEDE ADMINISTRATIVA 184 170 0 354
02 RED DE SALUD TUMBES 520 556 0 1,077
03 HOSPITAL DE APOYO “JOSE ALFREDO 486 588 0 1,074
MENDQZA OLAVARRIA"
TOTAL 1,190 1,314 0 2,505

CUADRO ORGANICO DE CARGOS DE LA DIRECCION DE RED
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

R
oI gﬁf&",ﬂiggg PE | DIRECTIVOS | PROFESIONALES | TECNICOS AUXILIARES | TOTAL
TOTAL, OCUPADOS 8 240 199 73 520
TOTAL PREVISTOS 3 180 78 18 279
S

Fuente: MOF 2023
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6.7.2  Disponibilidad de Subsistema de Salud a nivel regional

En la Fegibn de Tumbes, en relacién a la disponibilidad de recursos humanos de los
profe_suonales de la salud, tenemos en mayor proporcion el profesional de enfermeria,
seguido del profesional en medicina, del mismo modo el profesional obstetra,

presentando bajo numero de personal en los técnicos especializados, trabajadora social,
Medico Veterinario, Ingeniero Sanitario, Biblogo.

Cuadro N° 01

Peru: Disponibilidad de Recursos Humanos de la Salud del MINSA y Gobiernos Regionales,
segun departamento, 2021

(=]

=

e o 8 H|E

s o = - =

g 5|8 z| &) 5| 2|3

s Total E|E€ sl 2| a| 8|2
£ & Slel & El| =| «| 2= 8
a o o > k7 ¥, ] o 5|wie °
8 g S e|l=| =| & S| 2| 8l zl58
=] ° gl 5| e|l&5|| | 8|8 8| 2| &| 8|l2=
gl E| 2| 2| 22| &| 2| slE| E| 2| Z(E[(E%8
sl €| #| S| 2|e|lz| &| |5 El 5| 2|5l 28
2| 5| &| 8| a|lE|lZ2] 2| &8 &| &| m|lE|a
Peru 280 073|35 168 |47 418]18 6665 289 |3 669| 164| 343|2 228 |4 297] 80 3784(42561903|263| 112
Tumbes| 2554| 246 420] 187 34 6] 3| 1 18| 43| 0 9] 19 8 3 0

Fuente: MINSA. Boletin Informacién de RRHH en el Sector Salud 2021.

En relacién a nivel Regional, se presenta en gran proporcion 56 IPRESS privados,
seguidos los del Gobiemo regional con 51 IPRESS, del mismo modo en la Sanidad del
Ejercito del Per(i se presentan 06 IPRESS, EN ESSALUD se presentan 04 IPRESS, la
Sanidad de la Marina de Guerra del Pert tiene 03 IPRESS, en el INPE y la Sanidad de
la Policia Nacional del Per( tienen 01 IPRESS.

Grafico 1. Disponibilidad de Subsistema de Salud en la Regidn
Tumbes, por niumero de IPRESS

PNP B 1
INPE § 1
SANIDAD MGP == 3
SANIDAD EP mmmmm 6
EsSALUD mms 4
GOBIERNO REGIONAL
PRIVADOS

56
0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Servicios de Salud.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1y LT T Y T T B Pt mtonad y b doin babwaal de) Pravsonial da fa Bl S0 coa

Cuadio N* 02
PEEBUIME N DB (I B8 DF LA T GHION TUMIE S
Tt tn NE L sA
Pilvadon ]
Gl Haglonal W
I anALE "
Pt bl | peretto dal o fn
Sl lond el Mo e e G dal o |
INFY |
Fanldadd aba o Elicta Nowdonal dal e |
Bt bk obes la ) viei g Adjaa dal 1'arg 0
lutal 7 1.2

Fnel gratico 1y ol presente cuadio, tenemos que on la Reglon de Tumbes existen en gran
proporcton las IPREES privadas (Sus directores da las IPREES son médicos generales
ospockalistan do la Reglon Tumbes), seguldo de lag IPRESS dol Goblerno Reglonal y en relacion
ala Banidad de la Fuerza Adroa dol Pord no tieno IPRESS (on 1a Reglon de Tumbes no existe
destacamento do [y TAI)

Cuadio N" 03
NUMERO DE PROFESIONALES DE CIENCIAS DE LA SALUD POR REDES DE SALUD

: 1t
il (Uil

a

RED TUMIE S ] 40 1 \ i (] 1 2 | ) 1 1 | M1

Neden

Weddes Truame

Tezmdioos Wede:
Wedes v

U o oo [ w | ? 1 LN DR O I O Y
Fuente: DI N™ 1163 y sus modificatorlas M 7

ol Rod do Salud Tumbes so tienon 241 recursos humanos profesionales de los cuales 40 son
madicos cirjanos, 13 clrujanos dontistas, tamblan so tionan 03 quimicos tarmacuticos, sequido
do B4 profesionales do obstetricla, asl mismo 80 protesionalos do onfermaerla, a la vez se tienen
04 Tecndlogos Madicos, con 02 do los profosionalos, Ingenioro Sanitario, un 01 Madico
Vaotorinatio, dol mismo modo se tionen 03 bidlogos, seguido de 06 psicologos, 04 nutricionistas,

(01 Asistonta Social
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Cuadro N° 04
NUMERO DE PERSONAL TECNICO POR REDES DE SALUD

3 - ‘:‘

2 . 2 g x g £ |5 §
ElE| 5| E | BzE| g8, |
8 | £ | § | ¢ | % g e 1321 1} 3
Redes A A Q 8 2 . ] 35 8 °

H 8 | 3 8 g | © g | 8%

8 = g 8 - 8 2 =8

g 3 & g $ g S | 22

32 - ig s - '2 - - B
RED TUMBES| 0 120 27 05 0 0 0 18 170
TOTAL 0 120 27 05 0 0 0 18 170

Fuente: DL N° 1153 y sus modificatorias.

En la Red de Salud Tumbes se tienen 170 recursos humanos técnicos, de los cualeg se tiene 120
Técnicos Enfermeria, también 27 técnicos Laboratoristas, 05 Técnicos de Farmacia y 18 otros

técnicos.
Cuadro N° 05
Namero de Profesionales Especialistas por nivel de atencién
Niveles de Atencién
Profesion Especialidad : :
1er Nivel | 2do Nivel | 3er Nivel
Médico Cirujano | Psiquiatria 01 0 -
Gestion y Administracién en salud 01 0 -
Medicina de Emergencia y Desastres 01 0 -
Medicina Familiar y Comunitaria 01 03 -
Oftalmologia 01 0 -
Pediatria 01 05 -
Patologia Clinica 0 02 -
Ginecologia 0 02 -
Cirugia General 0 08 -
Medicina Interna 0 05 -
Urologia 0 02 -
Traumatologia 0 02 - j
Gastroenterologia 0 02 -
Anestesiologia 0 02 .
Medicina Fisica y Rehabilitacién 0 01 -
Radiografia 0 02 2
Nefrologia 0 01 .
Neumologia 0 01 -
Medicina Oncolégica 0 01
Dermatologia 0 01 -
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Fuente: Informacén del NFORHUS

6.8

Lz Ped de Salud Tumbes tiene 21 especialidades médicas distripuidas en ¢l primer y segunds
rivel de Zenciin, (5 espetizivades en enfermeria y (12 especizlidades en Uostetras en o prires
nivel de ztencidn. Pespecto o los niveles de encibn, ¢ primer nivel 5 el més cerann 2 12
potlacién, es decr, e nivel de cortacto, en ¢ cuzl tiens ) Profesionzies Especzistas.
Sistriouidus en espetizidates de medicing, erfermeria y obetelfica; El sequndn rivel & 20
oonie e encuentran los hospitzles de referencia, Finalmente, el fercer nivel etz corformado o
hrepitzies de 2%3 tecnologia e insttidos especizlizados, ante elio 52 tieng 41 profesirzies
especiz sizs en el drez de medicing.

MARCO CONCEPTUAL DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES

Bl proceso oz desamolio de capacidades se refiere al conjunto de procedimientos ordenados
sistematizados, que permite desanoliar ef potencizl de las personzs, con los equipos adecuatos
y 125 Insteuciones g salud para responder con €ficadia, eficiencia, calidad y pertinencia soczl 2
l2s recesidades y demandas en saiud de 13 poblacion con ta implementacion del Plan Regionzl
oz Formacin Profesionzl y Formacién Laboral del Personal de Iz Salud 2024 - 2025,

Desarrollo de competencias

Lz formaciin y desanoln del capital humans &5 una de las prioridades del Sstema Nacionz! ce
52 7. Pefierionar wiue la fomaciéin e profesionzies de 1z salud basads en lzs competentizs
necsearzs pars Gesempeliarse e forma extosa en los futuros escenanios laborales. donde s23
Capaz o Serisirar en la préciea |a integracién gsistencigl-gocente-investgativa.

Las competencias indean ¢ aprendizze que debe lograr el paricipanteaiumng y ouzn iz
HLANES O Vs I e Oe encefianzs - aprencizage.

Bl aprendizae w£fizlz qué se quere lograr y chmo se quiere lograr, tiene cuatro componentes
MOSIEDES, P10 8 S0 veL Cferentes La Cmensidn 10nica defin (105 Conommientos o saheres ).
2 metonoisges (el saber hater o |3 capacinad de agicar los s20eres), la panicpativa (saber estar)
i 2 pervonzl (sater wer).

3
3wy LX.
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Componentes del proceso de ensefianza aprendizaje

Son cuatro los elementos fundamentales en el proceso ensefianza- aprendizaje: o5 alumnos y
docentes constituyen los elementos personales del proceso, mientras que el escenario de
aprendizaje y los recursos de aprendizaje son los que complementen integralmente el desarrollo
de este proceso.

- Docente/Tutor: Es el que promueve las experiencias de aprendizaje, a partir de los contenidos,
como experto en la materia y que posee conocimientos de pedagogia y didactica.

« Alumno/Participante (Discente): Es el sujeto del aprendizaje, que debe alcanzar un cambio de
conducta a partir de la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

« Recursos y medios para el aprendizaje: conjunto de procedimientos y estrategias que el
alumno debe poner en funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje, es decir
se constituye en el apoyo pedagogico que refuerzan la actuacion del docente, optimizando el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo hoy en dia los recursos de aprendizaje presentan
muchas ventajas en la educacion virtual, algunos de ellos son: la maltiple variedad de
presentacion multimedia en formatos animados, la facilidad para acercar al estudiante a la
comprension de procesos y acceso al mundo real; y dar la oportunidad de proveer un aprendizaje
al ritmo del grupo objetivo. Se considera los recursos de aprendizaje innovadores: videos
tutoriales, mapas conceptuales, los foros de debate, los podcasts y las presentaciones, ademas
de ofros medios como: libros, pizara, folletos, laminas, guias técnicas, peliculas, videos,
rotafolios, misica, juegos, retroproyector, laptop, separatas, software, enciclopedias en linea,
materiales de laboratorio, practicas experimentales, ejercicios de campo, historia clinica, etc.

« Escenarios de aprendizaje: Es el ambiente donde el docente pone en practica su habilidad de
conjugar teorias, herramientas y espacios con la intencion de lograr un aprendizaje plenamente
contextualizado, adaptado y caracterizado; estas pueden ser de tres tipos: aulico, real y virtual.
En el primero, las actividades de ensefianza-aprendizaje se desarrollan en el salon de clase,
puede ser un laboratorio, clinica, IPRESS o la comunidad; es decir escenarios reales donde se
enfrenta a experiencias de aprendizaje que involucran el gjercicio supervisado de la profesion
que s estudia y se puede constatar Ia aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas,
incluyendo la practica de actitudes y valores, en cambio los ambientes virtuales se crean con la
finalidad de proporcionar a los educandos recursos que faciliten su proceso de aprendizaje,
dentro de estas TIC pueden citarse la computadora, canon, un aula virtual, el uso de internet
donde pueden tener acceso a blogs, foros de discusién, chat, paginas especializadas, entre otros

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Plan Regional de Formacién Profesional y Formacion Laboral del Personal de |

a Salud 2024 - 2026

Vil

CONTENIDO

7.1. Definiciones operativas

Accion de Capacitacion: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas 0

desarrollar competencias 0 conocimientos en los Recursos Humanos en Salud, pudiendo
realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de servicio, a discrecion de

la entidad.
Actividad: Es un conjunto de tareas afines y coordinadas requeridas para lograr un resultado, las

cuales siguen una secuencia logica dentro del proceso.
Actividades formativas: Actividades de ensefianza-aprendizaje desarrolladas por la institucion
formadora que conducen a grado académico o titulo de especialidad.

Articulacién Educacién-Salud: Mecanismos de dilogo, consenso de objetivos y union de
esfuerzos entre las Instituciones Formadoras e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
autorizadas como sedes docentes, para contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
colectividad mediante la prestacion de servicios adecuados a las necesidades reales de la
poblacion. Se considera a la articulacion educacién salud como parte esencial de la calidad en la
atencion de salud.

Aseguramiento Universal de Salud (AUS): Es un proceso orientado a lograr que toda Ia
poblacion residente en el territorio nacional disponga de un seguro de salud que le permita acceder
a un conjunto de prestaciones de salud durante todas las etapas de su vida.

Asistencia Técnica: Asesoria técnica especializada que se realiza al trabajador y equipo de
trabajo, en la que se desarrolla un proceso de ensefianza-aprendizaje ligado a un aspecto
especifico u operativo del desempefio laboral y puede incluir el intercambio colaborativo
multidireccional para la resolucién de problemas técnico-operativos 0 el uso de distintas
herramientas —de planificacion, priorizacion, gestion, control, entre otros, asi como el uso del
entomo virtual para el logro de los objetivos.

Atencién Integral de salud: Intervenciones de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion en salud, provistas de manera integral, integrada y continua por el establecimiento
de salud o la Red de Salud, con calidad y equidad, teniendo como eje de intervencion persona,
familia y comunidad.

Brecha de capacitacion: Diferencia entre el desempefio deseado y el desempefo actual del
RHUS, considerando el perfil de puesto, siempre que la diferencia sea por carencia de
conocimientos 0 competencias.

Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempeno de los Recursos Humanos en Salud,
a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada
al perfil del puesto del servidor o a los Objetivos Estratégicos de la entidad.

Cierre de brecha de capacitacién: Disminucion o eliminacién de la brecha de capacitacion.
Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempeno laboral exitoso. Involucran de forma integrada conocimientos, habilidades y actitudes,
las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion y contexto determinado.
Competencias blandas: Conocidas en inglés como soft skills. Son caracteristicas de
personalidad y habilidades interpersonales, que determinan la fuerza de un individuo como un
lider, oyente, negociador y mediador de conflictos.

Desarrollo de Capacidades de los RHUS: Proceso mediante el cual los individuos, grupos,
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esenciales, resolver problemas, definir y lograr objetivos, asi como entender y responder a _sus
necesidades de desarrollo en un contexto amplio y de manera sostenible. En salud, se refiere
tanto a la formacién profesional que se realiza en los servicios de salud (practicas pre
profesionales, internado, residentados) como a la formacion laboral de los trabajadores que se
desempefian en las diversas instituciones de salud.

Desempeiio: Conjunto de acciones realizadas por el trabajador de salud en el marco de sus
funciones y competencias, establecidos en los documentos institucionales.

Formacién Laboral. Proceso que tiene por objeto capacitar a los Recursos Humanos en Salud
mediante cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de
grado académico o titulo profesional o titulo de segunda especialidad y que permitan, en el corto
plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica
para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi como para la mejora continua del
Servidor Civil, respecto de sus funciones concretas y las necesidades institucionales.

Formacién Profesional. Proceso que conlieva a la obtencion de grado académico y titulo de
segunda especializacion (intermado, practicas pre profesionales, y residentado), desarrolladas en
Instituciones Formadoras universitarias y no universitarias.

Modelo Atencion Integral de Salud, por curso de vida, para la persona, familia y comunidad
(MCI): Conjunto de procedimientos, estrategias, normas, herramientas y recursos que, al
completarse responden a las necesidades de salud de las personas, familias y comunidad.
Unidades Organicas de Gestién de Recursos Humanos: Es la unidad responsable de Ia gestion
de los recursos humanos en las instituciones, que implementa las disposiciones que emite Servir
como ente rector del Sistema.

Proceso: Es un conjunto de actividades relacionadas entre si, que transforman elementos de
entrada en bienes o servicios para los clientes internos o externos de la entidad. Se ubican en el
segundo nivel de desagregacion del Sistema. Un proceso es parte de un subsistema determinado
y se descompone, a su vez, en una 0 mas actividades. Ministerio de Salud 23.

Programa Educativo: Conjunto de actividades formativas o acciones de capacitacion
estructuradas en un Plan Curricular Y que responden a un objetivo educacional.

Recurso Humano en Salud (RHUS): También conocido como talento humano o capital humano,
son todas aquellas personas responsables de contribuir, directa o indirectamente, al cumplimiento
de las funciones del Sistema Nacional de Salud, independiente de su rol y de la organizacion a la
que pertenecen, ya sea obteniendo como productos bienes o servicios. Son quienes interpretan y
aplican saber e informacion para crear y proporcionar soluciones con valor agregado a los
problemas de Salud P(blica Y, COMo parte de sus tareas cotidianas, hacen recomendaciones en
ambientes donde el cambio es continuo (OPS, 2002).

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos: Es el sistema que establece,
desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las instituciones
del sector pablico en la gestion de los recursos humanos. Comprende los subsistemas previstos
en el articulo 5.° del Decreto Legislativo N.° 1023, E| Sistema esta integrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (Servir), las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones o las
qQue hagan sus veces.
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7.2. Anélisis de la Situacion Actual

EI Plan Reglonal de Formacion Profesional y Formacion L
PLANDES 2024-2026, se sustenta en las experlencias previ

aboral del Personal de la Salud -
as mas Importantes relacionadas

con el desarrollo de capacidades de los RHUS a nivel Internaclonal y naclonal.

7.2.1 Antecedentes

A nivel Internacional:

Existe una diversidad de antecedentes Internacionales importantes que ya han sido
menclonadas en el PLANDES Bicentenario como el llamado a la Accion de Toronto, la
Agenda de Salud para las Américas 2008-2017, la creacion del Grupo Técnic.o de
Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos en el afio 2009, dentro de la Unién de Naciones
Suramericanas (UNASUR), la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible". adoptada por
la Asamblea General de la ONU a finales del 2015 y la 69° Asamblea Mundial de la Salud
del 28 de mayo 2016, en la cual se adopta la Estrategia Mundial de recursos humanos para
la salud, respectivamente. Declaracion de Kampala, y prioridades para la Accion
Internacional, La Alianza Mundial en pro del Personal Sanitario convoct el primer Foro
sobre Recursos Humanos para la Salud que se realizd del 2 al 7 de marzo de 2008, que
marcd un hito en respuesta a la crisis, reuniéndose en este evento 1500 participantes de
paises interesados directos, agencias, organizaciones y socios, promoviendo las Mejores
précticas para la coordinacion y facilitacion de Paises.

A nivel nacional:
Los Lineamientos de Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-2030, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 1357-2018/MINSA.EI Documento Técnico Plan Nacional de
Formacion Profesional y Desarrollo de Capacidades de los Recursos Humanso en Salud
2018-2021 (PLANDES BICENTENARIO), aprobado con Resolucion Ministerial N° 1337-
2018/MINSA.

El PLANDES 2018 - 2021 contiene antecedentes: el Plan Nacional de Capacitacion de
los RHUS del Ministerio de Salud 2005-2006-IDREH, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N © 452-2005/MINSA, el Plan Sectorial Concertado y Descentralizado de
Desarrollo de Capacidades en Salud -PLANSALUD; el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF del MINSA-2008, modificado que incorpora la Direccion General de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; la creacion de la Estrategia Sanitaria
Nacional de Salud Familiar y Comunitaria, aprobada mediante Resolucioén Ministerial N°
587-2009- MINSA;; la reactivacion de la Escuela Nacional de Salud Pablica -ENSAP, con
Resolucion Ministerial N° 692-2014/MINSA. encargando a la Direccion General de
Gestion del Desarrollo de RHUS del MINSA, las acciones inmediatas para su
organizacion.

El Documento Técnico Plan Nacional de Formacion Profesional y Formacion Laboral del
Personal de la Salud - PLANDES 2023-2026, aprobado con Resolucion Ministerial N°
513-2023/MINSA.

La Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.
con la finalidad de mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud,
con objetivos y estrategias espec
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distribucion de los recursos humanos; slendo el tercer lineamiento el fortalecer s
competencias profesionales y humanas de los recursos humanos en salud para
responder eficazmente a las necesidades, demandas y expectativas en salud de la
poblacion peruana.

A nivel Regional:

PLANDES Regional 2018 - 2021, aprobado con Resolucion Directoral N* 00039-20.20-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES -DRST-DR.

Plan de desarrollo de las Personas PDP 2020, aprobado con Resolucion Directoral N°
0038-2020-GOB. REG. TUMBES-DRST-DR.

Plan de desarrolio de las personas PDP 2021, aprobado con Resolucion Directoral N°
00698-2021-GOB. REG. TUMBES-DRST-DR.

Plan de desarrollo de las Personas PDP 2022, aprobado con Resolucion Directoral N°
00203-2022-GOB. REG. TUMBES-DRST-DR.

Plan de desarrollo de las Personas PDP 2023, aprobado con Resolucién Directoral N°
00157-2023-GOB. REG. TUMBES-DRST-DR.

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2024), aprobado con Resolucion Directoral N°
00095-2024-GOB. REG. TUMBES-DRST-DR.

7.2.2 Problemas, magnitud y caracterizacion de los Ejes Estratégicos

Limitada atencion de calidad por parte de los RHUS, en los establecimientos de salud, en
cumplimiento de la implementacion de las politicas nacionales.

Limitado presupuesto para brindar atencion integral a las necesidades y expectativas de
la poblacién Tumbesina.

7.2.3 Causas de los Problemas

La formacién de profesionales en la Region no esté alineada a los problemas de salud,
como enfermedades metaxénicas, desnutricion, anemia, parasitosis y enfermedades no
transmisibles, por el débil planeamiento estratégico del desarrollo de formacion laboral.
El diagnéstico de las necesidades de capacitacion y los planes de estudio no responden
a las prioridades y objetivos sanitarios de la Regién.

7.2.4 Poblacién o Entidades Objetivo

* Instituciones formadoras que conducen a grado académico o titulo profesional.
 En Tumbes tenemos la Universidad Nacional de Tumbes y tres Institutos de Educacion

Superior Tecnolégica, los cuales tienen convenio con la Direccion Regional de Salud de
Tumbes, la cual cuenta con 43 establecimientos de salud, 01 Hospital nivel Il—1y 04
Centros de Salud Mental Comunitario.
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7.2.5 Alternativas de solucién

Formacién profesional:

Promaver la formacién profesional que responda a la demanda y oferta de los
servicios de salud de los establecimientos de salud de |a region Tumbes.
Socializacién de perfiles de competencias esenciales que orienten a la formacion de
los profesionales de la salud, en todas las profesiones de salud, para la
incorporacion en los planes curriculares de las instituciones formadoras, en el
contexto del avance por parte del nivel nacional,

Promover la organizacion y acreditacién de las sedes docentes en la Region
Tumbes.

Realizar la gestion para la transferencia de capacidades a los equipos técnicos y
gestores de los recursos humanos en mecanismos y programacion presupuestal y
gestion econémico-financiera y presupuestaria

Fortalecer las capacidades en la conduccién para la implementacion - de las
normativas alineadas a la articulacién docencia servicio.

Promover la rotacién de las practicas pre profesionales e internado de los
profesionales y técnicos en salud en campos de formacion socio sanitarios del
primer nivel de atencién.

Formacién laboral

Promover la formacion laboral que contribuya a mejorar el desempefio de los RHUS,
en el cuidado integral de salud y el abordaje de determinantes sociales de la Region
Tumbes.

Gestionar la ampliacion de las ofertas de plazas de segunda especialidad,
gestionando mayor presupuesto para nuevas plazas.

Mejorar los procesos de suscripcion de convenios de cooperacion docente
asistencial (marco y especifico), entre las entidades formadoras y Direccion
Regional de Salud Tumbes, en cumplimiento al marco legal vigente.

Mejorar las competencias de los RHUS promoviendo la innovacion e
implementacion de las TIC, el Modelo de Cuidados Integrales de Salud (MCI) y las
Redes Integrales de Salud (RIS), con ampliacién de enfoque pedagégico en la
formacion laboral.

Implementar programas de estimulo en desarrollo de capacidades, promoviendo la
Educacion Permanente en Salud, (EPS) en las IPRESS, en el primer nivel de
atencion.

Desarrollar capacidades en los equipos de gestion de la Direccion Regional de
Tumbes, para la gestién de los mecanismos de financiamiento de las acciones de
capacitacion.
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7.3. Articulacion Estratégica con los Objetivos y Acciones del PEl y POI

La formulacion e implementacion del PLANDES 2024 -2026, de la DIRESA Tumbes
cormesponde a los objetivos estratégicos institucionales, asi como a las acciones estratégeas de!
POly a las actividades programadas por las unidades organicas de la entidad.

7.4 Actividades por Objetivos

» Presentacion de los perfiles de competencias esenciales que orienten a la formacion de los
profesionales de la salud, en las profesiones de salud que han sido ya elaborados, parz la
incorporacion en los planes curriculares de las instituciones formadoras a nivel de la regién
de Tumbes.

e Fortalecer los espacios de articulacion docencia servicio para “Promover 1a rotacidn de las
practicas pre profesionales e intemado de los profesionales en campos de formacion socio
sanitarios del primer nivel de atencion.”

e Formulacion del Plan Nacional de Formacion Profesional y Formacidn Laboral del Personal
de la Salud 2023-2026 de la DIRESA Tumbes.

» Mesa de Trabajo con los actores involucrados para contribuir en *Mejorar las competencias
de los RHUS promoviendo la innovacion e implementacion de las TIC, el Modelo de Cuidados
Integrales de Salud (MCI), con ampliacién de enfoque pedagogico en la formacion laboral®

* Mesa de Trabajo con los actores involucrados para “Implementar programas de estimulo en
desarrollo de capacidades, promoviendo la educacion permanente en salud, en las IPRESS,
en el primer nivel de atencion®

e Taller con autoridades y actores sociales.

e Taller para desarrollar capacidades en los equipos de gestion de la Direccion regional de
Tumbes, “Gestion de los mecanismos de financiamiento de las acciones de capacitacion.
e Presupuesto: Incorporar en el Plan Operativo Institucional de la DIRESA Tumbes.
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7.4.2. Costeo de las Actividades del Plan

— Costo
Objetivos especificos Actividades Tareas
Reuniones de abogacia con las instituciones formadoras para promover la incorporacion de los perfiles de competencia esenciales que
. orientan la formacion de los profesionales de la salud y, las prioridades y politicas del sector salud en los planes de estudic 200000
11 Formulacidn e implementacion de los perfiles de
competencias esenciales que orientan la formacion de '
los profesionales de la salud y gestion para su | Formulacion de los perfiles de competencias esenciales que orienten la formacion de los profesionales de la salud | 200000
incorporacion en los planes de estudio de las |
SR Implementacién de un programa de socializacion de los perfiles de competencias esenciales que orientan la formacion de los ‘ 5000 00
profesionales de la salud. |
Implementacion de la Directiva para la evaluacion y autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes ‘ 00.00
) docentes (Resolucion del Comité Nacional N° 004-2022-CONAPRES).
1.2 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos
organizativos de articulacién docencia servicio que | Reuniones técnicas de abogacia para definir la regulacion de la docencia en los servicios de salud. | 3000 00
permitan mejorar las condiciones minimas de calidad . » X . o000
de las sedes docentes pera la formacién de los Desarrollo de actividades con los comités regionales de pregrado y residentado. I
profesionales y tecnicos en salud. Conformacién e instalacion de los subcomités de Sedes Docentes. £00 00
|
13. Fortalecimiento de los procesos de regulacion y | Coordinacién con los Comités Regionales la socializacion del marco normative de los procesos de articulacién docente asistencial, para su | 00
concertacion con las instancias de educacion y los | implementacion en las unidades ejecutoras. [
de articulacion d i ici ha " - . Lo . . - .
PP ———"cee ) ?Bf Incorporacion en el Plan Anual de los Comités Regionales de articulacion docencia servicio, el acompaiiamiento a los Subcomités.
frente a las necesidades y de manda de los servicios 0.00
enrelacion a los principales problemas -
' itarios de | ion. ) . P - . ) |
1 Promover que la formackn sanitarios de la poblacion S:r:.:;lai:::s de trabajo para la identificacion de requerimientos de segunda especialidad, teniendo como base el contexto y pricridades | s0000
profesional de los recursos humanos en ; !
salud proporoione  suficentes  y Coordinacion para la implementacion de los procesos de calificacion y autorizacion de sedes docentes, direccionado por el ‘ a0
adecusadas competenaas | trabaj - ’ ‘
pne .a.’o 14. Implementacion de los procesos y procedimientos CRNAPTES. !
en sslud enfatizando la artculacion ; ; e o oL - i
Duocencia - Servisio. de ariculacion docencia servicio para agilizar la | Coordinacion y concertacion para la determinacion de parametros del ambito geografico sanitario para la gestion de convenios. ,
gestion de convenios de cooperacion docente 4000.00
asistencial (marco y especifico) entre las instituciones ] L, s . [
formadoras, MINSA y DIRESA Reuniones técnicas para la determinacion de campos de formacion en sedes docentes. | 200
Implementacion del programa de difusion y socializacion de los requisitos para la gestion de convenios especificos l‘ an
|
Coordinacion para el requerimiento de campos de formacion para los estudiantes de pregrado en el marco ds k2 ‘ Qoo
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Gestin & implementacn de un Seema Je regst de I Scsones d¢ cseaisar

Implemantacdn de ks nveies de 20kaEoOn @ Mmaacs 8 12 svalaaee 3¢ B8 AR 30 SACACTAO™

Implementacon de monitored SupeniRin | Implementacan de lag msiumentas de cortol para 188 A0S 3@ CADACAANIO"

| evaluacan del desarmallo de capacdades para la toma | N N J . Rk — -
| de decsiones oportunas. e implementacion de planes Elaboracion de un plan de seguimienls. supenison v evaluacd Je las acownes da spacianor
| | de mexva Implementacin de procesos de MOntoneo v sunenrson de las antiones Je SRnANAON X X
e ) L o Sistematizacon de la inormacen de las sosiones de CADACTAZON v achndades J@ cort sessadas o ‘i_
7.4.3. Cronograma de Actividades
Objetivos especificos Actividades o B X%

11 Formulacion e implementacion de los perfiles de competencias esenciales que onentan la famasion de log profesionales de la saludy gestor para su X X
incorporacion en los planes de estudio de las instituciones formadoras
12 Fortalecimiento de los procesos y procedimientos organizativas de articulacidn docencia senico que permdan Mmerar 1as conJiIanes ™nmas e X X
calidad de las sedes docentes para la formacion de los profesionales y técnicos en salud.
1.3 Fortalecimiento de los procesos de regulacion y concertacion con las instancias de educacion y ks espacios de arboulacen docencia senicio para hacer ferte a X X

1 Promaver que la formacion | las necesidades y de manda de los servicios en relacion a los principales problemas sanitarios de la poblacion

profesional de los recursos

humanos en salud ] - y ) o
14 Implementacion de los procesos y procedimientos de articulacion docencia senvicio Para agilizar la gestion de convencs de cooperacion docete X X

proporaione A ]

suficientes y  adecuadas | @Sistencial (marco y especifico) entre las inslituciones formadoras, MINSA y DIRESA.

compelencias para el trabsjoen | 15 Desarrollo de competencias de los estudiantes de pregrado en campos clinicos y sociosanitarios en sedes docentes acreditadas X X

salud, enfatizando la articulacion

Docencia - Servicio 16 Programacion conjunta entre las sedes docentes y las instituciones formadoras que permita el analisis y la toma de decisiones oportunas X X X
17 Implementacion de acciones de monitoreo, supervision y evaluacion de las acciones de articulacion docencia senvicio. con la Partipacion en integracon X X

de los involucrados

2 Desamollar las capacidades
de losrecursos  humanos en

2.1 Formulacion de planes de formacion profesional y formacion laboral del personal de salud

: 1 | x ;
2.2 Elaboracion del diagnéstico de necesidades de capacitacion (DNC) alineada a las necesidades de salud de la poblacion, a los objetivos santarios del sector salud I | X I X
y a la implementacion del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCI) y Redes Integradas de Salud (RIS) | ‘
|
al, organizacional y funcional de las Areas da Capacitacion de la DIRESA y Unidades Ejecutoras, l I X X
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salud para la mejora de la | para el desarrollo de capacidades y los escenarios de aprendizaje con disponibilidad de recursos para el desarrollo de Ias acciones de ’ ’
atencion integral, con eficiencia, capacitacion. J
calidad, N . . . |
pertinencia, in ot d': o 2.4, Fortalecimiento del liderazgo de las autoridades y gestores de recursos humanos en la conduccion y regulacién del desarrollo de capacidades e implementacion de } x X
' la gestion de los pracesos claves de la entidad. | '
enfoques 1
transversales evidenciados | 2.5. Fortalecimiento de iniciativas de innovacion y manejo de herramientas de las lecnologias de informacién y comunicacién (TIC) en el desarrollo de capacidades de ‘ x x j
en el | losRHU ‘ |
impacto socio sanitario. | f
mpa 2.6. Implementacion de acciones estratégicas y metodoldgicas que garanticen la ejecucion de las acciones de capacitacion del PDP. | x x |
2.7. Implementacién de monitoreo, supervision y evaluacion del desarrollo de capacidades para la toma de decisiones oportunas, e implementacion de planes de ~ ‘ x x
mejora.
ey ioy . '
% avdleng
4
2
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7.4.4. Responsables para el desarrollo de cada actividad

a. Anlisis de los involucrados

Los aliados que favorecen el desarrollo de cada act

intemos y externos.
Actores internos: El Gobierno Regional, las Direcciones Eje

ividad programada son los actores

cutivas, Unidades Ejecutoras y

las Areas usuarias de la DIRESA Tumbes. Actores externos: el Ministerio de Salud,

SERVIR, las instituciones educativas de educacion superior un

Entre los actores neutros se cuenta con los 6rganos desc

iversitaria y no universitaria.

oncentrados: Redes de

Salud/unidades ejecutoras, hospitales, las instituciones formadoras de las carreras

profesionales de ciencias de la salud (universidades), gremios, empre

capacitacion, instituciones operadoras de telecomunicaciones.

Es necesario fortalecer la a
profesionales de ciencias de la

sas proveedoras de

ticulacion con las instituciones formadoras de las carreras
salud (universidades e institutos superiores tecnoldgicos),

para que permita el desarrollo 6ptimo de las acciones docencia-servicio en la Region.

b. Responsables por actividades

Las responsabilidades para €l cumplimiento de las actividades por ejes estratégicos son:

la DIRESA Tumbes y sus 6rganos desconcentrados, los actores d

e los espacios de

articulacién en docencia, gremios colegios profesionales en ciencias de la salud e

instituciones formadoras.

—

| Actividad

Responsables

1.1. Formulacion e implementacion de los perfiles de competencias esenciales que
orientan la formacion de los profesionales de la salud y gestion para su
| incorporacién en los planes de estudio de las instituciones formadoras

DIRESA,Unidades
Ejecutoras

1.2. Fortalecimiento de los procesos y procedimientos organizativos de articulacion
docencia servicio que permitan mejorar las condiciones minimas de calidad de las

DIRESA, COREPRES

sedes docentes para la formacion de los profesionales y técnicos en salud.

1.3. Fortalecimiento de los procesos de regulacion y concertacion con las instancias | DIRESA,COREPRES,

de educacion y los espacios de articulacion docencia servicio para hacer frente a | Unidades Ejecutoras

las necesidades y de manda de los servicios en relacion a los principales problemas

sanitarios de la poblacion.

1.4. Implementacion de los procesos y procedimientos de articulacion docencia | MINSA,DIRESA,

servicio para agilizar la gestion de convenios de cooperacion docente asistencial | COREPRES

(marco y especifico) entre las instituciones formadoras, MINSA y DIRESA.

1.5. Desarrollo de competencias de 108 estudiantes de pregrado en campos CONAPRES,
COREPRES

| clinicos y
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SRR LIS @0 saves dveies aoasiadas
PE Pragramaca avunta entre s sedes doventes v las nstiucones

RYMadvas Que Peanta el andiss y B fma de decisiones oportunas.
U Impamentacidn de anenes de MOtone, SUDeNisin y evauacon de as
ANAVIEE e AU GOCBITKE SEVICRL 00N R BONAcN en integracon ¢e
ASATUIER RN _—

P Fomukacan de planes de fomacn profesiongl y formacion labord o

persana de sl o
22 Hlaboracan del Gagnostion de nevesidades de capacitacon (DNC) afneada @
las Devesdades de Salid de la podkacan, a ks objetivos santanos del sector saud

v a ka implementaoin del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCIH

_—-

DIRESA Unncaces
Eecutorss

23 Fotalecimiento del dima laboral, organizacional y funcional de las Areas de
Capactacn de b DIRESA v Unidades Ejecutoras, para el desamofio ce
capacdades v g escenarios de aprendizaje con dispondiidad de recurses pa2
@ Jdesamii de s acciones
3@ ST

DRESA Umcacss

J4 Fortalecimiento del Iderazgo de las autondades y gestores de recurss
humanos en la conduccion v regulacion del desamollo de capacidades €

implementacion de 1 gestion de los procesos daves de la entidad.

25 Fortalecimiento de iniciativas de innovacion y manejo de herramientas de las
tecnokogias de informacion y comunicacion (TIC) en e desarmollo de capacidades
de s RMU

26 Implementacion de acciones estratégicas y metodoldgicas que garanticen la
~ejecucion de las acciones de capacitacion del POP.

2 7. Implementacion de monitoreo, supervision y evaluacion del desamolio de

Eecutarss
DIRESA Ungaces
Ejecutoras
DIRESA Unigaces
Eecutoras
DIRESA.Unigaces
Elequlorss
DIRESA Unigaces

capacidades para la tama de decisiones oportunas, e implementacion de planes de Eeculoras

meRva
7.5. Presupuesto
El presupuesto sera aprobado, para la implementacion del PLANDES 2024- 2020.
Presupuesto x Descripeion de la actividad | Programacion presupuestal Presupuesto
| e oPm | Aot | Ade2 | Aded
I ‘
" Reununes regronales pard Kk socaizasn | 0 AN Q2w A
. dol PLANDES 024 08 1
| Implementacon del [ ( '
Pan N 1 |
Ereouonn, montoreo y evalkuaaon del Plan } Q 200 | W 500
. — l
Total 700
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1.6.

1.1.

Fuentes de Financiamiento

El Plan Regional de Formacion Profesional y Formacién Laboral - PLANDES 2024-2026, sera
financiado con el presupuesto asignado a la DIRESA Tumbes, a través de la fuente de
financlamiento Recursos Ordinarios y en las diferentes metas presupuestales que manejan
las Direcciones ejecutivas de la DIRESA Tumbes.

Acciones de Monitoreo, Supervision y Evaluacion Del PLANDES

La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a través del Subsistema
de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, es la responsable de la conduccion, monitoreo y
evaluacion del PLANDES 2024- 2026.

Las Unidades Ejecutoras a través del area de capacitacion/docencia servicio e investigacion
seran los responsables de ejecutar y monitorear el desarrollo y cumplimiento de las
actividades, en el ambito de su jurisdiccion.

El monitoreo y evaluacion del proceso de implementacion del PLANDES 2024 - 2026,
comprende contar con disponibilidad de instrumentos y aplicarlos para identificar y conocer
el nivel de avance de la ejecucion de las actividades/tareas en relacion a los procesos de
gestion: Planificacion organizacion, conduccion, ejecucion y control, asi como al logro de
los objetivos propuestos.

El monitoreo de avance de actividades se realizara dos veces al afioy los indicadores
de resultados por objetivos una vez al afio, con reporte de informacion através de informes
técnicos.

La Evaluacion final del PLANDES 2024 - 2026 se realizara al culminar la vigencia del
Plan, con un informe final de cierre.
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Vil

« S recibird asistencla técnica y monitoreo por parte dol MINGA. i Iy do s
equipos técnicos

« Las acclones de monitoreo y avaluaclon deberén contribulr i

» Tomar declslones a partic dol andllsls do los  resultidos obtenidos, e
permitan resolver las dificultades que S0 prosenten duranto ol proceso

» Sistematizar las experlenclas obtenidas duranto i Implemaentaciin do -l
actividades de formacion profeslonal y laboral,

> Valorar el cumplimiento de los objetivos propusstos y el impacio gunerado 6n b
institucion.

» Hacer ajustes que permitan mejorar @l seguimiento alactivo  al processo
formativo y de desarrollo de capacldadas.

ESPONSABILIDADES

La DIRESA Garantiza el presupuesto, conduca y elabora estrateglas y herramlantas a nlval Heglonal
para la implementacion del PLANDES REGIONAL.

Participa y desarrolla en el proceso da calificaclon y autorizaclon da los centros dal primar y segundo
nivel de atencién, priorizando el primer nivel, como seda de formacion y capachtacln que cumplian
criterios y requisitos para desarrollar Ia labor docente en serviclo.

Garantiza la participacion y permanencia del personal de salud, Involucrado an las actividides da
formacion y capacitacion, para la aplicacion de las competenclas adqulrldas.

Disefia e implementa un sistema de articulacion docenta con las Instituclones formadoras reglonales
y locales de la Region, para el fortalecimlento de la oferta da formaclon,

Participa en la identificacion de los temas prioritarlos, segn diagnGstico situaclonal o Gventos
prevalentes de la Regi6n, de acuerdo a los estandares de los Programas Educativos del MINGA
(PEES) y al disefio e implementacion de los mismos,

Garantiza la continuidad en los establecimientos de salud del personal de salud capacitado, pari
lograr la visibilidad de los camblos de acuerdo a las propuestas de Intervenclon o planes de mejori
producto de la capacitacion.

Monitorea que el registro de los datos en el SIGED sea oportuna y actual, cuando 6sta sistema s

consolide.

Conduce el diagnbstico de las necesidades de desarrollo de capacldades an la jurlsdicelon de la

Red de Servicios.

Articula con las instituciones y otras instituciones reglonales y localas en apoyo a los programas e

formacion y desarrollo integral de RHUS.

Participa activamente en ¢l Comité Reglonal de Desarrollo de Capacldades en Salud,

Participa en los procesos de ejecucion de las acclones de formaclon y capacitacion,
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12Mesa de
Trabajo
“Promover la
rotacion  de
las practicas
pre
profesionales
e internado
de los
profesionales
y técnicos en
salud en
campos de
formacion
socio
sanitarios del
primer nivel
de atencion.”

Mesa

Trabajo

100%

50%

50%

1.3. Mesade
Trabajo
“Promover la
rotacion de
las practicas
pre
profesionales
e intemado
de los
profesionales
y técnicos en
salud en
campos de
formacioén
socio
sanitarios del
primer nivel
de atencion”

Mesa

Trabajo

50%

50%

100%

50%

50%

OE2
Promover la
formacién
laboral que
contnbuya &
mejorar el
desempefio
de los RHUS,
en el cudado

integral de

2.1. Mesade
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