GOBIERNQ REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RIS DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

Resolucion Directoral N°495-2024-GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE

Huamachuco, 30 de octubre de 2024.

VISTO: El Informe N° 131-2024-GR-L-GGR-GRSS-RR HH., de facha 11 de octubre del 2024,
emitido por la Unidad De Recursos Humanos, Y el Oficio N°0153-2024-GR-LL-GRDS/DRS-RED-
SC/ODI-OP. Emitido por la Oficina de ODI, que contiene Informe N°003-2024-GR-LL-GGR/GRS-
RIS/DE/ODI/PLAN(16/10/24), emitido por la Oficina de Planeamiento, que contienen la

sustentacion de reordenamiento de cargo de la propuesta del Cuadro Para Asignacion de Personal
/| Provisional-2021, de la Unidad de Ejecutora N°406-Salud Sanchez Carrién, en atencion a la R.M.
N°421-2020-MINSA, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los
{ recursos humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia

y eficiencia; y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que
mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de la
Implementacién de la aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad; mientras que la Ultima
Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM. que aprobd ios lineamienios para ia eiaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000150-2021-SERVIR-PE se formalizé la
%, aprobacion de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador
&y de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal provisional”;

«=# Que, la citada Directiva prescribe gue la actualizacién del CAP — Provisional debe realizarse en
; aplicacion al numeral 6.4, Administracién de CAP Provisional, estableciendo en sl numera!
“6.4.1.1. La ORH o /a que las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexa N° 2 Formato
N*® 2) de la entidad en atencion a cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos
clasificados como ED y/o calificados como DSLDR.

b.  Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacién de previsto, en atencién
a los recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida “personal
v obligaciones sociales”. que conlleven a la realizacién de concursos pablicos de mérito
para ingreso.

c. Variacién en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en
el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique
una variacion en la clasificacién de cargos en situacién de ocupado.



d. Variacién en fa cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado
del ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello altere el total de posiciones del
cargo, de la unidad orgénica, del 6rgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las
posiciones, las correspondientes compensaciones economicas establecidas en ef PAP

; vigente ni & cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4

AN 1 de fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico.”™

w Que, mediante El Informe N° 131-2024-GR-L-GGR-GRSS-RR.HH., de fecha 11 de octubre del

2024, emitido por la Unidad De Recursos Humanos, presenta la propuesta de actualizacion de

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 406:

Salud Sanchez Carrion e informa que ha identificado que los supuestos b) y d) de la Directiva antes
encionada, que habilitan a nuestra Unidad Ejecutora realizar los ajustes para actualizacion;

*@ue, asimismo, el numeral 6.4.1.2 de la citada Directiva estipula que los ajustes gue se realicen
—&n & marco de la adiministracion dei CAF Provisionai se aprueban mediante resolucion de la ORH
# 0 la que haga las veces, de la entidad, previo informe dela OPP, ¢ la que haga las veces (...};

Que, del mismo modo el numeral 6.4.1.4 tipifica que las actualizaciones realizadas al CAP
Provisional en el transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante resolucién de la ORH, deben ser
formalizadas, y compendiadas anuaimente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucién
del titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de
transparencia;

Que, en dicho marco, con Ordenanza Regional N° 00011-2023-GRLL/CR, de fecha 08 de
noviembre de 2023, que aprueba la Modificacion del Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional La Libertad, cuenta con (8320) cargos totales de los
cuales corresponde a la a la UE N°406-Salud Sanchez Carrion y Hospital de Apoyo Leoncio Prado:

Cantidad de posiciones

Entidad Ocupadas Previstas Totales

UEA408 Red de Salud Sanchsz 105 116 283
Carrién

UE.408-Hospital Leoncio Prado 164 .‘ 72 236

Total 329 | 190 519

Q_ue, habiéndose. efectuado procedimientos de acciones de personal que conllevan a realizar
i 2 @justes que permitan mantener actualizados los documentos de gestion, cuyos criterios respetan
s ! lo estipulado en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; mediante documento de visto |a
/ Unidaq de Recurso Humanos Institucional presenta la propuesta de actualizacién del CAP —
Provisional, aprobado con Ordenanza Regional N° 00011-2023-GRLL/CR:

Que, asimismo con Oficio N°0153-2024-GR-LL-GRDS/DRS-RED-SC/ODI-OP. Emitido por la
Oficina de ODI, que contiene Informe N°003-2024-GR-LL-GGR/GRS-RIS/DE/ODI/PLAN
(16/10/24), emitido por la Oficina de Planeamiento, que remite Ia opinién sobre propuesta de CAP-
P, recomendando proseguir el tramite de aprobacion a la actualizacion del CAP — Provisional de la
UE. {,DBSalud Sanchez Carridn; por tanto, habiéndose cumplido con los requisitos gue mantienen
el nimero de cargos totales; resulta procedente aprobar la actualizacién del CAP-Provisional
aprobade con Ordenanza Regional N° 00010-2022-GRLL-CR: ’

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases d

Descintrahzamc)n, Ley N°27867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales 3‘ su modificatori: pclsar
Ley N 2?9002, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado con Decreto
Supremo_ N 040-2014-PCM, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR/PE y
sus modificatorias que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH Ley N°27444-Ley de
Procedimientc Administrativo General, Resoiucion Gerencial Regionai 'NG'I (24-2010-GR-LL-
GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud Sanchez



Carrion, Ordenanza Regional N° 009-2021-GR LL/CR, Resolucion Ejecutiva Regional N°000484-
2024-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes;

x.m;f‘ isional -CAP Provisional, aprobada con Ordenanza Regional N° 00011-2023-GRLL/CR, de la
o Hnidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carridn, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral, cuyos totales de cargos se detallan a continuacién:

) Cantidad de posiciones
Entidad Ocupadas Previstas Totales
UEA408-Red de Sglud Sianchez 165 118 283
Carrién
UE.406-Hospital Leoncio Prado 164 72 236
Total 329 190 519

ARTICULO SEGUNDO. - ACTUALIZAR, el documento de gestion Presupuesto Analitico de
Personal PAP, y registrar en los aplicativos informaticos AIRHSP e INFORHUS.

ARTICULO TERCERO. - Prescribir que |as actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el
transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante resoluciones administrativas deben ser
formalizadas, y compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucion
del titular de la entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion del presente acto en el portal institucional, en
cumplimiento de la Ley de Transparencia de esta unidad ejecutora.

' ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a quienes corresponda,
instancias competentes en modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PMOB/MJITVIOCM.
CC. Archivo
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