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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD T
GERENCIA REGIONAL DE SALUD =y
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION . fmg A

HUAMACHUCO LN
AR,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 493-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.
Huamachuco, 28 de octubre del 2024.

VISTO:

E| Informe Técnico N° 002-2024-GR-LL/GRDS/DRS/RED-SC/RR.HH/ISGL, de fecha ?1 de
‘JR‘ octubre del 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, que informa la aceptacion de
\\renuncia de la servidora Wendy Ponce Malo, personal contratado bajo los alcances del Dec_reto
"% eqislativo N° 1057, con cargo de Obstetra, en el Puesto de Salud Aricapampa, de la Unidad

Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion.

CONSIDERANDO:

2\, Que, mediante solicitud de fecha 20 de setiembre del 2024, se recepcioné I_a qarta de renuncia
~aNormulada por Wendy Ponce Malo, mediante dicho documento pone a conocimiento su voluntad
=) e renunciar al cargo de Obstetra que venia desempefiando en el Puesto de Salud Aricapampa

y e la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion; asimismo, manifiesta que su decisién de

Que, en principio la servidora consignada en relacion nominal al presentar su renunr_:ia lo ha’ce

en el ejercicio de su derecho constitucional de “derecho a su libre desarrolio y bienestar’, y

“derecho a trabajar o dejar de trabajar libremente con sujecion a la Ley", tal como lo reconoce
suestra Constitucién Politica en su articulo 2° incisos 1y 15; concordante por el hecho que
I propio Tribunal Constitucional en el expediente N°002-2010-PITC, ha resuelto (ver el fallo
g»{‘fundamento 47) que este contrato es propiamente es un régimen “especial” de contratacion
*ﬁ’aboral para el sector publico, el cual resulta compatible con el marco constitucional;

=" Que, el articulo 13° inciso c) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Reglamento del
Contrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057),
establece que "uno de los motivos de la extincién del contrato CAS es por la Decisién Unilateral
del Contratado. En este caso el contratado debe comunicarse por escrito la decisién a la entidad
contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente por propia iniciativa o a pedido del contratado™

Que._en ese sentido siendo la ;renuncia estrictamente personal, a sus labores que venia

desarrollando en el Puesto de Salud Aricapampa de la: Unidad Ejecutora 406 Salud chez
Carrién, Y teniendo en cuenta que nadie estd obligado a prestar trabajo sin su lipre
conge_nt:miento tal como lo sefiala el articulo 23° ultimo parrafo de nuestra Garta Magna, la
adm.lmstracién institucional ha creido conveniente aceptar la renuncia presentada porl la
ser\._rndora recurrente, por cuanto este hecho no afecta los intereses de nuestra institucion
debiéndose tenerse como iltimo dia de labores hasta el dia 02 de octubre del 2024 ’

Que, el regimen CAS es un régimen de naturaleza laboral, la extincién del contrato administrativo
de Servicios por decisién unilateral del contratado constituye propiamente una renuncia. Por
lo que estando a la normativa conforme asi Io ha hecho notar la Oficina de Recursos Humanos
en ef documento de vistos, y a lo solicitado por la servidora recurrente consignado en la relacion
nominal como personal CAS, resulta pertinente aceptar la renuncia respectiva;

Que, conforme a lo previstc en humeral 17.1 del Articule 17° de! Texto Unico Ordenado delaley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 06:1
2018-JUS, que establece “(...) La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mdés favorable a los administrados y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos :; tarceros y




que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativo para su adopcién”,

Estando a lo informado por la Direccién Ejecutiva y con la visacién de la Oficina de Asesoria

Juridica Interna, de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carridn y;

Por 108 Tundaimentos expuestos, en la Constitucidén Politica del Perd, Dedreto Legisiativo N” 1057
y su Reglamentc aprobado por D.S. N°075-2008-PCM, Ley N° 27444, y en uso de las facultades
conferidas, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de |a
Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales las facultades y

Resolucién Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS gue aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrién, y Resolucién Ejecutiva Regional

é) SE RESUELVE:

Anexo Personal:

N° 000484-2024-GR-LL/GOB y con la visacion correspondiente, v;

ARTICULO 1°. - ACEPTAR la Renuncia a sus labores del servidor por Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), del Puesto de Salud Aricapampa, de la Unidad Ejecutora
406 Salud Sanchez Carridn, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057, al siguiente

= NOMBRES Y FECHADE | FECHADE
N* | APELLIDOS INICIO | TERMINO | CARCO CONDICION EOAn
Puesto de Salud
Wendy Ponce Contrato Administrativo ﬁ.&ricapampa dela
1 Malo 02/09/2024 | 02/10/2024 Obstetra de Servicios — Decreto | Unidad Ejecutora 406 |
Legislativo N° 1057 Salud Sénchez |
Carrién |

ARTICULO 2°. - ENCARGAR al Director de la Oficina de Administracién, el otorgamiento de los
Derechos Economicos que correspondan, si fuere el caso, hasta el Ultimo dia efectivo de
labores, segun la fecha de ingreso laboral y fecha de cese consignados precedentemente.

ARTICULO 3°. - Notificar la presente resolucién en el modo y forma de ley.
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