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OBJETIVO

Establecer pautas y criterios generales a seguir para efectuar el reconocimiento a los/as
servidores/as civiles y colaboradores/as del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, que aportan de manera destacada, al logro de los objetivos estratégicos institucionales,
fortaleciendo la integridad, la culturay clima organizacional en la entidad.

FINALIDAD

El presente Lineamiento tiene por finalidad contar con un documento interno que coadyuve a
propiciar una cultura organizacional de reconocimiento que a su vez fortalezca la identificacion
institucional, la promocién de la integridad y el adecuado clima organizacional para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

BASE LEGAL

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, Decreto Supremo que aprueba las Disposiciones
para la Gestién de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Publica.
Resoluciéon Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los Lineamientos para la seleccion y
reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento del Codigo de Etica de
la Funcién Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE Formalizan la aprobacién de la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion del
Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-PCM/SIP “Lineamientos para presentar el Reporte de Cumplimiento
sobre Neutralidad Electoral conforme al Decreto Supremo N° 199-2020-PCM”.

Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG-
INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD, que aprueba el
Manual de Procedimientos “Innovacién y Gestién por procesos”.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 123-2018-OEFA/PCD, que aprueba el
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3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

Cadigo de Etica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 068-2019-OEFA/PCD, que aprueba la
Politica Integrada del Sistema de Gestion Integrado del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Resolucion de Gerencia General N° 063-2018-OEFA/GEG, que aprueba el Lineamiento
N° 003-2018-OEFA/GEG “Lineamiento para la implementacién de medidas de ecoeficiencia en
el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

Resolucion de Gerencia General N° 058-2018-OEFA/GEG, que aprueba el Lineamiento
N°002-2018-OEFA/GEG “Lineamiento para la organizacion y funcionamiento de
comisiones, comités, grupos de trabajo u otros colegiados del Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental - OEFA”.

Resolucién de Gerencia General N° 019-2019-OEFA/SG, que aprueba el Reglamento Interno
de los/as servidores/as civiles del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.
Resolucién de Gerencia General N° 076-2019-OEFA/GEG, que aprueba el Lineamiento
N° 004-2019-OEFA/GEG “Lineamiento para la implementacién de medidas ante el ofrecimiento
y/o recepcion de obsequios, condecoraciones, atenciones o compensaciones en el Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

V. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente Lineamiento son de aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio para las areas del OEFA, asi como para los/as servidores/as civiles y colaboradores/as
del OEFA.

V. VIGENCIA

El presente Lineamiento entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en la sede digital del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (www.gob.pe/oefa).

VI. DEFINICIONES

Para efectos del presente Lineamiento, se entiende por:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Area del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones o unidades funcionales
establecidas mediante Resolucién de la Alta Direccion.

Candidato/a: Es el/la servidor/a civil y/o colaborador/a que ha sido propuesto para el
otorgamiento de un reconocimiento.

Clima organizacional: Percepcién colectiva de satisfaccion de los/as servidores/as civiles y
colaboradores/as sobre el ambiente de trabajo, el cual se gestiona con la finalidad de promover
un ambiente de trabajo agradable que permita desarrollar el potencial de los/as servidores/as
civiles, que a su vez contribuya a incrementar la motivacién y el compromiso que impacten
positivamente en el logro de los objetivos institucionales.

Colaborador/a: Persona natural que brinda servicios al OEFA bajo un convenio de practicas
preprofesionales o profesionales con el OEFA, que ha sido asignado al OEFA para prestar el
Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA); o, que haya ingresado a la Entidad a través del Curso
de Extensién Universitaria (CEU) del OEFA.

Compensaciéon no econdmica: Conjunto de beneficios no monetarios que la Entidad destina
a el/la servidor/a civil con el objetivo especifico de motivar y elevar su competitividad. No son
de libre disposicion de el/la servidor/a civil ni tampoco constituyen ventaja patrimonial.
Comité Evaluador de Reconocimiento (CE): Colegiado creado mediante Resolucién de
Gerencia General y conformado por tres (3) miembros; los mismos que realizan la
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VII.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

revision y evaluacion de los/las candidatos/as a reconocer, que le remita la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos.

Cultura organizacional: Caracteristica de pensar y actuar en el OEFA, en base a los valores
gue la Entidad promueve y comparten sus miembros.

Cultura de integridad publica: Expresion de saberes y practicas compartidas en una
instituciéon donde se actla de manera consistente con sus valores organizacionales y en
coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el
interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacién
y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Gestion del Rendimiento: Herramienta de gestion de recursos humanos, mediante la cual se
identifica, reconoce y promueve el aporte de los/as servidores/as civiles al logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, evidencia las necesidades requeridas para mejorar el desempefio
individual e institucional.

Integridad: Congruencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se vive; en la
responsabilidad que se asume por las decisiones y acciones que se toman; en la confianza
depositada por los otros; en la transparencia de las instituciones y la satisfacciébn con sus
servicios.

Reconocimiento: Accion que busca distinguir de manera oficial a el/la servidor/a civil, y
colaboradores/as o grupo de servidores/as civiles y colaboradores/as por comportamientos
favorables a la cultura organizacional o al buen clima laboral o, por logros destacados en
beneficio de la Entidad y/o la ciudadania. Para efectos de este Lineamiento normara las
acciones de reconocimiento de forma oficial.

Junta de Directivos: Instancia seleccionada por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos en la etapa de evaluacion, con la finalidad de asignar la calificacion de
rendimiento distinguido de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.2 de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE.

Rendimiento Distinguido: Maxima calificacion obtenida por un/a o unos/as servidores/as
civiles en el ciclo de gestién de rendimiento, pueden calificar un méximo del diez por ciento
(10%) de los/as servidores/as civiles con calificacion notificada en cada evaluacion.
Servidores/as civiles: Personal del OEFA que se encuentra contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios; y, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1.

Gestion del Reconocimiento

Es el proceso mediante el cual se proponen, evallan y otorgan reconocimientos alos/las
servidores/as civiles y/o colaboradores del OEFA por contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales o generar impacto positivo para la institucién, con la finalidad
de motivar y potenciar su competitividad y compromiso, observando las disposiciones
contenidas en el presente Lineamiento y en la normativa especifica sobre la materia, en
caso resulte aplicable.

Dicho proceso comprende, segun la clasificacion de las actividades de Reconocimientos
establecidas por el OEFA, la presentacion de la propuesta de los/as candidatos/as, la
evaluacion de la misma por parte del Comité Evaluador de Reconocimiento o la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos (en adelante, la URH), segun corresponda, asi como,
el otorgamiento del reconocimiento.

Cabeindicar que, parala actividad de reconocimiento establecida en el numeral 7.2.3 del
presente Lineamiento, se rige adicionalmente por la Directiva del Subsistema de Gestidn
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

del Rendimiento, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-
SERVIR-PE.

De las actividades de reconocimiento

7.2.1. Para efecto del presente Lineamiento, las actividades de reconocimiento tienen
dos (2) niveles de alcance:

a) Reconocimiento individual: Cuando la actividad de reconocimiento esté dirigida
hacia un/a servidor/a civil y/o colaborador/a de forma particular e individual.

b) Reconocimiento grupal: Cuando la actividad de reconocimiento esté dirigida
hacia un area del OEFA o grupo de servidores/as civiles y/o colaboradores/as.

7.2.2. El nivel del alcance del reconocimiento es determinado por el &rea, en su
propuesta, observando la normativa vigente sobre la materia.

Clasificacién de las actividades de Reconocimientos
Las actividades en las que se puede otorgar reconocimientos son las siguientes:
7.3.1. Reconocimiento por Buenas Practicas en:

a) Promocion de la cultura de ética e integridad, que comprende las siguientes
subactividades:
a.1) Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica del OEFA.
a.2) Promocién de una Cultura de Integridad.

b) Mejora del clima laboral.

¢) Mejoraeinnovacion de la Gestién Publica.

d) Implementacion de las medidas de remediacion y control, en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

e) Ecoeficiencia.

f)  Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Reconocimiento al logro destacado.

7.3.2. Reconocimiento por Trayectoria Laboral en la Entidad.

7.3.3. Reconocimiento por Calificaciéon de Rendimiento Distinguido relacionado a la
Gestion de Rendimiento.

El/la candidato/a debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Haber superado el periodo de prueba.

b) No contar con sancién administrativa disciplinaria de suspensién durante el tltimo
afio hasta el momento de la candidatura.

¢) No debe contar con sancién administrativa disciplinaria de suspensién vigente en
la fecha establecida para el reconocimiento.

De la remisién de las propuestas:

Laremision de la propuesta de candidatos/as de cada actividad de reconocimiento debe
ser remitida a la URH, por las siguientes areas:

Area Responsable de la remision de
la/s propuesta/s de candidatos/as

N° Reconocimiento
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1 Reconocimiento  por Buenas -

7.6.

Préacticas en:

1.1 Promocién de la cultura de Unidad Funcional “Integridad
ética e integridad. Institucional”

1.2 Mejora del clima laboral. URH

1.3 Mejora e innovacion de la Oficina de Planeamiento y
Gestién Publica. Presupuesto

1.4 Implementacion de las Gerencia General

medidas de remediacion y control,
en el marco de la implementacion
del Sistema de Control Interno.

1.5 Ecoeficiencia. Comité de Ecoeficiencia
1.6 Seguridad y Salud en el URH
Trabajo
1.7 Reconocimiento al logro Gerencia General
destacado

2 Reconocimiento por Trayectoria URH
Laboral en la Entidad.

3 Reconocimiento por Calificacién URH

de Rendimiento Distinguido
relacionado a la Gestion de
Rendimiento.

El Comité Evaluador de Reconocimientos (CE)

7.6.1.

7.6.2.

El CE se encarga de revisar y evaluar las propuestas de candidatos/as para el
otorgamiento del reconocimiento por buenas practicas en Promocion de la
cultura de ética e integridad. Es designado por la Gerencia General, a través de
una Resolucién, y se encuentra integrado por los siguientes miembros:

- Un/arepresentante de la Gerencia General, quien lo preside.

- Un/a representante de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, quien
actla de Secretario/a Técnico/a.

- Un/a representante del area de la Unidad Funcional “Integridad Institucional”.

Los miembros del CE deben abstenerse de participar en la valoracion del/de la
candidato/a cuando en el marco de sus funciones, su relacion con éste/a se
encuentre dentro de las causales de abstencién previstas en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, de forma que su decision no
afecte el desarrollo del procedimiento de reconocimiento, ni la objetividad de la
evaluacion.
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VIII.

7.6.3. Los miembros del CE efectian sus funciones, adoptan sus acuerdos y se rigen

segun lo dispuesto en el Lineamiento N°002-2018-OEFA/GEG “Lineamiento para
la organizacion y funcionamiento de comisiones, comités, grupos de trabajo u
otros colegiados del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA”, aprobado por la Resolucién de Gerencia General N° 058-2018-OEFA/GEG.

7.6.4. El Comité Evaluador de Reconocimiento podra asumir larevision y evaluaciéon de

las propuestas de candidatos/as para otras acciones de reconocimiento, en caso
lo establezca la normativa sobre la materia.

7.7. Elreconocimiento se concreta a través de las siguientes acciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Incorporar copia de la Resolucion o documento de reconocimiento al legajo
personal.

Difundir el reconocimiento a través de los canales de comunicacion del OEFA.
Realizar el reconocimiento publico por la Alta Direccion del OEFA durante la
celebracion del Dia del Servidor Pablico u otra fecha dispuesta por la Entidad o la
normativa sobre la materia.

Otras compensaciones no econdémicas que se encuentren previstas en el Plan Anual
de Bienestar Social y Desarrollo Humano u otras que determine la Entidad.

Otra accién dispuesta por la normativa asociada al reconocimiento.

7.8. Corresponde a la URH realizar las acciones necesarias a fin de concretar el
reconocimiento, desarrollado en el Numeral 7.7; debiendo verificar que el/la servidor/a
civil no cuente con sancién administrativa disciplinaria de suspensién vigente en la
fecha establecida para el reconocimiento.

7.9. La accion de reconocimiento debe efectuarse como minimo una vez al afio, o cuando
sea dispuesto por la Entidad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Respecto de las actividades para las acciones de Reconocimientos

8.1.1. La URH, a través de un memorando, solicitara la propuesta de candidatos/as que

cumplen con los criterios de evaluacién de cada actividad de reconocimiento, alas
areas o colegiados sefialadas en el Numeral 7.5 del presente Lineamiento.

8.1.2. Las areas o colegiados responsables de la remision de las propuestas de

candidatos/as, hacen la evaluacion correspondiente y completan la Seccién | del
Anexo N° 1: “Matriz de identificacion y verificacion de candidatos/as a
reconocimientos en el OEFA” del presente Lineamiento.

8.1.3. Con posterioridad a ello, la URH procede con el llenado de la Seccién Il del Anexo

N° 1: “Matriz de identificacion y verificacion de candidatos/as a reconocimientos
en el OEFA” del presente Lineamiento, y verifica la evidencia y/o sustento del
cumplimiento consignado por las areas o los colegiados, a efectos de desarrollar
los siguientes supuestos:

8.1.3.1. Para el Reconocimiento por Buenas Practicas en Promocién de la cultura
de ética e integridad, la URH deriva el Anexo N° 1 del presente Lineamiento
al CE para la verificacién del cumplimiento de los criterios previstos en el
presente Lineamiento; asi como las condiciones previstas en los literales
a), b) y c) del Numeral 7.4 del presente Lineamiento.
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8.1.3.1.

8.1.3.2.

El CE comunica el acuerdo adoptado a la URH para que ésta concrete el
otorgamiento del reconocimiento.

Para el Reconocimiento por Calificacion de Rendimiento Distinguido
relacionado a la Gestion de Rendimiento, la URH deriva el Anexo N° 1 del
presente Lineamiento a la Junta de Directivos para efectuar las acciones
previstas en el numeral 8.4 del presente Lineamiento.

La Junta de Directivos comunica su decisién a la URH para que ésta
concrete el otorgamiento del reconocimiento.

Para las demas acciones de Reconocimiento la URH concreta el
otorgamiento del mismo, segln corresponda.

8.1.4. Ladocumentacidn correspondiente ala eleccion de los/as servidores/as civiles y/o
colaboradores del OEFA que recibe el reconocimiento es conservada por la URH.

8.2. Respecto al Reconocimiento por Buenas Practicas:

8.2.1. Promocién de una Cultura de Etica e Integridad

8.2.1.1 Cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Pablica del OEFA.

El reconocimiento se otorga a los/as servidores/as civiles y/o
colaboradores/as que en el desarrollo de sus funciones den cumplimiento a los
principios y deberes contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Criterio de evaluacién a considerar:

Para la seleccién de los/as candidatos/as se tomard en cuenta el
procedimiento y los criterios establecidos en la Resoluciébn Suprema
N° 120-2010-PCM, que aprueba los Lineamientos para la seleccién y
reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

8.2.1.2 Promocion de una Cultura de Integridad

El reconocimiento se otorga a los/as servidores/as civies yl/o
colaboradores/as, que realicen acciones especificas o iniciativas personales
que refuercen la integridad y/o que fortalezcan la cultura y desarrollo
organizacional del OEFA en lo referido a integridad, como un elemento
distintivo de la institucion.

- Criterios de evaluacién a considerar:

Para la seleccion de los/as candidatos/as se tomara en cuenta los siguientes
criterios:

1. Presentar, en su condicidon de sujeto obligado, y dentro del plazo
legal, la Declaracién Jurada de Intereses de acuerdo ala oportunidad
establecida por la Contraloria General de la Republica.

2. Participar en mas de cuatro (04) charlas, talleres, o capacitaciones en
el marco del modelo de integridad, conforme a la materia de ética e
integridad, incluida en el Plan de Desarrollo de las Personas u otras
dispuestas por la Entidad; vinculadas a la materia.
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3. Realizar précticas integras que hayan significado el fortalecimiento de la
cultura de integridad en el OEFA, tales como:

3.1. Rechazar regalos, beneficios o cualquier ventaja indebida para si o
para un tercero, en el ejercicio de su cargo, de acuerdo a las
disposiciones del Lineamiento N° 004-2019-OEFA/GEG.

3.2. Abstenerse de participar en asuntos cuya competencia le haya
sido atribuida ante un conflicto de interés, remitiendo el reporte
correspondiente, segun el Lineamiento N° 002-2023-OEFA/GEG
“Lineamiento para la gestion de los conflictos de intereses en el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

8.2.2. Mejora del clima laboral

Reconocimiento dirigido a las areas del OEFA que hayan propiciado un clima de
confianza, comunicacién, respeto y coadyuvado a las buenas relaciones interpersonales
para el logro de los objetivos institucionales a través de actividades, proyectos u otros
objetivos trazados dentro de los equipos de trabajo; para lo cual se tendrd como base la
evaluacion o estudio de clima laboral que desarrolla la Entidad.

- Criterios de evaluacién a considerar:

Para la seleccién de los/as areas del OEFA se tomara en cuenta los siguientes
criterios:

1. Se considerara a los tres (3) mejores puntajes obtenidos en la evaluacioén o estudio
de clima laboral de las diferentes areas del OEFA.

2. Los puntajes a considerar deberén ser superiores o iguales al 70%, el cual es la
media solicitada dentro de las evaluaciones a considerar.

8.2.3. Mejora e innovacion de la Gestién Publica

El reconocimiento se otorga a los/as servidores/as civiles, colaboradores/as o areas
del OEFA que hayan obtenido algin reconocimiento en la implementacion de actividades
0 procesos para mejorar la efectividad, eficiencia e innovacién en beneficio de la
ciudadania, la gestion institucional y/o reputacion del OEFA y que hayan sido declarados
ganadores en concursos, certificaciones o reconocimientos externos de cualquier
organizacién publica o privada a la que la Entidad tenga la facultad de participar y que
representen alainstitucion.

- Criterios de evaluacién a considerar:

Paralaselecciéon de los/as candidatos/as o areas del OEFA se tomaré en cuenta
los siguientes criterios:

1. Haber recibido reconocimiento externo de una organizacion publica o
privada en beneficio de la ciudadania y/o la reputacion del OEFA.

2. En caso de haber participado en concurso o competencia, este reconocimiento se
realizara solo en el supuesto que se alcance las distinciones de “Ganador”,
“Mencion Destacada”, “Mencion Honrosa” o similares por el nivel de la distincién
de acuerdo a las bases del concurso o competencia al que se hayan inscrito los/las
servidores/as civiles, o areas del OEFA que representen a la Entidad.

8.2.4. Implementacion de las medidas de remediacién y control, en el marco de la

implementacidn del Sistema de Control Interno
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8.2.5.

8.2.6.

El reconocimiento se otorga a los/as servidores/as civiles por la implementacién
de las medidas de remediacidon y control, conforme a las condiciones y plazos,
programados en el Plan de Accion Anual.

- Criterios de evaluacién a considerar:

Para la seleccion de los/as candidatos/as se tomard en cuenta haber
implementado las medidas de remediacién y de control, dentro de los plazos
establecidos en el Plan de Accién Anual.

Ecoeficiencia

El reconocimiento se otorga a los/as servidores/as civiles que destaquen en la
implementacion de medidas de ecoeficiencia, a través del ahorro de consumo de
energia eléctrica, agua y papel, entre otros; de acuerdo a lo establecido en las
“Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la
Administracién Publica”, aprobadas por Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM.

- Criterios de evaluacion a considerar:

Para la seleccion de los/as candidatos/as se tomara en cuenta los siguientes
criterios:

1. Los servidores/as civiles que propusieron o implementaron medidas de
ecoeficiencia en las areas del OEFA.

2. No haber registrado observaciones en las inspecciones de ecoeficiencia.

3. Haber participado en las actividades de reciclaje organizados por la Entidad.

4. Haber participado en las actividades de sensibilizacion de ecoeficiencia
promovidos por la Entidad, los cuales son difundidos anualmente a través del
correo institucional o memorando.

Este tipo de reconocimiento se ejecuta de acuerdo con la evaluacién de criterios
establecidos por el Comité de Ecoeficiencia, los cuales son difundidos anualmente a
través del correo institucional o memorando.

Seguridad y Salud en el Trabajo

El reconocimiento se otorga a los/as servidores/as civiles que, a través de sus
acciones gue contribuyan con el cumplimiento de los principios del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y evidencien buenas précticas en la
materia.

- Criterios de evaluacién a considerar:
Para la seleccién de los/as candidatos/as se tomara en cuenta los siguientes criterios:

1. No tener ninguna observacion por incumplimiento de medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Contar con reconocimientos y felicitaciones por el reporte de actos o condiciones
inseguras.

3. Usar de forma correcta sus equipos de proteccion personal durante el desarrollo
de sus actividades.

4. Realizar propuestas de mejora en los procesos del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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IX.

8.3.

8.4.

9.1.

8.2.7. Reconocimiento al logro destacado:

El reconocimiento se otorga a los/as servidores/as civiles y colaboradores/as que
logren implementar o fortalecer algin proceso de gestion, programa o iniciativa
derelevancia para el OEFA o ambito de trabajo, que impacte de manera directa en
la gestion institucional o el servicio que se brinda a la ciudadania.

- Criterios de evaluacién a considerar:

Para la seleccién de los/as servidores/as civiles y/o colaboradores/as se tomara
la implementacidon o mejora continua que permita brindar un mejor servicio a la
ciudadania o impacte en la gestidn institucional del OEFA.

Respecto al Reconocimiento por Trayectoria Laboral

Se reconoce a los/as servidores/as civiles que alcancen afios de servicio prestados en
el OEFA; o, que sean cesados por limite de edad, de los Decretos Legislativos nUmeros 728
y 1057; asi como la Ley N° 30057.

- Criterios de evaluacién a considerar:
Para la seleccién de los/as candidatos/as se tomara en cuenta los siguientes criterios:

1. Sereconocera alos/as servidores/a civiles que alcancen los cinco (5), diez (10),
quince (15) a mas afos de servicio en el OEFA; o, que sean cesados por limite de
edad, de los Decretos Legislativos nUmeros 728 y 1057; asi como la Ley N° 30057.

2. Los/as servidores/as civiles que, a partir de los quince (15) afios ininterrumpidos de
servicios prestados en el OEFA, recibirdn el reconocimiento cuando cumplan un
quinquenio adicional de servicios.

Respecto al Reconocimiento por calificaciéon de Rendimiento Distinguido relacionado a
la Gestiéon de Rendimiento.

Esta calificacién es asignada por la Junta de Directivos, en la etapa de evaluacion de Gestion
del rendimiento.

La Junta de Directivos realiza la evaluacién y asigna la calificacion, a partir de la lista de
candidatos/as que elabora la URH, siguiendo las pautas establecidas en la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que contempla los siguientes criterios:

1. Haber alcanzado, o sobrepasado, el valor cuantitativo establecido para cada una de sus
metas.

2. No haber sido sancionado/a administrativamente durante el ciclo de la Gestién del
Rendimiento.

3. Haber implementado, en el ciclo al que pertenece la calificaciéon, una mejora o mejoras
qgue contribuyan a la gestion de la entidad, del érgano o unidad organica o del puesto.
Estas mejoras deben haber sido informadas a la URH, de manera documentada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Por ninglin motivo, se hara efectivo cualquier tipo de reconocimiento previsto en el presente
Lineamiento si el/la servidor/a civil considerado/a para dicho reconocimiento, ha sido
sancionado/a administrativamente en el tltimo afio hasta el momento de la eleccién.
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XI.

9.2,

9.3.

Cuando exista alguna circunstancia de fuerza mayor, que impida al servidor/a civil o
colaborador/a que resulte elegido, recibir el reconocimiento, la URH define si
corresponde la entrega a un familiar directo de el/la servidor/a civil o colaborador/a, en
cuyo caso también se debe hacer la difusidon de dicho reconocimiento por los medios de
comunicacion interna del OEFA.

Cualquier circunstancia que no se encuentre prevista en el presente Lineamiento es atendida
por la URH, de acuerdo con las disposiciones aprobadas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, asi como por las normas legales que resulten aplicables.

RESPONSABILIDADES

10.1

. La URH, es responsable de:

a) Programar y ejecutar las actividades de reconocimiento reguladas en el presente
Lineamiento.

b) Implementary supervisar el cumplimiento de las disposiciones del presente Lineamiento.

c¢) Formar parte del CE acargo de lavaloracion del otorgamiento de los reconocimientos
alos/as candidatos/as propuestos por las areas del OEFA.

d) Emitir un informe, en el mes de junio de cada afio, dirigido a la Gerencia General,
comunicando las actividades realizadas en el marco de los reconocimientos

otorgados.

10.2. La Unidad Funcional “Integridad Institucional” es responsable de coordinar con la URH
la implementacion de las actividades de reconocimiento de buenas practicas en
promocién de la cultura de ética e integridad, segun corresponda.

10.3. La Gerencia General es responsable de designhar a los miembros del CE.

10.4. ElI CE es responsable de revisar y evaluar la lista de candidatos conforme a las
disposiciones previstas en el presente lineamiento, comunicando el resultado de dicha
evaluacion a la URH. Para tales efectos puede solicitar el apoyo correspondiente a las
unidades organicas que estime necesario, a fin de cumplir cabalmente sus
responsabilidades.

10.5. Las Areas del OEFA son responsables de cumplir las disposiciones establecidas en el
presente Lineamiento.

ANEXO

Anexo N° 1: “Matriz de identificacion y verificacion de candidatos/as a reconocimientos en el
OEFA”.
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Anexo N° 1
“Matriz de identificacion y verificaciéon de candidatos/as a reconocimientos en el OEFA”
[ANO: ...]
Seccién | (*) Seccion Il (**)
N° Tipo de Denominacién Nombres y Area/ Nivel Evaluacion de criterios ¢Ha ¢Cuenta con
reconocim del Apellidos Colei de superado sancion
iento reconocimient del gado Alcanc el administrativa
o Candidato/a e Criterio Evidencia o Cumple periodo disciplinaria
(indivi evaluado sustento del (Si/No) de de
dual o cumplimient prueba? suspension
grupal) [o] (SI/ No) durante el
tltimo afio
hasta el
momento de
la
candidatura?
(SI/' No)
Nota:

(*) La seccién | corresponde ser completada por el area que propone el/la candidato/a.

(**) La seccion Il corresponde ser completada por la URH.
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