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N°341 -2024-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador,  [J 2 1oy, 702

UY¥. LULH

VISTO:

El Expediente N° 24-016091-001, que contiene la Nota Informativa N° 001-2024-OI-HEVES del Oficial
de Integridad del Hospital de Emergencias Villa El Salvador: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-
2017-8A, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, estableciendo
al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un drgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
dependiente de la Direccidon de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N"381-2016-IGSS, se aprobd el Manual de Operaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra La Corrupcion, el cual se constituyd en el mas importante instrumento de
gestion en esta materia, comprendiendo a todos los niveles de gobierno y actores publicos; asimismo,
establecio los objetivos, lineamientos y estandares que deben cumplir las instituciones del Estado para
promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcion;

Que, asimismo mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021- PCM/SIP
de fecha 28 de Junio de 2021, se aprobo la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, cuyo ambito de aplicacion es
de alcance nacional y comprende a todas las entidades de la administracion publica, indicadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, se aprobo
\ la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”, con el objeto de desarrollar las
| pautas generales ara Ia gestion de riesgos que afectan la integridad publica, a fin de orientar a las
entidades del Estado en el proceso de implementacion del componente de Gestion de Riesgos del
Modelo de Integridad establecido para las entidades del sector publico;

Que, el numeral 5.1 de la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”,
establece que la gestion de riesgos es un proceso permanente, inherente a la gestion de la entidad,
* recomendando establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de organizacion

responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la
integridad publica;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad
en las entidades de la administracion publica”, derogando la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
‘Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, el literal a) del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, sefala como funcion
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional la de “conducir Ia gestion de riesgos que afectan la

Integridad publica, en coordinacién con la maxima autoridad administrativa y los organcs y unidades
organicas de la entidad”:
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 280-2024-DE-HEVES de fecha 13 de setiembre de
2024, se designo al C.P.C. PEDRO FRANLIN LEON PAREJA, como Oficial de Integridad del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador;

Que, con Nota Informativa N° 001-2024-OI-HEVES, de fecha 23 de octubre del 2024, el Oficial
de Integridad, solicita al Director Ejecutivo se apruebe el proyecto de Resolucién Directoral en el que
se designe el rol conductor, técnico y consultivo para el proceso de identificacion, evaluacién y
tratamiento de riesgos que afectan a la integridad publica, conforme con lo dispuesto en la Guia para
la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, aprobado mediante Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP;

Que, a fin de continuar y garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales, resulta
pertinente emitir el correspondiente acto resolutivo designando el rol conductor, técnico y consultivo

para el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan a la integridad
publica;

Que, el Articulo 10° Literal ¢) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, aprobado por Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha 27.05.16, establece
las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentra, la
prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su competencia, en
cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud; el Decreto Supremo
N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; y el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de

\ Emergencias Villa "El Salvador”, aprobado con la Resolucion Jefatural N°381-2016/IGSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR el rol conductor, técnico y consultivo para el proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan a la integridad publica, conforme a lo
dispuesto en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, aprobado mediante
Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP, el mismo que quedara
establecido de la siguiente manera:

Oficina ylo _
Unidad de Funciones
Organizacién

Tipo de Rol

ND
seglin la Guia

e Brindar las condiciones necesarias para la
adecuada gestion de riesgos que afectan la
integridad publica en la entidad, a traves del
organoque ejerce la funcion de integridad.

e Aprobar las medidas de prevencion y de mitigacion
que seran incluidas en el plan de tratamiento ("Plan

1 R%ge Birsedién Ejecutiva de accion anual - seccion medidas de control’), en
OfsEEish el marco de la implementacion del Sistema de

Control Interno.

e Utlilizar la informacién del proceso de gestion de
riesgos que afectan la integridad publica para la
toma de decisiones y la mejora continua.
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Rol Conductor

Oficial de Integridad

e Organizar y dirigir la gestién de riesgos que
afectan la integridad publica, en coordinacién con
la méxima autoridad administrativa.

° Acompaniar y brindar orientacion a los servidores
con rol técnico a lo largo de todo el proceso.

e Organizar la participacion de los servidores con rof
consultivo, segin se estime pertinente.

e Verificar la correcta formulacion (redaccion) del
riesgo.

e Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta
funcional o riesgo de corrupcion) sobre la base de
los riesgos formulados por los servidores con rol
técnico y convocar a los servidores con rol
consultivo que corresponda para su validacion.
Validar la evaluacion de los riesgos que afectan la
integridad pablica efectuada por los servidorescon
rol técnico y, de ser el caso, convocar a los
servidores con rol consultivo que corresponda,
segun sus competencias y experiencia, para
contar con elementos de anélisis que permitan
dicha validacion.

Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas

de prevencién y de mitigacién propuestas por los

servidores con rol técnico y, de ser el caso,
convocar a los servidores con rol consultivo gue

corresponda, seglin sus competencias y

experiencia, para contar con elementos de anélisis

que permitan dicha evaluacion.

Rol Técnico

Departamento de
Articulacién
Prestacional,

Departamento de

Atencion Ambulatoria
y de Hospitalizacion,

Departamento de
Atencion de
Emergencia y

Cuidados Criticos:

Departamento de

Atencién Apoyo al
Diagnéstico y

Tratamiento, Servicio
de Enfermeria; Oficina
de Administracion,
Cficina de Gestion de
Recursos Humanos,
Unidad de
Comunicaciones e
Imagen Institucional,
Unidad de
Tecnologias de Ia
Infermacion; Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad
de Asesoria Juridica,
Unidad de Inteligencia
Sanitaria y Unidad de
Gestién de la Calidad.

Coordinar permanentemente con el responsable
del drgano que ejerce la funcion de integridad en
todas las etapas de la gestién de riesgos que
afectan la integridad publica.

Identificar y formular los riesgos que afectan Ia
integridad  puablica en los procesos bajo
responsabilidad de su unidad orgénica,
comunicandolos al responsable del érgano que
ejerce la funcién de integridad.

Efectuar el anélisis de las causas y posibles
efectos de los riesgos identificados.

Valorar la probabilidad e impacto de los riesgos
identificados, comunicando los resultados de
dicha valoracion al responsable del organo que
gjerce la funcién de integridad.

Proponer las medidas de prevencién y de
mitigacion correspondientes, comunicando la
propuesta al ¢rgano que ejerce la funcién de
integridad.

Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las
medidas de prevencién y de mitigacion aprobadas
por la entidad e informar sobre su implementacion
al 6rgano que ejerce la funcién de integridad y a
ofras instancias competentes.
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o Validar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta
Secretaria Técnica del funcional o riesgo de corrupcion) determinado por
Procedimiento el responsable del 6rgano que ejerce la funcion de
Administrativo integridad (rol conductor).
Disciplinario, Oficina de | e Brindar elementos de andlisis al responsable del
Planeamiento y érgano que ejerce la funcién de integridad para
Presupuesto, Unidad de | validar la evaluacién de los riesgos efectuada por
4. Rol Consultivo Comunicaciones e los servidores que cumplen un rol técnico.

Imagen Institucional | « Determinar la factibilidad de las medidas de
prevencién y de mitigacién propuestas por los
servidores que cumplen un rol técnico
(considerando su costo, las competencias de la
entidad, las tecnologias existentes, efc.).

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral, a las areas y/o unidades
mencionadas en el articulo primero, para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, publique
la presente Resolucién Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MINIS
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Distribucion:

( ) Oficial de Integridad

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
() interesados

( ) Archivo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el HEVES, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la lectura del codigo QR o el siguiente enlace:

https://tramite.heves.gob.pe/consulta/dIFile?var=t8 GFuY OAfIWzgL%2FAj2W3gHiliXCCr66Swo9hYGOkkJ2kYFOig3e3Yml1lxKeGnHVaXq
DUxQ%3D%3D




