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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 207-2024-GAF-MDP-T

Pocollay, 07 de noviembre de 2024

I VISTOS:
La Caria N°0023-2024-MCMA-GDSE/MDP- de fecha 28 de octubre de 2024, presentado por Maria del
Carmen Mamani Alanoca; el Informe N°1131-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T de fecha 06 de octubre de
2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; v,

Il. CONSIDERANDO:

1. Bl arficulo N° 194 de la Constitucion Policita del Pery establece que: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tiene autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefala: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
j La autonomia que la Constitucién Policita del Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico™.

Il.2. La Ley N°27056, Ley de Creacion del Seguro de Salud (ESSALUD) y el Decreto Supremo
N°OO9 97-SA, ReglomenTo de la Ley N°26790, Ley de Modernizacion de Segurldod Social en Salud,

IL.3. El articulo 10°, de la Ley N° 26790, Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud,

sehala: "Los afiliados y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro Social
bﬁ de Salud siempre que aquellos cuenten con tres meses de aportacién consecutivos o con cuatro no
i consecutivos dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inicié la causal. En caso
de accidente basta que exista afiliacion”. Por su parte, el numeral a.3) del articulo 12 del mismo cuerpo
normativo, establece que el derecho al subsidio por incapacidad se adquiere a partir del vigésimo
primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador o cooperativa
continda obligado al pago de la remuneracién o retribucion.

Il.4. Mediante la Carta N°0023-2024-MCMA-GDSE/MDP- de fecha 28 de octubre de 2024, la
servidora Maria del Carmen Mamani Alanoca comunica a la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico que los dias 24 y 25 de octubre no pudo asistir a laborar por encontrarse mal de salud.
Adjunta el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°A-149-00030049-24 suscrito por el
Dr. Edwin N. Rojas Ledn; certificando la incapacidad desde el 24/10/2024 hasta el 25/10/2024.

I1.5. Mediante el Informe N°2607-2024-GDSE-GM/MDP-T de fecha 29 de octubre de 2024, la
Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico remite la solicitud a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
para su evaluacion y trdmite correspondiente.

I.6. Mediante el Informe N°1131-2024-SGRRHH-GAF-MDP/T, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos considera que el Certificado de Incapacidad Temporal de Trabajo N°A-149-00030049-24
contiene los datos requeridos conforme al Manual Normativo de Personal N°003-93-DNP “Licencias y
permisos”.

I.6.1. Asimismo, evaluando los actuados y en aplicacién del principio de presuncion de
veracidad, la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que es procedente otorgar la licencia
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por enfermedad con goce de haber a favor de la servidora Maria del Carmen Mamani Alanoca, con
eficacia anficipada desde el 24 de octubre al 25 de octubre de 2024, conforme al Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo N°A-149-00030049-24; sin perjuicio de adoptar las acciones de
F control posterior que considere necesarias.
i

Por consiguiente, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, que aprobd la
modificacion parcial del Reglamento de Organizaciones y Funciones; del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; y, enuso de las facultades delegadas
mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N°132-2024-GM-MDP/T y Ia Resolucién de Alcaldia N°
050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

\ . SE RESUELVE:

CAES ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES por incapacidad temporal
0382, @ favor de la servidora MARIA DEL CARMEN MAMANI ALANOCA con eficacia anticipada desde el 24
- Y=i\de octubre de 2024 hasta el 25 de octubre de 2024; en mérito al Cerlificado de Incapacidad Temporal

§ '~ para el Trabajo N°A-149-00030049-24. Sin perjuicio de adoptar las acciones de control posterior que

‘se consideren pertinentes.

- ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR ¢ la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizar las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento y ejecucidon de la presente resolucidn; asi como
encargar la notificacion correspondiente al servidor mencionada en el primer articulo, para cuyo
efecto se adjunta una copia en original de la resolucidn.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente a los 6rganos y unidades orgdnicas pertinentes de

la Municipalidad Distrital de Pocollay para su conocimiento y fines correspondientes, asi como

también al responsable de la Unidad de Soporte Informdtico, el encargo de la publicacion de la

presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay
k wwwy munidenocoliay.gob.pe v en el portal del Estado Peruano www.cob.pe/municocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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