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PROCESO CAS N° 029-2024-SERVIR
(01) ANALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO
(POR SUPLENCIA)

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO
(Cumplimiento de requisitos minimos, de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de Reclutamiento
de SERVIR)

Se comunica a los postulantes la relacidn de convocados para rendir la Evaluacién de Conocimientos
Virtual, segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluaciéon : Martes 12 de noviembre de 2024

Hora de Evaluacién :17:00 horas

Medio de Evaluacion : Plataforma Virtual de Videollamada Zoom y Plataforma Virtual de la Escuela
Nacional de Administracion Publica - ENAP.

La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la
plataforma virtual de videollamada Zoom en el cual se llevard a cabo el registro de asistencia
(identificaciéon de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluaciéon de
Conocimientos.

Instrucciones a considerar:

a) Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15 minutos
antes del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las
plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluacidn, toda vez que dicha plataforma debera
permanecer activa durante toda la ejecucion de la Evaluacién de Conocimientos.

b) Los postulantes deberan ingresar a la plataforma de Videollamada Zoom, portando su Documento
Nacional de Identidad — DNI, asimismo deberan identificarse con sus apellidos y nombres completos
en el usuario de Zoom (imagen proyectada en plataforma zoom), con la cdmara y micréfono
encendido durante toda la etapa de evaluacion de conocimiento.

c) Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada
Zoom, se le otorgara el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de Administracion Publica
- ENAP para la ejecucién de la Evaluacién de Conocimientos.

d) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, cdmara, audio y
conexidn a internet para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la presente
etapa, pasado el tiempo establecido, el postulante no podra participar de la evaluacién.

f) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto,
no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

g) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

h) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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N° DE ORDEN DEL/LA

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE

1 ARCE CAYSURE GRECIA MILAGROS

BARRA CHIPANA JOHN

BRICENO BAZURTO CRISTIAN PAUL

CONTRERAS MARTINEZ MARIA ISABEL

DEL AGUILA MALDONADO ADA VERONICA

GONZALES QUIJANDRIA KARINA MILAGROS

GUERRA FERNANDEZ REYNALDO ALBERTO

3
4
5
6 DIAZ LUDENA HUGO EDUARDO ALEJANDRO
7
8
9

JANAMPA CANCHARI JOEL ENRIQUE

10 MARCHAN COLLAZOS ANGEL RICARDO

11 NANA POMASONCO SOFIA CAROLINA

12 QUISPE HERRERA JOHANA ALEJANDRA

13 RODRIGUEZ GERMAN ALVARO FRANCISCO
14 SALAS QUISPE GRETA IRINOSKA

15 TAKACH CORDERO MIGUEL LEBAY

16 TAPIA QUISPE MERY ISABEL

17 VALLADOLID MENDEZ MILAGROS DEL PILAR
18 VILLAR RAMIREZ ROXANA VANESSA
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