LIECUTIVA REGIONAL K /32 & -Jih-GRLL/603

Resolucion
Trujio, 10 MAY U3

VISTO:

El Informe Técnico N° 006 -2019-GRLL-GGR-GRPAT/SGP. de fecha
16 de abril de 2019, mediantz el cual la Subgerencia de Planeamiento de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, ha presentado el “Informe de Resultados de |a
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018 del Gobierno Regional La Libertad -
Afo 2018, v;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N" 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias les leyes N" 27902 y la N° 28013, establecen gue los: “los Gobiemos Regionales
organizan su gestién en torno a los planes y proyectos de desarrollo regional concertados y al
cumplimiento de objetivos y metas explicitas y de conocimiento publico, sefalando asimismo en el
articulo 9°, gue los Gobiernos Regionales tienen competencias constitucionales para promover el
desarrollo socioecondmico regional y ejecutar los planes y programas correspondientes, en armonia
con el Plan de Desarrolio Regional Concertado (PDRC).

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la
creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), arientados al desarrollo
de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestidn para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
Estado constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N* 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece en sus: articulo 7°. Titular de la Entidad, punto 7.3.,
inciso 3: que el Titular de la Entidad, es responsable de determinar las pricridades de gasto de la
Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales gue conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEl), y sujetdndose a la normatividad vigentes, articulo 13. El Presupuesto, punto 13.3,
que el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de Ia
Republica a propuesta del Poder Ejecutive. Su gjecucion comienza el 1 de enero y terminz el 31 de
diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de resultados a faver de Ia poblacion y del
entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN ¥ en el articulo
24 Asignacion Presupuestaria Multianual ¥ su estimacién, punto 24 2, que el Ministerio de Economia
y Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto Publice, estima la APM en funcian de
los siguientes factores: (i) ingresos de todas las fuentes de financiamiento gue se prevea recaudar o
percibir durante el ejercicio, con independencia del afio del que provengan, incluyendo la proyeccion
de los saldos de balance correspondientes; (i) reglas fiscales aprobadas; (iii) prioridades de politica a
nivel de resultados, productos u objetivos estratégicos institucionales, articulados con &l SINAPLAN,;
(iv) criterios especificos de programacién tales como costos unitarios, matas de cobertura, entre otros
que determine la Direccion General de Prasupuesto Publico, segin sea el caso vy, (v} eficacia,
efectividad y calidad de los servicios establecidos para el logro de resultados y objetivos de politica;



Que, el articulo 37°, inciso b) del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad, aprobado mediante Ordenanza Regional N*
008-2011-GRLL/CR, de fecha 09 de septiembre de 2011 y sus modificatorias, establece como una
de las funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, a través
de la Subgerencia de Planeamiento, conducir el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacion del
Plan Estratégico Institucianal (PEI) y el Plan Anual, éste Glimo referido al Plan Operativo Institucional
(POIY;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 034-2018-GRLL/CR, de
fecha 30 de diciembre de 2018, se aprueba el Plan de Desarrolloc Regional Concertado (PDRC)
2016-2021 del Gobierno Regional La Libertad;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 2021-2017-GR-
LL/GOE, de fecha 19 de octubre de 2017, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-
2018 del Gobierno Regianal La Libertad;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
Resoclucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 053-2018-CEPLAN/PCD, en su numeral 4.1,
refiere que a nivel institucional, cada Pliego del Sector Puablico elabora un Plan Estratégico
Institucional = PEl y Plan Operative Institucional (POI) a nivel de cada Unidad Ejecutora, los cuales
arientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la polftica institucional en el marco
de las politicas y planes nacionales y territoriales. Asimismo, precisa al Plan Estratégico Institucional
(PEIl), como un instrumento de gestidn que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de tres (3) afios, a traves de iniciativas disefiadas para producir una mejora en
el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados;

Que, en el punto 7. Seguimiento y Evaluacidn de la Guia para el
Planeamiento Institucional, en lo relacionado al acapite 7.1 seguimiento de los Planes Institucionales
- Seguimiento del PEI, precisa que el Pliego emite el reporie de seguimiento en forma anual, para lo
cual requiere que |as unidades organicas responsables de los indicadores registren en el aplicativo
CEFLAN V.01 los valores obtenidos de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales
y las Acciones Estrategicas Institucionales.

En uso de las facultades conferidas mediante la Ley N° 27783, Ley
de Bases de la Desceniralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, y demas normas complementarias, vy estando a los vistos de la Subgerencia de
Planeamiento, Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial: Gerencia
Regional de Administracién; Gerencia Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, &l "Informe de Resultados de
la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2017-2019 del Gobierno Regional La
Libertad - Afio 2018", el cual en anexo adjunto, forma parte integrante de la presente Rasolucién,

ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER a la Secretaria General y a la
Subgerencia de Tecnologias de la Informacidn, la publicacién de la presente Resolucion y, su Anexo,
en el Portal Institucional, asi como la notificacion a todas las Unidades Organicas y Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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GOBERNACION [

GOBERMADOR REGIONAL (a.Q.)
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Informe de Evaluacion de Resuitados del Plan Estratégico institucional PEI2017-
20189 correspondiente al afio 2018

1. Resumen Ejecutivo

La presente evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Gobierno Regional La Libertad correspondiente al afio 2018 se ha
realizado considerando lo establecido en la Guia de Planeamiento
Institucional elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN).

En la primera parte se realiza un analisis contextual, que tiene que ver
con los principales factores econdémicos politicos y sociales que
afectaron la gestion del gobierno regional y que tiene un efecto en los
resultados propuestos. en el PEl. Luego de realiza la evaluacion del
cumplimiento de las metas de indicadores de los Objetivos
Estratégicos Institucionales. También se determinaron si los logros de
las Acciones Estratégicas Institucionales contribuyeron al logro
propuesto en los indicadores de objetivo. Una vez terminado esto, se
describe algunas acciones que se realizaron para el cumplimiento de
los logros esperados asi como medidas para un mejor cumplimiento

en el futuro.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones de Ila
evaluacion, que es el resultado de todo el proceso de evaluacién

realizado. A la vez se anexa la matriz de seguimiento del PEI obtenido

del aplicativo Ceplan V.01 que fue el principal insumo utilizado:
también a evaluacion de implementacion del Plan Operativo
Institucional 2018,
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2. Analisis Contextual

Durante el afic 2018 los principales factores econdmicos que
influyeron en el logro de Ios objetivos institucionales o que afectaron la
gestion del Gobierno Regional La Libertad estuvieron relacionados
con la actividad realizada en los principales sectores productivos,
como es el caso de la mineria informal que es un problema latente por
los efectos negativos que genera en la poblacion y el medio ambiente.
Un tema critico fue la mineria informal en el distrito de Quiruvilca, en
donde ingresaron el 2018 un total de 1000 mineros informales que no
cumplieron con el debido protocolo que exige la norma. Otro problema
es el tratamiento de los residuos de la mineria formal debido a que se
declaré el estado de emergencia en los centros poblados de Shorey
Chico y Shorey Grande del distrito de Quiruvilca (Santiago de Chuco),
por el peligro inminente generado ante el posible desborde y/o
potencial ruptura de los diques de las relaveras de la Unidad Minera
de Quiruvilca.

Existi6 también un problema critico que fue la paralizacién de la
tercera etapa del Proyecto Especial Chavimochic, que afectd la

actividad econdmica por toda la dindmica econémica que se pierde

por la no ejecucion de este proyecto. En otros sectores econémicos el
problema tiene que ver con la informalidad, como es el caso del sector
fransporte interprovincial que llega al 20% (segun informacion de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones). Existe este
problema en el empleo que llega al 75% de la PEA en La Libertad en
situacion de informalidad laboral segln cifras de la Gerencia de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Analizando el factor politico, lo mas relevante del afio 2018 fueron las
elecciones municipales y regionales para elegir autoridades en el
periodo 2019-2022. El cambio de gestion significé nuevas politicas

priorizadas por la autoridad electa, que en casi todos los casos eran
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diferentes de las que tenian las autoridades salientes. Esto también
tuvo como efecto que la ejecucion de nuevos proyectos se paralicen
hasta que empiece la nueva gestion.

En el factor social siempre estan latentes los conflictos con la
poblacién en las diversas provincias de la regidén, por temas
relacionados con saneamiento de limites, reclamos en nueva
infraestructura, mejora del servicio en educacién y salud, transferencia
de recursos a municipalidades provinciales vy distritales y prevencion
de desastres por eventos naturales. Estos conflictos fueron
solucionados por el Gobierno Regional o se canalizaron para que los
diferentes estamentos del gobierno central que tienen competencia
los puedan atender y resolver en el menor tiempo posible.

En este aspecto resaltaron temas como la reconstruccion que durante
el afio 2018 no avanzo lo esperado, porque no se tuvieron los
expedientes técnicos para la ejecucidn de las obras, lo cual afecta la
imagen de gestion del Gobierno Regional. Asimismo, otro problema
latente fueron los bajes niveles de ejecucion presupuestal (en gasto
como en inversiones) debido, entre otros factores a la paralizacion de

la Tercera Etapa del Proyecto Chavimochic..
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3. Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados
Se presenta a continuacién los logros de los Objetivos Estratégicos
Institucionales
Logros de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI (Afio 2018)
Ne OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR LOGRO VALOR | AVANCE | UNIDAD ORGANICA
INSTITUCIONAL ESPERADO OBTENIDO {%) RESPONSABLE
Promaver el desarrollo & Porcentaje de avance del Gerencia Regional de
QELO1 | igualdad de oportunidades cierre de brechas sociales de 6.5% 6.3% 26.92% | Desarrolle e Inclusidn
"enla libertad Pobreza (Distritos pricrizados) Social
' Porcentaje de estudianies de
2* grado de primaria de
instituciones educativas . .
plblicas y privadas, quase | 55.19% ND ND GEFE”E‘;;?J Suiad
: : encuentran en el nivel
Mejorar Iz calidad de los salisfactorio en comprension
servicios de educacion en | P
; : ectora
OEL02 | los diferantes niveles y P e aahih i
modalidades del sisterma O el 40 GA HIRTIES BE
; 2" grado de primaria de
educativo AL :
instituciones educativas Goranicia Redionial di
publicas y privadas, que se 34.51% ND ND g
. Educacian
encuentran en el nivel
satisfactorio en habilidades
. matematicas ) _
Porcentaje de familias que [
implementan practicas y
| comportamientos saludables,
promovidos desde los i & .. | Gerencia Regional de
. & difarentes escenarios de 33.7% 69.86% | 207.30% Salud
Garantizzr iz AEnson intervencion territorial segin |
intogral de los SHRVGI0G de Ios determinantes sociales de
salud a la poblacion la salid
Prevalencia de Desnutrician | : :
cronica en nifios menaras de 5 12 14.8 12333 Gerenc;g;sgmnaf de
anos
Fortalecer la modemizacién Puesto de ubicacion en el .
LA ; R TRl I
QEI.04 | de la gestion institucional del |  ranking de Institucionalidad 19 18 8474 Geregmamt’rilzlnera
gobierno regiconal |a libertad Regional 2
. e Puesio de ubicacion en el A ;
: Mejorar la compatitividad en ; i 128% | Gerencia Regional de
OELD5 la libertad ranking de Cpmpehhwdad 7 2] b5 Pradackian
Regional
Mejorar el aprovechamiento
sostenible de los recursops : .
OEL06 | hidricos del pe Chavimochic | ©oroeniale de MMC de agua | oo o0 9263% | 94.78% CEENCa

para uso agricola
poblacional y energético

suministrado

Chavimochic
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Fuente: Reporte de seguimiento del PE| afo 2018 del Aplicativa Ceplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento
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N | OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR LOGRO VALOR | AVANCE | UNIDAD ORGANICA
[ INSTITUCIONAL ESPERADO | OBTENIDO (%) RESPONSABLE
1
| '
Reducir la brecha de ; i ; :
OELOT | infraestructura social y Brecha a meldianu plazo 2016- | 12424000074 | 12424000974 100 Gerancia Regional da
| T : 2020: (en scles) ' Infraestructura
economica en la libertad
Porcentaje de viviendas con Gerenﬂﬁrg:g;unal de
acceso al servicio de agua por 89.2% 80.81% 102% i
. red piblica ARy
Mejorar la cobertura de los Saneamiento
OEL08 | servicios basicos de la
poblacion |
Porcentaje de poblacion que | Bereacia Regiaoal da
19:68 POACLILG 95% 95% 100%  Energia, Minas e
accede a elecirificacion rural ;
Hidrocarburos
Fortalecer el ecosistema de o
innovacian de las . ! NS . .
OEL.09 | actividades de 1+D+ an los Porcentaje de inversion publica 59, 0 0 Gerencia Reglgpal de
; Fo en CTl sobre PEl Comisnte la Produccion
diferentes actores pablicos y
privados B
Namero hectareas del territorio
regional, protegido bajo Gerencia Regional de
modalidades de conservacion 203284 0 0 Ambiente
(ACAs, ACP, ACR, otras)
Promaver el Bk
aprovechamiento sostenible . y
de los recursos naturales en Numern_de egiaras do Subgerencia de
: formaciones naturales
ta libertad {Bosgues) y'o plantaciones con Desarrollo de
s gestion 840 1556.78 185,33 Recltrll?rsos r;lrat;ral-es e
aprobados por la autoridad *rfs i
forestal regional competenia el
Porcentaje de personas con
Promover la gestion de preparacion y practicas . . [
rigsgos de desastresenla | seguras en Gestion del Riesgo 8 6 100,00 | Berencia Regional de

libertad

de Desaslres y adaptacion al
Cambio Climatico.

Defensa Nacional

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI afo 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento
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El total de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEl del Gobierno
Regional La Libertad es 11 y tiene 14 indicadores. En el objetivo nimero dos
que esta bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Educacién no se
cuenta con informacion correspondiente al valor obtenido el afio 2018 debido

a que no esta actualizada la informacion respecte a sus indicadores..

Con respecto al Objetivo Estratégico Institucional nimero 1 que tiene como
indicador: porcentaje de avance del cierre de brechas sociales de Pobreza
(Distritos priorizados la meta fue 6.5% y el valor obtenido fue 6.3% lo que
significd un avance de 96.92%.

El objetivo numero 3 correspondiente al sector salud tiene dos indicadores,
el primero denominado: porcentaje de familias que implementan practicas y
comportamientos saludables, promovidos desde los diferentes escenarios de
intervencion territorial segun los determinantes sociales de la salud y tuvo
una meta de 33.7% y un valor obtenido de 69.68% es decir se supero lo
planeado en 207.30%. El segundo indicador es: prevalencia de desnutricidn
cronica en nifios menores de 5 afios, tuve una meta de 12% y logré un valor
de 14.8%, es decir tuvo una variacién del 23.3%. Este indicador debio bajar
sin embargo se incrementd lo que implica que no se cumplié el resultado

esperado.

El objetivo numero cuatro tiene como indicador: puesto de ubicacién en el
ranking de Institucionalidad Regional y tuvo una meta de 19 y un valor
obtenido de 18, es decir, se alcanzé el 95% de la meta. El objetivo namero
cinco tiene como indicador. puesto de ubicacion en el ranking de
Competitividad Regional y tuvo una meta de 7 sin embargo se obtuvo el
puesto 9, es decir, mayor al valor esperado. En este caso se esperaba que

el indicador baje, para que mejore su posicidn.

En relacion con el objetivo nimero seis a cargo del Proyecto Especial
Chavimochic se tiene como indicador porcentaje de metros cubicos de agua

suministrade, siendo la meta para el afic 2018 de 97.73% lograndose un
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valor de 92.63 lo que significd que se alcanzd el 94.78% de la meta
planteada. En el caso del objetivo numero 7 relacionado con Ia
infraestructura, el indicador es Brecha a mediano plazo 2016-2020: (en

soles) y no presenta variacién, es decir que se mantiene la misma brecha de
infraestructura en la regién La Libertad.

En cuanto al objetivo niumero ocho el indicador es: porcentaje de viviendas
con acceso al servicio de agua por red publica, se planted una meta de
89.2% vy el valor logrado fue de 90.9%, es decir, se superé la meta en 102%.
De la misma manera en el objetivo nueve el indicador es: porcentaje de
inversién publica en CTI sobre PBI Corriente en el cual la meta fue 5% vy el

valor logrado fue cero.

En el caso del Objetivo nimero diez se tiene dos indicadores, el primero es
Numero hectareas del territorio regional, protegido bajo modalidades de
conservacion (ACAs, ACP, ACR, otras) que no registra informacién para el
arfio 2018. El otro indicador es: numero de hectareas de formaciones
naturales (bosques) y/o plantaciones con documentos de gestion aprobados
por la autoridad forestal regional competente con una meta de 840 y el valor
logrado fue de 1556.78 lo que significé un crecimiento de 185.33%.

Finalmente en el Objetivo niumerc 11 se tiene el indicador: porcentaje de
personas con preparacién y préacticas seguras en Gestion del Riesgo de
Desastres y adaptacion al Cambio Climatico, tuvo una meta de 6% y un valor
logrado igual a la meta es decir un cumplimiento del 100%.
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3.1 Evaluacién de logros de las Acciones Estratégicas Institucionales

A continuacion se evalla los logros de las acciones estratégicas

Institucionales y como éstas aportan al logro de los objetivos de Ia

institucion:

Evaluacion de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 1 del PEI-GRLL (Afo 2018)

OEL01 |PROMOVER EL DESARROLLO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LALIBERTAD
. Logro Valor Avance | Unidad Organica
. | .
; iticador Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.O1.A iPorcentaje de avance del cierre de brachas 55 53 95.90% G:;eng;?imal
EI.01.01 sociales de Pobreza (Distrilos priorizados) ' : j it
Inclusion Social
PROMOVER EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO DE LA POBLACION VULNERABLE; SIN CUIDADQ
|AEL.01.01|PARENTAL; EN SITUACION DE RIESGO Y POBREZA; CON ENFOQUE DE GENERO EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y SIN DISCRIMINACION
|
. Logro Valor Avance | Unidad Qrganica |
s R Esperado | Obtenido | (%) | responsable
IND.01.A [Porcentaje de avance del cierre de brechas Gerencia Regonal
: . % . B.5 6.3 96.92% de Desarrollo e
EL01.01 |sociales de Pobreza (Distritos priorizados) i ;
Inclusion Social

Fuente: Reporte de seguimianto del PEI afio 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento

Con relacion a la accion estratégica institucional del objetivo 1, el indicador
es porcentaje de avance del cierre de brechas sociales de Pobreza (Distritos
priorizados) y tuvo un valor esperado para el afio 2018 de 6.5 mientras que
el valor obtenido es 6.3 lo que significd un avance el logro de la meta de
97%o0, lo que evidencia que estuvo por lograrse la meta esperada, de
acuerdo a la informacion de la Unidad Organica area responsable. En este
caso como se presenta el mismo indicador a nivel de objetivo y accién
estratégica, se tuvo un indicador el efecto de ésta es directo en el

cumplimiento del objetivo.
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Evaluacidn de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 2 del PEI-GRLL (Afio 2018)

OEL02 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES Y
" |[MODALIDADES DEL SISTEMAEDUCATIVO
' = Logro Valor Avance | Unidad O;jﬂni;
achoastor Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.A |Porcentaje de nifios de 3 a 5 afios que reciben el 75 ND ND Gerencia Regional
EL02.01 [servicio de educacion inicial de Educacion
IND.02.A |Porcentaje de adolescentes de 12 a 16 afios que 8128 ND ND Gerencia Regional
EL02.01 [reciben el servicio de educacitn secundaria, o de Educacian
AEL02.01 |SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA AESTUDIANTES DE LA LIBERTAD .
; Logro Valor Avance | Unidad Organica |
Gan. Ll Esperado | Obtenido %) responsable
IND.01.A [Porcentaje de nifios de 3 a 5 afios que reciben el s ND ND Gerencia Regional
ELO2.01 [servicio de educacion inicial de Educacién
IND.02.A |Porcentaje de adalescentes de 12 a 16 afios que 8128 ND ND Gerencia Regional |
ELO2.01 [reciben el servicio de educacitn secundaria. ’ da Educacion |
FORMACION ESPECIALIZADA; PERMANENTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN TECNICAS
AE1.0Z.02 |PEDAGOGICAS PARA LAENSENANZA EN COMRPENSION LECTORA Y MATEMATICA ADOCENTES DE
LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
3 Logro Valor Avance | Unidad Organica
Bae, el Esperado | Obtenido (%) responsable
Porcentaje de docenies de primer y sequndo
grada de Instituciones Educativas Publicas de . ;
I::]IJ'UZE: Primaria que han participado en &l Programa de 093.58 ND ND Ge{:ané{'f Reglf:: -
) Especializacion que consideran buana la calidad G
de la capacitacion
AEL02.03 SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES ACREDITADOS EN BENEFICIO DE LA
& POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD
Logro Valor Avance | Unidad Organica
0D.
e weicaner Esperade | Obtenido (%) responsable
Porcentaje de personas con discapacidad leve y ; \
I:&g;: moderada que acceden a la educacion basica 65 ND ND Ge{:zné:;:j?ﬁz:;a!
T reqular, alfernativa y técnico productiva.
AEL02.04 SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIAY TECNICO PRODUCTIVO
TS ACREDITADQS EN BENEFICIQ DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
. Indicad 7
Sl Akt Esperado | Obtenido (%) responsable
Porcentaje de Instituciones de formacion |
IND.01.A |profesional con carreras pedagogicas -0 ND ND Gerencia Regional
El.02.04 |comprometidas con mejoras de servicio educativo de Educacion
y desarrollando autoevaluacion.
IND.02.A |Numera de personas matriculadas en CEBAYy Gerencia Regional
ELDZ.04 |CETPRO aik Sai ol de Educacion

Fuente: Reporte de seguimiento del PE| afic 2018 del Aplicativa Ceplan V 01
Elaboracidn: Subgerencia de Planeamiento

10



&+ % Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-
b 2018 correspondiente al afic 2018

Se evidencia que, las cuatro Acciones Estratégicas con seis indicadores del
objetivo nimero 2 no contribuyeron al logro de los indicadores del objetivo,
debido a que no se tuvo informacién en cinco de estos, sélo en el segundo
indicador de la Accion Estratégica 4 se registré informacion.

Esto se debe a que segun la Gerencia regional de Educacion segun
afirmaron no cuentan con informacion oficial correspondiente al afio 2018
para los indicadores relacionados con tres acciones estrategicas y en la
cuarta se tiene el indicador denominado nimero de personas matriculadas
en CEBA y CETPRO se tuvo una meta de 615 y un valor obtenido de 24,829

evidenciandose una gran diferencia, debido a la mayor demanda de esta
zJmodalidad de estudio, lo que genera que se deba ajustar las metas a los

/ valores mas reales que se puedan alcanzar.
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2019 correspondiente al afio 2018

¢ Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-

Evaluacion de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 3 del PEI-GRLL (Afo 2018)

OELD3 |GARANTIZAR LAATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD ALA POBLACION
Logro Valor Avance | Unidad Organica
Hidlioe Esperado | Obtenido | (%) | responsable
Porcentaje de familias que implementan practicas
IND.01.0 |y comportamientos saludables, promovidos desde 1.7 60,86 907 Gerencia Reglonal
ELO3 |los diferentes escenarios de intervencidn territorial ) ' de Salud
segun los determinantes saciales de la salud.
IND.02.0 | Prevalencia de Desnutricion cronica en nifios 12 148 12 Gerencia Regional
EL0O3 |menores de 5 afios : de Salud
ACCIONES DE PROMOCION Y GESTION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE DETERMINANTES
AFE1.03.01|SOCIALES DE LASALUD Y ABORDAUJE DE LAS PRIORIDADES SANITARIAS REGIONALES ALA
POBLACION
. Logro Valor Avance | Unidad Organica
oD s Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.D1.A |Porcentaje de familias que implementan practicas 37 69,85 100 Fsrlfge?p:: dle
E103.01 |y comportamientos saludables / : ga'!id £8
AEL03.02 ATENCION INTEGRAL PARAREDUCIR LADESNUTRICIGN CRONICA INFANTIL DE NINOS Y NINAS
~"|MENORES DE 5 ANOS
| , Logro Valor Avance | Unidad Organica
coD. |
Rl Esperado | Obtenido | (%) responsable
IND.01.A |Prevalencia de Desnutricion cronica en nifios | 12 192 625 © Subgerencia de |
EL03.02 \menores de 5 afios i : Cuidado Integral
IND.0Z.A |Prevalencia de anemia en nifias y nifios da 6a 35 3 435 7128 Subgerencia de
EL03.02 |meses de edad ’ ’ Cuidado Integral
AR ATENCION INTEGRAL MEJORANDO SU SALUD SEXUAL REPRODUCTIVAY SALUD MATERNAALAS
™ MUJERES EN EDAD FERTIL
: Logro Valor Avance | Unidad Organica
COD.
e et Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.O1.A ; : Subgerencia de
| EL03.03 Razon de Mortalidad Matema 27 1035 26.09 Cuidado kegral
IND.02.A . e Subgerencia de
P taje d -
EL03.03 orcentaje de parto institucional 35 83.3 a8 Cuidado tegral
IND.03.A . Subgerencia de
EL03.03 Porcentaje de embarazo en Adalescenta 12 10 100 Cuidado Integral

Elaboracion: Subgerencia dz Planeamiento
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI afio 2018 del Aplicative Ceplan V.01
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2019 correspondiente al afio 2018

"% Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-

QELO03 |GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD ALAPCBLACION
Logro Valor | Avance | Unidad Organica
| Indicad
ol Esperado | Obtenido (%) respansable
Porcentaje de famillas que implementan practicas
IND.01.0 |y comportamisntos saludables, promavidos desde "7 6056 007 Gerencia Regional
ELD3 |los diferentes escenarios de intervencion erritorial h k de Salud
Segun los determinanies socizles dala salud,
IND.02.0 |Prevalancia de Desnutrician cranica en nifios 12 148 123 Gerencia Regional
ELO3 |menores de 5 afios ' de Salud
AELO3.04 ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR
"~ |ENFERMEDADES NO TRANSMISISBLES
) Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
D. I . y
o A Esperado | Obtenido | (%) responsable
Parcentaje de personas de 18 afios a mas con . ;
IND.OTA| = ) Subgerencia de
ELO3.04 m.agr-usugg y tralamiento de Diabetes e 85 100 a5 Cuidado htegral
Hipertension
IND.02.A |Porcentaje de personas tratadas con traslomos % 00 100 Subgerencia de
EL03.04 |mantales y problemas psicosociales ' Cuidada Integra!
IND.O3.A | . a r % Subgerencia de
E103.04 Numero de casos de cancer de cuello utering 464 85 40.06 Cuidato tegial
— IATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LAS ENFERMEDADES
" TRANSMISIBLES A LA POBLACION
' Logro Valor | Avance | Unidad Organica
608 e Esperado | Obtenido {%) responsable
IND.01.A |Tasa de Incidencia de Tuberculosis Pulmanar 2 0 0333 Subgerancia de
ELD03.05 |Frotes Paositivo {x100,000) ' Cuidado Integral

Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI afio 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
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LY 2018 correspondiente al afic 2018

&

OEL03 |GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD ALA POBLACION

. Logro Valor Avance | Unidad Organica
Tnlemgor Esperade | Qbtenido {%) responsable

Porcentaje de familias gue implementan practicas
IND.01.0 |y comportamientos saludables, promovidos desde Gerencia Regional
] : : i R 337 69,86 207
EIOZ |los diferentes escenarios de intervencién feritorial de Salud
segun los determinantes sociales de |z salud.

IND.02.Q |Prevalencia de Desnutricion crénica en nifios 12 148 123 Gerencia Regional
ELO3 |menores de 5 afios ’ de Salud

VIGILANCIA DE LOS RIESGOS Y DANOS PARALAPROTECCION DE LA SALUD INDIVIDUAL Y

AELO3.06 |0 L ECTIVA A LA POBLACION VULNERABLE
. Logro Valor Avance | Unidad Organica
0oD. d
¢ indlewt Esperado | Obtenido {%) responsable
IND.01.A |Porcenizgje de espacio de monitoreo sectorial 100 100 100 Gerencia Regional
| EL03.06 |operativos de Salud
ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIA Y URGENCIAS
AELO3.07( .
_ MEDICAS
' ' Logro Valor | Avance | Unidad Orgéanica
con, In
9 — Esperado | Obtenido (%} responsable

IND.01.A [Nimero de pacientes con atencion pre hospitalaria : Gerencia Regional
ELO3.07 |méwil L 22 & de Salud

AE.03.08 |ATENCION AMBULATORIA GENERAL Y HOSPITALARIA OPORTUNA Y ESPECIALIZADA

; Logro Valor Avance | Unidad Organica
D. -
e Hcshe Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.A |Nimero de usuarios atendidos que reciben Gerencia Regional
7 )
EL.03.08 |atencion integral e S i de Salud

Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento
Fuente: Reporte de ssguimiento del PEIl afic 2018 del Aplicativo Ceplan V.01

Evaluando si las metas de las 8 Acciones Estratégicas y 13 indicadores
correspondientes al objetivo 3 permitieron cumplir las metas de resultado, se

tuvo que en 4 de estas se cumplio el 100%. En 3 indicadores el nivel de
cumplimiento fue mayor al 90% y menor al 100% de la meta. Los restantes 8
indicadores tuvieron resultados menores a estos rangos, lo que significd un
nivel de cumplimiento bajo. Esto influyé en que se cumpla solo un indicador
de objetivo y el relacionade con la anemia no llego a cumplirse porque

registrd un aumento.
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£ - " Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estrategico Institucional PEI2017-
: ¢ 2019 correspondiente al afio 2018

En el caso de la primera accién estratégica se tiene como indicador:
porcentaje de familias que implementan practicas y comportamientos
saludables y tuvo un logro esperado de 33.7% y el valor abtenido es 69.86%
lo que significd un logro porcentual de dos veces la meta planeada.
Asimismo en la accion estratégica numero dos se tiene con dos indicadores,
el primero es prevalencia de Desnutricién Crénica en nifios menores de 5
anos y tuvo un logro esperade de 12%, sin embargo el valor obtenido es
19.2% lo que significé que no se cumplio la meta esperada lo que representa
un 62.5% de logro, debido a que este indicador debio disminuir. Lo mismo
sucede con el segundo indicador de esta accién estratégica que es:
prevalencia de anemia en nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad que tuvo
un legro esperado de 31% y el valor obtenide fue 43.5% lo que representd
71.26% de cumplimiento de la meta. Por otro lado en la accién estrategica
namero tres se tuvieron tres indicadores el primero denominado razén de
Mortalidad Materna, en el cual se tuvo un valor esperado de 27% y se
alcanzé 103.5% evidencidandose un incremento significativo ¥ un
cumplimiento de la meta de 26.09%. El segundo indicador es porcentaje de
parto institucional con un valor esperado de 85% y tuvo un valor de 83.3% lo
que significo un avance de 98 %. El tercer indicador es porcentaje de
embarazo en adolescente que tuvo una meta de 12% vy el resultado anual
fue de 10% lo que significo un logro del 83%.

En la cuarta accion estratégica existen tres indicadores el primero de los

cuales es porcentaje de personas de 18 afios a mas con diagndstico y
tratamiento de Diabetes e Hipertensién que tuve una meta de 85% y se tuvo
un valor de 100%, lo que evidencia la existencia que mas personas de las
esperadas han sido diagnosticadas con esta enfermedad. Este indicador
deberia disminuir, sin embargo aumenté lo que significé un cumplimiento de
la meta de solo el 85%. El segundo indicador es porcentaje de personas
tratadas con trastornos mentales y problemas psicosociales y tuvo una meta
de 35% y se alcanzé un logro de 100% lo que evidencia igual que en el caso
anterior que tuvo mayores casos de personas con trastornos mentales ¥y no

se logré la meta. El tercer indicador es nimero de casos de cancer de cuello
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-
2019 correspondiente al afio 2018

uterino en el cual se tuve una meta de 464 y un valor obtenido de 186 lo que

significéd un cumplimiento del 40.09%.

En la quinta accién estrategica tiene un indicador que es tasa de Incidencia
de Tuberculosis Pulmonar Frotes Positivo (x100,000) y tuvo una meta de
28% con un valor obtenido de 30% lo que significé un avance de 93.3%. En
relacion a la sexta accion estratégica el indicador es porcentaje de espacios
de monitoreo sectorial operativos y se contd con una meta de 100% mientras
que el valor obtenido es también 100% cumpliéndose la meta. Por otro lado
en la accién estratégica nimero siete el indicador es nimero de pacientes
con atencién pre hospitalaria movil y se tuvo una meta de 2760 y un valor
obtenido de 2622 que representé el 95% de cumplimiento. Finalmente el
indicador de la accion estratégica nimero ocho es numero de usuarios
atendidos que reciben atencion integral, tuvo un logro esperado de
1,108,980 personas y un valor obtenido de 297,708 personas lo que significd
26.84% de cumplimiento un nivel bajo en relacién con la meta propuesta.
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2019 correspondiente al afio 2018

4 + % Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-

Evaluacion de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 4 del PEI-GRLL (Afio 2018)

. Logro Valor Avar;ne Unidad Qrgénica
D.
o i Esperado | Obtenido (%) responsable
OEL04 FORTALECER LAMODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL LA
™" |LIBERTAD
IND.01.0 [Pussto de ubicacidn en el ranking de 19 . 9474 Gerencia General
EL04 |Institucionalidad Regional & Regional
AE1.04.01[PROMOVER BIENESTAR Y SEGURIDAD ADECUADA A LA POBLACION DE LALIBERTAD.
, Logro Valor Avance | Unidad Organica
obD. d
| € b3l Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.A |Puesto de ubicacién en el ranking del ndice de 7 8 875 Gerencia General
EL04.01 [Desarrolio Humano {IDH) ’ Regional
[FORTALECER EL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL GOBIERNO REGIONAL LA
AEL.04.02
LIBERTAD
: Logro Valor Avance | Unidad Organica
coD. Indicad
i Esperado | Obtenido (%) responsable
Porcentaje de documentas de gestion de ,
IND.01.A : : Subgerencia de
E1.04.02 planeamiento formulados, actualizados y 90 90 100 Mansanints
evaluados
AE1.04.03|IMPLEMENTAR LA GESTION POR PROCESOS INSTITUCIONAL
I o | Logro | Valor | Avance | Unidad Organica |
e Indloacioe Esperade | QObtenido (%) responsable
| Subgerencia da
IND.D1A| | . . A 2 Desarrollo y
ELO4.03 Unidades Ejecutoras con procesos identificados 18 5 2778 sidemibzaciia
Institucional
Subgerencia da
IND.D2.A |Unidades Ejecutoras con procesos 8 0 0 Desarrollo y
EL.04.03 (implementados Modernizacion
| Institucional

Fuente: Reporte de seguimiento del PEl afic 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento
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“. Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-

=

2018 correspondiente al afio 2018

COD. indicador Logro \.'alo_r Avance | Unidad Organica
Esperade | Obtenido (%} responsable
FORTALECER LAMODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL LA
OEL04
LIBERTAD
IND.01.0 |Pugsto de ubicacion en el ranking de 19 " 0474 Gerencia General
El.04 |Institucionalidad Regional - ' Regional
AF1.04.04 | INCREMENTAR LA EFICIENCIAEN LA GESTION INSTITUCIONAL
: Logro Valor Avance | Unidad Organica
GeR s Esperado | Obtenido | (%) | responsable
IND.01.A |Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo 95 g5 80,47 (Gerencia regional de
E1.04.04 |Insfitucional ¥ ' Administracién
AE1L04.05 FORTALECER EL DESARROLLQ DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL LA
T |LIBERTAD
coD. fisetisaita Logro Valor Awvance | Unidad Organica
Esperado | Obtenido {%) responsable
IND.01.A |Proporcion de servidares administrativos 20 132 100 Subgerencia de
El.04.05 |capacitados par lo menas 2 veces al afio. : Recursos Humanos
| AE1.04.06 [MEJORAR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TICS) DE LAINSTITUCION
' . Logre Valor | Avance | Unidad Orgénica
coD. Indicad
AETER Esperado | Obtenido | (%) responsable
. L Subgerencia de
IND.01.A |Porcentsje de Cumplimiento de la Ley de ;
EL04.06 [Transparencia Informativa a0 = 1 Tecnnl&gﬂs: }ie a
[ Informacién
|AE1.04.07 [FORTALECER LA GESTION DEL GRLL ANTE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
. Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
cobD. Indicador
[ Esperado | Obtenido (%) | responsable
IND.01.A [N° de convenios suscritos con las fuentes ) ) o | o
ELD4.07 |cooperantes c:rnFergcm

Fuente: Reporte de sequimienio del PEI afio 2018 del Aplicativa Ceplan V.01
Elaboracidn: Subgerencia de Planeamianto

Evaluando si las metas de las 7 Acciones Estratégicas y 8 indicadores

correspondientes al objetivo 4, permitieron al cumplimiento de las metas de

resultado del objetivo, se tiene que en 4 de estas se cumplié¢ al 100%. En 3

indicadores el nivel de cumplimiento fue menor al 80% y en una accién

estratégica no se registrd nivel de cumplimiento algunc. Todo esto tuvo

como efecto que el indicador de resultado (que es puesto en el ranking de

institucionalidad regional) disminuya logrande un valor de 18 en comparacion

con la meta de 19.
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Con respecto a la primera accion estratégica el indicador es porcentaje de
cumplimiento del Plan Operativo Institucional y tuvo una meta de 98% con
un valor obtenido de 85% lo que significé un avance del 89.47% de la meta.
El indicador de la segunda accion estratégica es: proporcién de servidores
administrativos capacitados por lo menos 2 veces al afio con un logro
esperado de 20% y un valor alcanzado de 33.22%. que implicd que se
super6 la meta en 66%. Ademas existen dos indicadores de la accién
estratégica numero tres el primero es Unidades Ejecutoras con procesos
identificados en donde se tuvo un avance de 27.7%. En el segundo indicador
el nivel de avance fue cero porque no existen procesos implementados en el
Gobierno Regional La Libertad.

En el caso de la cuarta accién estratégica ésta tiene un indicador
denominado porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional que
tuvo un logro esperado de 95% y un resultado de 85% evidencidandose un
avance de 89.47%. Este indicador mostré que las areas cumplieron en
menor nivel con sus actividades operativas correspondientes al afio 2018.
De la misma manera en la sexta accion estratégica el indicador es
porcentaje de cumplimiento de la Ley de Transparencia Informativa con un
logro esperado de 80% y se tuvo un logro igual a la meta programada anual.
Finalmente la accién estratégica numero siete tiene como indicador nimero
de convenios suscritos con las fuentes cooperantes en el cual se alcanzdé la

meta porque se tuvo un valor esperado de 2 igual que el valor logrado.
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2018 correspondiente al afio 2018

“% Informe de Evaluacion de Resuftados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-

Evaluacién de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 5 del PEI-GRLL (Afio 2018)

. Logro Valor Avance | Unidad Orgéni_m
R dicagor Esperado | Obtenido | (%) | responsable
QELDS |MEJORAR LACOMPETITIVIDAD EN LALIBERTAD
IND.01.0 |Puesto de ubicacion en el ranking de 7 g 198 (Gerencia Regional
ELO5 |Competitividad Regional de la Produccion
AEL05.01 ASISTENCIATECNICAINTEGRAL Y ESPECIALIZADA ALOS PRODUCTORES Y PROVEEDORES DE
" |SERMICIOS ORGANIZADOS
. Logro Valor Avance | Unidad Organica
Eam iEaacs Esperado | Obtenido | (%) | responsable
indice de eficacia en asistencia técnica (N° de ”
IND.M. : : .
1A asistencia Técnica Ejecutada /N de asistencia 90 88 gr7g | Gobemacion
ELOS.0M [, . Regional
Técnica Programada) x 100
AELD5.02 ASISTENCIATECNICAY CERTIFICACION EN DESARROLLO Y GESTION DEL DESTINQ Y EN BUENAS
T IPRACTICAS ALOS AGENTES DE LOS DESTINOS TURISTICOS.
; Logro Valor Avance | Unidad Organica
Bl i Esperado | Obtenido | (%) | responsable
IND.01.A |Numero de prestadores de Sericios Turisticos 200 469 100 Subgerencia de
E105.02 |Capacitados y Certificados con buenas practicas Turismo
IND.02.A |Nimero de Empresas Prestadores de senicios 250 260 100 Subgerencia de
EL05.02 |luristicos certificadas Turismo
CORREDORES CONSOLIDADOS Y CIRCUITOS TURISTICOS INNOVADORES E INTEGRADOS QUE
AE|.05.03|CUENTAN CON COMUNICACION OPORTUNAY CONFIABLE DE LAQFERTA TURISTICA REGIONAL
PARALOS VISITANTES Y EATRANJEROS
. Logro Valor | Avance | Unidad Organica
R WeREq N Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.A |Nmero de corredores consolidados y circuitos 4 1 100 Subgerencia de
EL05.03 |turisticos nuevos integrados a la oferta turistica Turismo
IND.02.A |Nimero de senicios de comunicacion de la oferta | Subgerencia de
2 | 3 1 KERK] :
EL05.03 |turistica | Turismo
AE105.04 FISCALIZACION Y CONTROL OPORTUNA A LAS EMPRESAS QUE OPERAN EN LALIBERTAD
| " : =
Logro Valor Avance | Unidad Organica
coD.
. S Esperado | Obtenide (%) responsable
IND.01.A ; ; ; Subgerencia de
| EL05.04 Porcentaje de acciones de control ejecutados 45 18 40 Pesiieiti

Fuente: Reporte de seguimiento del PEIl ano 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento
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2018 correspondiente al afio 2018

4 "% Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-
T8

: Valor | Avance | Unidad Orgdnica
coD, indicad L
ekt Esperado | Obtenido | (%) responsable
OELDS |MEJORAR LA COMPETITIVIDAD EN LA LIBERTAD
IND.01.0 |Puesto de ubicacién en el ranking de ¥ " | 8 Gerencia Regional
ELO5 |Competifvidad Regional T de la Produccion
AELOS.05 ASISTENCIA TECNICAINTEGRAL EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y BUENAS PRACTICAS
| |LABORALES AMICROEMPRESAS Y TRABAJDORES ASALARIADOS SUJETOS AL REGIMEN PRIVADO
; Logro Valor | Avance | Unidad Orgénica
caD. Indicado
fhi Esperado | Obtenide | (%) responsable
IND.O1A ' Subgerencia de
- - |Promedio de crientaciones por inspector 264 32715 100 Inspeccion de!
ELD5.08 ;
Trabajo
_ i : Subgerencia de
IND.02.A Promedio de actuaciones inspectivas de ' , :
A ] 360 145 4028 Inspeccidn del
ELD5.05 |fiscalizacion por inspector. i
Trabajo
AELO5.06 BOLSADE TRABAJO OPORTUNAY DINAMICAALOS BUSCADORES DE EMPLEC EN EL
" |DEPARTAMENTO DE LALIBERTAD
Logro Valor | Avance | Unidad Orgdnica
D. (INDICADOR
&a Esperado | Obtenido | (%) responsable
Subgerencia de
ién del
IND.01.A |Porcentzje de buscarores de empleo inseriados 07 702 100 Fmgﬁg}, ¢
1 . ¥ I W | =
E1.05.06 |formalmente en e! mercado de frabajo Canschachh
i Laboral

SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL DE PREDIOS RUSTICOS; ERIAZOS Y/0

ot LA (o | AEL05.07
3% 2o\ " 1RBANOS AFAVOR DE LOS TITULARES
) pid
@ = : Logro Valor | Avance | Unidad Qrganica
S SUSGtReNTe o i
% S @5 e Inckcadsr Esperado | Obtenido | (%) responsakile
5 gy prand .
IND.01.A N° de instrumentos de formalizazion de la dieézm::;iif
" loropiedad registrados a favor de s tivlares de | 6000 s | 100 i
ELOsQY |” RN Adjudicacién de
predios risticos, enazos yio urbanos. e

Fuente: Reporte de seguimianto del PEI afio 2018 dzl Aplicative Caplan V.01

Elaborac

ion: Subgerencia de Planeamiento
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“'?;, Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-
(E Y 2019 comrespondiente al afio 2018

Logro Valor | Avance | Unidad Orgdnica
Esperado | Obtenido | (%) responsable
| OELO5 |MEJORAR LACOMPETITIVIDAD EN LALIBERTAD
%IND.IJ‘I .0 |Puesto de _ubicaciél? en &l ranking de E g 128 Gerencia Fiegiqnal
| ELOS |Compefilividad Regional de la Produccion
PROMOCION; ASISTENCIA TECNICA; ASOCIATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS

‘ COD. Indicador

:AEI'GS'GS EMPRESAS INSTALADAS EN EL PARQUE INDUSTRIAL DE TRUJILLO
; Logro Valor Avance | Unidad Organica
GRR. Lkl Esperado | Obtenido | (%) responsable
IND.O1.A |Porcentaje de smpresas mejoran su productividad 105 12 100 Proyecto Especial
EL05.08 |y compefitividad ' parque Industrial
AEL0509 SERVICIO DE INFORMACION AGRARIA ADECUADA ALOS PEQUENOQS Y MEDIANOS PRODUCTORES
T AGROPECUARIOS DE LALIBERTAD
, Logro Valor | Avance | Unidad Orgénica
e ok Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.O1A \Porcentaje de pequerios productares Subgzrencia de
B D.S E}B agropecuarios que utilizan servicics de 122 9.08 7443 | Compefitividad |
T linformacion gropecuania Agraria

INFORMACION SOBRE LA NORMATIMIDAD EN TELECOMUNICACIONES CON ENFASIS EN LAS
AE105.10 [RADIACIONES NO IONIZANTES (RNI) A OPERADORES Y USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE

TELECOMUNICACIONES.
; Logro Valor Avance | Unidad Organica
coD. Indicad
e Esperado | Obtenido | (%) | responsable
IND.01.A |Personas concientizada para el uso de los . Subgerencia de
EL.0S.10 |servicics publicos de telecomunicacionas A s 100 Comunicaciones
AELO5A1 CONECTIVIDAD ADECUADA A LA SENAL DE RADIO Y TELEVISION EN LAS ZONAS RURALES DEL
© |DEPARTAMENTO DE LALIBERTAD
|
Logro Valor Avance | Unidad Organica
CaD, INDICADOR
Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.A | Nivel de operatividad de los Sistemas de Subgerencia de
EN.05.11 |Telecomunicacionss s i e Th Comunicaciones

Fuente: Reporte de seguimiento del PEl afio 2018 del Aplicativa Ceplan V.01
Elaboracidn: Subgerencia de Planeamiento
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: Logro Valor Avance | Unidad Orgéanica
con. I
i REdol Esperado | Obtenido {%) responsable

QELO5 (MEJORAR LA COMPETITIVIDAD EN LALIBERTAD

IND.01.0 |Puesto de ubicacion en el ranking de ; g 128 Gerencia Regional
ELO5 |Competitividad Regional de la Produccién

AEL05.42 CONTROL DEL ESPECTRO RADIOLECTRICO PARAEL USO ADECUADO DE LAS ESTACIONES
""" "|RADIALES EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

. Logro Valor Avance | Unidad Qrganica
oD.
4 nkcadiny Esperado | Obtenido (%) responsable |
INDO1A| | . Subgerencia de
| ELOS.A2 Nimero de controles realizados 260 146 36.15 Commnintin

AE1.05.13 SUB GERENCIADE COMUNICACIONES

> Logro Valor Avance | Unidad Organica
coD. :
ity Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.O1.A (Gerencia Regional
El DS 3 Numero de licencias de conducir emitidas 66000 51746 784 | de Transportes y
ik Comunicaciones |
AEL0S.44 APOYOQ INTEGRAL EN LAREDUCCION DEL COSTO; TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
T |ITRANSPORTE
Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
o0 INDIGAIDE Esperado | Obtenido | (%) responsable
IND.01.A |Proporcion de personas sensitilizadas en materia 2169 465 100 ﬁ??:;iﬂﬁ;naj
E1.05.14 |de sequridad vial ' ' Cumuniczcime:
IND.02.A Nomero total de empresas autorizadas para el Gerencia Regional
£l 65 1"4 servicio de fransporte terresire de personas y 11076 10808 9839 | deTransportes y
< " |mercancias, | Comunicaciones |
rgor’ B, AEL05.45 INTERVENCION EFECTIVA AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS Y
i B ™" IMERCANCIAS
& ENTEf L Val Ay Unidad Orgé
<8 : : ogro or ance | Unidad Orgéanica
oo s &aD. Ry | Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01. Vel de cumpiimiento de la normatidad del | Gerencia Regional
| G 5 1‘ \senvicio de fransparte terrestre de personas de a75 95 87 100 de Transportes y
. - {ambito regional. Comunicaciones |
' IND.OZ.A Nivel de cumplimiento de la nomatividad del Gerencia Regional
| 65 45 [semvicio de transporte lemestre de mercancias de 975 93.47 100 de Transpartes y
T | dmbito nacional Comunicaciones

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI afio 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento
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Evaluando las metas de las 15 Acciones Estratégicas y 20 indicadores
correspondientes al objetivo 5, que agrupan a todas las Unidades Organicas
relacionadas con el sector econdmico, en 11 indicadores el cumplimiento fue
100% que es un numero significativo con relacion al total. La diferencia (que
son 9 indicadores) tuve un nivel de cumplimiento menor al 100%. En este
caso en particular ha existido un mayor nivel de cumplimiento sin embargo
esto no se ha reflejado en el indicador de resultado, que debe disminuir, que

tuvo como meta el puesto 7 y alcanzo el puesto 8.

Con relacién a la primera accion estratégica el indicador es Indice de eficacia
en asistencia técnica (N° de Asistencia Técnica Ejecutada / N° de asistencia
Técnica Programada) x 100 y tuvo una meta de 90% con un valor obtenido
de 88% lo que significé un avance del 97.78% de la meta. Esto se relaciona
con el servicio de asistencia técnica que brindan las diversas Unidades
Organicas de linea en sus respectivas especialidades a diversos publicos
objetivos. En la accién estratégica nimero dos a cargo de la Subgerencia de
Turismo tiene dos indicadores, el primeroc de los cuales es: nUmero de
prestadores de Servicios Turisticos Capacitados y Certificados con buenas
practicas que tuvo un logro esperado de 300 y un logro o valor obtenido de
469, es decir, se superd la meta 156%. El segundo indicador es nimero de
empresas prestadoras de servicios turisticos certificadas en el cual también
se supero la meta porque se tuvo una meta de 260 y se alcanzd un valor de
362 representando un valor de 139% del total esperado. La tercera accion
estratégica con dos indicadores también tiene como responsable a la
Subgerencia de Turismo. El primer indicador es numero de corredores

consolidados y circuitos turisticos nuevos integrados a la oferta turistica con

un nivel de cumplimiento de 100% y el segundo indicador: nimero de
servicios de comunicacion de la oferta turistica que tiene un nivel de

cumplimiento de 33.33% es decir se programé 3 y se tuvo un logro de 1.

En el caso de la accion estratégica niUmero cuatro se tiene el indicador de
porcentaje de acciones de control ejecutados con una meta de 45% y un

valor logrado de 18% lo que evidencia un avance del 40%. Esta meta se
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relaciona con las diversas acciones de contral que realiza la Gerencia
Regional de Produccién a las embarcaciones de pesca artesanal maritima y
acuicola. Por otro lado tenemos la accion estrategica numero cinco que
cuenta con dos indicadores, el primero es promedio de orientaciones por
inspector que tuvo un logro de mas del 100% porque se programo 264 y se
tuvo un logro de 327.5. El segundo indicador es promedio de actuaciones
inspectivas de fiscalizacion por inspector en el cual se tuvo un avance de
40.28% porque el logro esperado es 360 y el valor obtenido es 145. Estos
dos indicadores estan en relacién con el Programa Presupuestal 103 a cargo
de la Gerencia Regional de Trabaje y Promocién del Empleoc. Ademas la
accion estratégica nimero seis a cargo de la misma gerencia tiene como
indicador porcentaje de buscadores de empleo insertados formalmente en el
mercado de trabajo y tuvo un logro esperado de 83.7% y un valor logrado de
70.2% con lo cual se tiene un avance del 84%.

La accion estratégica institucional numero siete cuenta con un indicador que
es numero de instrumentos de formalizacion de la propiedad registrados a
favor de los titulares de predios rusticos, eriazos y/o urbanos, a cargo de la
Gerencia Regional de Administracién v Adjudicacion de Terrenos y segun las
cifras reportadas se superé la meta en 124% porque el valor esperado fue
de 6,000 y se logro 7,454. La accién estratégica nimero ocho a cargo del
Proyecto Especial Parque Industrial tiene como indicador porcentaje de
empresas mejoran su productividad y competitividad y se tuvo un avance
mayor al 100% debido a que el valor logrado fue de 10.5% y el valor
obtenido fue 12%.

El indicador de la accién estratégica numero nueve es porcentaje de
pequefios productores agropecuarios que utilizan servicios de informacioén
agropecuaria a cargo de la Subgerencia de Competitividad Agraria y que
tuvo un avance de 74.43% porque se programd una meta de 12.2% y se
alcanzo el valor de 908%. La accion estratégica nimero diez y las
siguientes tienen como responsable a la Gerencia Regional de Transportes y

Comunicaciones. El primer indicador que se presenta es personas
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concientizadas para el uso de los servicios publicos de telecomunicaciones
que tuvo un nivel de cumplimiento de 108%, esto se debié a que se
program¢ 300,000 y se tuvo un logro de 325,000. En la accidn estratégica
numero once el indicador es nivel de operatividad de los Sistemas de
Telecomunicaciones y se tuvo un logro de 77.39% porque se programé 83%
y se logré un toal ligeramente menor de 64.23% lo que significé un avance
de 77.39%. En la accidn estratégica nimero doce el indicador es nimero de
controles realizados que tuvo una meta de 260 controles y se obtuvo un
valor de 146 lo que implicéd un nivel de avance de 56.15%. a cargo de la
Subgerencia de Comunicaciones. La accion estratégica numero trece tiene
un indicador que es numero de licencias de conducir emitidas que tiene una
meta de 66,000 y un valor obtenido de 51,746 lo que evidencio un nivel de
avance de 78.4%. Las acciones estratégicas numero catorce y quince tienen
cada una dos indicadores, en la numero catorce el primer indicador es
proporcion de personas sensibilizadas en materia de seguridad vial en el
cual se superd la meta porque el logro esperado es 3.69 y el logro fue de
4.65 evidenciandose un porcentaje de 126%. El segundo indicador de esta
accion estratégica es nimero total de empresas autorizadas para el servicio
de transporte terrestre de personas y mercancias que tiene un logro de
98.39% con una meta de 11,076 y un logro de 10,898. La Ultima accidn
estratégica de este objetivo tiene como primer indicador nivel de
cumplimiento de la normatividad del servicio de transporte terrestre de
personas de ambito regional, en el cual se superd la meta porque el logro
esperado fue de 97.5% vy el valor lograde fue de 98.87% obteniendo como
resultado 101% en el avance de la meta. El segundo indicador es: nivel de
cumplimiento de la normatividad del servicio de transporte terrestre de
mercancias de ambito nacional y tiene como meta programada de 97.5% vy
un valor obtenido de 98.47% es decir también se superd la meta en 101%
igual que en el caso anterior.
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Evaluacién de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 6 del PEI-GRLL (Afio 2018)

: OEL0S MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDRICOS DEL PE
"~ |CHAVIMOCHIC PARA USO AGRICOLA POBLACIONAL Y ENERGETICO
coD. e Logro ‘Jaic.r Avance | Unidad Organica
Esperado | Qbtenido (%) responsable
IND.01.0 ; o - :
Elog |Poreentaie de MVC de agua suministrado 97.73 92,63 8478 | Gerencia PECH
AE1L06.01 | S UMINISTRO DE AGUA PARAUSO AGRICOLA; POBLACIONAL Y ENERGETICO EN FUNCION ALAS
" |DEMANDAS Y DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO DEL RO SANTA
' : Logro Valor Avance | Unidad Orgénica |
CoD. l
lcador Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01A Subgerencia de
H u " 0 i Porcentaje de MMC MMC de agua suministrades 97.73 92,83 94.78 Operacion y
o Mantenimiento
AE1.06.02 SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CANTIDAD REQUERIDA Y OPTIMA CALIDAD; A SEDALIB S.A
" [PARAEL CONSUMO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO.
; Logro Valor Avance | Unidad Organica
L. Wdicaiat Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.O1.A Subgerencia de
El 0.6 0'2 Porcentaje de MVIC de agua polable suministrada 93 90.91 §7.75 agua potable y
o energia electrica
AELOG.03 SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA RENOVABLE: A LA POBLACION Y EMPRESAS DE LA
""" |PROVINCIADE VIRU Y LOCALIDADES DE LAPROVINCIA DEL SANTA.
Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
e INORADLR Esperado | Obtenido (%) responsable
| . . Subgerencia de
IND.01.A |Porcentaje de MWH de energla electrica
EL06.03 |suminisirada 8778 88.33 90.34 agualpclable_ y
energia eleckica |
AEI.06.04 EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA: PROYECTO CHAVIMOGHIC TERCERA ETAPA
; Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
e pscad Esperado | Obtenido | (%) responsable
chizesiogd Porcentaje de avance de obras 28.23 0 0 Gerencia PECH
EL.06.04
EJECUTAR PROYECTOS PARA LASOSTENIBILIDAD HIDRICA Y AMBIENTAL DE LAS CUENCAS DE LOS
AE1.06.05 [RIOS SANTA; CHAO; IRU; MOCHE Y CHICAMA; Y CONTRIBUYAN CON LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA AGRICOLA; E INNOVACION
Logro | Valor | Avance | Unidad Organica
EoR, cadut Esperado | Obtenido {%) responsable
IND.O1.A . , _ Subgerencia de
E1.06.05 Porcentaje de Hectareas bensficiadas 100 816 816 Desarrallp Agricola

Fuente: Reporte de seguimianto del PEI afio 2018 del Aplicativo Caplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Plansamiento
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Evaluando si las metas de las 5 Acciones Estratégicas y 5 indicadores
correspondientes al objetivo 6, que se relaciona con las actividades del
Proyecto Especial Chavimochic, en ninguna de éstas se cumplié con el
100% de la meta. En tres indicadores se tuvo un cumplimiento mayor al 90%
mientras que el indicador relacionado con la tercera etapa del Proyecto
Chavimochic, que implica la construccion de la represa esta en un nivel de
cero porque existe un problema con el contratista que se debe solucionar
con la intervencion del Gobierno Central, por ser un tema de ese nivel de
competencia. Esto se refiere exclusivamente a la tercera etapa, porque el
proyecto Chavimochic viene operando en sus dos etapas ya terminadas, por
tal motivo el indicador del objetivo relacionado con el cumplimiento de 97%
de metros cubicos de agua suministrada ha cumplido en niveles aceptables.

En el caso de la primera el indicador es porcentaje de metros clibicos (MMC)
de agua suministrada el cual tiene un nivel de avance de la meta de 94.78%
porque cuenta con un logro esperado de 97.73% y un valor obtenido de
82.63%. Para el caso de la segunda accidén estratégica el indicador es
Porcentaje de metros cibicos (MMC) de agua potable suministrada en el
cual el avance de la meta es 97.75% porque tiene un valor esperado de 93%
y un valor logrado de 90.91%. Le sigue a continuacion la accién estratégica
numero tres que tiene como indicador Porcentaje de MWH de energia
electrica suministrada y tuvo un avance de 90.34% vy tiene un valor esperado
de 97.78% vy un logro de 88.33%.

La accion estrategica numero cuatro tiene comce indicador porcentaje de
avance de obras, que tiene relacién con la Tercera Etapa del Proyecto
Chavimochic, se evidencia que no se realizd avance alguno porgue existe un
problema con la empresa concesionaria Odebrecht y se encuentra
paralizada esperandose gue para el afio 2019 se encuentre una solucién
definitiva y conjunta con el Ministerio de Economia y Finanzas. Finalmente la
Ultima accién estratégica de este objetivo es porcentaje de hectareas
beneficiadas y se tuvo un logre esperado de 100% y como valor logrado
81.6%. Esto se relaciona con el cumplimiento y conservacién ambiental
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ademas de la sostenibilidad hidrica necesaria en los valles que atraviesa el
canal madre del Proyecto Especial Chavimochic.

Evaluacion de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 7 del PEI-GRLL (Ao 2018)

OEL07 |REDUCIR LABRECHA DE INFRAESTRUCTURA SOGIAL Y ECONOMICAEN LA LIBERTAD

Logro Valor Avance | Unidad Organica

co. INDICADOR

" Esperado | Obtenido {%) responsable

| 12424000074 [12424000974 10p | CETEcia Regional
ELO7 P g ) ! de Infraestructura

AEL07.01 INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD PARA LA POBLACION LIBERTENA

Logro Valor | Avance | Unidad Orgénica
COD. INDIC
e Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.A y Gerencia Regional
Obr.

ELO7.0 i 30 B = de Infraestructura
IND.02.A . _ Gerencia Regional
‘ EL07.01 Porcentaje de red vial departamental asfaltada 33.53 447 1333 | 86 hiraesiruciura

Fuente: Reporte de seguimienta del PEI afio 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracién: Subgerencia de Planeamienta

Evaluando si los dos indicadores de la Unica accién estratégica han
contribuido a alcanzar las metas del objetivo nimere 7 se tiene un nivel
menor al 100% en el cumplimiento de estas dos metas. Sin embargo el
indicador del objetivo se cumplié, esto se debe que las cifras registradas a
este nivel son estimadas al base a un total nacional, lo cual genera que se

cumpla con la meta.

Como se mencioné la accion estratégica tiene dos indicadores el primero es
obras concluidas, que tiene un avance de 60%, que significé un logro
esperado de 30 obras y un valor obtenido de 18 obras. El segundo indicador
es porcentaje de red vial departamental asfaltada en el cual se tuvo un
pequefio avance porque el valor fue de 13.33% que se reflejé en un logro
esperado de 33.53% y un valor obtenido de 4.47%.
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Evaluacién de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 8 del PEI-GRLL (Afio 2018)

OEL08 |MEJORAR LACOBERTURADE LDS SERVICIOS BASICOS DE LAPOBLACION :
Logro Valor Avance | Unidad Organica
CcOoD. INDICADCOR
Q Esperado | Obtenido (%) respansable
Gerencia Regional
IND.01.C |Porcentaje de \pmltendas con acceso al senicio de 89.2 90,91 102 de \.ﬂwen!:ll,a,
El.08 |agua por red plblica Construccion y
Saneamiento
: . Gerencia Regional
IND.02.0 |Porcentaje de poblacion que accede a
El.O8 |electrificacion rural 23 L 1og 4g ERSIORL Mrssr
Hidrocarburos
AEL03.01 SERVICIOS DE ELECTRIFICACION RURAL CON INFORMACION DE ENERGIAE HIDRdCﬁRBURGS
U |IPARALOS CENTROS POBLADOS
Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
S INEHEAERR Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.03.A |Porceniaje de poblacion que accede a g5 95 100 dGeéencieg e
E1.0B.01 |electrificacion rural. G FEfegh, M
Hidrocarburos

| AE1.08.02 |ACCESO OPORTUNOC DE VIVIENDAA LA POBLACION

Logro Valor Avance | Unidad Orgénica
CoD. INDICAD
oR Esperado | Obtenido (%) responsable
: " i Subgerencia de |
IND.01.A |N° de Grupos familiares Elegibles para acceder a i
| EI.08.02 |Programas de \ivienda. 190 2 e \.ﬁwen.da Y
Urbanismo

AE1.08.03 \ASISTENCIATECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE AGUA Y SANEAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES

Logro Valor Avance | Unidad Organica
CQoD. |
oD BSnE Esperadoc | Obtenido {%) | responsable
IND.01.A [N° de Gobiernos Locales asistidos tecnicamente 50 48 R Scubgerenc_ig i
ELD8.03 |en agua y saneamiento. ARNLEOKL Y
Saneamiento

Fuenie: Reporte de seguimiento del PEI afio 2018 del Aplicative Ceplan V.01
Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento
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Evaluando si las metas de las 3 Acciones Estratégicas con 3 indicadores en
cada una de éstas que corresponden al objetivo 8 han influido en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de resultado, se evidencia gue
en dos indicadores se cumplié con el 100% de la meta propuesta. En el
ultimo indicador se cumplié la meta en 96%, lo que quiere decir que el nivel
de cumplimiento es bueno. Esto se refleja en el cumplimiento de los
resultados del objetivo que en sus dos indicadores tuvieron un resultado
bueno, por lo que se deduce que existe una contribucidon directa de las

acciones estratégicas para el logro del objetivo.

En el caso de las acciones estratégicas, la primera tiene como responsable a
la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos y el indicador es
porcentaje de poblacién que accede a electrificacién rural y tiene un nivel de
cumplimiento de 100% porque tuvo una meta y un valor logrado de 95%, es
decir se cumplié con la meta para el afio 2018.

Las siguientes dos acciones estratégicas tienen como responsable a la
Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento. La primera
tiene como indicador: nimero de grupes familiares elegibles para acceder a
Programas de Vivienda y tuvo un logro mayor al 100% porque las familias
programas fueron de 1050 y el valor logrado fue de 2550 superando la meta
es 242%. En el caso de la segunda accién estratégica el indicador es
nimero de Gobiernos Locales asistidos técnicamente en agua vy
saneamiento con un avance en el cumplimiento de la meta de 96%, debido a

que tuvo un valor programado de 50 y se obtuvo un valor de 48.
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Evaluacion de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 9 del PEI-GRLL (Afio 2018)

OBLLS FORTALECER EL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LAS ACTI‘L_JIDADES DE HD+ | EN LOS DIFERENTES
™" |ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS
Logro Valor Avance | Unidad Organica
R hEscaah Esperado | Obtenido {%) responsable
IND.01.0 IPorcentaje de inversion pablica en CTl sobre PBI 0.05 0 9 Gerencia Regional
ELOS |Cormiente ' de la Produccion

'EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DE CIENCIA TECNOLOGIAE INNOVACION [ﬁl)

AELDR SECTORIAL EN L& REGION

Logro Valor Avance Unidad Organica
20D WDIGADOR Esperado | Obtenido %) responsahle
IND.01.A iPorcentaje de ejecucion del presupuesto orientado 50 0 0 Gerencia Regional
EL09.01 |a Ciencia, Tecnologia e Innovacian. | de la Produccion

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI afic 2018 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracidn: Subgerencia de Planeamiento

Como resultado de la evaluacion de |a contribucion del indicador de la accién
estratégica al logro del indicador de resultado, no se tuvo ningln tipo de
aporte debido a que el avance fue cero. Esto se debe a que en el caso de la
accion estratégica no se destind recursos a Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y en el caso del indicador del objetivo, es también por el mismo

motivo.
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Evaluacién de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 10 del PEI-GRLL (Afio 2018)

EL10.01 |(ACAs, ACP, ACR. ofras) asisfidas y recuperadas

’TJEI.W PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA LIBERTAD
' Logro Valor Avance | Unidad Organica
CoD. INDICAD -
HR Esperado | Obtenido (%) responsable
Numero hectareas def temiterio regional, protegido . _—
IND.0A1.
El':}'f' bajo modalidades de conservacion (ACAs, ACP, | 203084 0 0 Gegﬁgsﬁﬁm'
"7 |ACR, otras) B
Numero de hectireas de formacionas naturales SSEEEEE die
IND.02.0 |{Bosgues) yio plantaciones con documentos de "
El10 |gestidn aprobados por la autoridad forestal B ek 185 |Recursos Nalrales
; & Infraestroutura
regional compatenta ;
agraria
AEL10.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA CONSERVACION Y US0O ADECUADO DE LA BIODIVERSIDAD
" |ALAPOBLACION E INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
Logro Valor | Avance | Unidad Organica
coD.
HDICADOR Esperado | Obtenide | (%) responsable
IND.02.A Nimero ce hectareas de areas de consenvacion ‘000 A 0 Subgerancia de

Recrusos Maturales

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL A

ARG MUNICIPALIDADES
i | Logro Valor Avance | Unidad Organica
|
, 0. ] WRGADAR Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.A | NUmero de municipelidades asistidas n 19 6373 Subgerencia de
EL10.02 |t2cnicamente ) gestion Ambiental

INFORMACION INTEGRAL Y CONFIABLE DE LA ZEE Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL A LA

AEL0.03 b OBLACION E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
Logro Valor Avance | Unidad Organica
Gan, AOKCAOR Esperado | Obtenido (%) responsable
: s o o i
IND.O1A Mimero de eatu_dm tlematicos d:e la .Z:E ¥ A 2 ; Sibgererciade
E110.03 estudios especializados del ordenamiento 3 Ricrisss Naliralis

territorial, aprobados y difundidos

Fuente: Reporte de seguimisnto del PE| afto 2018 del Aplicativo Ceplan V.01

Elaboracion: Subgerencia de Planzamiento
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h ‘3
T
OEL10 |PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA LIBERTAD
Logro Valor Avance | Unidad Orgénica

LR INDRaARuR Esperado | Obtenido {%) responsable

Nimere hectéreas de! territoria regional, protegido : 5
IND.0M. ; :
NDJ.O o medalidades de conservacion {ACAs, ACP, | 203264 0 T s

EL10 de Ambiente
ACR, ofras)

Numero de hectéreas de formacionss naturalas S[L;Zg::;ﬂadge
IND.02.0 |{Bosques) yo plantaciones con documentos de - :

EL10 |gestion aprobados por |3 autoridad forestal B 1556.78 ek | RACag08 Nalsdks
| & Infraestreutura
regional competente ]

agraria
AEL10.04 [FORMALIZACION DEL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS FORESTALES Y FAUNA
© " |SILVESTRE EN LA LIBERTAD
i Logro Valor | Avance | Unidad Organica
|
on INCIEARER Esperado | Obtenido {%) responsable
Nimera de productores forestales y fauna S;t:geregfladie
IND.01.A |silvestre acceden de manera formal y can 122 4 315 |R IE‘WNDT |
E1.10.04 |eficiencia técnica al aprovechamianto de recursos ' eclu;sc:s ; = L;ra =
forestales y de fauna sivestre = r:;;;u il
ASISTENCIA TECNICA ADECUADA Y SOSTENIDA A PRODUCTORES FORESTALES Y DE FAUNA
| AEL10.05
; SILVESTRE
Logro Valor | Avance | Unidad Orgénica
Gan. MDEBOR Esperado | Obtenido (%) responsable
Subgerencia de
IND.OLA Porcentaje de productores forestales y Desarrolio de
l 1'0 115 mansjadores de fauna capacitados y asistidos 19 1133 5963 |Recursos Naturales
"7 |tecnicamente & Infragstreutura
agrana
AELA0.06 ASISTENCIA TECNICAEN LAPRODUCCION Y ESTABLECIMIENTO FORESTAL CON TECNOLOGIA
""" |ADECUADA EN AREAS DEGRADADAS DE PEQUENOS PRODUCTORES
Logre | Valor | Avance | Unidad Organica
caon, IND |
00 IHGAEDR Esperado ! Obtenido (%) responsable
Subgerencia de
N . Desarrolla de
IND.01.A |Porcentzje de dreas de pequefios productores _
EL10.06 |reforestadas tcricamente B | S5 | &Hs |Revmeibyik
i e Infraestreutura
5 L agraria

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI afio 2015 del Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento
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Como resultado de la evaluacion de las metas de 6 Acciones Estratégicas
que tienen igual nimero de indicadores, para determinar si influyeron en el
logre de los indicadores de resultado del objetivo ndmero 10, ninguno de
estos superd el 100%. Un indicador no registro ningun nivel de avance, y los
ofros S registraron niveles de avance menores a 80%, lo cual afect6 el logro
de la meta del objetivo, que sélo se cumplié parcialmente, porque de los dos
indicadares en uno no se tuvo avance y en el otro se tuvo un avance mayor
al 100%. Sin embargo se evidencia que estas acciones estratégicas no

contribuyeron a alcanzar un mejor nivel de avance a nivel de objetivo.

En el caso de la primera accién estratégica el indicador es numerc de
hectareas de areas de conservacion (ACAs, ACP, ACR, otras) asistidas v
recuperadas y tuvo como logro esperado 1000 hectareas con un nivel de
cumplimiento de 0% porque la meta de hectareas conservadas no se
alcanzé debido a que la Gerencia Regional de Ambiente que es la
responsable no realiza conservacion de hectareas solo capacita a Gobiernos
Locales que luego realizaran actividades direccionadas para la conservacién
de hectareas. En el caso de |a accion estratégica dos el indicador es numero
de municipalidades asistidas técnicamente y tiene un valor esperado de 30
municipalidades con un nivel de logro del 63.33% lo que significa un total de
19 municipalidades. A continuacién se tiene la accién estratégica nlimero
tres que tiene como indicador: numero de estudios tematicos de la ZEE y
estudios especializados del ordenamiento territorial, aprobados y difundidos

y tuvo una meta de 3 con un avance de 0% debido a que no se realizé

ningun estudio de los programados.

Para el caso de la accion estratégica cuatro el indicador es: numero de
productores forestales y fauna silvestre acceden de manera formal y con
eficiencia técnica al aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y tuvo un logro esperado de 122 con un nivel de avance del 31.15%
que significo 38 productores representando un nivel bajo de avance. En
relacion a la accién estratégica nimero cinco el indicador es: porcentaje de
productores forestales y manejadores de fauna capacitados y asistidos

tecnicamente, tuvo una meta de 19% con un avance del 59.63%.
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Finalmente la Gltima accion estratégica tuvo como indicador: porcentaje de

dreas de pequefios productores reforestadas técnicamente vy se tuvo una
meta de 3.4% lograndose un nivel de avance de 87.35%

Evaluacion de Acciones Estratégicas Institucionales correspondientes
al Objetivo 11 del PEI-GRLL (Afio 2018)

QEL11 |PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LALIBERTAD

Logro Valor Ayance | Unidad Organica
L MR Esperado | Obtenido (%) responsable
IND.01.0 Porcentaje de personas con preparacion y Gerencia Regional
EI. 1 1' précticas seguras en Gestion del Riesgo de 6 8 100 de Desafensa
’ Desastres y adaplacion al Cambio Climatico. Macional

APOYO INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LAVULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES

AELT0T1eN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA LIBERTAD

Logro Valor Avance | Unidad Organica

caD. HEEAIOR: Esperado | Obtenido (%) responsable

Porcentaje de personas con preparacion y

D1A i
"E‘ﬁ ?10 . |précticas seguras en Gestion del Riesgo de 6 5 100 S[”)Z?:;zzcéamﬁe
" |Desastres y adaplacion al Cambio Climatico.
Porcentaje de stock minimo de kits de bienes de ;
IND.02.A s ; Subgerencia de
EL11.04 ayuda humanitaria frente a Emergencias y 18 18 100 Defensa Civil

desastres a nivel regional

Fuente: Reporte de seguimiente del PEI afie 2018 del Aplicativa Ceplan V.01
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento

En el caso del objetivo 11 tiene una accién estratégica y dos indicadores,

mostrandose que en ambos se tuvo un cumplimiento al 100%. Entonces la

unica accion estratégica ha contribuido al logro del indicador de resultado
porque el objetivo también tuvo un logro de 100%.
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4. Propuestas para mejorar la estrategia

Como resultado de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional que
corresponde a indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicas Institucionales correspondiente al afio 2018
solo se estableci6 como la Gnica accidn para asegurar su
cumplimiento, el seguimiento que se hizo a las Unidades Organicas
responsables de los indicadores en forma directa, incidiendo en que
deben trabajar sus actividades operativas en relacion al logro del
indicador de |a accion estratégica. Esto se hizo también en talleres de
capacitacion correspondiente a la formulacién y seguimiento del Plan
Operativo Institucional en donde se incidid en ese tema.
Adicionalmente a esto las Unidades Organicas y/o Ejecutoras
responsables del registro de indicadores tanto de Objetivos como de
Acciones Estratégicas deben obtener y consolidar informacién
manejando sus propias bases de datos, para que puedan tener la
informacion en los plazos adecuados, en los gue respecta a
indicadores en donde manejen informacién. Esto con la finalidad de
evitar que existan indicadores que registren valores de cero o no
determinados, en las metas que son de competencia de cada unidad
organica responsable.

Un aspecto a resaltar adicional se refiere a que el PEI vigente tiene

como periodo 2017-2019, es decir, se encuentra en su Ultimo afio de

ejecucion. Ademas con el inicio de una nueva gestién gue empezd
sus funciones el presente afio y tiene objetivos de politica que quiere
cumplir en estos cuatro afocs, es necesario formular uno nuevo Plan
Estratégico Institucional definiendo objetivos y acciones estratégicas

en funcién de esas prioridades
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5. Conclusiones y Recomendaciones

Las conclusiones y recomendaciones del informe de evaluacién son

las siguientes:

e Existe elevada variabilidad en el avance de las metas a nivel de
resultado de Objetivo Estratégico Institucional; porque de once
objetivos en dos no se ha registrado valor logrado, el que corresponde
a Educacion en el cual no se tuvo la informacion del logro de los dos
indicadores y el objetivo de innovacién no se cumplid con la meta
esperada, obteniéndose un nivel de cero. Estos casos evidencian gue
las Unidades Organicas responsables de estos indicadores no
tuvieron la informacion necesaria para su registro por problemas de
actualizacion de sus bases de datos, informacion para obtener el
indicador o porque estan basados en publicaciones nacionales que
aun no actualizan la informacion del afio 2018, sin embargo esto no

invalida el indicador propuesto.

¢ Un total de cinco indicadores que corresponden a cuatro Objetivos
Estratégicos institucionales tienen valores alcanzados mayores al
100% lo que evidencia que las metas fueron estimadas de forma
conservadora en el momento de su estimacién. Ademas del total de
15 indicadores de resultado de objetivo, entre 1o que cumplieron y
superaron la meta se tiene un total de 10 lo que evidencia un alto nivel
de cumplimiento de resultados.

e Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) correspondientes al
objetivo numere cinco, en donde se agrupan varias Unidades
Organicas del sector econdomico, tuvo un nivel alto de cumplimiento de
indicadores de AEI, sin embargo el indicador de resultado en lugar de

mejorar empeoro, lo que evidencia, que éstas no contribuyeron al
logro del objetivo.
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En el caso del objetivo de educacion las cuatro Acciones Estratégicas
con sus seis indicadores no contribuyeron al logro de los indicadores
del objetivo debido a la falta de informacién actualizada. Para el caso
del objetivo de Salud de las 8 Acciones Estrategicas y 13 indicadores
se tiene que en 4 de estas se cumplio al 100%, sin embargo el
objetivo de bajar la anemia, que es un indicador critico no se cumplio
porque aumento durante el afio 2018.

La recomendacion mas viable considerando que se esté gjecutando el
ultimo afio del PEI vigente es formular un nuevo plan esfratégico, en
el que se incluya las politicas y prioridades de la nueva gestion y en el
se prioricen objetivos en funcidn de cada sector para evaluar mejor el
seguimiento de su cumplimiento, ademas en el cual se puedan
articular nuevas acciones estratégicas y actividades operativas para

el logro de los resultados en beneficio de la poblacion.
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6. Anexos
Periodo PEI : 2017 - 20189
Nivel de Gohierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOEBIERENOS REGIONALES
Pliego : 451 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

QEL0 | PROMOVER EL DESARROLLO E IGUALDAD DE CPORTUNIDADES EM LA LIBERTAD
: VALOR UNIDAD
| LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
cop INDICADOR PARANETHY ‘ RESPONSABLE
' DEMEDICION | T [ | T 71 1T [ | ]
| Afo | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 i 2017 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
FPorcentaje de avance del e 10-GERENCIA
IND.OA. cierre de hrechas . = = | g REGIOMAL DE
! OE| 01 so::':al_esdehP-:Irbreza Forcentaje 2015 | 7.6 | 2016 74 6.8 6.5 6.2 ND 6.3 , K9] []n] 100 ND [ &é?ggﬁgm_ DESARROLLO E
' (Distritos priorizados) - INCLUSION SOCIAL
VALOR | UNIDAD ORGANICA
R —_ LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADD | VALOR OBTENIDOD AVANCE (%) UE RESPONSABLE
coD INDICADOR
* DE MEDICION
Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
. ]
Pereentaje de avance del [ 000831-REGION 10-GERENCIA
IND.O1, | cierre de brechas Porcentsje | 2015 | 76 |2016 | 74 | 68 | 65 | 62 | ND | 53 | nD | ND | 100 | ND |LALIBERTAD- REGIIIAL D
AELD1.01 | scciales de Pobreza | SEDE CENTRAL DESARROLLO E
{Distritos priorizados) INCLUSIGN SOCIAL
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e
OELDZ | MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
VALOR
LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALCR OBTENIDO AVANCE [%)
cop INDICADOR PARAMETRO - UE UNIDAD QORGANICA
g DE MEDICION RESPONSABLE
Afo | Valor | Ao Valor | 2017 | 2048 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
o E Porcentaje de - R
estudiantes da 2° grado
de primaria de "
i : Q00834-REGION
IND.O1. | Instituciones educativas 2 | DI-GERENCIA
OELO2 | publicas y privadas, que Parcentaje 2015 | 42,52 | 2015 | 4252 | 5095 (5519|5543 | ND ND ND WD ND MDD LEADI_LIJI{B:EAIE:TSS REGIONAL
se encuentran en el nivel
satisfactorio en
comgrension lectora
Porcentaje de
estudiantes de 2° grado
de primaria de | f
Dkt . 000834-REGICN
IND.0Z. [instiluciones educativas ; 5 | & : . 01-GERENCIA
DELD2 piblicss y privadas, que Porcentaje 2015 233 | 2015 | 233 a1 | 34.51 38.02; ND ND MO ND MWD ND LSDhEEETSS | REGIONAL
sa sncuentran en el nivel *
satisfactorio en
habilidades matematicas )
VALOR -
LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR CBTENIDO AVANCE (%)
. INDICADOR PARAMETRO Al g | UNIDAD ORGANICA
i DE MEDICION N RESPONSABLE
| Afio | Valer [ Aflo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Farcentaje de nifios de 3 : -
fi 0C00834-REGION
IND.O1. a5 afios gue reciben el A 01-GERENCIA
AEL02.01 | servicio de educacion Porcentaje 2015 | 752 | 2015 78.2 73 75 76 WO ND ND ND MND ND ITA LIBERTAD- REGIONAL
inicial EDUCACION
Forcenlaje de B
adolescentes de 12 a 18 000834-REGICHN -
e o2, 1 | aos que reciben el Porcentaje | 2015 | 78.4 | 2015 | 784 |71.28 (8128 (9128 nD | ND | ND | ND | ND | ND | LA LIBERTAD. gggﬁm“'“
S5 | servicio de educacian EDUCACION ?
‘secundaria. |
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COD.

INDICADOR

PARAMETRO
DE MEDICION

LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADC

VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

INDLOT.
AELD2.02

Forcentaje de docenles
de primer y segundo
grado de Inelitucionas
Educativas Publicas de
Primaria que han
participado en el
FPrograma de
Especializacian gque
consideran buena la

calidad de la capacitacion |

Porcentaje

2015

Valor

a8

Afio | Valor

2017 | 2018 2019

2017

2018

2019

2017

2018

2019

UE

UNIDAD ORGANICA |
RESPONSABLE |

2015 8a

91.72 | 93.58 | 85.44

MND

ND

M

M

ND

ND

000834-REGION
LA LIBERTAD-
EDUCACION

01-GERENCIA
REGIOMNAL

CoD.

INDICADOR

PARAMETRO
DE MEDICION

LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADC | VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

Afo

Valor

IND.O1.
AELD2.03

Porcenlaje de personas
con discapacidad leve y
moderada que acceden a
la educacion basica
regular, alternativa y
técnico productiva.

Porcentaje

2016 |

45

Ano | Valor

2017 | 2018 | 2019

2017

2018

2018

2017

2018

201e

UE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

2016 45

54 B3 75

42

ND

ND

NO |

ND

ND

ND

D00834-REGION
LA LIEERTAD-
EQUCACION

M-GERENCIA
REGIONAL
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LINEA BASE | YALOR 1) 06RO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
| PARAMETRO ACTUAL
coD. INDICADOR
| DE MEDICION . | {
Afio | Valor | Ario Valor 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 { 2018 | 2019
Forcentaje de
Instituciones da
formacian profesional con
IND.21. | carreras pedagdgicas )
AEL02.04 | comprometidas &an Parcentaje 2016 50 2016 50 [10] 70 ; 80 MND ND MND M MDD ] n]
mejoras de senicio
educaltivo v desarrallando
autoevaluacion.
IND.02 Mamero de persenas
n na | Matriculadas en CEBA y Mumero 2015 | 882 | 2015 542 B0 G15 540 NO | 24828 | ND MO 100 ND
AELO2.04
CETPROD ‘

43

UNIDAD ORGANICA

UE RESPONSABLE
000834-REGION 01-GERENCIA
LA LIBERTAD- REGIONAL
EDUCACICN R
00D834-REGION
1-GEREMCIA
LA LIBERTAD- REGIONAL

EDUCACION
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!;E!.DS GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION
VALOR
LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
co. INDICADOR Snpiarthiicn i UNIDAD ORGANICA
DE MEDICION ! 1T | ‘ RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Porcentaje de familias
que implamentan
practicas y
4., | acliabuge, prohoiic Por RUORSG REGION. | 1-BERENCIS
S o ) 2015 | 369 | 2016 21.7 277 337 | 347 MDD | BY.86 M M 100 WO LA LIBERTAD REGIONAL DE
OEL03 | desde los diferentes cantaje SALUD SA
escenarios de it
intervencién territorial |
segun los determinanies
sociakes de la salud.
IND.C2 Prevalencia de | 00084 5-REGIOMN 1-GERENGCIA,
OH.U?- Desnutricidn crénica en Porcentaje 2015 | 15.9 | 2015 158 13 12 11 ND 14.8 MO ND | 81.08 | ND LA LIBERTAD- REGICMNAL DE
S| nifies menores de § afios f | SALUD SALUD
SR | ]
VALOR !
LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD INDICADOR PARAMETRO | | UE UNIDAD ORGANICA
' DE MEDICION T . Y S RESPONSABLE
Afio | Valor | Afiec  Valor | 2017 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Porcentaje de familias
IND.O1 que implementan 000845-REGION | 5-SUBGERENCIA
AEI '03 e practicas y Porcentaje 2015 | 36.9 2016 21.7 277 | 337 | 397 ND [ B2.86 | MWD M 100 ND LA LIBERTAD- | DE PROMOCGION DE |
o comporlamientos SALUD LA SALLD
saludables
I |

a4
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45

: . S
5 _ - | VALOR i
LINEA BASE LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANGCE (%
— i PARAMETRO ACTUAL %) - UNIDAD ORGANICA
: DE MEDICION - : | ! - = RESPONSABLE
Aiio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
IND.01 Prevalencia de 000845-REGION B-5UBGEREMNCIA
AE| '03‘02 Desnutricidn cronica en Porcantaje 205 | 159 | 2016 | 150 13 12 11 ND 192 ND ND | 825 ND LA LIBERTAD- DE CUIDADO
o nifios menores de 5 afos SaLUD INTEGRAL
IND.C2 Prevalencia de anemia 000845-REGICN | B-SUBGERENCIA
AEI '{]3 gz | &N nifias y nifos de 6 a Porcentaje 2015 | 34 | 2016 34 32 3 30 ND | 435 | ND MWD | 71.26 | ND LA LIBERTAD- DE CUIDADO
TR | 35 meses de edad : SALUD | INTEGRAL
| 5 | | | ) ]
'uneapasg| YALOR ) 66RO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD INDICADOR PARAMETRO ACTUAL UE UNIDAD ORGANICA
: DE MEDICION , : ) ; o RESPONSABLE
Afio | Valor | Afic | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2013 | 2017 | 2018 | 2019
. . 000845-REGION | 5-SUBGERENCIA
s - Effg;;’e Beitainad Ratio 2016 | 29 |2016| 28 | 28 | 27 | 26 | ND [1035| nO | MO |26.08| ND | LA LIBERTAD- DE CUIDADO
03 a SALUD INTEGRAL
; . 000845-REGION | 6-SUBGERENCIA
o e Porcentale | 2015 | 80 (2016 | 80 80 85 | 80 | ND | 833 | ND | ND | 98 | ND | LALIBERTAD- DE CUIDADO
R LaclerE | SALUD INTEGRAL
IND.D3 Porcentaje de embarazo O00845-REGION | 8-SUBGERENCIA
AEL03.03 | en Adule:s(:ema Porcentaje | 2015 | 14.7 | 2018 | 148 13 | 12 | 1 | ND | 10 | ND | ND | 100 | ND | LALIBERTAD- DE CUIDADO
T ‘ ‘ | SALUD INTEGRAL
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LINEA BASE :(‘?'II'-L?ARL LOGRD ESPERADC  VALOR OBTENIDO AVAMNCE (%) |
cop INDIGADOR PARAMETRO UE UNIDAD CRGANICA,
X DE MEDICION = - ] RESPONSABLE
Afo | Valar | Afo Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2018
Porcentaje de personas
IND.01 de 18 afins a mas con 000845-REGION G-SUBGERENCI|A
AE] '03 '04 diagnastico y tratamiento Farcentaje 2015 a0 2016 838 BE6 B4 84 WD 100 ND WD 85 ND LA LIBERTAD- DE CUlDADO
A de Diabetes a sSALUD INTEGRAL
Hipertension
e Eg{:ﬁ;;"';ﬁiﬁ:{;;’;f 000845-REGION |  6-SUBGERENCIA
i Porcanlaje 2015 | 100 | 2016 100 A0 K H] 40 MDD 100 ND ] 100 ND LA LIBERTAD- DE CUIDADO
AEL03.04 | mentales y problemas
: . SALUD INTEGRAL
peicosaciales
| =
. — ! | 000B45-REGION G-SUBGERENCIA
ﬁ;‘f sy ”.”’"e'r“dde i Nimero 2015 | 313 | 2016 458 | 460 | 464 | 451 | ND | 1865 | ND | nD |40.08| ND | LA LIBERTAD- DE CUIDADC
: cancer de cuello u | SALUD INTEGRAL
VALOR
LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop INDICADOR BARANIE IR e UNIDAD ORGANICA
DE MEDICION i —— =% 25 o O RESPONSAELE
Afo | Valor | Aho Valor @ 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 ’72018 2019
IND.01 iﬁiifﬂﬁéﬁ?ﬁfﬁﬂﬁ'ﬁuﬁr ( 000845-REGION | 6-SUBGERENCIA
R =2 Tasa 2015 34 2016 325 a0 28 26 WO a0 MO ND | 8333 | ND LA LIBERTAD- DE CUIDADO
AEL03.05 | Frotes Positivo SALUD INTEGRAL
{%100,000)
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Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

|
VALCR
i T PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
4 DE MEDICION — RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio ‘ Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 { 2018 | 2019
IND 01 Porcantaje de espacio de ) | ‘ Q00845-REGION 1-GERENCIA
AELO3.0g | Menitoreo sectarfal Porcentaje 2Ms | 80 | 2016 100 100 100 | 100 ND | 100 ND ND 100 N LA LIBERTAD- REGIONAL DE
- operativos | SALLUD SALUD
| _ | |
LINEABASE ~ YALOR 1) 06RO ESPERADO | VALOR OBTENIDO | AVANGE (%)
con INDICADOR PARAMETRO ACTUAL UE UNIDAD ORGANICA
' DE MEDICION T — - RESPONSABLE
Afio | Valor | Ario | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 ‘ 2018 | 2019 2017 ‘ 2018 I 2019
IND.O1. Nimero de pacientes con ) I ” ‘ 000845-REGION 1-GERENCIA
AELO3 07 | a[i?n.L‘.lﬂ-H pre hospitalaria MNimers 20156 | 3115 | 2016 | 2574 | 2628 | 2760 | 2760 | MD | 26822 | ND ND a5 ND LA LIBERTAD- REGIOMNAL DE
: mavil | | SALUD SALUD
T N [— VALOR OBTENIDO |  AVANCE
ACTUAL (%) |
con INDICADOR PARAMETRO | ) | B UE UNIDAD ORGANICA |
= DE MEDICION ' [ RESPONSABLE
Ao | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 ‘ 2019 | 2017 2018 | 2019 |
IND.O1 Nﬂme_ru de usuarips ) | . 000845-REGION 1-GERENCIA
AE| 0308 | atendidos que reciben Mimero | 2015 |B95572 2016 | 1E+06 | 1E+05 1E+065 [1E+06| ND [297708] ND ND | 26.84 | ND LA LIBERTAD- REGIONAL DE
atencidn intagral [ SALUD SALUD
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Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2018 correspondiente al afic 2018

FORTALEGER LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
| LINEA BASE |  VALOR LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE {%
ACTUAL %)
coD INDICADOR PARAMETRO . UNIDAD ORGANICA
> DE MEDIGION | | — RESPONSABLE
Afo | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
f==== = |
IND.O1 Fuesto de ubicacidn en el D00831-REGICN 02-GERENCIA
OE D4 | ranking de Nimera 2014 [ 21 | 2014 | 21 20 | 19 | 18 | ND | 18 | WD | ND | 100 | ND | LALIBERTAD- GENERAL
. Institucionalidad Regional | SEDE CENTRAL REGIONAL
LNEABASE | YALOR ) 4GRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD INDICADOR PARAMETRO AETUAL - UNIDAD ORGANICA
, DE MEDICION | RESPONSABLE
Afio |Valor | Ao | Valor | 2017 | 2018 | 2018 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
| l
IND.01 Fuasto de ubicacian en el Qo0831-REGION 02-GERENCIA
E1 0a o1 | Fanking del indice de Numero 2013| 8 |z013| &8 8 7 6 | ND| &8 MD | nD | 87.5 | ND | LA LIBERTAD- GENERAL
AELDZ0V | bosamallo Humana {IDH) , _ | SEDE CENTRAL REGIONAL
| i A v :
LINEA BASE |  VALOR LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%
ACTUAL (%)
cop INDICADOR AT L ISEL W UNIDAD ORGANICA
. DE MEDICION RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Porcentaje de
documentos de geslion 000831-REGION 06.01-5UB
de planeamiento Porcentaje | 2016 | 80 | 2016 | 80 85 | 90 100 | ND | 90 [ ND | MD | 100 | ND | LALIBERTAD- GERENCIA DE
formulados, actualizados SEDE CENTRAL | PLANEAMIENTO
¥ evaluados
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informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

2 veces al afio.
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VALOR || 5GRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO
PARAMETRO ACTUAL = UNIDAD ORGANICA
. INCIGADOR DE MEDICION | UE RESPONSABLE
Afio | Valer | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019
' 1 06.02-5UB
. . 000831-REGION GERENCIA DE
IND.01. | Linidades Ejecutoras con | e 2016 0 18 | 18| o | 18| 5 | o LA LIBERTAD- | DESARROLLO Y
AE|04.003 | procesos identificados SEDE CENTRAL | MODERNIZACION
) INSTITUCIONAL
06.02-SUB
; ; 000831-REGION GERENCIA DE
IND.G2, | Unidades Ejectiioras con Nimero L2016 | o o | 18| 18 | no| @ 0 LA LIBERTAD- | DESARROLLO Y
AELD4.03 | procesos implementados | SEDE CENTRAL | MODERNIZACION
| . INSTITUCIONAL
‘ VALOR .
LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDG
cap. INDIGADOR PARAMEFRG UE UMNIDAD ORGANICA
: DE MEDICION T > : | RESPONSABLE
Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 2019
I
IND.G1 Porcentaje de 000831-REGION 08-GEREMCIA
AE| 'm '04 cumgpiimiento del Plan Porcantaje 2016 an a5 as 100 MD a5 ND LA LIBERTAD- REGIONAL DE
G Operativo Institucional SEDE CENTRAL | ADMINISTRACION
:é".h?;:_ LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO
&6 ORATOR PARAMETRO fiig UNIDAD ORGANICA
: DE MEDICION : RESPONSABLE
Afio | WValor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Proporcion de servidores . 09.02-SUB
el 00083 1-REGION
IND.O1. | administrativas i | GERENCIA DE
AELD4.05 | capacitados por lo menos Porcentaje 25 2 10 2 30 NG |3322| ND SE%LEP?:%RNE%%L RECURSOS
HUMANOS




Informe de Evaluacion de Resultados del Flan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

LINEA BASE :&“1!'33 LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop INDICADOR g ek - UNIDAD ORGANICA
- DE MEDICION | RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio  Valor | 2017 | 2018 | 2018 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Porcentaje de 08.01-5UB
hidstios 000831-REGION
INCLO1. Cumplimiento de la Lay . " GEREMNCIA DE
At | 2o R Porcentaje | 2016 | 14 | 2016 | 14 5 | 80 | 100 | ND | 80 | ND | ND [ 100 | ND SLEADEE::EEF;:\]TT.;[:L S e
Informativa LA INFORMACION
LINEA BASE | YALOR || hGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE
ACTUAL (%)
cob INDICADOR AR T i UNIDAD ORGANICA
: DE MEDICION ' RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 2017 | 2018 | 2019
| 2
D1 | N de convenios suscritos 000831-REGION CS;—S;EEBDE
ML) oa o7 | €0n las uentes Nomero | 2006 | 2 | 2018 | 2 2 2 2 | ND | 2z | ND | ND | 100 | ND | LALBERTAD- | [SSCERCIROE
ezt cooperantes SEDE CENTRAL TECNICA
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD EN LA LIBERTAD

V:ALOR

51

LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADD | VALOR OBTENIDD AVANCE (%)
caD. INDICADOR PARAMETRO . - | UE UNIDAD ORGANICA
" DE MEDICION | ' RESPONSABLE
Afie | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 = 2019 | 2017 | 2018 | 2019
| .
IND.01 Puesto de ubicacion en el | | 0O0&a31-REGION 12-GERENCIA
OEI-UEI ranking de MNumera 2014 a 2014 B B ¥ G WD 9 WD MD | 77.78 MY LA LIBERTAD- REGICNAL DE LA
: Competitividad Regional SEDE CEMTRAL PRODUCCION
LNEABASE | VALOR 1) 5RO ESPERADO | VALOR OBTENIDO | AVANGE (%)
coD INDIGADOR PARAMETRO ACTUAL i UNIDAD ORGANICA
' DE MEDICION | - . T RESPONSABLE
| Afo | Valor | Afio Walor | 2017 | 2018 | 2018 | 2017 ’ 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Indice de eficacia en [ B
asistencia técnica (N° de
el 000831-REGION
L | BehnciR Taguke Porcentaje 2015 | 80 |2015| 80 | 85 | 90 | 95 | ND | 88 | nD | ND |o778| ND | LA LIBERTAD- | O1-GOBERNACION
AE|L05.01 | Ejeculada / N” de REGIONAL
2 A SEDE CEMTRAL
asistencia Tacnica
i Programada) x 100 i |
LNEABAsE |  YALOR 1) 66Ro ESPERADO | VALOR OBTENIDO | AVANCE (%)
con INDICADOR PARAMETRO ACTUAL UE UNIDAD ORGANICA
¥ DE MEDICION F i RESPONSABLE
Afio | Valor | Afe | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2047 | 2018 @ 2019
Nimero de prestadores
IND.01 de Serviclos Turisticos | O00E31-REGIDN 13.02-5LB
AEIlOSlﬂz Capacitados y MNimern 2016 | 250 | 2016 250 250 ann 350 | 250 | 469 ND 100 100 ND LA LIBERTAD- GERENCIA DE
T | Certificados con buenas SEDE CENTRAL TURISMO
practicas
IND.02 Nimero de Empresas | | 000831-REGICON 13.02-5UB
AE| '05 '[}2 Prestadares de servicios Mumero 2015 | 185 | 2015 185 250 | 2680 | 270 | 250 362 MO 100 100 MO LA LIBERTAD- GERENCIA DE
o turisticos cerlificadas | SEDE CENTRAL TURISMOD




Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

-

VALOR

PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR QBTENIDD AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR st - UE RESPONSABLE
Afo  Valor | Afo Valor | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
N Nirmero de corredores | -
| \ND.O1 consulidades y circuitos 000831-REGICN 13.02-5UB
AEL05 03 | turisticos nuevos Nimere 2015 | 1 |25 | 1 1 1 1 1 1 ND | 100 | 100 | ND| LALIBERTAD- GEREMCIA DE
e integrados a la oferta SEDE CENTRAL TURISMO
turistica _
IND.O2 Mumero de servicios de 000&31-REGION 13.02-5UB
ARl '05 '03 comunicacion de la oferta | MNumera 2015 2 2015 2 2 3 5 3 1 MO 1000 | 33.33 ND| LA LIBERTAD- GERENCIA DE
e turistica | SEDE CENTRAL TURISMO
B LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADD | VALOR OBTENIDO AVANCE :
(%)
PARAMETRO ACTUAL : UNIDAD ORGANICA
coD. INDICADOR DE MEDICION | L RESPONSABLE
Afo | Valor | Afic Valor | 2017 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
IND.O1 Porcentaje de acciones D00831-REGION 12.01-5UB
AEI.D5.U4 de conlraJI slsculadas Porcentaje | 2016 32 2016 a2 40 44 ab MD 14 MO MO a0 WD LA LIBERTAD- GERENGCIA PE
0. j . | I SEDE CENTRAL PESQUERIA
LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADC | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. iNDICADOR PARAMETRO ACTUAL o UNIDAD ORGANICA
: DE MEDICION T RESPONSABLE
Afie | Valor | Afo Valor | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
INCLOH Promedio de 000831-REGION Géggs_gli%E
T orientaciones por Cantidad 2018 192 20186 192 240 Z64 288 ND 3275 MO MD 100 WD LA LIBERTAD-
AELDS.05 | o [ SEDE CENTRAL INSPECCION DEL
4 TRABAID
Promedio de acluaciones . 15.03-SUE
¥ : 000831-REGION .
IND.02. | inspectivas de Cartidad | 2016 | 156 | 2016 | 156 | 300 | 380 | 420 | ND | 145 | ND | ND |40.238| ND | LA LIBERTAD- GERENCIA DE
AFELD5.05 | fiscalizacidn por s INSPECCION DEL
; SEDE CENTRAL
inspectar | TRABAJO
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Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Eslratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE {%
&6 INDICADOR PARAMETRO ACTUAL %) VE | UNIDAD ORGANICA
) DE MEDICION o > T T RESPONSABLE
Afio | Valor | Ado | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 2019
15.04-SUB
Parcentaje de GERENCIA DE
000831-REGION
IND.O1. buscadores de emplec . el PRCMOCION DEL
AEIL05.08 | insertados formalmente Parcentaje 2016 | 84.7 | 2018 a4.7 8432 | B37 83132 8486 | TO2 WD 99.38 | 100 [R{ ] SI;EADE”—(;%T\}%L EMPLED Y
en &l mercado de trabajo | | CAPACITACION
| i : ! LABORAL
VALOR
LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTEMIDOD AVANCE (%)
- NDICADOR PARAMETRO il UNIDAD ORGANICA
! DE MEDICION - T = RESPONSABLE
Afio | Valor | Ano Valor | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2018 L2017 | 2018 | 2019
[P ey
NGO e Ied-ad ragistrados a | 0C0a31-REGION REGIONAL DE
e | B g Niimero 2016 | 4273 | 2016 | 4273 | 6000 | 6000 | 6000 | ND | 7454 | ND | ND | 100 | ND | LALIBERTAD- | ADMINISTRACION ¥
AELDS.OT | favor de los litulares de SEDE CEN DICACIONES
redios nisticos, eriazos CRNTHAL | AL :
mr ' DE TERRENOS
ylo urbanos. |
| k. i |
= -
LINeA BASE | YALOR || 56RO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANGE {%)
cop | INDICADOR PARAMETRO ACTUAL | UE UNIDAD ORGANICA
) DE MEDICION | . RESPONSABLE
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 20189
IND.O Porcentaje de empresas | OD0BA1-REGION | 01.04-PROYECTO
AE| -US-UB mejoran su productividad Forcentaje 2016 | 35 | 2016 35 7 10.5 14 ND 12 MD MND 100 ND LA LIBERTAD- | ESPECIAL PARQUE
Rl y competitividad | | SEDE CENTRAL INDUSTRIAL
s £ :
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Eslratégico Institucional PEIZ017-2019 correspondiente af afio 2018

VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO =~ VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD INDICADOR PARAMETRO ALTUAL wal - UNIDAD ORGANICA
. DE MEDICION : . RESPONSABLE
| Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 | 2019 | 2017 2018 | 2019
Porcentaje de pequenos '
Do | Productores 000832-REGION Gg;g;‘gg%E
INDOT. | Seropecuarios que Porcentaje | 2014 | 488 2015 | 10 | 111 | 122 | 133 |1274| 908 | ND | 100 (7443 ND | LALIBERTAD- | CERENCHDE
AR ilizan servicios de AGRICULTURA | 0 oo plA
informacion agropecuaria
VALOR
LNEA BASE | SOSOF | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop INDICADOR s e UNIDAD ORGANICA |
: DE MEDICION RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019
. P:::Z'Tiig‘;’;“:ig“zada | - 00833-REGION | 7-SUB GERENCIA
: para el uso de Nimero 2016 [211009 2016 | 211009 [250000{300000(350000265000{325000, MO | 100 | 100 | ND | LA LIBERTAD- DE
AEL05.10 | servicios piiblicos de TRANSPORTES | COMUNICACIONES
telecomunicaciones |
VALOR
| UNEABASE | SOF | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO UNIDAD ORGANICA
coD. INDICADOR BE MEDRION UE RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2018 | 2017 | 2018 | 2019
D1 | Nivel de operatividad de - 000833-REGION | 7-SUB GERENCIA
| REI 05,11 | los Sistemas de Parcentaje | 2016 | 7642 | 2016 = 7642 80 | 83 | S0 6098 |6423| ND | 7623 7739 | ND | LALIBERTAD- DE
Pt Telecomunicaciones | TRAWNSPORTES | COMUNICACIONES
!
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Informe de Evaluacion de Resulfados cdel Flan Estratégico Instifucional PEI2017-2019 correspondients al afio 2018

LINEABASE | ™OR | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO T UNIDAD ORGANICA
CaR: INDICADOR DE MEDICION : o RESPONSABLE
Aiio | Valer | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2047 | 2018 | 2018 | 2017 | 2018 | 2019
|
. _ _ 000833-REGION | 7-SUB GERENCIA
T | Namete o onlraies Nimero | 2016 | 96 | 2016 | 96 | 240 | 260 | 280 | 113 | 146 | ND |4708 |5645| ND = LA LIBERTAD- DE -
= | | TRANSPCRTES | COMUNICACIONES
Lneaease | YALOR 1) 55R0 ESPERADO | VALOR OBTENIDO | AVANCE (%)
—_— F— PARAMETRO ACTUAL - UNIDAD ORGANICA
- DE MEDICION S - . RESPONSABLE
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 ' 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
. | - , ) 000B33-REGION
LNLIIJ'SQ - Eﬂ”ﬂﬁ;ﬁriﬂ:ﬁggg'as de Momero | 2016 |60038 | 2016 | 60038 | 65639 | 66000 | 66000 | 63205 |51746| ND | 9643 | 784 | ND | LA LIBERTAD- biiloh
e | | TRANSPORTES 5 :
LINEABASE | YALOR 1, 5GRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
_— iR PARAMETRO ACTUAL . UNIDAD ORGANICA
- DE MEDICION - S RESPONSABLE
Afio | Valor | Ao | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Proporcitn de perscnas OD0BI3-REGION
I'E’“l‘%,ol 4" | sensiviizadas en materia | Porcentaje | 2016 | 369 | 2016 369 | 336 | 3.60 | 360 | .15 | 465 | ND |9375| 100 | ND | LA LIBERTAD- 1&%?5:&“
ik de seguridad vial, . _ TRANSPORTES :
_ ! = | |
Nomero total de {
empresas autorizadas . 000333-REGION CERENE
Elos 2t | para el servicio de Mimero | 2016 | 9660 2016 | 9660 |10831|11076 | 11621 | 10531 |10898| ND | 100 |es3s| ND | LA LIBERTAD- ot
S transporte terrestre de | [ TRANSPORTES
parsonas y marcancias. | |
L _

55



Infarme de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

VALOR

LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD INDICADOR PARAMETRO | o UNIDAD ORGANICA
' DE MEDICION T = = = RESPCONSABLE
Afice  Valor | Ano Valor | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Nivel de curnplimiento de |
IND.C1 la normatividad del | DODE33-REGICN 1.GERENGIA
AEI '05 '15 sevicio da transporte Porcentaje 2016 | 8831 | 2016 | P83 9F5 | 876 | 97.5 88564 | 9887 | ND 100 100 ND LA LIBERTAD- R:‘EGIC;NAL
it terrestra de personas de | | TRANSPORTES
Ambito regional. |
Mivel de cumplimiento de
la normatividad del | 000833-REGION
D2 | servicio e transporte Porcentaje | 2016 | 982 | 2016 | 982 | 975 | 97.5 | 97.5 |98.41| 9847 | ND | 100 | 100 | ND | LALBERTAD- | T SERENGIA
B lerrestre de mercancias TRANSPORTES &
| de ambito nacional |
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Infarme de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al ario 2018

MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDRICOS DEL PE CHAVIMOCHIC PARA USO AGRICOLA POBLACGIOMAL Y ENERGETICO
LiNEABASE | YALOR ) 66RO ESPERADO | VALOROBTENIDO |  AVANCE (%) .
coD INDICADOR PARANMETHD ACTUAL g UNIDAD ORGANICA
» DE MEDICION = _ RESPONSABLE
Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
i | — - - R—
D01 134-REGION
| | . LA LIBERTAD-
D). | Prrgeniaie de MMIC de Porcentaje | 2016 | B2.66 | 2016 | 8266 |93.94 | 6773 | 100 |61.03 9263 | ND (64907 |0478| NO | PROYECTO 1.GERENCIA
OELD& agua suministrado | ESFECIAL
CHAVIMOGCHIC |
| VALOR !
LINEA BASE /2 LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
GOD INDICADOR PARAMETRO UAL - | UNIDAD ORGANICA
. DE MEDICION — - e RESPONSABLE
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
| 001134-REGION
o X LA LIBERTAD- | 9-SUBGERENCIA
JENIIDU;E?-ID;!A ngeﬂ‘f'j;‘ilfﬁn-jﬂt"f;g“m Porcentale | 2016 | 82.66 | 2016 | 82.66 |93.94 (9773 | 100 |61.03 9263 | ND | 6497|9478 ND | PROYECTO | DE OPERACION Y
et et : ESPECIAL MANTENIMIENTC
CHAVIMOGHIC
uneaBase | YALOR |} 06R0 ESPERADO | VALOR OBTEMIDO | AVANCE (%) |
con INDICADOR PARAMETRO ACTUAL i | UNIDAD DRGANICA
: DE MEDICION |— RESPONSABLE
| Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2018 | 2017 | 2018 | 2018
| 001134-REGION
IND.O7 A | Porcentaje de MMC de [ LA LIBERTAD- JSESEEE%E;{SIEE
E| {JG 0'2 agua potable Porcentaje 2016 | 100 2016 100 4 93 100 [8B.03 8091 | ND 100 | 87.75 | MND PROYECTO ¥ ENERGIA
e suministrada ESPECIAL ELE{:TR;CA
CHAVIMOCHIC
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al affo 2018

LINEABASE | “2-OF | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
o | wocason | anaweme B
Afio | Valor | Ao | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
001134-REGION
IND.01 A | Porcentaie de MWH de | LA LIBERTAD- [;gft‘fﬁgi?ﬁ:‘g:;
E1.06.03 energia eléctrica Porcentaje 2016 | 100 | 2016 100 | 9583 | 9778 100 | 785 [BB833( WD |8192|9034| ND PROYECTO ‘r’jENER-GI'A
s suminisirada | ESPECIAL ELECTRICA
| CHAVIMOCHIC
L l I e - -
| wETRG | LINEA BASE ;”é‘#ﬂ}_ LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANGE (%) rahv
cop. WDIcADOR | PR oN . uE RESRCUSABLE.
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
001134-REGION
_ . LA LIBERTAD-
I'E"‘l‘tu’é’:}f Pt?r"’e'“a'e deavancede | pooneaie | 2016 | 3673 | 2016 | 3673 | o 2823|3504 ND | 0 | D | MO | 0 | WD | PROYECTO 1-GERENCIA
alel HHlEE ! ESPECIAL
CHAVIMOCHIC
p— O ———i ]
VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
AGTUAL
cob. mpicapor | FACEIEIRS U | eetrONRRE
Afio | valor | Ao | Valor | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
' 001134-REGION
. : LA LIBERTAD- | 11-SUBGERENCIA
1 5/ | INDOLA | Porcentaje de Hectdreas | porcantaje | 2016 | 6228 | 2016 | 6226 [9032| 100 | 100 | 74 | 816 | ND [8103| 816 | ND | PROYECTO | DE DESARROLLO
3 g prort EL.06.05 | bensficiadas - ESPECIAL AGRICOLA
CHAVIMOCHIC |
= ! | |
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Informe de Evaluacién de Resultados de! Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

OELO07 | REDUCIR L& BRECHA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y EGONOMICA EN LA LIBERTAD ) -

| VALOR
o NDICADOR | PARAMETRO | LINEABASE | JERDh | LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - R Rk
. DE MEDICION a3 RESPONSABLE
Afic  Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
000831-
| 18-GERENCIA
Brecha a mediano REGION LA
IND.O1, ; ) 130000 110000 | 1100 | 1100 | 1100 1100 REGIONAL DE
iz F;izsu“lzf:}s-zozﬂ_ Cantidad | 2015 | 190000 | g5 | VITER9 | R0 | o0 | aoaa | MO | oaen | MO | ND | 100 | WD LIBSESJSD_ HERAESTRLICTL |
CENTRAL i
VALOR
LINEA BA ERADO | VAL
molcADOR | PARAMETRO SE ACTUAL |LOGROESP AR OBIENIDO RVANGE %) i UNIDAD ORGANICA
DE MEDICION - - RESPONSABLE

Afio | Valor | Ano | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2018 | 2017 | 2018 | 2019

000831-REGION | 18-GERENCIA

Obras concluidas Namero | 2018 25 2016 25 24 30 30 a | 13 ND 0 G0 ND» LA LIBERTAD- REGIONAL DE
SECE CENTRAL | INFRAESTRUCTURA

it Porcentsje de red | 000831-REGION 18-GEREMCIA
AEI' 07.01 vial departamental Parcentaje 2016 | 55 2016 5.5 24 | 3353 | 4247 0 447 ND 0 1333 | ND LA LIBERTAD- REGIONAL DE
e asfaltada I SEDE CENTRAL | INFRAESTRUCTURA
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Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

| OEL08 | MEJORAR LA GOBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION
VALOR
eat —— PARAMETRO | LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVAMNCE {%) - UNIDAD ORGANICA
2 DE MEDICION — r - RESPONSABLE
Afo | Valor | Afio Valor | 2017 | 2018 | 2019 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
18-GEREMNCIA
IND.O1 Porcentzje de viviendas 000831-REGION REGIONAL DE
OEl. DE- con acceso al servicio de Porcentaje 2015 | 7.2 | 2015 arz2 882 | 8G.2 | 90.2 ND | 9091 | MND ND 100 ND LA LIBERTAD- WIVIENDA,
. agua por red plblica SEDE CEMTRAL | CONTRUCCION ¥
SANEAMIENTO
Doz | Porcentaje de poblacion 000831-REGION ;‘Egﬁﬁt%é
Ul"l-ﬂﬁ. que accede a Parcentaje 2014 B3 2014 83 0 a5 85,5 WD a5 HD MWD 100 ND LA LIBERTAD- ENERGIA. MINAS E
o electrificacian rural SEDE CENTRAL J
| HIDROCARBUROS
|
VALOR
o o PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
x DE MEDICION M. B P — RESPONSABLE
Ao | Valor | Aho Valor | 2017 | 2018 ' 2019 | 2047 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
il N SPP T { - e !
mpga. | Porcentaje de poblacion 000831-REGION ;‘Eg@iﬂ%ﬁ
AEL .08-01 gue accede a Forcentaje 2014 a3 2014 a3 G 85 a5 MO a5 ND ND 100 MDY L& LIBERTAD- ENERGIA. MINAS E
e electrificacion rural. SECE CENTRAL :
. HIDROCARBUROS
VALOR
cob. INDICADOR ittt Uk RESPONSABLE
Afo | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 | 2019
| =1
IND.O1 N" de Grupos familiares ' 000831-REGICGN GE‘IS'SIEJ_E?EBDE
AF] 08.02 Elegibles para acceder a Nimero 2016 | 959 | 2016 959 1000 | 1050 | 1100 [ ND | 2550 | ND ND | 100  ND LA LIBERTAD- VIVIENDA ¥
o Programas de Vivienda. | | SEDE CENTRAL | URBANISMO




Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

VALOR | . h '
LINEA BASE LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
— . PARAMETRO ACTUAL e UNIDAD ORGANICA
DE MEDICION RESPONSABLE
Ao | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 201 | 2019 2017 [ 2018 | 2019
Do N de Gobiemos Locales ' ‘ 000831-REGION | (JOT2SLE
bl asistidos técnicamente en Mamero 2016 40 | 2016 40 45 50 55 ND | 48 @ MD ND | o6 N LA LIBERTAD-
AELOB.D3 ™ ua y saneamiento | - SEDE CENTRAL | CONSTRUCCIGN ¥
i 2 : | | g SANEAMIENTO
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2018 correspondiente al afio 2018

FORTALECER EL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LAS ACTIVIDADES DE I+D+ | EN LOS DIFERENTES ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS

VALOR : | -
= —— PARAMETRO | LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADC | VALCR CBTENIDO AVANCE (%) - | UNIDAD ORGANICA
' DE MEDICION i | RESPONSABLE
Ano | Valor | Aifo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 @ 2019 | 2017 | 2018 2019
IND.D1 Porcentaje de inversidn 000831-REGION 12-GERENCIA
OEI-ﬂg- plblica en CTI sobre FEI Forcentaje 2014 | 0.01 | 2014 0.01 0.03 | 0.05 | 0.05 ND ] ND ND a ND LA LIBERTAD- REGIONAL DE LA
’ Carriante SEDE CENTRAL PRODUCCION
LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD INDICADOR PARAMETRO ACTUAL HE UNIDAD ORGANICA
T DE MEDICION e T R i RESPONSABLE
Ano | Valor | Ano | Valor 2017 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
8 e ggmﬁé’éfsuizge':”dm - 000831-REGION | 12-GERENCIA
AEI '09'[}1 orieﬁtado o Ciaricia Porcentaje 2016 ] 2018 ] [§] 50 50 WD 0 18] MO 1] MD LA LIBERTAD- REGIONAL DE LA
Tecnolegia e Innovacidn, | SEDE CENTRAL PRODUCCION
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Informe de Evaluacién de Resuitados del Flan Estratégico Institucional FEI2017-2018 correspondiente al afio 2018

PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA LIBERTAD {Prioridad: 1)

Z sun%inmrﬁ :
%

eia go P
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LINEABASE | YAOR | | 0GRO ESPERADO | VALOROBTENIDO |  AVANCE (%)
con INDICADOR PARANMETRO ! UE UNIDAD ORGANICA
: DE MEDICION RESPONSABLE
Ano Yalor Ano | Valor 2017 2018 2019 [ 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Nimere hactareas del |
territario jonal,
IND.01 protegldori%jo . 2009 2032 | 2042 Oilel BEGIAY | IRGERENG
il ; MNimer 2016 | 200984 | 2016 | 202284 MO 0 0 MD LA LIBERTAD- REGIONAL DE
QEL10 modalidades de 84 84 a4 SEDE CENTRAL AMBIENTE
conservacion (ACAS,
ACP, ACR, otras)
b { SEmE| SRR S : EEE—
dNumem dg hectareas 01.06-SUB
& formaciones S : 2
naturales (Bosques) y'o | GERENGIA De
IND.02.0 | plantaciones con 966.4 | 1556 dDakaeHEGIOM | -NESARRITLLE BE
iy i MOmearn 2016 651 2016 | 651 FOO | B40 | 1008 ' Tl MDD 100 100 MWD LA LIBERTAD- RECURSOS
ElL10 documentos de gestion |
u AGRICULTURA NATURALES E |
probrados por la
| INFRAESTRUCTURA
autoridad forestal ACRARIA
regional competenta | [ | -
LINEA BASE VALCR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
ACTUAL {i) UNIDAD
PARAMETRO
coD. INDICADOR DE MEDICION UE ORGANICA
RESPONSABLE
Afo Valor | Afie | Valor | 2017 2018 2019 2017 2018 | 2019 | 2047 | 2018 | 2019
Mumero de hectareas 000g31- 5
IND 02 de greas de | | REGION LA GIET;#.'I?:J_C&‘IE%E
1 consenvacian (ACAs, Namero 2016 | 200984 | 2016 200984 | 1300 1000 1000 0 i} MND 1] a MO LIBERTAD- d
AEL10.01 ACP ACR. ohas RECURSOS
. ACR, otras) SEDE NATURALES
asistidas y recuperadas CENTRAL
| | R
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

— Wi LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO |  AVANCE (%) UNIDAD
COoD. INDICADOR | ; UE ORGANICA
DE MEDICION T RESPONSABLE
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
000831~
IND.O Namero di | REGION LA GE-I;'IESEJE}S!EBDE
e municipalidades MNamero 2015 3 2016 3 18 30 42 | 15 19 ND | 83.33 | 63.33 | ND LIBERTAD-
AEL10.02 i A GESTION
asistidas lécnicamente SEDE AMBI L
. CENTRAL EMTEA
| VALOR
PARAMETRO LINEA BASE | ACTUAL LOGRO ESPERADOD YALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
coD. INDICADOR ; UE ORGANICA
DE MEDICION | RESPO
Ao | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 ‘ 2018 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 RRORLR
Numero de estudios
temalicos de la ZEE y | Rgg?gﬂi A 17.01-SUB
IND.01 estudios especializados . GERENCIA DE
AEL10.03 | del ordenamienta Nlmerao 2016 0 2016 0 1 K} 4 a 0 MO ] 0 MO § IHSEERJ.EQ-D— RECURSOS
temritorial, aprobados y CENTRAL MNATURALES
difundidos ,
; —
VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VYALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
PARAMETRO ACTUAL
CoD. INDICADOR UE ORGANICA
DE MEDICION - e T RESPONSABLE
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 2018 ‘ 2019 2017 ‘ 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019
MNimero da productores | | 01.06-5UB
forestales y fauna GERENCIA DE
silvestre acceden de DDOB32- ;
IRy RL | Manera JaMeLy oo Mumers 2016 | 37 | 2016 | 37 | 77 122 | 132 | 25 | 38 | ND |4s4s 3148 | np | RESIONLa | PERRRROLCE
AEL10.04  eficiencia técnica al [ ' ' LBERTAL: NATURALES E
aprovechamiento de AGRICULTURA INFRAESTRUGTU
recursos forestales v | RA AGRARI.;.
| de fauna silvestre
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018
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- uneasase | MALOR 1) 06RO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
coD. INDICADOR R — - UE DRGANICA
DE MEDICION
Afio | Valor | Afio | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 RESPONSABLE
; 01 06-5LB
Porcentaje de SR GEREMCIA DE
[ INDLOA productores forestales REGION LA DESARROLLD DE
AEl 10,05 | ¥ manejadores de Porcentaje | 2016 11 2016 | 11 14 19 20 | 138 | 1133 | ND | 9857 | 58.63 | MND BERTAD- RECURSCS
Y | fauna capacitados v AGRICULTURA MNATURALES E
asistidos técnicamenta i INFRAESTRUCTUR
l A AGRARIA
| WALOR
PARAMETRG A LINEA BASE NCTAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
coD. INDICADOR sl = UE DRGANICA
e DN G | | = | RESPONSABLE
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
; ; 01.08-SUB
Porcentaje de areas i GERENCIA DE
IND.O1 de pequefios REGION LA DESARROLLD CE
AE|10.06 | Productores Parcentaje 2016 | 1.4 | 2006 | 14 3 3.4 54 | 333 | 297 | ND | 100 [B7as| ND LIBERTAD RECURS0S
o reforestadas i AGRICULT{JéA MATURALES E
técnicamente INFRAESTRUCTUR
| AABRARIA




Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico institucional PEI2017-2019 correspondiente af afio 2018

PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA LIBERTAD

PARAMETRO | UNEABASE | VALOR 1\ 56R0 ESPERADO | VALOROBTENIDO | AVANCE (%) UNIDAD
coD. INDICADOR DE MEDICION UE ORGANICA
I _
Afio | Valor | Ao | Valor | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 [ 2018 [ 2019 | 2017 | 2018 | 2019 HESFONARIE
| Porcentaje de B ]
FPEI'SUJ"IES &an
NDLO1 preplaracic'ln y R[Sg?gi;m D3-0OF ICINA
.01. practicas seguras en . AT REGIONAL DE
OEI11 Gestion del Riesgo de Porcenlaje 2186 2 2016 2 4 G B MND 6 N MND 100 MND LIBSESJ-:“D- DEFENSA
Desastras y CENTH_ AL NACIONAL
adaptacion al Cambio
Climatica. g
; VALOR
PARAMETRG | WNEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO | VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
coD. INDICADOR DE MEDICION SN | — UE | ORGANICA
Afio | Valor | Afo | Valor | 2017 | 2018 | 2018 | 2017 ‘ 2018 | 2018 | 2017 | 2018 | 2019 RESPONSABLE
Parcentae de ] '
PEFSONAS GON |
000831~
IND.O1 pich;?(::igzggums en REGICIN LA 0a.01-5U8
AEll11 '[” % b 7 Forcentaje 2016 2 2016 2 4 g & MWD (i] WO WD 100 MND LIBERTALD- GERENCIA DE
A1 astion del| Riesgo de SEDE DEFENSA CIVIL
Desasiies y CENTRAL
adaptacidn al Cambio
Climatico. -
Porcentaje de stock T
minimo de kits de Q00831-
| IND.02 bienes de ayuda REGION LA 08.01-5LR
AEI '11 .01 humanitaria frente a Porcentaje 2016 18 2016 | 18 18 18 18 ND 18 MND MD 100 MDD LIBERTAD- GERENCIA DE
R Emergencias y SEDE DEFENSA CIVIL
desaslres a nivel CENTRAL
regional | o |
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Resultados evaluacion de implementacién del PO| 2018

Informe de Evaluacion de Resuiftados del Pian Estratégico institucional PEI2017-2019 carrespondiente af afio 2018

Avance fisico promedio ponderado de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién Estratégica

Institucional

Objetive Estratégico

Institucional

Accidn Estratégica Institucional

>=(

>10%

>20%

QELD1 - Pramover el desarrolio e

igualdad de oportunidades en La
-l Libertad

4

AELO1.01 - Promover el bieneslar social vy
economice de la poblacién vulnerable sin
cuidado parental en situacién de riesgo ¥

' pobreza con enfoque de género en igualdad de
oportunidades y sin discniminacian

Avance fisico promedio ponderado 1/

>30%

“Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico premedic panderado par el monte financiero reprogramado. No se considera las actividades operativas sin meta fisica "
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>40% | >50%

~60%

>70%

l
| =80%

>90%

98 %

100%

>100%




Informe e Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

Avance fisico promedio ponderado 1/

|
Objetivo Estratégico | Accion Estratégica Institucional ==0 | >10% | >20% | >30% | >40% | >50% | >60% | >70% =>B0% | >90% | 100% | >100%

Institucional

AEI.02.01 - Servicios educativos con adecuada
60%

capacidad instalada a estudiantes de La Libertad
AEL.02.02 - Formacion especializada permanente y

oportuna con énfasis en técnicas pedagogicas para
OEL02 - Mejorar la calidad . 56% |
la ensefianza en comprension lectora y matematica
de los servicios de )
a docentes de los diferentes niveles y modalidades
educacidon en los diferentes
AEI.02.03 - Servicios educativos en las diferentes

niveles y modalidades del . .
. modalidades acreditados en heneficio de la 98% |
sistema educativo

pablacién estudiantil con discapacidad

AE|.02.04 - Servicios Educativos de Nivel Superior
MNa Universitaria y Técnico Productivo acreditados | 130%

en beneficic de la poblacidn estudiantil

"Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
11 Avance fisico premedio ponderado por el monte financiero reprogramado. Mo se considera las actividades operativas sin meta fisica.”




Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2018 correspondiente al afio 2018

Objetivo Estratégico
instituciopal

Avance fisico promedio ponderado 1/

Accion Estratégica Institucional

>=0 '>10%

=20%

>30% | >40% | >50% | >60% | >70% | =80%

>80%

100%

>100%

OELO3 - Garantizar la
atencion integral de los
servicios de salud a la
poblacién

AEL03.01 - Acciones de promocidn y gestién
territorial con enfoque de determinantes sociales
de la salud y abordaje de las prioridades
sanitarias ragionales a la poblacidn

| AEI.03.02 - Atencidn integral para reducir la

desnutricidn crénica infantil de nifios y nifias
menores de 5 afios

AEI03.03 - Atencion Integral materno necnatal

AEN.03.04 - Atencion integral y oportuna de
resgos y dafios para la salud producidos por
enfermedades No Transmisibles

AEL03.05 - Atencién integral y oportuna para la
disminucion de las enfermedades transmisibles a

'la poblacién

AE|.03.06 - Vigilancia de los riesgos y dafios

| para la protaccion de la salud individual y

colectiva a la poblacion vulnerable

AEL03.07 - Atencian oportuna para la
disminucién de la mortalidad por emergencia vy
urgencias meédicas

AEI.03.08 - Atencion ambulatoria general y
hospitalaria opartuna y especializada

"Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.07,
1/ Avance fisico promedio ponderado por el monte financiero reprogramado. No se considera las actividades operativas sin meta fisica."

0%

0%

0%

78%

86%
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98%

100%

21.4%




Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

Avance fisico promedioc ponderado 1/

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.04 -
Fortalecer la
modernizacion de
la gestion
institucional del
gobierno regional
La Libertad

Accion Estratégica Institucional

>=(

=10%

=20%

>30%

=40%

>50%

>60% >70% >80%

>90% | 100%

>100% |

| AEL.04.01 - Promover bienestar y seguridad

adecuada a la poblacién de La Libertad

AEL04.02 - Fortalecer ¢l procesa de
Planeamiento Estratégico del Gobierna Regional
La Libertad

| AE|.04.03 - Implementar la gestion por procesos
institucional

AE|.04.04 - Incrementar la eficiencia en la
gestion institucional

AEL.04.05 - Fortalecer el desarrollo de
capacidades del personal del Gobierna Regional
La Libertad
AEI.04.06 - Mejorar las Tecnologias de
Informacién y Comunicacian (TICs) de la
institucion
AE|.04.07 - Fortalecer la gestion del GRLL ante
la Cooperacién Técnica Internacional

43 %

43 %

70 %

97 %

a7 %

108 %

179 %

"Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico promedio ponderade por el mento financiero reprogramade. Mo se considera las actividades operativas sin meta fisica."
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

 Avance fisico promedio ponderado 1/

Objetivo Accitn Estratégica Institucional >=0 | >10% | >20% | >30% | >40% | >50% | >60% | >70% | >80% | >90% | 100% | >100%
Estratégico
Institucional

AEI.05.01 - Asistencia técnica integral y
especializada a los productores y proveedores . 66 % ;
de servicios organizadas e | N S
AE|05.02 - Asistencia técnica y certificacion en
desarrollo y gestion del destino y en buenas 133 %
. - (4]
practicas a los agentes de |os destinos
turisticos . .
AEI.05.03 - Comredores consalidados y
Circuitos Turisticos Innovadores e integrados
que cuentan con comunicacidn oporiuna y [ 100 %
confiable de la oferta turistica regional para '
los visitantes y extranjeros , I | . 1

AFELD5.04 - Fiscalizacion y control oportuna a ' l 198 %
OE|.05 - Mejarar |a | las empresas que operan en La Libertad i

competitvidad en "AETG5 05 - Asistencia técnica integral en
 La Libertad materia de normatividad laboral y buenas
| practicas lahorales a Microempresas y . 86 %
trabajadores asalariados sujetos al régimen
privado -
| AE1.05.06 - Bolsa de trabajo oportuna y |
dinamica a los buscadores de empleo en el . | 111 %
departamento de La Libertad '

AEI.06.07 - Saneamiento fisico legal e
inscripcian registral de predios rusticos eriazos . 7B %
ylo urbanos a favor de los titulares
AEL.05.08 - Promocion asistencia técnica ,
asociatividad y fortalecimiento de capacidades 51 %
a las empresas instaladas en el Parque
Industrial de Trujillo
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica Institucional

OEI.05 - Mejorar la

| competitividad en
La Libertad

AEI.05.08 - Servicio de infarmacién agraria
adecuada a los pequefios y medianos
productores agropecuarios de La Libertad

AE|.05.10 - Informacian sobre la normatividad
en telecomunicaciones con énfasis en las
Radiaciones No lonizantes (RNI) a
operadaores y usuarios de servicios publicos
de telecomunicaciones

AEI05.11 - Conectividad adecuada a |la sefal
de radio y televisién en las zonas rurales del
departamento de La Libertad

AEL05.12 - Control del espectro radioeléctrico
para el uso adecuado de las estaciones
radiales en el departamento de La Libertad

AEI05.13 - Emision de licencias de conducir
de vehiculos autormotores a la poblacian
interesada

' AEL05.14 - Apoyo integral en la reduccion del

costo tiempo e inseguridad vial en el sistema
de transporte

AEI.05.15 - Intervencion efectiva al servicio
de transporte terrestre de personas y
mercancias

Avance fisico promedio ponderado 1/

=90%

>10% | >20% | >30% | >40% | >50% | >60% | >70% | »80%
57%
75%
70%

100%

100%

>100%

177%
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Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

Avance fisico promedio ponderado 1/

Objetivo Estratégico Accion Estratégica Institucional
Institucional >=0 >10% | >20% | >30%  >40% | >60% | >60% | >70% | >B0% | >90% 100% |>100%
AEI06.01 - Suministro de agua para uso
| agricola poblacional y energético en funcidn 100%
a las demandas y disponibilidad del recurso
hidrico del ric Santa
| AEI.06.02 - Suministro de agua potable en
| cantidad requerida y 6ptima calidad a _—
. Sedalib S.A. para el consumo de la
QEI06 - Mejorar el poblacién de la provincia de Trujillo
aprovechamiento AELDB.03 - Suministro de energia eléctrica
sostenible de los renavable a la poblacion y empresas de la —

recursos hidricos del | provincia de Vird y localidades de |a
PE Chavimochic para | Provincia del Santa

;gﬁlgg{;ﬁgfy AEI.06.04 - Ejecucion del Proyecto de
energético Inversion Publica Proyecto CHAVIMOCHIC

Tercera Etapa

AEI.06.06 - Ejecutar Proyectos para la
Sostenibilidad Hidrica y Ambiental de las
Cuencas de los rios Santa Chao Viru

| Moche y Chicama y contribuyan con la
Transferencia de Tecnologia Agricola e
Innovacién en benef

86%

"Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01
1# Avance fisico promedio ponderada por el monto financiero reprogramado. No se considera |as actividades operativas sin meta fisica *
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Informe de Evaluacion de Restitados del Plan Estratégico Institucional PEI(2017-2019 correspondiente al afio 2018

Objetivo Estratégico Accion Estratégica Institucional [
Institucional ==0 | >10% [>20% | >30% | >40% | >50% | >60% | >70% | >80% | >90% | 100% | >100%

QOEI.07 - Reducir la

brecha de o
; AEI.07.01 - Infraestructura puiblica de .
|nfraestr_|.|clura social y calidad para la poblacidn libertefia 75 % [
econdmica en La

Libertad - '

"Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Avance flsico promedio ponderado por el monto financiero reprogramado, No se considera las actividades operalivas sin meta fisica.”

| v
Obijetivo Estratégico Accion Estrategica Institucional
Institucional >=0 | >10% >20% |>30% |>40% | »50% |>60% | >T70% |>80% | >90% | 100% |>100%
AEI.08.01 - Servicios de electrificacion rural ’
can informacion de energia e hidrocarbures 80 %
QELD8 - Mejarar la para los Centros poblados
cobertura de los AEL.08.02 - Acceso opartuno de vivienda a 152 %
servicios basicos de la | la poblacién -
poblacién AEL0B.03 - Asistencia Tecnica integral en
materia de agua y saneamiento a Gobiernos : 192 %
Locales [ | - l

"Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico promedio penderado por el monto financiero reprogramado. Mo se considera las actividades operativas sin meta fisica."
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DObjetivo Estratégico

Institucional

Accion Estratégica Institucional

| CEI09 - Fortalecer el

ecosistema de
innavacion de las

actividades de [+D+ |l en
los diferentes actores

publicos y privados

AEI.08.01 - Ejecucion del proyecto de
inversién de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTIl) sectorial en la regién

>=0 [ >10%

>20%

>30%

Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 correspondiente al afio 2018

>40% | >50% ‘:BD%

>T0%

>80%

>80% | 100%

L

"Fuente: Informacién del aplicativa CEPLAN V.01
1/ Avance fisico promedio ponderado por el monte financiero reprogramado. No se considera las actividades operativas sin meta fisica.”

Objetivo Estratégico

QEI.10 - Promover el
aprovechamiento
| sostenible de los
recursos naturales en
La Libertad

Institucional |
AEI.10.01 - Asistencia técnica integral para

>100%

Accion Estratégica Institucional

>=0 | =10%

la conservacion y uso adecuado de la
biodiversidad a la poblacion e instituciones
involucradas

=20%

=30%

>40%

>50%

>60%

>70%

>80%

>30%

1

100% | >100%

AE|.10.02 - Asistencia técnica integral sobre
instrumentos de gestién ambiental a
municipalidades

AEL.10.03 - Informacion integral v confiable
de la ZEE y del ordenamiento ternitorial a la
 poblacién e instituciones publicas y privadas

33 %

.84%

103 %

AEI.10.04 - Farmalizacion del
aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales y fauna silvestre en La Libertad

AEN10.05 - Asistencia técnica adecuada y
sostenida a productores forestales y de
fauna silvestre

AEL.10.06 - Asistencia técnica en la
produccion y establecimiento forestal con
tacnologia adecuada en areas degradadas

_| de peguefios productores
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica Institucional

QEL11 - Promover la
gestion de riesgos de
desastres en La
Libertad

"Fuente: Informacién del aplicativa CEPLAN V.01,

>=0 | >10%

Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI2017-2019 carrespondiente al afio 2018

>20% | >=30%

>40%

>50% >60%

>70%

=80%

AEL11.01 - Apaya integral para la
reduccion de la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres en un contexto de
cambio climatico en La Libertad

>00%

100% | =100%

101 %

1/ Avance fisico promedio penderada por el monto financiero repregramado. Mo se considera las actividades operativas sin meta fisica.”
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