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Huancabamba, 0 7 Nov 2004 Z
Vistos; la R.D. N° 001889-2024-UGEL-HBBA; el Memorandum N°
1851-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-HDB; el Informe N° 016-2024—GOB.REGgQIURA-
DREP-UGEL-HBBA/UPDI.PLANIFICACION/JHMPB; ~ la  Directiva  N°  003-2024-GRP/UGEL-
HUANCABAMBA, el Informe N° 524-2024-GOB.REG.PIURA-DREP.UGEL.HBBA-UPDIMJC," el
Memorandum N° 1979-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-HDB, el Informe N° 413-2024-
- GRP-DREP-UGEL-HBBA-AEBTPSNU-J, el Memorandum N° 2114-2024-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-
=% UGEL.HBBA/ADM-HDB, el Informe N° 230-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-HDB; el

oh Memorandum N° 505-2024GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D.; la Hoja de Envio N° 2878-2024-
<) EPER.UGEL-HUANCABAMBA y demés actuados con un total de ciento cincuenta y uno (151) folios itiles,
7Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de su competencia tal como
lo establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion,
concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, el articulo 12° de la Ley General de Educacion, establece que,
para asegurar la universalizacion de la educacién basica en todo el pais como sustento del desarrollo
humano, la educacion es obligatoria para todos los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y
secundaria. El Estado provee los servicios publicos necesarios para lograr este objetivo y garantiza que el
tiempo educativo se equipare a los estandares internacionales; asimismo el articulo 17° del mencionado
cuerpo normativo que se trata sobre la equidad en la educacion dispone para compensar las desigualdades
derivadas de factores economicos, geogréaficos, sociales o de cualquier otra indole que afectan la igualdad
de oportunidades en el ejercicio del derecho a la educacion, el Estado toma medidas que favorecen a
segmentos sociales que estan en situacion de abandono o de riesgo para atenderlos preferentemente;

Que, segn Resolucion Viceministerial N° 009-2024-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacion de las Intervenciones y
Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Localesy Lima
Metropolitana en el afio Fiscal 2024”;

Que, mediante Informe N° 524-2024-GOB.REG.PIURA., DREP.

P ¢ GEL.HBBA-UPDI/MJC, la Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, remite a la Jefe

é rdclhss e la Unidad de Administracion, la Directiva N° 003-2024-GRP-DREP/UGEL-HUANCABAMBA,

2, Humsros_“Aenominada “Normas y Procedimientos para la autorizacion y Asignacion de Movilidad Local por Comision

*"de Servicios para los Servidores Civiles de la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba;

=

-------

Que, con Resolucion Directoral N° 001889-2024-UGEL-HBBA, de
fecha 15 de julio de 2024, se aprob¢ con Eficacia Anticipada el Plan de Monitoreo y Asistencia Técnica a
Directivos y Docentes de las II.EE. Publicas y Privadas de EBR, EBE y EBA del ambito de la UGEL
Huancabamba;



Que, con Informe N° 230-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA
[ADM-HDB, de fecha 10 de octubre de 2024, dirigido a la Direccion de la UGEL, el Jefe de la Unidad de
Administracion, solicita la aprobacién del tarifario de movilidad local de UGEL Huancabamba para personal
de la sede y Gestiobn Pedagdgica, establecido en la Directiva N° 003-2024-GRP-DREP/UGEL-
HUANCABAMBA,;

Que, el objetivo de la Directiva N° 003-2024-GRP-DREP/UGEL-
HUANCABAMBA, es, establecer las disposiciones, procedimientos administrativos, criterios y
responsabilidades, optimizando el usd racional del recurso presupuestal para el otorgamiento de movilidad
local, por concepto de Comision de Servicios, realizados dentro del ambito de Ia jurisdiccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancabamba, asi como las correspondientes rendiciones de los servidores
comisionados, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional;

Que, la finalidad de la mencionada Directiva, es contar con un
instrumento normativo y orientador para la asignacion de movilidad y su rendicion de cuenta por comision
de servicio local, en el marco de las medidas de austeridad, racionalidad y transparencia del gasto publico,
en la Unidad de Gestion Educativa de Huancabamba;

Que, segin Memorandum N° 505-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-

P UGEL H-D., la Direccion de la UGEL Huancabamba, esta disponiendo se proyecte la resolucion aprobando
jﬁ’%} la Directiva N® 003-2024-GRP-DREP/UGEL-HUANCABAMBA, denominada “Normas y Procedimientos
Q9 i &ng;‘ para la Autorizacion y Asignacion de Movilidad Local por Comision de Servicios para los Servidores Civiles
z  de la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba', asimismo el Tarifario reajustado
cati - /7 de Viaticos y/o Movilidad Local al personal del Area de Gestion Pedagégica, Intervenciones Pedagdgicas
™ .21‘&«/ y Personal Administrativo de las diferentes éreas de la UGEL Huancabamba, siendo procedente

materializar el presente acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, la Ley N°
28044, sus modificatorias, D.S. N° 021-2007-ED, D.S. N° 011-21012-ED-. Reglamento de la Ley General
de Educacion, Ley N° 31953 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2024, la R.D.R. N° 003612-
0] 2024-2023, Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Unidades de Gestién Educativas Locales, y;

En uso de las facultadas conferidas mediante Ordenanza Regional N°

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR Ila Directiva N° 003-2024-GRP-
DREP/UGEL-HUANCABAMBA, denominada “NORMASY PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION
Y ASIGNACION DE MOVILIDAD LOCAL POR COMISION DE SERVICIOS PARA LOS SERVIDORES
CIVILES DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA”.

, ARTICULO 2°.- APROBAR el Tarifario de Movilidad Local del personal
del Area de Gestion Pedagogica, Intervenciones Pedagégicas y Personal Administrativo de la UGEL
Huancabamba, el mismo que sera destinado para sufragar los gastos que demanden las visitas a las
t adnstituciones educativas de fa jurisdiccion y que se detallan en los anexos, que forman parte integrante de

, ,/'5 A% ‘éwj presente resolucion y dentro del marco de lo dispuesto por la R.M. N° 009-2024-MINEDU.

%, RS , ARTICULO 3°.- DISPONER que el Tarifario de Movilidad Local del

R e personal del Area de Gestion Pedagdgica, Intervenciones Pedagogicas y Personal Administrativo de la
UGEL Huancabamba, después de aprobado, se remita dicha resolucion al responsable de abastecimiento
para que apruebe el tarifario en el modulo complementario del SIGA y por ende cumplir con el compromiso
establecido por el Ministerio de Educacion.




) ARTICULO 4°.- AFECTESE alacadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953-del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la oficina de tramite documentario,
notifique la presente resolucion a diversas Areas de la UGEL-Huancabamba, de la forma y plazos que

establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444-del Procedimiento
Administrativo General.

REGISTRESE-COMUNIQUESE, ARCHIVESE,
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