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RESOLUCION DE ALCALDIA
Nro. 010-2024-A/MCPBR

Boca del Rio, 12 de febrero del 2024

VISTOS:

El Informe N° 225-2023-OF. RRHH/MCP-BR, de fecha 8 de noviembre del 2023, emitido por la Oficina de Recursos

Humanos, sobre Programacion de Vacaciones del Personal Decreto Legislativo N°276, Informe N° 243-2024-

. OF.RRHH/MCP-BR, de fecha 11 de diciembre del 2023, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, sobre
. Programacion de Vacaciones del Personal Decreto Legislativo N°276, Informe N° 372-2023-OAJ/MCPBR de fecha 19
de diciembre del 2023, Informe N° 96-2024G.M/MCP.BR de fecha 12 de febrero del 2024, emitido por Gerencia

* Municipal, sobre programacion de Vacaciones del Personal Decreto Legislativo N° 276,; y.

CONSIDERANDOS:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194 sefiala que las Municipalidades provinciales y distritales son
organos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, econémica y
. administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Titulo Preliminar Articulo I de la

Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;

/' Que, el Art. 25 de la Constitucion Politica del Peru establece que la jomnada ordinaria de trabajo es ocho horas diarias y
ocho horas semanales, como méaximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en
el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio;

Que, el Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
establece en Art. 24 letrados d) Son derechos de los servidores publicos de carrera: “Gozar anualmente de treinta dias
e vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos”;

e, mediante el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa
pstablece que. “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciable, se
, 77 alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio®. Articulo 103°. - Las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de
cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en
cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera
efectuarse en forma regular y con la debida;

= f Que el Decreto Supremo 013-2019-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
S 1405 Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
!avorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, en su articulo 06° establece que las
v N ““Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la
W=7 programacion del rol vacacional de los servidores de la entidad, se aprueba durante el mes de noviembre del afio
anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por
m\ N suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos
" ‘,rlumanos de la entidad o de la que haga, o la que haga sus veces, con la finalidad que esta efectué el control
O\mspechvo
o #:
5 S/ */Que, mediante informe N° 225-2023- OF. RRHH/MCP-BR, la Oficina de Recursos Humanos envia cronograma de
<>/ programacion de vacaciones para el personal que labora bajo los alcances de Derecho Legislativo N° 276 para el afio
2024, informe N° 243-2023-OF RRHH/MCP-BR, de fecha 11 de diciembre del 2023, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, reenvia la Programacion de Vacaciones del Personal Decreto Legislativo N°276, el Informe a fin de que se
proceda conforme el tramite respectivo;

Que, mediante Informe N° 372-2023-OAJ/IMCPBR, de fecha 19 de diciembre del 2023, la Oficina de Asesoria Juridica,
estima procedente el informe presentado por la Oficina de Recursos Humanos, a efectos de que el personal sujeto al
Decreto Legislativo N° 276, tome sus vacaciones como corresponda.
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Que, el Informe N°96-2024-G.M./MCP.BR, emitido por Gerencia Municipal opina procedente los informes presentados
por la Oficina de Recursos Humanos y Asesoria Juridica sobre programacion de vacaciones del personal Decreto
Legislativo N° 276; ;

De conformidad a las facultades previstas en la Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Municipio del Centro Poblado Boca del Rio, el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, y el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR con eficacia anticipada al mes de noviembre de 2023, el Rol de Vacaciones para el
Ejercicio 2024 del personal, que labora bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 conforme al cronograma de
programacién de vacaciones, segun informes que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Gerente Municipal a través de la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento
e implementacion de la presente Resolucion conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria General cumpla con comunicar la presente Resolucion al area

que corresponde y a informatica para su publicacion correspondiente en el portal de la Institucion la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIIQUESE Y CUMPLASE.




