ICIAL DE HUAYLAS

RESOLUCION OF ALCALDIA N° 0132-2024-MPFHy

Cdraz, 09 de setiembre de 2024

VISTOS: El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante

. Ordenanza Municipal N2 015-2013/MPHy-CZ., de fecha 08 de julio del 2013, el Decreto Legislativo
N\ N° 1057, mediante el cual se crea el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios;
I Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, mediante el cual se aprobé el Reglamento de la Ley N2 31419
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
ST = | publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones; Papela
5, i Gt /de Vacaciones N° 0184-2024-MPHy/06.32, de fecha 02 de setiembre de 2024; el Informe N2 465-
L 2024-MPHy/06.31, de fecha 04 de setiembre de 2024; el Informe N° 049-2024-MPHy/02.10; el

v/ / proveido de fecha 06 de setiembre del 2024, del Sefior Alcalde; y,

CONSIDERANDO:

Que, segtn el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
- Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, el Articulo 82 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, precisa
que la Administracién Municipal, esta integrada por los funcionarios y servidores, publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad por lo que, corresponde a cada
Municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

/ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
por el Decreto Legislativo N° 276 y 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo
bajo el régimen de contratacién del citado Decreto, establece en: I) La Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N2 29849 sefiala que el personal del empleo ptblico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico, pueden ser contratado mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico referido en el
Articulo 82° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publicé el Decreto Supremo N2 053-2022-
PCM, mediante el cual se aprobd el Reglamento de la Ley N2 31419 - Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, con el objeto de establecer
disposiciones para la adecuada aplicacién de la referida Ley;
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) Que, de otro lado el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N2 27972, establece que es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente
Municipal, y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza;

@ MP&%BE Que, con Resolucion de }’xlcaldfa’l\lg 169-2023-MPHy, de fecha 15 de junio del 2023,

3N el Articulo Primero se designd a la Abg. ROCIO JANETH CASTILLEJO GONZALES, en el cargo de
i VQ ‘*‘-?.0 cgnfianza de GERENTE DE ASESORIA ]URiDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
st ¢ “4 ~HUAYLAS, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
ALCA{"EE | /Legislativo N¢ 1057 (...);

Que, con Papela de Vacaciones N° 0184-2024-MPHy/06.32, de fecha 02 de
setlembre de 2024, se le otorga vacaciones ala Abg. ROCIO |ANETH CASTILLEJO GONZALES,en

Que, con Informe N2 0465-2024-MPHy/06.31, de fecha 04 de setiembre de 2024,
emitido por la Jefe de la Unidad de Potencial Humano, dirigiéndose al Gerente Municipal, manifiesta
lo siguiente: “(...) en relacién al Memorando N° 0336-2024-MPHy/02.10, del Gerente Municipal, se
solicita la evaluacion del Curriculum vitae del profesional Abg. Marchena Valdiviezo julio César, para
acceder a la plaza en el cargo de confianza de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad
rovincial de Huaylas, 1. Antecedentes: (...) b) Que, con fecha 19 de mayo de 2022 entro en vigencia el
eglamento de la Ley N¢ 31419, aprobado por Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, cuyo objeto fue
X/establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras disposiciones. II. Andlisis:
: (3?,$ (...) b) Para realizar la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcidn
publica del profesional propuesto para el cargo de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Huaylas, se revisé el curriculum vitae documentado, legible, con la finalidad de evaluar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento, que en este caso al
ser la Municipalidad Provincial de Huaylas-Caraz de tipologia A3.1 segiin la tipologia de distritos
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM-DVGT, sin embargo teniendo en
cuenta que el numeral 18.5. del reglamento de la Ley N° 31419, donde se establece que los requisitos y
las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3. son aplicables a los directivos/as
ptiblicos/as de municipalidades provinciales. c) De acuerdo al articulo 18.3. del reglamento de la Ley
N° 31419 Directivos/as Piblicos/as de municipalidades tipo A0 y A1: 1. Formacion académica: Titulo
profesional otorgado por universidad o su equivalencia SI CUMPLE, 2. Experiencia General: cuatro (04)
afios. SI CUMPLE, 3. Experiencia Especifica: tres (03) afios, en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion ptblica y conduccidn de personal, de los cuales un {(01) afio debe ser en puesto o
cargo de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector ptiblico:
SI CUMPLE. d) Se precisa que se ha realizado la verificacion de los impedimentos para el acceso a la
funcién (...) e) Asimismo, se deberd adjuntar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser
designado funcionario publico o directivo piblico de libre designacidn y remocion, en el marco de la
Ley N°31419. Anexo N° 2, el cual se anexa al presente informe. 111. Conclusiones: a} En ese sentido de
acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segin lo declarado en la hoja de vida documentada,

se concluye que el profesional Marchena Valdiviezo Julio César, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, para el ejercicio de la funcién pablica;

Que, mediante Informe N°® 049-2024-MPHy/02.10, de fecha 05 de setiembre el
2024, el Gerente Municipal, se dirige al sefior Alcalde, para poner de conocimiento que mediante
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Informe N2 0465-2024-MPHy/06.31, de fecha 04 de septiembre del 2024, la Unidad de Potencial
Humano, informa la verificacién del cumplimiento del perfil para los cargos de funcionarios en el
marco de la Ley N° 31419. En ese sentido se propone al Dr. Marchena Valdiviezo Julio César, como
Gerente de Asesoria Juridica, teniendo el informe emitido por la Jefe de la Unidad de Potencial
Humano, en el cual concluye que luego de la evolucidn realizada al CV, el funcionario cumple con los
requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento;

Que, mediante proveido, de fecha 06 de septiembre de 2024, el sefior Alcalde,
dirigiéndose a la Secretaria General, solicita se proyecte el acto administrativo respectivo,
designando al Abg. Julio César Marchena Valdiviezo, en el cargo de confianza de Gerente de Asesoria
Juridica;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el numeral 6)
del Articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha al Abg. JULIO CESAR
AMARCHENA VALDIVIEZO, en el cargo de conﬁanza de GERENTE DE ASESOR]A ]UR]DICA DE LA

5 mientras' dure las vacaciones de la Abg. ROCIO JANETH CASTILLEJO GONZALES, GERENTE DE
%" ASESORIA JURIDICA, designada con Resolucién de Alcaldia N2 169-2023-MPHy, de fecha 15 de
junio del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el fiel cumplimiento de la presente resolucién a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Unidad de Potencial Humano, bajo
responsabilidad.

ARTIiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, cumpla con notificar la
presente Resolucién, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ranm
frs. José Cabal[ero
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