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" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 236-2024/MPAL-A
Lircay, 24 de octubre de 2024.

VISTOS:

El Informe N°® 588-2024/MPAL/GM/gmgs de fecha 23 de octubre del 2024, de la
Gerencia Municipal; el Infotrme N° 496-2024/MPAL/GM/GAyF/eulh de fecha 18 de setiembre
del 2024, de la Gerencia Administracion y Finanzas; el Informe N° 104-

e
.-45—‘:" . "'\ 2024 /MPAL/GM/GAJ/cvir de fecha 17 de setiembre del 2024, de la Gerencia de Asesoria
4 - \a\Juridica; el Informe N° 569-2024 / MPAL/GAyF/SGRH/nnl de fecha 06 de setiembre del 2024,
f ol de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 140-
2 o 2024/ MPAL/GAyF/SGRH/RRyGCRH de fecha 04 de setiembre del 2024, del Responsable de
\Kk‘ _ </ Remuneraciones v Gestion de Control de Recursos Humanos; el Informe N" 1280-

2024 /MPAL/GM/GIvGT de fecha 07 de agosto del 2024, de la Gerencia Infraestructura v
Gestion Territorial: el Informe N® 765-2024/MPAL/GM/GIyGT/SGEyP/wgs de fecha 05 de
4gosto del 2024, de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perud, en
) concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Leyv Organica de Municipalidades,
Ley N® 27972, las municipalidades son érganos de gobiernos local que gozan de autonomia
politica, econdmica v administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 24° de la Constitucién Politica del Pera senala que: “El trabajador
Q' tiene derecho a una remi:neracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su
familia, el bienestar familiar y espiritual”. El pago de la remuneracion v de los beneficios
sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador;

Que, el Principio de legalidad establecido en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N°27444. Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone
que, las autoridades admin strativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas;

Que, conforme al articulo 6“ de la Ley N” 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
la Alcaldia es el érgano gjecutivo del gobierno local; el Alcalde es el representante
legal de la municipalidod y su maxima autoridad administrativa, por lo que le
corresponde aprobar y resolver asuntos administrativos a través de las Resoluciones
de Alcaldia y dictarlos con sujecion a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el numeral
6 del articulo 20° v el articulo 43" de la Lev antes referida;

Que, el articulo 37 de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Mumc]pdhdades establece
i que: Los funcionarios v erpleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la admi-istracion publica, conforme a ley. Los obreros gue prestan sus

servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de

la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen;

Quie, el articulo 38° (el Reglamento de la Lev de Carrera Admmrstratlva aprobado con
Decreto Supremo N 005-90 -PCM, establece que: Las entidades de la Adninistracién Piiblic
sélo podran contratar persor al para reahzar funciones de cardcter temporal o accidental. Di--it:.
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" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 236-2024/MPAL-A
Lircay, 24 de octubre de 2024.

contratacion se efectuara para el desempeno de: a) Trabajos para obra o actividad
determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera
sea su duracidén; o ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre v cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del
mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan dereché de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico
prescribe en el articulo 13 numeral 13.1 que: El presupuesto constituye el instrumente de
gestion del Estado para el logro de resultadoes a favor de la poblacién. a través de la prestacion
de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades.
Asimismo, es la expresion cuantificada, confunta y sistemdtica de los gastes a atender durante
el ario fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico v refleja los ingresos que
i financian dichos gastos;

Que, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, en su anexo N° 1 define como Expediente Técnico de Obra: El
conjunto de documentos que comprende: memoria descriptiva, especificaciones técnicas, planos
de ejecucion de obra, metrados, presupuesto de obra, fecha de determinacién del presupuesto
de obra. andlisis de precios calendario de avance de obra valorizado, formulas polinomicas 1.
st el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio geolégico, de impacto ambiental u otros
complementarios;
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Que, mediante el VI Plenario Jurisdiccional Supremo en materia laboral v provisional
de fecha 18 de setiembre v 02 de octubre de 2017, se acordd por unanimidad la aplicacion
del régimen laboral especial de Construccion Civil en entidades del estado v establece que:
Cuando una entidad publica ejecuta obras de construccién civil bajo la modalidad de
administracién directa, a los trabajadores obreros contratados para realizar dicha obra de
construccién se les aplicara ] régimen laboral especial de construccion civil. Este criterio sera
aplicable siempre que se trate de un proyecto de obra de construccion de caracter eventual.
En el caso de obras menores de naturaleza permanente corresponde a los trabajadores
obreros, el régimen laboral comtn de la actividad privada;

o
A

Que, mediante el Informe N° 765-2024/MPAL/GM/GIyGT/SGEyP/wqs de fecha 05 de
agosto del 2024, la Sub Gerencia de Estudios v Proyectos, remite la propuesta de ESCALA
REMUNERATIVA SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL EN EL
AMBITO DE LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE ANGARAES, bajo el siguiente detalle:

/ 54 . COSTO DE MANO DE OBRA CALIFICADA POR LA MODALIDAD DE |
- ~_ ADMINISTRACION DIRECTA ‘ -
ITEM CONCEPTO CATEGORIA
OPERARIO OFICIAL | PEON
1 l Remuneracion basica vigen e | 84.70 6645 _441-55,80
] | Bonificacic n por m vilidad acur 8.00 8.00 8.00
3 ; Bonifica '_:_t'. por altitud 2.50 2.50 2.50
| COSTO DIA HOMBRE (DH) 95.20 76.95 70.30
[cowuf F A\ HOMBRE 11.90 9.62 8.79
— Direccion: Jr. Buenos Aires 235 PueblﬂVre;o Llrcay ﬂ
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" AFio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 236-2024/MPAL-A

Lircay, 24 de octubre de 2024.

Asimismo, recomienda lo siguiente: 1) Remitir a la Sub Gerencia de-Recurso Humanos,
la propuesta de la escala remunerativa salarial para los trabajadores de construccion civil en
el ambito de la jurisdiccion de la Provincia de Angaraes, a fin de que proceda la evaluacion
carrespondiente de los calculos y valores asignados, bajo los parametros normativos
s establecidos. 2) Remitir a las areas competentes inmersos en el desarrollo de la presente, a
v AN de que puedan emitir pronunciamiento alguno respecto a la tabla salarial. 3) Aprobar LA
; )ﬁ JSCALA REMUNERATIVA SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL

N EL AMBITO DE LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE ANGARAES, previa opinién
" f@fcorrespondiente de las areas pertinentes. 3) Dar continuidad a los tramites administrativos

construccién civil en el ambito de la jurisdiccién de la Provincia de Angaraes, a fin de
garantizar un pago justo a los trabajadores de construccion civil de la Provincia de Angaraes,
en atenciéon a ello la Gerencia Infraestructura y Gestiéon Territorial, mediante el Informe N°
1280-2024 /MPAL/GM/GIyGT de fecha 07 de agosto del 2024, remite la propuesta de LA
SCALA REMUNERATIVA SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL
N EL AMBITO DE LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE ANGARAES, a la Gerencia
{ Municipal,

Que, mediante el Informe N° 569-2024/MPAL/GAvF/SGRH/nnl de fecha 06 de
setiembre del 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite en referencia al Informe
N® 140-2024 /MPAL/GAyF/SGRH/RRvGCRH de fecha 04 de setiembre del 2024, del
Responsable de Remuneraciones v Gestion de Control de Recursos Humanos, respecto a la
escala remunerativa salarial para los trabajadores de construccion civil en el ambito de la
jurisdiccion de la Provincia de Angaraes, en consecuencia, emite la siguiente tabla de costo

COSTO DE MANO DE OBRA CALIFICADA POR LA MODALIDAD DE
.. ADMINISTRACIONDIRECTA |
ITEM CONCEPTO CATEGORIA
OPERARIO | OFICIAL | PEON
|1 | REMUNERACION BASICA VIGENTE | 84.70 66.45 59.80
2 BONIFICACION POR MOVILIDAD ACUMULADA | 8.00 .00 8.00
3 BONIFICACION POR ALTITUD 2.50 2.50 2.50
4 | VACACIONES TRUCAS 7.06 5.54 498
5 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO | 7.06 5.54 | 4.98 |
6 ESSALUD SEGURO REGULAR (9%) | 7.62  [598  [538 |
7 | ESSALUD SUTR (Prima 1.53".) [ 1.3 F1.03 0.93
8 | ONP SCTR (Prima 1.55%) | 1.31  |1.03 |093 |
_____ | COSTO DIA HOMBRE (DH) 119.56 46.06 87.30
1) | COSTO HORA HOMBRE 14.04 T12.01 10.94

Que, mediante el Informe N 104-2024 /MPAL/GM /GAJ /cvir de fecha 17 de setiembre
del 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica. opina que es viable aprobar la escala remunerativa
salarial para personal obrcro de los provectos de inversiéon plblica a c¢jecutarse bajo la

E:
d

modalidad de administracion directa de la Municipalidad Provincial de Angaraes Lircay.
conforme al cuadro detallaco par la Sub Gerencia de Recurso Humanos;

Que, mediante el Intorme N° 388-2024 /MPAL/GM/gmgs de fecha 23 de octubre del
2024, la Gerencia Municipal. solicita emision de acto resolutive tomando en referencia al

i

TUDAD « S PeI AT CORREO: r b.pe ; muni_angaraes202 3@ hotmail cc g i
st el gjl(ill(‘db ‘ 3@ er 'I m:ﬂm

g Direccion: Jr. Buenos Aires 235 Pueblo Viejo Lircay

OO0 Municipalidad provincial de Angaraes 2023-2026 &5 hittp://www.gob pe muniangaraes




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EJE ‘_\a-‘.\s:‘ 1{;’ o N
NG F' S e T
’l j - AAR”S = 48 BICEzhtl)'IéESNARIO
Gestion Edil i .‘42; ')

2023 - 2026

ncapCiad Qhasivw & Cr . L .
e Ano del Bicentenaric, de la consolidacién de nuestra Independencia,

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 236-2024 /MPAL-A

Lircay, 24 de octubre de 2024.

Informe N° 496-2024/MPAL /GM/GAyF/eulh de la Gerencia de Administracion v Finanzas, y
conforme a la opinién legal de la Gerencia de Asesora Juridica, para la aprobacién de la escala
remunerativa salarial para personal obrero de los provectos de inversion publica a ejecutarse
bajo la modalidad de administracion directa de la Municipalidad Provincial de Angaraes
Lircay;

Estando en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades N° 27972, de conformidad del mandato legal en gjercicio de sus
atribuciones;

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la ESCALA REMUNERATIVA SALARIAL
'PARA PERSONAL OBRERO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A
' EJECUTARSE BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES LIRCAY, conforme al siguiente cuadro:

COSTO DE MANO DE OBRA CALIFICADA POR LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA _
ITEM CONCEPTO CATEGORIA
OPERARIO | OFICIAL | PEON
1 REMUNERACION BASICA VIGENTE 84.70 66.45 59.80
2 BONIFICACION POR MOVILIDAD ACUMULADA | 8.00 8.00 8.00
'3 | BONIFICACION POR ALTITUD 250 | 2.50 2.50
3 VACACIONES TRUCAS 7.06 5.54 4.98
5 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO | 7.06 | 5.54 4.98
6 ESSALUD SEGURO REGULAR (9%, 762 5.98 5.38
7 ESSALUD SCTR (Prima 1.55%) (131 [103 0.93
8 ONP SCTR (Prima 1.55".) 1.31 | 1.03 0.93
COSTO DIA HOMBRE (DH) 119.56 | 96.06 | 87.50
| COSTOHORA HOMBRE 1494  [1201 [1094

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesio, la Gerencia de Infraestructura v Gestion Territorial, la Sub
Gerencia de Estudios y Provectos v demas Unidades Organicas segun sus compeiencias, el
cumplimiento del presente Acuerdo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Secretaria General la notificacién de la

aprcscntc Resolucion de Alcaldia a las Unidades Organicas Administrativos de acuerdo a su

,' jgcompetenma a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, la publicacion en el Portal

/ Institucion  y/o Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Angaraes-Lircav
{(www.muniangaraes.gob.pel.
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