GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD N €2 o,

RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION h,,ggé
HUAMACHUCO b~

RESOLUCION DIRECTORAL N° 469-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.
Huamachuco, 27 de setiembre del 2024.

Visto: Informe Técnico N° 128-2024/GRLL-GRS-RISSC/RR.HH., de fecha 26 de setiembre del 2024, emitido por
la Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carrién, en la cual solicita la
disponibilidad presupuestal respecto al Pago de la Bonificacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud
(APS), correspondiente a pagos a los servidores beneficiarios durante el mes de Agosto del Ejercicio
Presupuestal del Afio Fiscal 2024;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance Juniores
niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a
través de una politica integral de compensaciones y entregas economicas que promueva el desarrollo del
personal de la salud al servicio del Estado;

ue, el Ministerio de Salud, a través de la Escuela Nacional de Salud Publica, en el marco de la Resolucién
o inisterial N° 692-2014/MINSA, ha realizado actividades académicas conducentes a viabilizar el otorgamiento

= /de la valorizaci riorizada por i6n Primaria de Salud, la misma se encuentra dentro de los alcances de
los dispositivos legales que determinan los perfiles para percibirla;

Que, tiene como parte de su estructura la valoracion priorizada por atencion primaria de salud y para su
otorgamiento el personal de la salud debe cumplir con ¢l perfil determinado el cual debe estar vinculado a la salud
familiar y comunitaria; igualmente para percibir la valorizacion priorizada por atencion especializada, el profesional
%, de la salud debe cumplir con el perfil establecido, siendo en ambos casos contributivos en la mejora de la calidad
K2, de la atencion en beneficio de la poblacion;

o, };Que. la Ley del Servicio Civil N° 30057, en el extremo de la Gestién de la Capacitacion, establece que el tipo

/" de capacitacién de formacién laboral, comprendida en el literal a) de su articulo 16°, tiene por finalidad capacitar
.3 a los servidores en curso y otros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que permitan en
corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo N° 030-2021-SA, aprueba los perfiles para la percepcion valorizada por atencion

primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales, para la percepcion de
la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, confine a lo dispuesto en el literal c) del numeral 8.3 del
articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, el y personal de la salud debe cumplir adicionalmente con el siguiente

1.1 Profesionales de la salud:
a) Titulo Profesional Universitario de las cameras en ciencias de la salud.
b) Habilitado por el Colegio Profesional respectivo.
¢) No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza organica.
d) No percibir la Bonificacién por Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud
Publica o la Bonificacion por puesto en servicio de Salud Publica. contempladas en los literales c) y e) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, respectivamente.

1.2 Técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:

a) Ocupar un puesto en un establecimiento de salud del | nivel de atencion categoria 1-1 al I-4, destinada a
realizar intervenciones en salud o acciones estratégicas sanitarias de atencion primaria de salud a las
familias y comunidades, que disponga la Unidad Ejecutora.

b) No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza orgéanica

Que, el _persona! de la salud debe desarrollar intervenciones de Atencion Primaria de Salud, vinculadas a las
estrategias sanitarias de acuerdo con el modelo establecido por el Ministerio de Salud, las cuales comprenden
actividades intramurales y extramurales que son complementarias;

Que, las intervenciones de atencién primaria de salud las familias y comunidades que realiza el personal
de la salud, deberan ser registradas v codificadas en el formato del Sistema de Informacién en Salud-HIS o el
Formato que haga sus veces en las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de del Decreto Legislativo
N° 1153, seglin corresponda;




Que, el responsabla del establecimiento de salud o quién haga sus veces, elaborara o digpondré se elabore

nsual de Ias intervenciones de atencién primaria de salud a las familias vy comunidades, realizadas
por el personal de la salud, y lo remitiré con el refrendo correspondiente al jefe de la Unidad Ejecutora o quién
haga sus veces en las Entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, quien

emitira |la conformidad del cumplimiento de las intervenciones:
Que, mediante Resolucién Ministerial N° 877-2017/MINSA de fecha 09 de noviembre del 2017, se aprueban

“Bue, mediante Decreto Supremo N° 006-2018-EF, de facha 16 de enero del 2018, Aprueban nuevos montos de

W compensacion econdmica en el marco del articulo 8° del Decreto Legisiativo N° 1153 y autorizan Transferencia
e Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 a favor de los Organismos Plblicos del
Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legislativo N° 11

establece las condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econdmicas y entregas
economicas, siendo unas de las condiciones generales que la Oficina de Presupuesto es responsable de
garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal de las compensaciones y eniregas econdmicas; asimismo,
deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informético dei Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministeric de Economia y Finanzas. Los datos
zpersonales y iaborales de las y los beneficiarios/as, deben encontrarse registrados en el aplicativo informatico
: JNFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS), siendo este registro responsabilidad de cada

‘una de las entidades a través de sus Oficinas de Recursos Humanos;

Que, es requisito para implementar los reajustes en las valorizaciones gue forman parte de la Compensacién
Econdmica que se otorga al personal de la salud en el marco de dicho Decreto Legislativo antes sefialado; que
dichas modificaciones presupuestarias se aprueben mediante decreto supremao refrendado por el Ministeric de
Econdmica y Finanzas y por el Ministeric de Salud a propuesta de éste Gitimo:

Que, asimismo, dicho numeral dispone que para la aplicacion de lo establecido en el articuio 24° de la Ley N°

2\ 30893, es requisito que | laza ren registradas en el Aplicativo Informético | Registro
'3' SIA\Y rali Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General
4 gjjde Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas;

. Ry

3% wd: Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 302-2014-EF, sefiala, “Modifiquese los numerales 2 y 3 del Anexo
3 I del Decreto Supremo N° 223-2013-EF, correspondiente a la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de

Salud y la Vaiorizacién Priorizada por Atencion Especializada aprobada por el citado Decreto Supremo de

acuerdo ai siguiente detalle: *(...) 2.- Valorizacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud-Mensual;

Personal de la Salud 8.

Médico Cirujano 1, 270.00
Enfermero (a), Obstetra, Otros 730.00
Personal de la salud Técnico y Auxiliar Asistencial 410.00

Que, en atencion de los documentales de autos, resulta necesario expedir el acto resolutivo que apruebe el pago
de la Bonificacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS) por las actividades realizadas por ef personal
de salud servidores recurrentes de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carrién, conforme a los informes del

viqtqdoorrespondiente al ejercicio presupuestal del 2024. al haber cumplido eon Ia sustentacién de los requisitos
exigidos;

Estando a lo informado por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, de la Red integrada de Salud Sanchez
Carrién;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°
31433, Ley que modifica a la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N.°
27902, Ley Marco del empleo Publico, Ley N° 28175, Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del afio fiscal 2024,
Decreto Legisiativo N° 1153, Ley N® 30057, Ley de! Setvicio Civil, Decreto Supremo N° 030-2021-SA, Decreto
Supremo N° 006-2018-EF, Decreto Supremo N° 302-2014-EF, Decreto Supremo N°® 223-2013-EF, R.M. N°977-
2017/MINSA, Ley N° 27444, Resolucién Gerencial Regional N° 1724-2010-GR-L1 -GGRIGRSS gue aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carridn, Resolucion Ejecutiva Regional
N® 00484-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y;



SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AUTORIZAR el Pago de la Bonificacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS), a
los siguientes servidores de la institucion:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO VALORIZ. TOTAL
ANO-2024 MENSUAL S/. Sl.
01 CALDERON RONCAL DEYS| ROSMERY ENFERMERA Agosto - 2024 730.00 730.00
02 JARA PAREDES CARMEN ROSA ENFERMERA Agosto - 2024 730.00 730.00
03 DIAZ MORENO INDIRA GHANDI OBSTETRA Agosto - 2024 730.00 730.00
NEGREIROS PAREDES RENE EUGENIA OBSTETRA Agosto - 2024 730.00 730.00
CASTRO NEGREIROS YESABELLA BRIGITTE MEDICO Agosto - 2024 1,270.00 1,270.00
ACOSTA CARBAJAL IRMA TEC. ENF Agosto - 2024 410,00 410.00
CASTILLO RODRIGUEZ TOMAS GENARO ENFERMERO Agosto - 2024 730.00 730.00
QUINTANA BAILON JUSTO FRANCISCO OBSTETRA Agosto - 2024 730.00 730.00
PINGA PURIZAGA JUAN OBSTETRA Agosto - 2024 730.00 730.00
ARANDA OTINIANO JUANA TEC. ENF Agosto - 2024 410.00 410.00
CUSTODIO ACOSTA ANA MARIBEL OBSTETRA Agosto - 2024 730.00 730.00
VIGO PINEDO MARTHA CECILIA OBSTETRA Agosto - 2024 730.00 730.00
ROMERO AMADOR FELIPE LEONIDAS TEC. ENF. Agosto - 2024 410,00 410.00
DE LA CRUZ BALTAZAR LILI TEC. LAB Agosto - 2024 410.00 410.00
FERRER BELTRAN MILAGRITOS JESUS OBSTETRA Agosto - 2024 730.00 730.00
ARANDA ARAUJO LISSETH VARCELEY ENFERMERA Agosto - 2024 730.00 730.00
VERA QUISPE JULIANA ENFERMERA Agosto - 2024 730.00 730.00
VASQUEZ GARCIA JANETH MARLENY TEC. ENF Agosto - 2024 410.00 410,00
SIGUENZA MARTINEZ FATIMA MARIVEL OBSTEIRA Agosto - 2024 730.00 730.00
LOPEZ OSORIO CARMEN AGUSTINA MEDICO Agosto - 2024 1,270.00 1,270.00
SIFUENTES FLORES ROSMERY ENFERMERA Agosto - 2024 730.00 730.00
RODRIGUEZ AVILA ANGEL JESUS TEG. ENF Agosto - 2024 410.00 410,00 |
TOTAL, GENERAL Si.
15,220.00
Articulo 2°. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos actualice los datos de los servidores en el

INFORHUS.

Ak %G Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo
& g,y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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