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RESOLUCION DIRECTORAL N° 449-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.

Huamachuco, 03 de setiembre del 2024,

| Informe Técnico N° 112-2024/GRLL-GRS-RISSC/RR.HH, de fecha 02 de setiembre del 2024,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, que informa la aceptacién de renuncia de la
- servidora Ludyn Celide Adrianzen Menlendrez, personal contratado bajo los alcances del Decreto
ggislativo N° 1057, con cargo de Obstetra, en el Puesto de Salud Succhamarca, de la Unidad

Que, mediante solicitud de fecha 12 de agosto del 2024, se recepcioné la carta de renuncia
formulada por Ludyn Celide Adrianzen Menlendrez, mediante dicho documento pone a
conocimiento su voluntad de renunciar al cargo de Obstetra que venia desempefiando en el
S Puesto de Salud Succhamarca de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién; asimismo,
¥ \ sefiala que se le exonere de los treinta (30) dias previos al cese de recepcionada la presente;

} Que en principio la servidora consignada en relacién nominal al presentar su renuncia lo hace
? en el ejercicio de su derecho constitucional de “derecho a su libre desarrolio y bienestar”, y
“derecho a trabajar o dejar de trabajar libremente con sujecién a la Ley”", tal como lo reconoce
nuestra Constitucién Politica en su articulo 2° incisos 1y 15; concordante por el hecho que
el propio Tribunal Constitucional en el expediente N°002-2010-PI/TC, ha resuelto (ver el fallo
y fundamento 47) que este contrato es propiamente es un régimen “especial” de contratacién
laboral para el sector publico, el cual resulta compatible con el marco constitucional;

Que, el articulo 13° inciso ¢) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Reglamento del
Contrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057),
establece que “uno de los motivos de la extincion del contrato CAS es por la Decision Unilateral
: del Contratado. En este caso el contratado debe comunicarse por escrito la decision a la entidad
¢ contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente por propia iniciativa o a pedido del contratado”;

Que, en ese sentido siendo la renuncia estrictamente personal. a sus labores que venia
desarrollando en el Puesto de Salud Succhamarca de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez

carrion, y teniendo en cuenta que nadie esta obligado a prestar trabajo sin su libre
consentimiento tal como lo sefiala el articulo 23° ultimo parrafo de nuestra Carta Magna, la
administracion institucional ha crefldo conveniente aceptar la renuncia presentada por la
servidora recurrente, por cuanto este hecho no afecta los intereses de nuestra institucion,

debiéndose tenerse como ultimo dia de labores hasta el dia 10 de agosto del 2024:

Que, el régimen CAS es un régimen de naturaleza laboral, |a extincién del contrato administrativo
de Servicios por decisién unilateral del contratado constituye propiamente una renuncia. Por
lo que estando a la normativa conforme asi lo ha hecho notar la Oficina de Recursos Humanos
en el documento de vistos, y a lo solicitado por la servidora recurrente consignado en la relacién
nominal como personal CAS, resulta pertinente aceptar la renuncia respectiva;

Que, conforme a lo previsto en numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremao N° 004-
2018-JUS, que establece *(...) La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y




que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion”,

Estando a lo informado por la Direccion Ejecutiva y con la visacion de la Oficina de Asesoria

@waﬁ“ ¥ los fundamentos expuestos, en la Constitucién Politica del Perti, Dacreto Legislativo N° 1057
@‘L }| Reglamento aprobado por D.S. N°075-2008-PCM, Ley N° 27444, y en uso de las facultades
i ctonferidas, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

gscentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales las facultades y
esolucion Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrién, y Resolucién Ejecutiva Regional
N° 000677-2023-GR-LL/GOB y con la visacién correspondiente, y;

%), SE RESUELVE:
4§, ARTICULO 1°. - ACEPTAR la Renuncia a sus labores del servidor por Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), del Puesto de Salud Succhamarca, de la Unidad Ejecutora

406 Salud Sanchez Carridn, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, al siguiente
Anexo Personal:

g NOMBRES Y FECHADE | FECHADE
N* | apELLIDOS INCIO | TERmiNO |  CARGO CONDICION LR
Puesto de Salud
LUDYN CELIDE Contrato Administrativo Succhamarca de la
1 ADRIANZEN 18/02/2024 | 10/08/2024 Obstetra de Servicios - Decreto | Unidad Ejecutora 406
MELENDREZ Legislativo N° 1057 Salud Sanchez
Carrién

ARTICULO 2°. - ENCARGAR al Director de la Oficina de Administracion, el otorgamiento de los
Derechos Econémicos que correspondan, si fuere el caso, hasta el tltimo dia efectivo de
labores, segun la fecha de ingreso laboral y fecha de cese consignados precedentemente.

ARTICULO 3°. - Notificar la presente resolucion en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AWSS/SOCM/mijtv
C c. Archivo.
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