GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 416-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.
Huamachuco, 25 de julio del 2024,
VISTO: El Memorandum N° 537-2024-GRLL-GGR-GRS-RIS SC-D.E., de fecha 05 de julio del 2024, en la cual
la Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Sanchez Carridn, autoriza emitir el acto resolutivo de
Conformacion de Comité para la Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), de la Red Integrada de
Salud Sanchez Carrién;
CONSIDERANDO:

Que, uno de los objetivos de la Politica Institucional constituye que los trabajadores conozcan sus deberes,
derechos y en general las Normas que regulan el trabajo publico;

determina las condiciones a que deben sujetarse los empleadores y
taciones. que defina y regule las relaciones laborales de de la

Que, el Reglamento Interno de Trabajo
d I d

Que, el Decreto Supremo N° 039-91-TR, de fecha 30 de diciembre de 1991, Establecen el Reglamento Interno
de trabajo, que determine las condiciones que deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento
de sus prestaciones, menciona en su articulo 3° que, estan obligados a contar con Reglamento Interno de

Trabajo todo empleador que ocupe mas de cien (100) trabajadores;

reliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala como finalidad de la
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia

=Efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, el articulo 4° de la referida Ley, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
establece, desarrolla y ejecuta la politica del Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestién de los
recursos humanos, y que el mismo se encuentra integrado, entre otros, por las oficinas de recursos humanos de
as entidades o las que hagan sus veces;

! ue, asimismo, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la mencionada Ley, dispone
S jue, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacién inmediata para los servidores
é;?‘ civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo 11 del Titulo
"LPEG\_GV Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido a la Organizacion del Servicio
Civil; y el Capitulo VI del Titulo 11, referido a los Decretos Colectivos: sefialando también que, el Titulo V, referido

al Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplica una vez que entre en vigencia las normas
reglamentarias de dicha materia:

%, Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Beglamento _General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa reglas adicionales para el proceso
tle implementacion de la Ley, entre ellas, ha dispuesto la aplicacion del Libro | “Normas comunes a todos los

) gi_menes y entidades” para todas las entidades publicas y los servidores bajo los regimenes de los Decretos
1 egislativos Ns® 276, 728 y 1057;

Que, el articulo 129° del citado Reglamento, dispone que, todas las entidades publicas estan obligadas a contar
con un dnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS. Dicho documento tiene como finalidad
estgblecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y
obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;

Que, con Memorandum N*® 537-2024-GRLL-GGR-GRS-RIS SC-D.E., de fecha 05 de julio del 2024, la Direccion
Ejecutiva de la Red, autoriza la emisién del Acto Resolutivo de Conformacion de Comité para la Elaboracion del
Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27887 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 038-91-TR, Ley N°® 30057, Decreto
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Supremo N° 040-2014-PCM, Resolucién Gerencial Regional N° 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrién, Resolucién Ejecutiva Regional
N° 000677-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y;
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SE RESUELVE:

* YA

oromd— |efrticulo 1°. — APROBAR la Conformacién del COMITE PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
NTERNO DE TRABAJO (RIT) DE LA RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION, la cual deberan

cumplir con responsabilidad la designacién encomendada conforme a lo expuesto en |la parte considerativa
de la presente resolucién, la misma que queda integrada de |a siguiente manera:

Administrador de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrién;
Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red Integrada de Salud Sanchez Carridn;
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrion;

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Red Integrada de Salud
Sanchez Carrion;

e  Asesor Legal Intemo de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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