GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADADE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 443-2024- GR-LL-GGR/GRS-RIS-SC/DE

Huamachuco, 28 de agosto del 2024.

VISTO: El Oficio N° 5434-2024-EF/53.06, emitido por la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos, que adjunta el Informe N° 1188-2024-EF/53.06, emitido por la Direccion de Técnica y
de Registro de Informacién y notificado a la Unidad Ejecutora 406: Salud Sanchez Carrién, mediante el
Oficio N° 000711-2024-GRLL-GGR-GRP de fecha 27 de agosto del 2024, respecto a la Opinién Favorable de
la Propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024, perteneciente a la
Unidad Ejecutora 406 Salud Sdnchez Carridn, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las

entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadanfa, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N* 30057,
e\, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2024-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecer4 la progresividad de la implementacién
de la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica Disposicién
JComplementaria Derogatoria de la misma norma, deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
/ aprobd los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se formalizd la aprobacion de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de
Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000150-2021-SERVIR.PE, de fecha 16 de noviembre
de 2021 se formalizd la aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH — Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional;

Que, de acuerdo en lo dispuesto en el numeral 5.1 de la Directiva mencionada, el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P), es el documento de gestién de cardcter temporal que contiene los
“W""’b. cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
ww‘m %‘Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda,

Recurs0s ;? uya finalidad es viabilizar |a operacion de las entidades publicas durante la etapa de trénsito al régimen
> Hﬂ“‘"::ﬁ /7 previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto
S Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de |a Entidad (CPE):

Que, en atencion al numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, establece que para la aplicacidn de los casos de excepcidn establecidos desde el
literal a) hasta el literal g) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin
corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario;

Que, el numeral 15.5 del articulo 15° de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, Lineamientos para la
formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del

LI |



exceda al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Unidad Ejecutora. ii) La Unidad Ejecutora

j cuenta con crédito presupuestario disponible para financiar el costo proyectado del PAP hasta el cierre
del afio. iii)El pliego cuenta con crédito presupuestario para financiar el costo total anual del PAP de
todas las Unidades Ejecutoras;

Que, en cumplimiento con el articulo 16° de la Directiva N* 0002-2024-EF/53.01, indica Aprobacién del

PAP: “.. tiene un plazo no mayor de (10) dias hdbiles para aprobar el PAP mediante acto resolutivo
emitido por el Titular de la Entidad, ...”

Que, en atencién a ello, es que mediante Informe N° 1188-2024-EF/53.06, de fecha 21 de agosto del
2024, la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, emite opinion favorable respecto
a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2024, correspondiente a la Unidad
Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién;

En consecuencia, es conveniente proceder con la Aprobacién del Presupuesto Analitico para el Afio Fiscal
o 2023, conforme a lo Dispuesto en la Resolucién Directoral N° 0002-2024-EF/53.01 y lo facultado por el
5100 N INFORME N° 1188-2024-EF/53.06;

2l n ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N2 27783 -Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley
J/Ne 27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada
F por Ley N° 27902; D. Leg N°276, Reglamento- D.S. N°005-90-PCM, Ley N2 26842 “Ley General de Salud”,
Decreto Legislativo N21440, Ley N°27444, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucién Gerencial
Regional N° 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Red de Salud de Sénchez Carrién, Resolucién Ejecutiva Regional N° 000677-2023-GR-LL-GOB y con las
visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERQ. - Aprobar, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N°
406 Salud Sanchez Carrién, correspondiente al afio fiscal 2024, el mismo que en anexo forma parte

integrante de la presente resolucidn, segun detalle:
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia, de la Unidad Ejecutora 406
Salud Sanchez Carrién, la publicacion de la presente resolucién en el portal de la pagina Web Institucional.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR la presente resolucién en el modo y forma de Ley.
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