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MICAELA BASTIDAS
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SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION N° 67-2024-CU-UNAMBA

Abancay, 18 de octubre del 2024
VISTO:

El acuerdo de Consejo Universitario adoptado en Sesion Ordinaria de fecha 18 de octubre del 2024, y el expediente
administrativo con registro N° 1660-SG., sobre la ratificacion de la Resolucion N° 010-2024-CF-FA-UNAMBA de la Facultad
de Administracion, que aprueba la distribucion de la carga Académica modificada de la Escuela Profesional de
Administracion filial Tambobamba correspondiente al semestre académico 2024- solicitado por el Decano de la Facultad
de Administracion; Carta N° 176-2024-VRAC-UNAMBA del Vicerrector Académico y,

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, las universidades gozan de
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo
dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demés normatividad aplicable;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
27444, establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales ies fueron conferidas;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo universitario en su sede y filiales que en conjunto
representan (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe Técnico, de
Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12 del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios, computados a
partir de la notificacion de la presente Resolucion;

Que, el estatuto de la Universidad, establece en su articulo 22°, El Consejo Universitario es el méximo drgano de gestion,
direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad, esté integrado por el Rector, quien lo preside {...);

Que, con Carta N° 246-2024-D-FA-UNAMBA el Decano de la Facultad de Administracion, remite al Vicerrector Académico,
la Resolucion N° 010-2024-CF-FA-UNAMBA de la Facultad de Administracion, que aprueba por acuerdo del Consejo de
/ Facultad de Administracion, ia Distribucién de Carga Académica modificada de la Escuela profesional de Administracion
filial Tambobamba correspondiente al Semestre Académico 2024-1, para su ratificacion en Consejo Universitario;

Que, mediante Carta N° 176-2024-VRAC-UNAMBA el Vicerrector Académico, remite al Rector, para la ratificacion en
Consejo Universitario de {a Resolucion N° 010-2024-CF-FA-UNAMBA de fecha 15 de agosto del 2024, del Consejo de la
Facultad de Administracion;

Que, habiéndose sometido al pleno del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 18 de octubre del 2024, acuerda
ratificar por unanimidad, la Resolucion N° 010-2024-CF-FA-UNAMBA de la Facultad de Administracion; encargando a la
Oficina de Secretaria General, la emision de la Resolucion de aprobacion respectiva;

Que, mediante Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 15 de julio del 2024,
se Proclama a las nuevas Autoridades de la UNAMBA, y como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
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Abancay, 18 de octubre del 2024

Apurimac al Dr. Wilber Jiménez Mendoza, como Vicerrector Académico al Dr. Mauro Huayapa Huaynacho, como Vicerrector
de Investigacion al Dr. Wilson John Mollocondo Flores, a partir del 01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
\Universitaria, Ley N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
\ Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del
Comité Electoral Universitario de fecha 15 de julio del 2024, que Declara, Proclama y Designa al Rector Electo a partir del
01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029; el Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR la Resolucién N° 010-2024-CF-FA-UNAMBA de la Facultad de Administracion, de
fecha 15 de agosto del 2024; que en anexo de cuatro (04) folios, forma parte de la presente Resolucion; por la que se
resuelve:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR por acuerdo del Consejo de Facultad de Administracion, la Distribucion de
Carga Académica modificada de la Escuela Profesional de Administracion filial Tambobamba, correspondiente al
Semestre Académico 2024-1, que consta de dos (02) folios, que forman parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas correspondientes, para su conocimiento y las
acciones que se deriven de la presente.

ARTICULO TERCERO. ~ DISPONER su publicacion al responsable de Transparencia Institucional y la Oficina de
Tecnologia de la Informacidn, en la pagina web, unamba.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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RESOLUCION N° 010-2024-~CF-FA-UNAMBA
Tamburco,15 de agosto de 2024

VISTO:

La Carta N° 188-2024-D-DAA-FA-UNAMBA, del Director del Departamento Académico de Administracién y Carta
N° 154-D-EPA-FT/FA-UNAMBA, referido a la Distribucion de Carga Académica Modificada del semestre académico
2024-| de la Escuela Profesional de Administracion filial Tambobamba; acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria
Descentralizada (Tambobambay) del Consejo de Facultad de Administracion de fecha 15 de agosto del 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac es una institucion de educacion universitaria con
personeria juridica de derecho plblico interno, creada por Ley N° 27348, que tiene como misién formar profesionales
competitivos para el desarrollo sostenible de la sociedad regional y nacional;

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Art. 18° de la Constitucion Politica del Perd, las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo de gobiemno, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por sus
propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes; norma constitucional concordante con el Articulo
8° de la ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se
ejerce conforme a lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, en el Articulo 47° literal o) del Estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, establece
que son atribuciones del Consejo de Facultad: Conocer y resolver todos fos demas asuntos que se presenten dentro
del area de su competencia;

Que, conforme prescribe el Art. 52° del Estatuto de la UNAMBA, el Decano tiene, entre atras, la atribucion de dirigir
académicamente la Facultad a través de los Directores de los Departamentos Académicos, de las Escuelas
Profesionales y Unidades de Posgrado; y designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacion y las Unidades de Posgrado;

Que, de conformidad al Articulo 244° del Estatuto de la Universidad, el Director del Departamento Académico tiene
la atribucion de elevar la Carga Académica de los profesores acordada en Asamblea del Departamento;

Que, el Reglamento General Académico de la UNAMBA, aprobado mediante Resolucién N° 471-2019-CU-
UNAMBA, establece respecto a la Distribucion de Carga Académica, y se hara a requerimiento de las asignaturas
por las Escuelas Académico Profesionales, este se realiza en reunion de docentes convocada por el director del
Departamento Académico para tal fin, teniendo en cuenta la especialidad del docente y su experiencia en la
asignatura a dictar tres semanas antes de finalizacion del semestre académico; asimismo, el Art. 52° del presente
dispone que es responsabilidad del Director del Departamento Académico remitir la Carga Académica de los
docentes nombrados y contratados a la Direccion de Servicios Académicos y a la Facultad respectiva para su
aprobacion por Consejo de Facultad, ratificado por Consejo Universitario;

Que, por Resolucidn N° 112-2022-CU-UNAMBA de fecha 05 de mayo del 2022; el Consejo Universitario Resuelve
Aprobar el Reglamento de Distribucion de Carga Académica Lectiva y no Lectiva de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac; donde establece en el Art. 13° la distribucion de carga lectiva a los docentes que ejercen
cargo de autoridad académica o administrativo en la universidad se considera una carga lectiva al Decano (3 horas
lectivas minimas semanales); a los Director de Departamento, Director de Escuela, Director de Posgrado, Directores
o Jefes de Oficina, Secretario Académico de Facultad, Comision de Licenciamiento de la Universidad (8 horas
lectivas minimas), Docente Ordinario investigador calificado RENACYT (1 curso) y Jefes de las Unidades de
Facultad: Investigacion, Posgrado, Grados y Titulos, Responsabilidad Social (10 horas lectivas minimas); asimismo,
en conformidad al Art. 15° del presente, se establece la distribucion de carga lectiva minima a los docentes ordinarios
y contratados que no desarrollan cargo académico o administrativos, seglin su modalidad de trabajo; los docentes
a dedicacion exclusiva y tiempo completo (14 horas lectivas minimas); docentes tiempo completo 32 horas DCA1 Y
DCB1 (16 horas lectivas minimas); docentes tiempo parcial 16 horas DCA2 Y DCB2 (8 horas lectivas minimas) y
docentes tiempo parcial 8 horas DCA3 Y DCB3 (4 horas lectivas minimas);
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RESOLUCION N° 010-2024-CF-FA-UNAMBA

Tamburco,15 de agosto de 2024
Que, mediante Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA, de fecha 15 de julio del 2024, se oficializa el resultado de
la eleccién de las nuevas autoridades de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, entre ellas la
eleccién del Decano de la Facultad de Administracion de esta casa superior de estudios, reconociendo a partir del
01 de agosto del 2024, al 31 de julio del 2028, al Dr. DANIEL AMILCAR PINTO PAGAZA, Docente Principal a Tiempo
Completo, como Decano Electo de la Facultad de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac;

Que, mediante Resolucién Decanal N° 213-2024(2)-D-FA-UNAMBA de fecha 27 de junio del 2024, el Decano
Interino de la Facultad de Administracion, Aprueba con Cargo a dar Cuenta al Consejo de Facultad la Distribucion
de Carga Académica definitiva de Docentes Ordinarios y Contratados para el semestre Académico 2024-| de la
Escuela Profesional de Administracion filial Tambobamba:

Que, el Director del Departamento Académico de Administracion, mediante Carta N° 188-2024-DAA-FA-UNAMBA
en fecha 14 de agosto remite para su aprobacion en Consejo de Facultad la Distribucion la Carga Académica
Modificada de la Escuela Profesional de Administracion filial Tambobamba, correspondiente al Semestre Académico
2024-1, por término de contrato de la Mgt. Candelaria Huamani Montesinos, conforme la Carta N° 154-2024-D-EPA-
FT/FA-UNAMBA del Director de la Escuela Profesional de Administracion filial Tambobamba;

Que, el Consejo de Facultad de Administracion, en Sesion Ordinaria descentralizada (Tambobamba) de fecha 15
de agosto del 2024, en cumplimiento a la solicitud cursada por el Director del Departamento Académico de
Administracion, previo andlisis al respecto, acuerda por unanimidad de los presentes: Aprobar la Distribucion de
Carga Académica Modificada de la Escuela Profesionat de Administracion filial Tambobamba, correspondiente al
Semestre Académico 2024-1, por lo que se hace necesario aprobar resolutivamente, y,

Estando al Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 27348 de Creacion de la UNAMBA; Decreto Supremo N°
004-2019-JUS que aprueba e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General; el Estatuto
de la Universidad, Resolucion N°035-2024-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario de la UNAMBA y dando
cumplimiento al acuerdo del Consejo de Facultad de Administracion de la UNAMBA;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR por acuerdo del Consejo de Facultad de Administracion, la Distribucion de
Carga Académica modificada de la Escuela Profesional de Administracién filial Tambobamba, correspondiente al
Semestre Académico 2024-1, que consta de dos (02) folios, que forman parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - ELEVAR la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico, para su ratificacion por el
Consejo Universitario.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER al Director de Departamento Académico de Administracion, al Director de la
Escuela Profesional de Administracién filial Tambobamba y a los Organos de la Administracion Intemna, adopten las
acciones correspondientes para su cumplimiento, asf como las acciones que se deriven de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR la presente Resolucién al Director de Departamento Académico de
Administracion, al Director de la Escuela Profesional de Administracion filial Tambobamba, al jefe de la Unidad de
Servicios Académicos y organos de la Administracion interna, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

V.R. Acad.
Decanato
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3] Aux TC 40 H N Mg. David Barrial Acost: - A
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AGGT1 U |METODOLOGIA DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO 312|124 ESTUDIO E INVESTIGACION
AD905 | U |NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 31224 | - _—
12 DC B2 C Mg. Richard Huillca Huaman | B N 1.1 8 FUSIONADO CON AD 106 DERECHO
A o
- B GG5 U |DERECHOS HUMANOQS Y CONSTITUCION POLITICA () ! 3 | 2‘: .2 | 4 | CONSTITUCIONAL
AD406 U__|ESTADISTICA | [} 3 1 1,4 5
13 DCBL C Mg. Cesar Augusto Ccama Zenteno LI N ESTADISTIC,A I = 2 ~| 11415 16
_AD303 | U [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | 3.2 2 4
AD403 | U |TECNOLOGIA DE LA INFORMACION II 312]0]2] 1
FUSIONADO CON AD 105 GEOGRAFIA Y
AGG3 U ¥ 2011]2
GEOGRAFIA Y RECURSOS NATURALES(") 2052 3 | |RECURSOS NATURALES
AD306 U GESTION AMBIENTAL 312214 =,
14 DCB1 c Mg. Zacarias Felix Guerrero N 17 FUSIONADO CON AD 104 HABILIDADES
Al 3 0
[ GG1 U [LENGUA CASTELLANA Y ARGUMENTACION 2 2 | COMUNICATIVAS
AD204 U |FILOSOFIA [3/2]2/4 i
B AD206 U__|HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU 3[2/2]4 o |
ADS02 U |PRACTICAS PRE PROFESIONALES Ill - PROYECION SOCIAL 5 | 0 | 2|2
AD705 | U |GERENCIA ESTRATEGICA ] 4]0l 2]2
AD804 U |GESTION DEL CONOCIMIENTO (*) 3022
15 JPTC 40H C Lic. Adm. Ruth Vivanco Arcos AD462 U__|COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL lafof2f2 14
AD&01 U |GESTION DE OPERACIONES 4]0]1]1
| AD805 U |GESTION GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL 3|10]2]2
AD102 U |ADMINISTRACION | 4]10)2]2
AD305 | U |CONTABILIDAD EMPRESARIAL N Talol1]1
|
ADS02 | U |MARKETING Il AGE
| ADB03 U [INVESTIGACION Y ANALISIS DE MERCADOS 4/0|2
16 1P TC 40H ¢ Lic. Adm. Erika Layme Soncco t AGGH ..U [LENGUA CASTELLANA Y ARGUMENTACION 3|]0]2
AD304 | U | MICROECONOMIA 3]0]2
AD703 | U |GESTION PUBLICA 4/0(2
ADEOS | U [FINANZAS I a0l
| | AD403 U | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION il 3]l0)2

A

PIREAT

o

A h\!’fj
R e} Y
FILIAL



r

E.P.

DOCENTES DE DEPARTAMENTO CIENCIAS BASICAS [DGB] GUE APOYAN EN £.P_ ADMINISTRACION FILIAL
N | cAT.Docente | COND. DOCENTE oD ASIG é';‘”’ ASIGNATURAS Rl T|P Total
‘ [ AD%T_| U |ACTIVIDADES | 31 1]2]3
. ) AGG2 | U |MATEMATICA BASICA a3 2]s
o 1 c Mg. Vicents H 1
bes 9. Vicente Quispe Huisa [ ADZ0T | U |MATEMATICAI (3[1]4]5
[TADIOT | U |MATEMATICA Il 3l 2]2]4
‘ e [ AD201 | A |MATEMATICAN 31045
2 AuXTP 3 . I —
u. C Lic. Mat. Edwin Llaiqui Pacco [ Ab201 B [MATEMATICA I EERAE 10 E

E.P Administracién Filial Tambobamba

E.P Administracién Filial Tambobamba |

W\



