REGION LA LIBERTAD -
GERENCIA REGIONAL DE SALUD G
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 363-2024-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SG-DE
Huamachuco, 21 de junio de 2024.

Visto: El Informe Técnico N° 086-2024/GRLL-GRS-RISSC/RR.HH., de fecha 18 de junio del 2024, emitido por la
Unidad de Recursos Humanos, informa que se autorice el pago de vacaciones no gozadas y truncas del Personal
Plazo Fijo: SANCHEZ ROMERO NEMESIO PAULINO, RUIZ GARCIA MARIA ESTHER, RODRIGUEZ ABANTO
NILS ERICSON, YUPANQUI CARRANZA LUCY LIDUVINA, SARMIENTO REYES RUTH AMABLE y QUIROZ
BENITES JUNIOR, y;

> CONSIDERANDO:

Z\ue, de acuerdo al articulo 24° de la Constitucién Politica del Estado sefiala que, “El trabajador tiene derecho
.-J una remuneracién equitativa y suficiente que procure para €l y su familia el bienestar espiritual y material,
J simismo indica que el pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
alquier otra obligacion del empleador”;

Que, el articulo 25° de la Carta Magna, establece como derecho fundamental de todo trabajador “el descanso
semanal y anual remunerado. Su disfrute y compensacién se regulan por Ley o por convenio”;

inistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que los servidores de la carrera publica,
en derecho a “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas (...)";

e, los articulos 102° y 104° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establecen:

“Articulo 102°. - Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables,
se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con
la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”.

“Articulo 104°. — El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario,
dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes (...)".

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019, publicado con fecha 27 de diciembre del 2019, se

establecieron las Reglas sobre los ingresos del personal de las servidoras publicas y los servidores publicos
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Plblico;

Que, el numeral 6.1 articulo 6° del citado Decreto, sefiala el Ingreso por condiciones especiales es el ingreso
de personal de la servidora publica y del servidor ptiblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276
7\gue se otorga cuando se cumple alguna circunstancia factica determinada y objetiva. Asimismo, en el numeral 6.2
*Befala que son ingresos por condiciones especiales, seglin corresponda, los siguientes: 1. Compensacién

3 fie 5 acacional y vacaciones truncas: Es la compensacién econémica que se otorga: a. A la servidora o el servidor
qb Je//cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones; b. Al conyuge, hijos, padres o hermanos, en
b . . : R .
L orden excluyente, cuando la servidora o el servidor fallece sin haber hecho uso de sus vacaciones:
Que, el Ministerio de Economia y Finanzas a través del Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprobé el nuevo monto
del MUC, asi como los criterios para determinar el calculo de los ingresos especiales y las bonificaciones

contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET); dejando sin efecto las disposiciones contenidas en el
Decreto Supremo N° 261-2019-EF;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° de la normativa precitada, establece lo siguiente:



.1 Compensacién vacacional: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor
publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin
hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacién econémica equivale al monto del MUC y el BET
que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no
gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensaclén econdmica se encuentra
afecta a carga social.

4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion economica que se otorga a la servidora
publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun
sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcion del monto
mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor plblico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacion econdémica se encuentra afecta a carga social".

Que, las vacaciones truncas, son aquellas que proceden a favor de cualquier trabajador que hubiera cesado

sin cumplir el integro del récord vacacional; en tal caso, le corresponderé el pago proporcional del tiempo

que hubiera laborado, siempre que tenga como minimo un mes de servicios; y, contando con este requisito, el

récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracién como meses y
dias computables hublera laborado;

Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, establece que el
“Empleado Publico, sin excluir otros que le otorgan la Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso
Vacacional”;

Que, respecto al pago de remuneraciones en el Sector Publico, el literal d) de la Tercera Disposicion
NJransitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece lo siguiente: "En

‘|&, Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: d) El pago de
ginuneraciones solo corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando
swbhibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo
4; 8/ la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. ...". En ese sentido, dicho concepto
sté intimamente ligado a la prestacién efectiva de servicios a favor del Estado, pues la razén por la que las
entidades publicas destinan gran parte de su presupuesto al pago de remuneraciones es precisamente la
necesidad de contar con servicios personales para el cumplimiento de las competencias que el sistema legal les
ha encomendado;

Que, al respecto debe tenerse en cuenta el numeral 51.1 del articulo 51° - sobre el Tra

no devengados en inversiones, del Decreto Legislativo N® 1440 - Decreto Legislativo del Slabama Nacuonal de
Presupuesto Publico (que deroga Ley N° 28411), que precnsa “Los créditos presupuestarios Qggg ados al
financiamiento de inversiones comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio fiscal, podrén ser
incorporados en el presupuesto del nuevo afio fiscal, siempre que se cuente con el financiamiento suficiente

a dicha fecha, y conforme a la autorizacion establecida en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico,
la cual se sujeta a las reglas fiscales vigentes;

Que, asimismo, las incorporaciones a las que se refiere el parrafo precedente, se aplican siempre que el
financiamiento de dichas inversiones no haya sido considerado en el presupuesto del nuevo afio fiscal y que
el compromiso esté debidamente sustentado en un contrato o convenio suscritos en el marco de la
normatividad vigente, (...);

T Que, al respecto cabe recalcar que el reconocimiento de gastos de ejercicios anteriores implica reconocer los
O8N\, adeudos de diversa indole que no hayan sido comprometidos en los ejercicios anteriores como en el presente caso

%’o las vacaciones no gozadas y/o truncas o que habiendo sido comprometidos no han podido devengarse dentro del
plazo establecido;

g
ecursos
U man%s </ Que, de autos se tiene el documento del visto que se ha acreditado con la liquidacién del reconocimiento del pago
por vacaciones truncas - no gozadas, que no se efectuaron en su oportunidad el cobro de su cheque de haberes
como personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, bajo la modalidad de Contratacién de

Naturaleza Permanente (Plazo Fijo) de la Unidad Ejecutora 408 Salud Sanchez Carrién, el pago de Vacaciones
Truncas-no gozadas;

Que, consecuentemente la Entidad, can el documento del visto a través de la Oficina de Recursos Humanos de la
Red Integrada de Salud Sanchez Carrion, ha autorizado a emitir el acto resolutivo de reconocimiento de dicho pago
de vacaciones truncas y no gozadas de los servidores consignados en el expediente administrativo del visto;

Estando a lo informado por la Unidad de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 406
Salud Sanchez Carrién y;



En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de |la Descentralizacion, Ley N°
31433, Ley que modifica a la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, Constitucién Politica
del Peru, Decreto Legislativo N* 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Ley N° 28175, Ley N° 28411, Decreto Legislativo N° 1440, Resolucion

Gerencial Regional N° 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

—‘\~ la Red de Salud Sanchez Carrién, Resolucion Ejecutiva Regional N° 00677-2023-GR-LL/GOB y con las
N8aciones correspondientes, y;

$&RESUELVE:

Krticulo 1°. - RECONOCER Y OTORGAR, por unica vez, por concepto de Vacaciones Truncas - No Gozadas

de los servidores consignados en relacién nominal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276, bajo
la modalidad de Contratacion de Naturaleza Permanente (Plazo Fijo); correspondiente a los ejercicios
presupuestales de los Periodos 2022-2023, seg(in continuacién se detalla, y por la fundamentacién expuesta en
la parte considerativa de la presente resolucion.

CONGLOMERADO VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS PERSONAL PLAZO FLIO

N | APELUDOSYNOMBRES | | PR | VACRGOMESNO | monto e MONTO TOTAL

1 | RUE Ggﬁ?RMAR'A 003;{2;2:&5;—:& PERf%ggazozz' 5/2,260.71 18 DIAS 5/113.04 §/2,373.75

2 | ANTIZROMERO | 00620 aniag 20222023 5/1,938.22 5/1,938.22

3 Ronmméizlz‘ggmmo NILS 00&234::;-:0 PER{%’SCZ’BZOZZ' 5/ 6,932.95 03 MESES 5/1,733.24 §/8,666.19

g e BT

. SARMIE:T’;);;ELYEES RUTH 003;‘2:2}'4-'*?:52»:(:- Psnlglggazozz- g, o 85342 -
QUIROZ BENITES JUNIOR 013:&4’“’_‘53 :C PE“‘C"?%CZ’;OH‘ 5/6,438.10 01 MES ¥ 10 DiAS 5/ 876.30 5/7,314.40

-3 b

TOTAL, GENERAL S/ 28,247.59

g;_,j Articulo 2° El Egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucién, sera con cargo a la Genérica de
-" Gastos de |a fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 406 - Salud Sanchez Carrién,
"\, Pliego 451 Regional La Libertad, Sector 25 Regiones.

Articulo 3°.- Disponer, que la Oficina de Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto cumplan

AWSS/SOCM/mijtv.

C c. Archivo.

) Articulo 4°.- Notificar |a presente resolucién en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

con las disposiciones de la presente resolucién debiendo solicitar a la instancia pertinente la asignacién de la
siguiente partida para la asignacién del presupueets correepandienta



