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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 374-2024 - MSI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DE CUARENTA Y UN/A (41) SERENO/A DE PATRULLAJE MOTORIZADO - CHOFER A2
PARA LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

PUNTAJE 2 < ~
N° APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION
1 [BERNUY PAUCAR LUIS ALBERTO 31 APTO/A 08:00 A.M.
2 |GODOY MALLQUI JOSE LUIS 31 APTO/A 08:00 A.M.
3 |CAYTUIRO TAPIA ALVARO 30 APTO/A 08:00 A.M.
4 |CHIRA CHAVEZ FRANCISCO JAVIER 30 APTO/A 08:00 A.M.
5 |PINTO PORTILLA CHRISTIAN 28 APTO/A 08:00 A.M.
6 |SALAS NINAHUILCA CRISTIAN RENATO 27 APTO/A 08:00 A.M.
7 |NURNEZ ORTIZ MAYKI JULINHO (*) NO APTO/A NO CUENTA CON REQUISITO ADICIONAL (CLASE A CATEGORIA DOS A).
8 |AMARINGO ASIPALI JEFFERSON (**) DESCALIFICADO/A  |NO CUENTA CON REQUISITO ADICIONAL (CLASE A CATEGORIA DOS A) .
9 |CARDENAS VINCES EDUARDO (**) DESCALIFICADO/A  |NO CUENTA CON REQUISITO ADICIONAL (CLASE A CATEGORIA DOS A) .
10 |GIL CANDIOTTI ALFREDO JESUS (**) DESCALIFICADO/A  |NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACION ACADEMICA).
11 |GOMEZ TENORIO JORGE LUIS (**) DESCALIFICADO/A  |NO ADJUNTO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACION ACADEMICA).
12 |NORIEGA ORREGO FERNANDO VICTOR (**) DESCALIFICADO/A REGISTRA LA SANCION DE INHABILITACION LEGAL EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA LOS SERVIDORES CIVILES (RNSSC).
13 |TINOCO GARCIA EDSON RIVELINO (%) DESCALIFICADO/A ?&ABij(L;l)\ITO SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACION ACADEMICA Y CERTIFICADOS DE

(*)No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.
(**)Omiti6 lo indicado en las bases del concurso para la presentacién del expediente de postulacion.

Los/as postulantes aptos/as deberan presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACION PSICOLOGICA, EVALUACION FiSICA, PRUEBA DE MANEJO Y OTRAS DE CORRESPONDER

Fecha: 18 de noviembre de 2024

Lugar: Av. Augusto Pérez Aranibar N° 1595 - San Isidro (Complejo Deportivo)

Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

NOTA

. Los/as candidatos/as deberan presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipacién para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de Gestion de Personas.

.No se permitirad el ingreso a los postulantes que lleguen después de la hora establecida.

. La inasistencia a esta evaluacidn descalifica al postulante.

IMPORTANTE

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberd contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de seleccidn para la SUSCRIPCION DEL CONTRATO, entre ellos el Registro Unico de
Contribuyente - RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trdmites correspondientes con anticipacion.

San Isidro, 11 de noviembre de 2024

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS



