ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 410-2024 - MSI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DE SEIS (06) ESPECIALISTA PARA TELEORIENTACION MEDICA
PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES

N° APELLIDOS Y NOMBRES P_ll_"o\‘_:-::E CONDICION HORA DE EVALUACION O MOTIVO DE CALIFICACION

1 |ADRIANZEN ORDINOLA GUILLERMO PEDRO MARTIN 33 APTO/A 04:00 P.M.

2 |INGA MAYTA NAILIN (*) NO APTO/A NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
3 |MOLINA CALDERON JUAN MOISES (*) NO APTO/A NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.
4 |PULGAR GIRIBALDI JOHANNA (*) NO APTO/A NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO,
5 |SAAVEDRA CUSTODIO DANTE JOSUE ESDUARDO (*) NO APTO/A CONTABILIZADOS DESDE LA FECHA INDICADA EN EL DOCUMENTO DE FORMACION ACADEMICA
ANEXADO (TITULO).

6 |BARRON CASTANEDA JEAN RICARDO XAVIER (**) DESCALIFICADO/A  |[NO ADJUNTO ANEXO N° 3.
ANEXO N° 3: NO CONSIGNG TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD,
7 |BRAVO LUNA MARIELLA STEPHANIE (**) DESCALIFICADO/A -
AFINIDAD Y/O QUE LABORAN EN LA INSTITUCION
ANEXO N° 3: NO CONSIGN® EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR LOS DATOS DE SU
8 |GOMEZ MEZA LISSETH JULLY (**) DESCALIFICADO/A .
FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y/O QUE LABORAN EN LA INSTITUCION.
9 |SAAVEDRA GARCIA SALLY (**) DESCALIFICADO/A  |NO ADJUNTO ANEXOS N° (1,2,3,4,Y6).
ANEXO N° 1: NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO (NO CONSIGNO DATOS DEL
POSTULANTE). /ANEXO N° 3: NO CONSIGN® EL MOTIVO POR EL CUAL NO APLICA DECLARAR
10 |SALAZAR OLIVARES FELIX JAIME (**) DESCALIFICADO/A
LOS DATOS DE SU FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y/O QUE LABORAN EN LA
INSTITUCION.
ANEXO N° 3: NO CONSIGNG TODOS LOS DATOS DE SUS FAMILIARES DE CONSANGUINIDAD,
11 |VILLANUEVA TREBEJO DAVID EDDUARDO (**) DESCALIFICADO/A  |AFINIDAD Y/O QUE LABORAN EN LA INSTITUCION, AS{ COMO, NO CONSIGNO EL MOTIVO POR

EL CUAL NO APLICA DECLARAR A LOS MISMOS.

(*)No cumple con los requisitos minimos solicitados para el puesto.
(**)Omiti6 lo indicado en las bases del concurso para la presentacién del expediente de postulacion.

El/la postulante apto/a deberd presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACION PSICOLOGICA Y EVALUACION CONOCIMIENTO

Fecha: 18 de noviembre de 2024
Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro
Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

NOTA

. El/la candidato/a debera presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipacion para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de Gestion de Personas.

.No se permitirad el ingreso al postulante que llegue después de la hora establecida.

. La inasistencia a esta evaluacidn descalifica al postulante.

IMPORTANTE

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberd contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de seleccidn para la SUSCRIPCION DEL CONTRATO, entre ellos el Registro Unico de
Contribuyente - RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trdmites correspondientes con anticipacion.

San Isidro, 11 de noviembre de 2024

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS




