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ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2008/MPH-CZ

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS;
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUAYLAS;

De conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,
articulo II del Titulo Preliminar, articulos 39° y 40° de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972; el Concejo Municipal en pleno por MAYORIA, en Sesion Extraordinaria de
Concejo N° 006-2008, aprobd la Ordenanza siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE EL REGLAMENTO INTERNO DE
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, que consta de II Titulos, X Capitulos
y cincuenta y cuatro (54) Articulos, una (01) Disposicicn Complementaria, una (01)
Disposicion Transitoria y una (01) Disposicién Final; cuyo cuerpo normativo forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- Las disposiciones y normas que se establecen en el Reglamento
Interno de Organizacion y Funciones de la Policia Municipal de la Municipalidad Provincial
de Huaylas, entrarén en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion. con arreglo a lo
dispuesto por la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972.

ARTICULO TERCERO.- La Alta Direccion de esta municipalidad, queda encargada de
hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

. -PORTANTO:
Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en el Palacio Municipal, en la ciudad de Caraz, a los siete dias del mes de
Abril del afio dos mil ocho.
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Y Fidel Broatana Vasques
ALCALDE PROVINCIAL

JR. SAN MARTIN N“. 7121 CARAZ - ANCASH Telf. (043) 391029 Fax N° (043)3531046
wWWW.municaraz.gob.pe Email: secretariageneral@municaraz.gob.pe



i
o
-
oo,
e
&

-

Municipalidad
Frovincial de Huaylas

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS

TITULOI
GENERALIDADES
CAPITULOI
FINALIDAD
ARTICULO 1.- El presente reglamento tiecne como finalidad determinar las normas que

rigen la organizacién, funciones, atribuciones, deberes y derechos de la Policia Municipal de

la Municipalidad Provincial de THuaylas, adecuindose a las disposiciones municipales
vigentes.

CAPITULO 11

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2.- El ambito de aplicacion del presente reglamento, se circunscribe a la zona
urbana y de expansion urbana del distrito de Caraz.

CAPITULO 111

BASE LEGAL

ARTICULO 3.- La Policia Municipal se rige por los siguientes dispositivos:
Constitucion Politica del Pert.
- Ley N°27972 “Ley Organica de Municipalidades”
- D.Leg. N°276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa” y su reglamento.

TITULO IT
FUNCIONES GENERALES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES Y DEPENDENCIA

ARTICULO 4.- La Policia Municipal estd encargada de asegurar el cumplimiento de las
normas emitidas por la Municipalidad por parte de los vecinos e instituciones de la localidad,
actuar en apoyo a las acciones de primeros auxilios en casos de emergencia, en coordinacion
con Defensa Civil, Serenazgo y otras instituciones humanitarias y de auxilio, y en general;
velar por los intereses de la ciudad y el bienestar de la poblacién en su conjunto.
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ARTICULO 5.- La Division de Seguridad Ciudadana y Policfa Municipal, es el érgano de
linea de tercer nivel jerdrquico que depende directamente de la Gerencia de Servicio Publico.
Esta a cargo de un jefe de Division.

CAPITULO V

FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 6.- Son funciones, atribuciones y deberes especificos de la Policfa Municipal:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales de cardcter municipal,
leyes de su competencia, reglamentos, ordenanzas y disposiciones municipales
vigentes.

b) Informar en forma detallada a su jefe inmediato, de las infracciones constatadas
durante su servicio. Dicho informe debe ser emitido en un plazo méaximo de 24 horas.

¢) Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes de cardcter
general, relacionados con la actividad municipal.

d) Ejecutar actividades de supervision y control de establecimientos y especticulos
publicos sujetos a regulacion Municipal, verificando el cumplimiento de las normas
municipales.

¢) Cursar a las areas correspondientes las infracciones y faltas constatadas por el personal
de servicio.

f) Notificar a los ciudadanos sobre las infracciones de las disposiciones Municipales.

o) Controlar la comercializacién de productos en general, detectado la especulacion,
adulteracion, acaparamiento y el falseamiento de pesos y medidas.

h) Organizar y ejecutar ¢l servicio de seguridad de los locales pertenecientes a la
Municipalidad.

i) Apoyar las acciones de Defensa Civil, Serenazgo y de primeros auxilios, coordinando
para el efecto con los organismos correspondientes, en casos de emergencia.

i) Controlar en forma ordenada a los establecimientos comerciales, industriales,
profesionales y/o servicios, y a los Centros de abastos de la Ciudad.

k) Controlar el ornato de la ciudad.

) Controlar y fiscalizar la higiene y salubridad de los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios, pozos de agua, tanques, cisternas, reservorios y otros
servicios publicos.

m) Contar con un control y registro de las funciones inherentes a su competencia.

n) Velar por la disciplina, bienestar y prestigio de su organizacion.

0) Otras funciones propias de su competencia, que le fueran asignadas por la Direccién
de Desarrollo Humano y la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS
CAPITULO VI
ESTRUCTURA ORGANICA
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ARTICULO 7.- La Policia Municipal, para el cumplimento de sus funciones, cuenta con la
siguiente estructura organica:

a) ORGANO DE DIRECCION

Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

b) ORGANO DE LINEA

Policia Municipal

CAPITULO VII

FUNCIONES ESPECIFICAS

ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 8.- Son funciones del jefe de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia

Municipalidad en lo referente a la Policia Municipal, ademés de las establecidas en el Articulo
6, las siguientes:

p)

q)

I)
5)
t)

u)

Informar en forma detallada a las demads areas de la Municipalidad sobre las
infracciones constatadas por la Policia Municipal, dicho informe debe ser elevado en
el mas breve plazo para la aplicacién de las sanciones que correspondan. Las areas
informadas deberan dar a conocer por escrito a esta division, las acciones tomadas
como consecuencia de los informes en cuanto se realicen, bajo responsabilidad.

Velar por la capacitacion, perfeccionamiento, formacién, evolucién y adiestramiento
del cuerpo de la Policia Municipal.

Dar el tramite correspondiente a los expedientes que corresponde a su responsabilidad.
Realizar y simplificar los procedimientos administrativos de su divisién.

Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de la Policia Municipal.
Atender las denuncias del publico que por su naturaleza le sean cursados a su
despacho y disponer su inmediata investigacion.

Dirigir la propuesta de proyecto de presupuesto anual de la Policia Municipal y
elevarlo a las instancias superiores correspondientes.

Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas por la Direccion de
Desarrollo Humano y Gerencia Municipal.

ORGANO DE LINEA

ARTICULOQ 9.- La Policia Municipal se encuentra bajo el comando de un Jefe con rango de
Oficial, que estd encargado de la organizacion, ejecucion y control del servicio, cuyas
funciones son las siguientes:

a) Controlar la asistencia, permanencia y rendimiento del personal en el desarrollo de los
servicios encomendados.
b) Efectuar periddicamente rondas e inspecciones en los diferentes servicios.
¢) Informar a la Direccién sobre las infracciones constatadas por el personal de servicio,
para su canalizacién y tramite respectivo.
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d) Colaborar con la administracion de la municipalidad en la organizacién del sistema de
empadronamiento y control de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios de la jurisdiccion.

e) Verificar que los establecimientos comerciales, industriales y de servicios tengan su
correspondiente permiso de funcionamiento.

f) Colaborar con la Gerencia de Administracion Tributaria en los programas de
fiscalizacion tributaria,

g) Adoptar las medidas de seguridad convenientes para el resguardo del local e
instalaciones municipales.

h) Presentar a la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, el informe de sus
necesidades para ser considerados en el proyecto de Presupuesto Anual.

i) Investigar las denuncias del publico e informar a la Divisién de Seguridad Ciudadana
y Policia Municipal sobre sus resultados.

i) Informar a la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal en caso de
necesidad de apoyo de la fuerza publica para la prestacion de los servicios.

TIiTULO IV
DEL SERVICIO EN GENERAL

CAPITULO VIII

COMPOSICION DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 10. — El Cuerpo de la Policia Municipal esta formado por:
a) Un jefe con rango de Oficial.
b) Personal subalterno.

CAPITULO IX

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL OFICIAL

ARTICULOQ 11.- El Oficial de la Policia Municipal, es el encargado de la direccion y control
del Personal subalterno, siendo responsable de la eficiencia del servicio y el cumplimiento de
las misiones encomendadas a la Policia Municipal.

ARTICULO 12.- El Oficial de la Policia Municipal, en el desempefio de su cargo mostrard
pleno conocimiento de las atribuciones y deberes que le corresponden, asi como las érdenes
superiores y consignas del servicio, y la observacion de una conducta intachable.

ARTICULO 13.- Son funciones especiales del Oficial de la Policia Municipal, las siguientes:
a) Conocer las disposiciones Municipales y normas legales, cuyo cumplimento compete
a la Policia Municipal.
b) Organizar, dirigir y controlar el personal a su mando, tanto en el servicio, como en
los demas aspectos de su administracion.
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¢) Ejercitar un estricto control sobre la moral y la disciplina de su personal, sancionado
cualquier infraccion, dando cuenta al jefe de la Division de Seguridad Ciudadana y
Policfa Municipal segiin su naturaleza o gravedad.

d) Recomendar al jefe de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
criterios para mejorar el servicio.

e) Tomar conocimiento de las denuncias e intervenir de inmediato, cuando se produzcan
hechos de gravedad e importancia en el servicio.

f) Vigilar que el personal subalterno dé cuenta en forma pormenorizada de las novedades
del servicio al término de su labor.

g) Informar en forma diaria y por escrito a la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, de las acciones que diariamente se desarrollan.

h) Practicar las investigaciones e inspecciones del caso para aclararlas denuncias
asentadas por el pablico y dar cuenta a la Division de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal de sus resultados.

CAPITULO X

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNO

ARTICULOQ 14.- Los Policias Municipales son responsables de la buena prestacion de los
servicios. Son sus obligaciones las contempladas en el presente reglamento. Representan a la
Municipalidad en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus deberes y oOrdenes de
Sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 15.- Son normas de conducta y disciplina, las que velan por la moral y rigen el
ordenamiento Institucional, debiendo ser observados por el personal de la Policia Municipal,
en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 16.- Son normas de conducta del Policia Municipal, desempefar el cargo con
honor, sin animosidades, prepotencia, preferencias personales ni antipatias, utilizando siempre
la persuasion.

ARTICULO 17.- El policia Municipal sera leal a sus superiores, sin faltar a la fe y confianza
depositadas en ¢él. No deben existir discrepancias entre compafleros

ARTICULO 18.- El Policia Municipal, guardara absoluta reserva en los asuntos de servicio
que sean de caracter confidencial. La infidencia constituye falta grave y sera sancionada
ejemplarmente.

ARTICULO 19.- El Policia Municipal, para ingresar a un domicilio por asuntos del servicio,
previamente solicitard autorizacién al residente o propietario para que efectivice la labor
encomendada.

ARTICULO 20.- El Policia Municipal estando uniformado, no deberd concurrir a bares,
cantinas, casas de citas, salas de juego y esparcimiento, solo debera hacerlo cuando las
necesidades del servicio lo establezcan.
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ARTICULO 21.- El Policia Municipal estando uniformado, se abstendréa de portar paquetes,

cargar nifios en los brazos, cuando no sea impuesto por el servicio. No deberd dedicarse a
otras actividades ajenas a su funcién como Policia Municipal.

ARTICULO 22.- El Policia Municipal, deberd emplear la cortesia y el buen trato con el
Publico, cuidando la imagen y prestigio de la Institucién ante la comunidad.

CAPITULO XI

NORMAS DE DISCIPLINA

ARTICULO 23.- Son normas de disciplina las siguientes:

a) Llevar el uniforme en nombre de la Institucion, en forma presentable, sin agregar
emblemas que no corresponden.

b) Cuando ingrese a una oficina o cualquier recinto cerrado, deberd quitarse la gorra y
colocarlo entre el cuerpo y el brazo.

¢) Cuidar el aseo y tener el cabello recortado adecuadamente tipo porte militar.

d) Portar los implementos de trabajo, tales como notificaciones, el carnet de identidad y
otros que se le sean requeridos por el servicio, los mismos que deberan estar
presentables y en buen estado de conservacion.

ARTICULO 24.- El Policia Municipal, guardara el respeto y la consideracion debida a los
simbolos de la Patria. Estando uniformado saludara Militarmente a la Bandera Nacional al
paso de ella o0 al momento de su izamiento, de la misma forma deberd actuar cuando el Himno
Nacional sea entonado, para ello deberd permanecer en posicion de atencién.

ARTICULO 25.- El Policia Municipal en toda circunstancia, exteriorizara el respeto a sus
superiores, debiendo se correcto al saludarlo o conversar con ellos.

CAPITULO X1I

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 26.- Se consideran faltas de cardcter disciplinario, la transgresién a las
disposiciones establecidas en la ley de Carrera Administrativa y en el presente Reglamento.

ARTICULO 27.- Son faltas, las siguientes:
A) El insulto al Superior.
B) La insubordinacion.
C) El abuso de autoridad.
D) La prevaricacion.
E) La negligencia.
F) Recibir dadivas.
G) El cohecho.
H) La extorsion,
I) La enfermedad simulada.
J) El abandono del servicio.
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K) El faltar a la revista de presencia y aseo.

L) Presentarse al servicio con las prendas de vestir sucias y ajadas v/o el
calzado sin lustrar.

M) Usar el uniforme o casaca sin abotonar o la gorra colocada
antirreglamentariamente.

N) No practicar las normas de educacion y respeto con los vecinos.

O) No atender debidamente las quejas de los vecinos.

P) El presentarse al servicio en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas.

Q) El concurrir a las cantinas, bares o casas de mala fama estando uniformado,
cuando no sean por razones de servicio.

R) Dedicarse a actividades ajenas al Cuerpo en horas de servicio.

S) Estando uniformado, caminar con las manos en el bolsillo, portar paquetes
o cargar nifios en los brazos, cuando no sean impuestos por el servicio.

T) Agregar o quitar insignias, emblemas o adornos al uniforme.

U) El omitir formular partes o informes, o formularlos restando, mintiendo o
exagerando la veracidad de los hechos.

V) Ocultar su identidad o practicar maliciosamente funciones o servicios no
encomendados.

W) El ofender de palabra u obra a las personas sujetas a investigacion o en
ocasion de una intervenciéon de servicio, agravandose si la ofensa se
practicé para obtener beneficio personal.

X) El amenazar o amedrentar con la imposicion de papeleta o multa, con el fin
de alcanzar algin beneficio personal.

Y) No guardar la reserva en los datos, denuncias e informaciones
confidenciales.

7Z) No presentarse a las reuniones, charlas o conferencias dispuestas por la
Superioridad.

ARTICULO 28.- Son faltas del Oficial, las siguientes:

A) El no pasar lista y revisar al personal a su mando.

B) No supervisar diariamente los servicios que cumple en personal.

C) Encubrir o pasar por alto alguna falta del personal.

D) Actos de debilidad o falta de cardcter para hacer cumplir sus Ordenes o las
disposiciones del servicio.

E) Confabularse con el subalterno para dejar de cumplir el servicio o practicar
actos ilegales con el fin de obtener beneficios personales.

F) Abuso de autoridad contra los subalternos, comerciantes, industriales o
vecinos.

G) Negligencia, indiferencia o malicia al atender los pedidos y derechos del
personal.

H) Demostrar preferencias personales en la distribucidn del servicio.

ARTICULO 29.- Las inobservancias y contra venencias al presente reglamento, a las normas
de conducta, funciones y disciplina, se consideran faltas y se aplicaras las siguientes

sanciones:
A) Amonestacién verbal.
JR. SAN MARTIN N° 1121 CARAZ - ANCASH Telf. (043) 381029 Fax N° (043)391046
www.municaraz.gob.pe

Email: secretariageneral@municaraz.gob.pe



a
e O

U% annAnaaY

,)1-__

1-::.-.,.,,""

Municipalidad
Provincial de Huaylas

B) Amonestacion escrita.

C) Multa.

D) Suspension del cargo de uno a treinta dias.
E) Subrogacién del cargo.

F) Destitucion.

ARTICULO 30.- La comisién de un delito grave sera causal de destitucion con el debido
proceso administrativo.

ARTICULO 31.- El Policia Municipal suspendido, subrogado o destituido, entregara al
Oficial Jefe, los distintivos de la institucién y los implementos de trabajo.

CAPITULO X111

DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 32.- La Policia Municipal representa a la Municipalidad como Gobierno Local
de la Ciudad, por tanto merece el mayor respeto y consideracion de vecindario, entidades
estatales y privadas.

A. En casos de denuncias contra uno o mas miembros del Cuerpo,
necesariamente se exigira que sean presentadas por escrito debidamente
refrendado y con las generales de ley del denunciante.

B. La Municipalidad a través de su oficina de Asesoria Juridica, tomara las
acciones del caso, debiendo dar solucion a las denuncias formuladas dentro
de un plazo no mayor de dicz dias.

ARTICULO 33.- Si el policia Municipal fuera faltado de palabra, agredido, lesionado u
otros actos que comprometan su integridad fisica y moral; la Jefatura a la que pertenece,
actuard de inmediato para presentar la denuncia respectiva contra €l o los que resulten
responsables del hecho, con la asistencia del Procurador o Abogado de la Municipalidad,
siguiendo la causa hasta el fallo final.

ARTICULO 34.- Siendo los Policias Municipales representantes de la Municipalidad, los
Funcionarios y Autoridades deberan facilitar en todo momento la labor encomendada y si el
caso lo requiere, las misiones deberéan ser refrendadas por escrito.

ARTICULO 35.- El Policia Municipal, gozara ademas de todas las garantias que establece la
Constitucion Politica del Peru, la Ley Organica de Municipalidades y el presente Reglamento.

CAPITULO XIV

DE LOS UNIFORMES E INSIGNIAS

ARTICULO 36.- El uniforme de la Policia Municipal constituye, la prendas de vestir de

caracter peculiar y tnico, que sirve para identificar a sus miembros en el desempefio de sus
funciones.
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ARTICULO 37.- El uniforme de la Policia Municipal es de tipo Militar, con las
caracteristicas que determine la Alta Direccion.

ARTICULO 38.- Las insignias, son los distintivos caracteristicos que usa el Policia
Municipal, como complemento del uniforme para su identificacion.

ARTICULO 39.-L as insignias de la Policia Municipal son las siguientes:
a) El Escudete.
b) Placa de identificacion.
c) Placa de cinturdn.
d) Insignia de brazo y el monograma.

ARTICULO 40.- En la solapa de la Polaca y en el cuello de la camisa, se usaran las insignias
con el monograma de la ciudad y de la institucién. Las insignias y los botones del uniforme
saran de color plateado vy llevaran el escudo de la Ciudad.

ARTICULO 41.- El camnet de identidad de la Policia Municipal, tendrd las mismas
caracteristicas del personal administrativo.

ARTICULO 42.- Las insignias, distintivos y simbolos de la Policia Municipal, no podran ser

usados en ninguna circunstancia por personas ajenas al cuerpo de la Policia Municipal, ni por
otras Instituciones.

CAPITULO XV

DE LOS SIMBOLOS Y PATRON ESPIRITUALES DE LA POLICIiA MUNICIPAL

ARTICULO 43.- El GONFALON, es el simbolo de la Ciudad, que sera confeccionado de
acuerdo al color del escudo de Caraz, para su uso debera implementarse con una asta que
soporte al Gonfalon.

ARTICULO 44.- El Estandarte de la Policia Municipal, estara confeccionado con los colores
que identifique a la Ciudad, en el centro debera llevar el distintivo de la Institucion.

ARTICULO 45.- El lema de la Policia Municipal, es el Orden, la Lealtad y la Justicia.

ARTICULO 46.- El Patron Espiritual de la Policia Municipal, es el Milagroso San Martin de
Porres, cuya doctrina Universal es el Orden, la Lealtad y la Justicia.

CAPITULO XVI

DE LA POLICIA MUNICIPAL FEMENINA

ARTICULO 36.- Por la naturaleza de determinados servicios, la Policia Municipal, contara
con un Cuerpo integrado por personal Femenino, cuyas funciones estan determinadas en el
presente Reglamento.
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ARTICULO 37.- Este Cuerpo ser4 formado, capacitado y perfeccionado conjuntamente con
los demaés integrantes de la Policia Municipal.

ARTICULO 38.- El uniforme que usaré este Cuerpo, serd de acuerdo a las caracteristicas
femeninas propias.

TITULO V
LA SITUACION Y ASCENSOS DE LA POLICIA MUNICIPAL

CAPITULO XVII

DE LA SITUACION

ARTICULO 39.- La situacién es la condicion en que puede encontrarse ¢l personal como
integrante de la Policia Municipal, desde que ingresa a la Policia Municipal.

ARTICULO 40.- Las situaciones en que puede encontrarse el personal de la Policia
Municipal son las siguientes:

A. En actividad

B. En actividad suspendida

C. En retiro.

ARTICULO 41.- Para ingresar a prestar servicio en la Policia Municipal, deberd cumplir los
siguientes requisitos:

A. Aptitud fisica acreditada.

B. Certificado de Antecedentes penales y policiales.

C. Tener de 18 a 25 afios de edad.

D. Haber culminado satisfactoriamente la Educacidén Secundaria completa.

E

F

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Aprobar el examen de Ingreso.

ARTICULO 42.- La Situacién de Actividad queda temporalmente suspendida en los casos
siguientes:

A. Por incapacidad fisica de caracter temporal.

B. Por suspension.

C. Por cesantia derivada de una medida disciplinaria.

D. Por propia solicitud.

ARTICULO 43.- El personal enfermo podrd reincorporarse a la situacién de actividad,
previo informe sobre su aptitud fisica para el servicio,

ARTICULO 44.- La incapacidad por razén de enfermedad no podrd exceder del tiempo
reglamentario contemplado en la Ley de la Carrera Administrativa.
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ARTICULO 45.- El personal suspendido o cesante por medida disciplinaria podra
reincorporarse al servicio al término de la suspension en el primer caso, y despucs de tres
meses de separacion en el segundo.

ARTICULO 46.- El personal que sale del servicio a su solicitud, s6lo podra reingresar
después de un afio de su separacion.

ARTICULO 47.- La separacién definitiva del servicio se producird por los siguientes
causales:

A. Por enfermedad o incapacidad fisica 6 mental de caracter permanente.

B. Por destitucion.

C. Por limite de edad.

ARTICULO 48.- La separacién por enfermedad o incapacidad fisica 6 mental se producira
previo informe del Departamento de Sanidad de ESSALUD, sobre la incapacidad de dicho
personal para continuar en el servicio.

ARTICULOQ 49.- La destitucion sin derecho a reingreso se producira en los siguientes casos
A. Por la comision de delitos previstos por las Leyes y que sean de
competencia del Poder judicial.
B. En los demas casos previstos en el Art. 39° de la Ley del Estatuto y
Escalafon del Servicio Civil.

ARTICULO 50.- La separacion forzosa por limite de edad o tiempo de servicios, se sujetara
a la escala siguiente:

A. Oficiales, 60 afios

B. Subalternos, 50 anos

C. Cumpliendo los 30 afios de Servicios.

ARTICULO 51.- El personal retirado por limite de edad o incapacidad fisica que lo impida
continuar sirviendo en la Policia Municipal, seréa trasladado a otros servicios o dependencias
de la Municipalidad, donde puedan aprovecharse sus conocimientos y experiencias hasta
cumplir la edad que prescribe la Ley para su jubilacion.

CAPITULO XVIII

DE LA CLASE Y JERARQUIA

ARTICULO 52.- La clase es el titulo que corresponde a la capacidad profesional del
personal en la escala jerarquica.

ARTICULO 53.- Los Oficiales y sub oficiales acreditaran su clase con la Resolucion del
Titulo que les otorga la Municipalidad, firmado por el Alcalde y refrendado por el Gerente
Municipal.

ARTICULO 54.- Los Policias Municipales son acreditados con la Resolucion de su ingreso
al servicio en la Policia Municipal.
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ARTICULO 55.- La escala jerarquica sera la siguiente:

A. En la categoria de Oficiales
Alférez.

B. En la categoria del Personal Subalterno
Sargentos.
Cabos.
Policias Municipales.

CAPITULO XIX

DEL EMPLEO

ARTICULO 56.- El empleo es el cargo cuya funcién se establece segin la clase en la
organizacién de la Policia municipal.

ARTICULO 57.- Los empleos no podran ser conferidos a titulo honorifico o gratuito, sino en
la forma y circunstancias previstas en el presente Reglamento, no pudiendo ejercerse por
delegacion, siendo su desempefio personal y efectivo.

ARTICULO 58.- Los empleos que corresponden a las distintas clases, quedan vacantes en
los casos siguientes:

A. Por fallecimiento.

B. Por ascensos.

C. En los casos contemplados en el Art. 50 del presente Reglamento.

ARTICULO 59.- Las vacantes serdn declaradas anualmente por la Alcaldia a propuesta del
jefe de la Divisidn de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal y con la opinion favorable de
la Gerencia Municipal, y se someterdn a concurso para su cobertura.

CAPITULO XX
ASCENSOCS

ARTICULO 60.- El ascenso en la Policia Municipal es el reconocimiento de un derecho que
se otorga a la capacidad profesional y moral de sus integrantes.

ARTICULO 61.- Los ascensos se obtendran en forma gradual y por vacantes, cumpliéndose
los requisitos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 62.- Los ascensos se otorgan por orden de méritos dentro de los aprobados en el
examen de competencia.

ARTICULO 63.- Los candidatos que utilicen recomendaciones de terceras personas para ser
favorecidos en el examen, seran retirados del proceso.

ARTICULO 64.-Cualquier ascenso obtenido en forma que no sea la estipulada en el presente
Reglamento, quedara autométicamente nulo.
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DE LA APTITUD Y CALIFICACION

ARTICULO 65.- La aptitud y capacidad profesional y moral del personal de la Policia
Municipal para el ascenso, se acreditara con el legajo personal, el rendimiento mostrado en
sus funciones, acciones destacadas realizadas y el examen de competencia.

ARTICULO 66.- El computo de tiempo requerido para los ascensos al Grado de Alférez sera
de cinco afios de obtenido el grado de Sargento. En el caso de Cabo es de dos afios y Sargento
de tres afios.

ARTICULO 67.- A igualdad de notas en el examen de competencia, la antigiiedad
establecera la prioridad.

ARTICULO 68.- Los aspirantes a ascensos con titulo profesional en administracién
municipal y/o publica tendréan un puntaje de tres puntos a favor sobre la nota final.

ARTICULO 69.- Los aspirantes a ascenso con titulo de bachiller, técnico o especialista en
administracién municipal y/o publica, tendran un incremento de dos puntos adicionales en la
nota final.

DE LA JUNTA CALIFICADORA

ARTICULO 70.- La Junta calificadora estara constituida por el Gerente Municipal, el
Gerente de Servicio Publico y el jefe de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal.

ARTICULO 71.- La Junta Calificadora sera convocada anualmente en la primera quincena
del mes de Octubre, para estudiar los antecedentes del personal que retnan los requisitos
necesarios para el ascenso.

ARTICULO 72.- Las decisiones de la Junta Calificadora se tomaran por mayorfa.

ARTICULO 73.- Los factores que serviran a la Junta Calificadora para la declaracion de
aptitud para el ascenso, son las siguientes:

A. Ficha médica anual.

B. Calificacién anual.

C. Sanciones disciplinarias.

D. Tiempo de servicio.

ARTICULO 74.- Para la declaracion de aptitud se requerird el examen médico anual que
acredite capacidad absoluta para el servicio y que el promedio de rendimiento en los dos
ultimos afios sea aprobatorio.

ARTICULO 75.- Seran requisitos para la declaracion de aptitud, no haber sufrido sanciones
por acciones que hayan afectado el decoro y prestigio del Cuerpo, en los dos afios anteriores
al de la fecha de la convocatoria de los examenes.
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ARTICULO 76.- S6lo seran declarados aptos, los que hayan cumplido el tiempo de servicio
para el ascenso establecido en el presente Reglamento.

DE LA CALIFICACION ANUAL

ARTICULO 77.- Los oficiales y el personal subalterno seran calificados anualmente,

debiendo formularse las hojas de calificaciones en la Gltima quincena del mes de Setiembre de
cada afo.

ARTICULO 78.- Las hojas de calificaciones seran puestas a disposicién de la Junta
Calificadora en la primera quincena del mes de Octubre, para los efectos de la calificacion del
personal para el ascenso.

ARTICULO 79.- La calificacién se hara por factores: profesional, moral, intelectual, fisico y
rendimiento en el servicio, cuyo promedio de notas dard el puntaje de calificacion anual del
personal.

ARTICULO 80.- En el acto de calificacién se observard la mas estricta imparcialidad.
Cualquier acto de debilidad o abuso sera tomado en cuenta y seré calificado por el escalafon
Superior al que lo comete.

ARTICULO 81.- Conocida la calificacion por el personal, éste podrd reclamar si considera
que los conceptos o notas impuestas no le corresponden, en cuyo caso se nombrard un
Consejo especial que estudie y determine el reclamo.

ARTICULO 82.- Los factores profesional, moral e intelectual seran apreciados por el
rendimiento y eficiencia personal puestos de manifiesto en el servicio y las anotaciones
correspondientes en los legajos personales.

ARTICULO 83.- El factor fisico sera apreciado a mérito de la ficha anual formulada por el
Area de Salud propuesta por la Municipalidad. La aptitud fisica serd absoluta y relativa segiin
sea la capacidad del personal para el desempefio moral del servicio. No cabe realizar reclamos
sobre la Calificacion de aptitud fisica.

CAPITULO XXI

DE LOS EXAMENES Y CUADRO DE MERITOS

DE LOS EXAMENES

ARTICULO 84.- Los examenes de competencia seran evaluados por el Jurado Calificador,
conformado por la Junta Calificadora, con la participacion del Jefe de la oficina de Recursos
Humanos que actuard como secretario.

ARTICULO 85.- No intervendran en el examen de competencia el personal que en el
transcurso de los dos afios anteriores a la fecha de la convocatoria a examen, se encuentre en
las situaciones siguientes:
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A. Haber gozado mas de noventa dias de permiso o licencia.

B. Tener registrado mas de noventa dias de enfermedad no ocasionada ni
derivada del servicio.

C. Haber sufrido suspension o multa equivalente a treinta dias de trabajo.

ARTICULO 86.- El personal comprendido en el Inc. ¢) del Art. 42, no podra presentarse a
examen sino después de transcurrido un afio desde la fecha de su reincorporacion al servicio.

ARTICULO 87.- El personal que sale del servicio a su solicitud, tendra derecho a presentarse
a examen si su reingreso se produce seis meses antes de la fecha de la convocatoria al
examen.

ARTICULO 88.- El cuadro de mérito de Oficiales, sera aprobado por el Alcalde, y los del
personal subalterno por el Jefe de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal,

con la opinién favorable del Gerente Municipal, ambos serdn publicados en Orden de
Méritos.

ARTICULO 89.- La inscripcion en los cuadros de aptitud de mérito que formulan la Junta
Calificadora y el Jurado Calificador de examen respectivamente, no implica el ascenso
inmediato, el cual se conferira en virtud de las vacantes que se establezcan oportunamente y
segin las plazas previstas en el CAP.

ARTICULO 90.- Los examenes se realizardn en dos grupos: para Oficiales y para el Personal
Subalterno, ambos constaran de las pruebas siguientes:

A. Prueba escrita.

B. Prueba oral.

C. Prueba practica.

D. Prueba fisica.

ARTICULO 91.- La prueba escrita se realizara en forma objetiva, segin las materias
consideradas en dicha prueba.

ARTICULO 92.- Los cursos o materias de que constan las pruebas escritas, se determina en
los cuestionarios de examenes respectivos, elaborados por el Jurado Calificador.

ARTICULO 93.- La prueba escrita sera realizada en papel especial de punta desglosable,
donde el candidato anotara su nombre y numero de servicio, desarrollando el tema en el resto

del papel, pero sin firmarlo ni hacer anotaciones alguna que pueda servir para identificar a su
autor.

ARTICULO 94.- Los temas de la prueba escrita seran calificados y firmados por todos los
integrantes del jurado, a excepcidon del Secretario, leyéndose las notas obtenidas a los
postulantes reunidos para el efecto, a continuacion se procedera a unir las puntas desglosables
con los temas calificados para identificar a los autores.
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ARTICULO 95.- La prueba oral se realizard por balotas numerada de uno a veinte, en base a

los cuestionarios de cada materia. El postulante sera interrogado indistintamente por los
miembros del Jurado.

ARTICULO 96.- Los miembros del Jurado pondran su nota independientemente en listines
separados. La nota de cada examinado ser4 el promedio aritmético de las notas.

ARTICULO 97.- Al término del examen se formulardn un acta general de examen, que sera
suscrita por los miembros del Jurado.

ARTICULO 98.- La prueba fisica consistira en la ejecucion de un determinado nimero de

eventos de esa naturaleza y cuya tabla de puntaje y calificacién serd determinada en el
cuestionario de examenes.

ARTICULO 99.- Las materias comprendidas en las pruebas escritas y orales tendran un

coeficiente especial que estard en relacién con la importancia de cada una de ellas. Asimismo,
cada prueba tendrd un coeficiente segtin su naturaleza.

ARTICULO 100.- La nota final sera el resultado del promedio aritmético de las cuatro

prucbas de que consta el examen, previa ponderacion de sus respectivos coeficientes.
DE L.LOS CUADROS DE MERITOS

ARTICULO 101.- El cuadro de merito se establecerd de acuerdo a las notas obtenidas por los
postulantes, tomandose en consideracion hasta centésimos. Dicho cuadro estara respaldado
por las actas de las cuatro pruebas que consta el examen.

ASCENSOS POR ACCIONES MERITORIAS EN EL SERVICIO

ARTICULO 102.- Se consideran ascensos y promociones, por acciones meritorias en el
servicio, para lo cual la Junta Calificadora emitird, previo estudio de lo actuado, el
pronunciamiento correspondiente, teniendo en cuenta:

A. Cuando el Policia Municipal pone en riesgo su Integridad fisica en el desempefio de
sus funciones.

B. Otros casos similares en beneficio de la colectividad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El Patron Reglamento Interno de Organizacion y Funciones de la Policia
Municipal, entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién v ser4 actualizado
de acuerdo a la dindmica Institucional y a los lineamientos de Politica sobre Planificacién
Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Factltese a la Direccién Municipal para adoptar las acciones pertinentes que con

lleven a las implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente Reglamento, a partir de
su entrada en vigencia.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derdguese y déjese sin efecto todos los Reglamentos y deposiciones que se

apongan al presente Reglamento Interno de Organizacién y Funciones de la Policia
Municipal.

</ Dy/tidel Brongtina Vasquez
" ALCALDEFROVINCIAL
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