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GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0210-2024-MDB-GM.
Belén, 09 de octubre del 2024

rémhdo por la Oﬁcmo de Ges’rlon de Recursos Humanos, solicitando la MOdlflCOCIOh
AR agﬂel Plan de Desarrollo de Personas 2024;
T

e
|~ CONSIDERANDO:

";%‘stn;\Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y modificatorias, en

o -ncordonmo con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
mapohdodes establece que las municipalidades son érganos de gobierno local
soigdle gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
dmpetencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
ey Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las
/{ ’f“/ wPersonas (PDP) es un instrumento de gestidon para la planificacién de las acciones de

§ czpacfrocnon de cada entidad, con la finalidad de promover la actualizacion, el
3 sdesarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;
% e
?\\://’Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR formalizé la aprobacién de la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, la
,({;5’ é";;:-‘ cuol es de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas y tiene como objetfivo
,/g”\ A R *“(...) desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
o oo “Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de
\% d{";,.:_,, Gestidn de Recursos Humanos”; y, como finalidad "desarrollar los procedimientos,
i Nl reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propodsito de
mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos”;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Piblicas”, aprobada mediante resolucién N°141-2016-
SERVIR-PE, se establece que la propuesta de modificacién del PDP, solo puede ser
realizada por un érgano o unidad orgdnica de la entidad, la cual se presenta a la
oficina de Recursos Humanos un informe técnico fundamentando las razones de la
modificacién, en el que se evidencia la alineacién de la capacitacion al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la enfidad. Asimismo, el titular de
la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego que a oficina
de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion, segin
corresponde, determinan si corresponde la modificacién. Cada entidad define si la
aprobacién expresa de la modificacion del PDP se redliza en una resolucién o en ofro
documento.
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Que, estando a los fundamentos expuestos en los puntos precedentes, contando con

las visaciones de la Oficina General de Administraciéon y Finanzas, Oficina de Gestidn

de Recursos Humanos; y de acuerdo a las atfribuciones conferidas por la Resolucién de
= "?tr Alcaldia N° 010-2024-A-MDB; corresponde expedir el respectivo acto resolutivo, motivo
2 e, oor el cual;

RESUELVE:

TICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas —
DP 2024, a fin de incluir las acciones de capacitacién contenidas en el Anexo N°01:
Inclusién de acciones de capacitaciéon al Plan de Desarrollo de Personas.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el
_articulo primero de la presente resolucion.

obierno Digital la publicacién en la Plataforma Digital Unica para Orientacién al
iudadano - (www.gob.pe); asimismo en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Belén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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BCON, CARLOS ANGEL

#GERENTE MUNICIPAL
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FINANZAS
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BELEN

TAL DE BELEN
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Informe Técnico N.° 053-2024-MDB-OGAF- GGﬁﬁ = =

Al: C.P.C. Carlos Magno Reategui Shapiama. f 03 ULl 202
Jefe Oficina General de Administracion y Finanzas °RFG N
| HO
De: LIC. ADM. Elsa Nora Tuesta de Nogueira. §,r
Jefe (a) Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Asunto: PRESENTACION Y SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 /

Referencia: OFICIO MULTIPLE N°D000074-2024-MIMP-DGIGND

Fecha: Belén, 09 de octubre del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a su vez solicitar la
aprobacién del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024,

I. ANTECEDENTES

Que, de conformidad con el articulc 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
/.por las leyes de reforma constitucional, Leyes N° 27680, N°28607 y N° 30303, sefala que las
-municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

’”;}‘c;’!bmpetencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
7 Organica de Municipalidades;

- Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo N°11 sefiala que la
capacitacion “esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y
valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios publicos,
mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y brindar
mejor servicio al usuario”.

Que, la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
(en adelante, La Directiva) desarrolla procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion en el sector publico. Al respecto, de acuerdo a su articulo 4, todas las
entidades publicas estan sujetas a su cumplimiento, asi como los/as servidores/as civiles
vinculados bajo los regimenes de la Ley del Servicio Civil, Decreto Legislativo N°276, Decreto
Legislativo N°728, Decreto Legislativo N°1057 y, de manera supletoria, a las carreras
especiales de acuerdo con la Ley de Servicio Civil.

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva citada precedentemente sefiala que, excepcionalmente
el PDP puede modificarse cuando la entidad incluya acciones de Capacitacién por Formacién
Laboral o Formacién Profesional que cumpla con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la presente
directiva, asimismo, el titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.
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Que, el Oficio Multiple N°D000074-2024-MIMP-DGIGND de fecha 13 de setiembre de 2024,

realiza la invitacion a la Municipalidad Distrital de Belén, para la participaciéon a la Tercera

Edicion del curso virtual Agentes de Cambio para la Igualdad, en concordancia al Decreto

supremo N°010-2022-MIMP

Que, el “Plan de implementacion progresivo para la capacitacion obligatoria en enfoque
de género 2023-2030”, elaborado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en
coordinacién directa con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, fue
aprobado a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. ° 000170 — 2023 — SERVIR -
PE.

Il. ANALISIS

De acuerdo a la Directiva sefialada en los antecedentes del presente informe, el ciclo de
proceso de capacitacion comprende tres (3) etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

o La etapa de planificacién tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion, a partir de un proceso denominado Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, que permite vincular las necesidades con los objetivos
estratégicos y los perfiles de puestos de los servidores.

e La etapa de ejecucion comprende la seleccién de proveedores de capacitacién que

brinden servicios de calidad; asi como la implementacién, seguimiento y monitoreo de
la capacitacion y las acciones que aseguren la participacion de los servidores. Solo se
podran ejecutar aquellas Acciones de Capacitacion previamente aprobadas en el PDP.

La etapa de evaluacién tiene por finalidad medir los resultados de las Acciones de
Capacitacion ejecutadas. Comprende cuatro niveles: Reaccién, Aprendizaje,
Aplicacion e Impacto. No todas las Acciones de Capacitacion se miden en lo cuatro
niveles, el nivel de evaluacién depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion.

La Municipalidad Distrital de Belén esta obligada a brindar facilidades para que los servidores
participen de las Acciones de Capacitacién previstas en el PDP, donde los servidores deben
asumir un compromiso.

Por lo que, el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) puede ser modificado por la Oficina de
Recursos humanos o el comité de Planificacion de la Capacitacién, segun corresponda,
precisando que cada entidad define si la aprobacion expresa de la modificacién del PDP se
realiza en una resolucién o en otro documento.

En ese sentido, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -MIMP, a través de la
Direccion de Transversalizacion del Enfoque de Género de la Direccion General de Igualdad
de Género y No Discriminacién, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 010 -2022- MIMP,
que dispone la capacitacion obligatoria en enfoque de género en las entidades de la
Administracion Publica y las empresas del Estado; y, en el marco de sus funciones, viene
implementando el curso “Agentes de cambio para la igualdad — Tercera Edicion 2024".

CONCLUSIONES

Los funcionarios, directivos, servidores civiles, personal que ejerce cargo de confianza de las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno, tendran que capacitarse de manera
obligatoria en género, para contribuir con la transversalizacion de este enfoque en las
actividades de la administracién publica, asi como en la reduccién de brechas de género en las
entidades y en los servicios que se brindan a la ciudadania.

Por lo que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Belén,
concluye que resulta imperativo incorporar al PDP 2024, las acciones de capacitacion en
relacion al Enfoque de Genero de acuerdo al Decreto Supremo N°010-2022-MIMP.
#
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Ill. RECOMENDACIONES

Se recomienda la modificacién para la implementacién de este curso “Agentes de cambio para
la igualdad — Tercera edicion 2024”, con el fin de fortalecer nuestras capacidades y promover

la igualdad de oportunidades en nuestra entidad.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines que estime pertinente. Sin otro particular, me
suscribo de usted.

Atentamente,

@ Municipa

. ADM. ELSA 4 DE NOGUEIRA
l('!lgsCl.\‘iJﬂ 0E EEST\ON DE RECURSDS HUMANOS
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