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Construyendo Juntos nuestro Distrito 000004 . .
CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944

e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ©/ -2019-MDP-A/E-C
Palpata, 07 ENE 2019

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 041-2017-MDP/E-C del 15 de Mayo del 2017 mediante el cual se aprueba entre otros el
Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones y el Cuadro de Asignacion de Personal,

y.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, establece que “las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa

en los asuntos de su competencia”.

Que, para una mejor funcionabilidad de la gestion municipal y a fin que la municipalidad logre los fines y objetivos
institucionales, es necesario que los cargos clasificados técnicamente en los instrumentos de gestion como cargos de
confianza, determinar el ndmero de cargos de confianza y asi poder adaptar la gestion a los documentos normativos

existentes hasta adecuarlos con documentos reales y practicos de acuerdo a la naturaleza de la municipalidad.

Que, conforme lo.dispone el articulo 77° del D.S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y
remunaraciones del sector publico 'La designacién consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en éste (iltimo caso se requiere del
conocimiento previo de la.entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el désignado es un servidor de carrera,
al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad

de origen, En caso de no pertenecer.a la carrera, concluye su relacion con el Estado’.

Que, de conformidad al D.S. N°075-2008-PCM modificado por el D-S. 065-2011-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, el mismo
que ha sido modificado por laley N* 29849 en su Primera Disposicion Complementaria Final sefiala que el personal que
ocupa cargos de confianza no se encuentra sometido a concureo y puede ser contratado mediante resolucion del titular,
y solo puede ser contratade. para ocupar una plaza organica contenida en os documentos de gestion interna; los
funcionarios de confianza bajo el régimen CAS, tienen un tope de remuneracion mensual de hasta seis (06) Unidades de

Ingreso del Sector Publico (UISP).

Que, luego de una evaluacién general de los instrumentos normativos del Reglamento de Organizacion y Funciones, €l
Manual de Organizacion y Funciones y el Cuadro de Asignacion de Personal se ha detectado que existe incongruencias

entre si, respecto a los cargos de confianza de la Entidad, siendo necesario disponer y determinar que los cargos de
Gerencia Municipal, Secretaria General, Unidad de Recursos Humanos y Unidad de Contabilidad sean reconocidos como

cargos de confianza en aplicacion de la ordenanza municipal sefialada.

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades dispone, como prerrogativa del Alcalde, que las resoluciones

de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 20° numeral 17 de la

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
SE RESUELVE: - —

ARTICULO 1°: Aprobar como cargos de confi nza dé laMunicipalida

Recursos Humanos y Unidad de Contabilidad.

vigente, debiendo de emitirse ta designacion de cargos de confianza que corresponda de conformidad a lo expuesto.
ARTICULO 3°: Notificar la.presente disposicion como corresponda.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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v d Distrital de Pallpata—lEspinar que figura en el Cuadro
de Asignacion de Personal-CAP los siguientes cargos clasificados: Gerencia Municipal, Secretaria General, Unidad de

ARTICULO 2° Encargar al Gerente Municipal el cumplimienio”de la bresente disposicion conforme 5 1a normatividad
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ORDENANZA MUNICIPAL
N° 041-A-2017-MDP/E-C

Palipata, 15 de Mayo 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE ESPINAR - CUSCO.
POR CUANTO:
£l concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Palipata, en st Sesién Extraordinaria N° 004-2017 de fecha 15/05/2017, bajo la
presidencia del sefior Aicalde Distrital Fredi Roland Gambarini Lazarte, y la asistencia de los sefiores ragidores: Andrés Avetino Saicr
Hancco, Samuel Ernesto Pacotacya Liaigue. Remigia Huarca Chuctaya, Guiliermo Choquepuma Laucata y Benito Ceahuana Cir 1
y analizado el Informe Conf/0009-A-LIAP-2017-GM-MDP/E-C de fecha 12/05/2017, sobre aprobacion de los Documentos de gestion
de fa Municipalidad Distrital de Pallpata, Provincia de Espinar; y
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Palitica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, concordante
con el Articulo It del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, establecen que ias Municipalidades Distritales
y Provinciales son organismos de Gobierno Local, que gozan de autonomia politica, sconomica y administrativa en los asuntos de su
competencia y promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos, asi como el desarrolio integral de su jurisdiccion, en
asuntos de su competencia con sujecion & Ley; ' ’ | —
Que, el articulo 9°, numeral 8) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que €l concejo municipal tiene atribuciones
para aprobar, modificar o derogar las ordenanzas, - o, ;
Que, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado - Ley N° 27658, en ¢l articulo 1.-Declarese al Estado en proceso de
modernizacion, establece en el numerat 1.1, “Declarese al Estado peruanc en proceso de modermnizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion plblica y construir un Estado
democratico, descentralizado'y al Vsewi’ciqdel ciudadano™; A B
Que, la entidad edil experimenta en los ultimos afios a necesidad de implementar la dotacion de personal con fa finalidad de cumplir®
con los requerimientos para el logro de la mision y vision de los objetivos institucionales; esto debido fundamentalmente al fenémeno
de crecimiento poblacional en el distrito, denotandose que los organos internos de la entidad tengan que optimizar la prestacion de
los servicios en beneficio dé la colectividad en su conjunto; por-lo que se podré’prestar de manera més eficiente a través de la
aprobacian del renovado cuadro de asignacion de personal; Sl ’
Que, conforme dispone el Articulo 38° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, establece que el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos = TUPA, es aprobado mediante Ordenanza Municipal, y en sus Incisos 38.2), 38.3) y 38.4) del mismo
dispositivo legal sefiala que debe de publicarse el integro del TUPA conforme a ley, sin vp‘erjuicio de efectuarse la difusion en lugar
visible de la municipaiidad; . .. ol SRR S
Que, el TUPA se aprueba por ordenanza por ser la norma de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
por medio de las cual se regula la administracion y supervision de los derechos y servicios plblicos en la que la municipalidad tiene
competencia normativa, por o que, es necesario aprobar el TUPA, para cumplir con los servicios que presta la Municipalidad.
Que, por otra parte, la Presidencia del Concejo de Ministros (PCM), mediante la dacion dei Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
aprueba los criterios necesarios para ordenar la estructura de organizacion de las entidades de la Administracion Publica, siendo
indispensable contar con disposiciones respecto del proceso de elaboracion y:aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y el Manual de Organizacion y Funciones - MOF, asi como el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, cuya
elaboracion se ha encontrado a cargo de la Gerencia Municipal, las mismas que fueron remitidas mediante el Memorandum N* 142-
2015-GM-ADM-MDP/E de fecha 09 de junio de 2015; : B e &
Que, los proyectos de TUPA, MOF; ROF,-CAP y el Organigrama Estructural remitido por la Gerencia Municipal, cumple con los
objetivos estipulados en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2017 N°30518; - T N TN T T e B
Que, de lo expuesto en la normativa en lineas precedentes, contienen una vision modema y mica de la Administracion Municipal,
constituyendo un instrumento de gestion Institucional que define las competencias, atribuciones y funciones de los diversos 6rganos
que la conforman, precisa los niveles de autoridad, responsabilidades y relaciones, siendo su propésito alcanzar mayor eficacia para
ol establecimiento de una politica idénea de gestion transparente, participativa y concertada, adoptando criterios de austeridad y de
simplificacion administrativa;
Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 en su Articulo 40°- Ordenanzas, establece que, ‘Las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia
en |a estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa’;
Que, estando a la Directiva N° 02-2014-SERVIRGDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”; del numeral 8.5.; establece que las entidades que aln no hayan iniciado el proceso de transito
al régimen del servicio civil contintian gestionando su Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal.
Asi mismo que la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio civil
~ SERVIR, sobre “Vigencia del Clasificador de Cargos” establece que “E| Clasificador de cargos INAP, sigue vigente hasta que se
implemente el manual de puesto tipo”, el cual inicia a partir de la expedicion de la Resolucion SERVIR de inicio al transito al nuevo
régimen,
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Que, en Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal N° 004-0017 de fecha 15/05/2017. se ha puesto a consideracion del Concejo
Municipal, ios Proyectos de Instrumentos Técnicos Normativos. consistente en: Texto Unico de Procedimientos Adminiétrativos -
TUPA, Manual de Organizacion y Funciones — MOF, Reglamento de Organizacion y Funciones ~ RQOF, Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Pailpata, Provincia de Espinar, en la que después de un
amplio anélisis, debate y sustentado por el sefior Alcalde Provincial y por su intermedio en forma técnico - legal por la seftora Gerente
Municipal, con la participacicn y opinion de 10s integrantes del Concejo Municipal; fuego de efectuar las aclaraciones respectivas,
esta instancia decide emitir la Ordenanza Municipal respectiva conforme a ley;

Por las consideraciones expusstas, en uso de las facultades conferides por la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 779, de
conformidad al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, con el voto UNANIME del Pleno del Concejo Municipal, aprueba la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL
QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS {TUPA), MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (MOF), REGLAMENTO Dt ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE ESPINAR -

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el nuevo Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA 2017, de la Municipalidad
Distrital de Palipata, Provincia de Espinar; Region C_usbo, que consta de ciento diecinueve (119) procedimientos administrativos,
conforme al Anexo gue se adjunta en un anillado, la misma que forma parte de_ila' presente Ordenanza Municipal.

ARﬂCULOSEGUNDO:APBOBAReH%ghméMOdéOmémﬂcwnylmnddwé—ROFyelOmaMgmmaEMnmmm\dem
Municipalidad Distrital de Pallpata, Provincia de Espinar, Regién Cusco, los mismos que en aniliado en fojas 58 y 06 respectivamente,
forman parte de la presente Ordenanza Municipal. ) - d 5

ARTPICULO TERCERO.:APROBAR el Manual de Ofrganizacién_ y Funciones - MOF,dg la Municipalidad Distrital de Pallpata,
Provincia de Espinar, Region Cusco, que con‘tiene:,Generalidades, Estructura Organica, y descripcion de Cargos a Nivel Jerarquico;
los mismos que como anexo, en fojas 99, forman parteAde la presente vOrdenanza Municipal: -

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) 2017 de la Municipalidad Distrital de Palipata,

Provincia de Espinar, Regién Cusco, el mismo que en-fojas 25 como anexo-forman parte integrante de la presente Ordenanza
Municipal. G R ; - |

ARTICULO QUINTG.- DEJESE sin_ef-écto cualquier norma municipal"qué se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeaniento y Presupuesto, Secretaria General y @ todas
las areas involucradas de la municipalidéd para su implementacion conforme aley, y ala Sub Gerencia de Desarrollo Social y Oficina
de Loglstica la publicacion para el cabal cumplimiento de la presente Ordenanza; asi como DISPONER que la presente Ordenanza
Municipal sea publicada en la:pagina Web de la Municipalidad y en los’lugares visibles de la localidad de Héctor Tejada, bajo
responsabilidad. . o RE L e ‘ ’

o ‘ DlSPOSlClQNES TRANSITORIA Y‘ FINAL

PRIMERA.- La presente Ordenanza Municipal entrara en yigehcila al dia sigqie’nxte de su p_romul’gaci()n.
POR TANTO: g BT S it .
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLlQUESE»Y CUMPLASE. - e
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INFORME CONF '0909-A -LIAP-2017-GM-MDP/E-C

A FREDI ROLAND GAMBARINE LAZARTE ‘
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPAT; \; - :
C.C AMILCAR DURAN CHALLA CHECYA

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

DE: L1, LEO IVAN ARi/\S P/\ULLG
GERENTE MUNICIP

ASUNTO: Solicito Aprobacion del Instrumento de Gestion

FECHA: P ‘Hpata 12 de Mayo de )()17

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme Ud. Con la finalidad de dar
CONFORMIDAD A LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION que han sido presentados
ante esta instancia con la finalidad de que se de conformidad a los mismos, existiendo la
revision previa de las Subgerencias y Oficinas competentes; quicnes hicieron las
observaciones oportunamente y fueron levantadas la mismas, que expito dichos instrumentos
los mismos que deben regir a partir de su aprobacién mediante resoluciéon de alcaldia,

acuerdo de consejo u otro documento que corresponda. L.os mencionados Instrumentos son
los siguicntes:

' N° | INSTRUMENTOS, MANUAL Y REGLAMENTOS ‘| ABREVIATURA CANT. w )
1| TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TUPA- TUSNE 01 |twd.
2| MANUAI_DLQMNWA(,IONFSYFUNLIONFS MOF
3| REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | ROF
4 | CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL =& rairspnnr /| CAP-P
| 5 | PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL | PAP
| 6| ORGANIGRAMA o _ . ORG
' 7 | REGLAMENTO  DE  APLICACIONES DL SANCIONES | RASA
' ADMINISTRATIVAS e
CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES CUISA

co

| ADMINISTRATIVAS

Sin otro particular es todo cuanto informo para los fines que vea por conveniente.

Atentamente,




