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RESOLUCION DE ALCALDIA N°/2 7 - 2019-MDP/E-C

VISTOS:

Pallpata,

16 ABR 2019

El informe N°017-2019-GM/MDP/E-C remitido por el Gerente Municipal sobre la propuesta del Comité de Control

Interno de la Municipalidad Distrital de Pallpata.

CONSIDERANDO:

\ Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reformas Constitucionales N°

28607, las municipalidades son Organos de Gobiemo Local con autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia, entre las cuales se encuentra la de organizar, reglamentar los servicios publicos
locales de su responsabilidad y desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de transporte circulacion y

transito conforme ley.

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de control intemo de las entidades del estado, se regula el funcionamiento,
establecimiento,:‘mvantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con
el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operacion con actividades de control previo,

simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro-de los fines objeti
contra los actos y précticas indebidas o de corrupcion. ‘

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, fue aprobado

vos y metas institucionales; asi como

la “Guia para la implementacion y fortalecimiento

del sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, con el objetivo de orientar el desarrollo de las actividades
para la aplicacion del modelo de implementacion del Sistema de Control Intemo en las entidades del estado de los
tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la

funcion plblica en el uso de los recursos del estado.

Que, a la vez, la centésima vigésima segunda Disposicion Complementaria final de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, ley N° 30879, ha sefialado que en el marco de la quincuagésima tercera disposicion
e que toda las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierne,
28716, tiene la obligacion de implementar su Sistema de Control
Interno (SCI), en un plazo de digciocho(18) meses bajo responsabilidad funcional.

complementaria final de la ley 30372, se establec
que se encuentran bajo los alcances de la Ley

Que, por ordenanza N° 41-2017-MDP/E-C se aprobé la nueva estructura organica y el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital de Pallpata.

Estando a lo expuesto y de conformidad con el numeral 6 del articulo 20°' de la Ley N° 27972, Ley Organica de la

Municipalidades.

RESUELVE: wX87

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comﬁé fdé'Cfo’ntrQl, lr;_té;fhdrae la Municipalidad Distrital de Pallpata, el cual tendra a
no de la entidad, conforme a lo dispuesto en la normatividad

su cargo la implementacion del sistema de control inter
vigente y la guia para la implementacion y fortalecimient
\de acuerdo al siguiente detalle:
|

N° | MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

1 | GERENTE MUNICIPAL, QUIEN LO PRESIDIRA

SUB GERENTE DE  INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y RURAL.

"2 | JEFE DE OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO, COMO SECRETARIO TECNICO

SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO.

3 | ASESOR LEGAL/JURIDICO.

SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

4 | JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL RRNN'Y

SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 2°.- DISPONER que los miembros del comité designados, cumplan con las funciones que se detallan:

o del sistema de control interno de las entidades del estado,

- Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control Interno.
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- Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion del Sistema de

Control Interno.
- Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre el Sistema de Control

Interno.
- Emitirinformes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno.

- Las demés funciones contenidas en la Guia para-a implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG.

Articulo 3°.- DISPONER el cumplimiento de la presente disposicion a todas las unidades organicas de la Entidad.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente disposicion en el modo y
forma que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA - -

< Zbog Mario Escarza Bejarano
SECRETARID GEMERAL _
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

INFORME N2 17-2019-GM/MDP/E-C.

A : Sr. Alfonso Villagra Merma
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pallpata

‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL PALLPATA
MESA DE PARTES

DE Ing. Jorge Manuel Mendoza Araoz

e

Fecha: .8l 0% 2ot g

Gerente Municipal
Reg. N ....L73

ATENCION : Abog.Mario Giraldo Escaraza Bejarano Hora: L0 4% Folio.. 01

...................

Secretaria General

e

FiEpa: ...,
= ]
ASUNTO : Propuesta del comité de Control Interno
REFERENCIA:
FECHA : Pallpata, 01 de Abril del 2019

Previo un atento y cordial saludo, es grato dirigirme
a Ud., con la finalidad de QUE se designe con Acto resolutivo la
Propuesta del Comité de Control Interno de la Entidad dicho comité
dependera del despacho de Alcaldia y esta Conformado por:

Miembros Titulares: Miembros Suplentes:
1.Gerente municipal quien lo presida 1.Sub Gerencia de Infraestructura
2.Jefe del Area de Presupuesto vy | desarrollo urbano rural
| Contabilidad Secretario Técnico 2.Sub Gerencia de Desarrollo Economico
| 3.Asesor Legal /juridico 3.Sub Gerencia de Desarrollo Social
4.jefe de la Unidad de Recursos Humanos | 4. Sub Gerencia de Gestién ambiental
RR.NN. Y Servicios Pablicos ]

Es cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines
correspondientes.

Atentamente.

Anexos a folios: @1
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