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RESOLUCION DE ALCALDIA N°/// - 2019-MDPJE-C

Pallpata, 17 ABR 2019

VISTOS: E! Informe N°0100-2019-ESZ-RH/FEP-MDP/E-C de fecha 17/04/2019 remitido por la Unidad de
Recursos Humanos y estando al Proveido N° 730 del 17/04/19 de la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 28607 establece que las
municipalidades son Organos de Gobiemo Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiemnos locales, el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que es atribucion del
Alcalde dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, la base legal que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS es el Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, asi como la Ley N°
29849 Ley que modifica el D.Leg. N° 1057 y establece fa eliminacion progresiva de dicho régimen; asi mismo la
Unica Disposicic’in?_:‘_Complementaria' Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que
establece modiﬁcaéiBnes al reglamento del régimen de Contratacion Admini'stfativo de Servicios), sefiala entre
otras norma, cuyo objetivo es garantizar los prihcipiosl de merito y. capacidad igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion piblica- Por otro lado se establece que €l acceso al régimen de contratacion
administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°103-2019-MDP/E-C se resuelve conformar la Comision que se encargara

de realizar el procedimiénto de seleccion dentro del marco del Decreto Legislatiyo N° 1057-CAS, su reglamento y
sus modificatorias de la Municipalidad Distrital de Pallpata. = - -

Que mediante informe N° 0100-2019-ESZ-RH/FEP-MDP/E-C de fecha 17 de Abri del 2019 la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos miembro de la Comision del proceso CAS remite a la Gerencia Municipal, la propuesta de

Bases Administrativas de! Proceso de Seleccion de Personal Contratacion Administrativa de Servicios-CAS N°
002-2019-MDP-CAS, para once (11) plazas administrativas, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 el

mismo que es respaldad por el informe de ‘dispongbilidad ptésupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la municipalidad. o & J )

Estando alas conéideraciones,expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20, inciso 6) de la
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades. -

RESUELVE: . .~ ™~ y
ARTICULO 1°-. Aprobar - las Bases
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s Bases ‘Administrativas del Proceso -de Seleccion de Personal Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS N° 002-2019-MDP, bajo la modalidad-del Decreto Legislativo N° 1057, su
reglamento y modificatorias, para la contratacion administrativa de servicios de once (11) plazas administrativas
para la Municipalidad Distrital de Palipata que en anexo adjunto forma parte de la presente disposicion.
ARTICULO 2°- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos la publicacion de la presente disposicion enel modo
y forma de ley; debiendo la Comision del Concurso Publico para el Proceso de Seleccion de Personal llevar a cabo
el proceso rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por la normatividad vigente en la materia.
ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucion a la Comision, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, y ademas unidades pertinentes de la Municipalidades distrital para su conocimiento y demas
afines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
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i !;5,;*; Mario Escarza Bejarano
SECRETARIO GENERAL

Plaza de Armas N° 100 Héctor Tejada - Espinar - Cusco - www.munipallpata. gob.pe
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Pallpata, 17 ABR ng

VISTOS: E! Informe N°0100-2019-ESZ-RH/FEP-MDP/E-C de fecha 17/04/2019 remitido por la Unidad de
Recursos Humanos y estando al Proveido N° 730 del 17/04/19 de la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por la Ley N° 28607 establece que las
municipalidades son Organos de Gobierno Local, con autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia; en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiernos locales, el
numeral 6) de! Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que es atribucion del
Alcalde dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, la base legal que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS es el Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, asi como la Ley N°
29849 Ley que modifica el D.Leg. N° 1057 y establece la eliminacién progresiva de dicho régimen; asi mismo la
Unica Disposiciéﬂri?i Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-20*151'.4PCM (Decreto Supremo que
establece modificaciones al reglaménto del régimen de Contratacion Administrativo de Servicios), sefiala entre
otras norma, Cuyo ,fobjerﬁvo‘gs garantizar los principios de -mérito y -capacidad igualdad de oportunidades y
profesionalismo de [a administracion pliblica:Por otro lado se establece que el acceso al régimen de contratacion
administrativa de servicios se realiza obligatoriamente med@anteboncurso publico.

Que, mediante Resélucic’m de Alcaldia Nf’ 1 03-2019-MDP/E-C se resuelve cénfofmar la Comision que se encargara
de realizar el procedimiento de seleccion dentro del marco del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, su reglamento y
sus modificatorias de la Municipalidad Distrital de Pallpata. > |

Que mediante informe N° 0100-2019-ESZ-RH/FEP-MDP/E-C de fecha 17 de Abril del 2019 la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos miembro de la Comision del proceso CAS remite a la Gerencia Municipal, la propuesta de
Bases Administrativas del Proceso de Seleccion de Personal Contratacion Administrativa de Servicios-CAS N°
002-2019-MDP-CAS, para once (11) plazas administrativas, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 el
mismo que es respaldad por el informe de disponibifidad pt_esuphestél de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la municipalidad. - - e

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20, inciso 6) de la
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades. g

RESUELVE: .. . &, i h”
ARTICULO 1°-. Aprobar. - las' Bases ‘Administrativas ‘del Proceso -de' Seleccion de Personal Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS N° 002-2019-MDP, bajo la -modalidad-del Decreto Legislativo N° 1057, su
reglamento y modificatorias, para la contratacion administrativa de’ servicios de once (11) plazas administrativas
para la Municipalidad Distrital de Palipata que en anexo adjunto forma parte de la presente disposicion.
ARTICULO 2°- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos la publicacion de la presente disposicion en el modo
y forma de ley; debiendo la Comision del Concurso Pblico para el Proceso de Seleccion de Personal lievar a cabo
el proceso rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por la normatividad vigente en la materia.
ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucion a la Comision, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, y ademas unidades pertinentes de la Municipalidades distrital para su conocimiento y demas
afines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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