Ne 929 2024-GRC/DIRESA/DG

GOBIERNO .
REGIONAL RESOLUCION DIRECTORAL

DEL CALLAO e
Callac,..9©. . de. NOVI(EHMBIE 4o 5004

VISTOS:

El Informe N° 126-2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha 21 de octubre de
2024; emitido por el Director de Red de Salud (e) de la Direccion Ejecutiva de Red de
Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao; el Informe N° 1196-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 29 de octubre de 2024, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud del Callao; el Memorando N° 2950-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH,
de fecha 29 de octubre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del
Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: "Los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicio pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del
plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de lo entidad contratante
0 quedar sujefos, unicamente, a las siguientes acciones administrativas de
 desplazamiento del personal: a) La designacion temporal, como representante de la
entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos
colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.”;

Que, con Resolucion Directoral N° 717-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 24 de
julio de 2024, se asigno al servidor Jorge Luis HUAYTALLA PABLO, las funciones
como Responsable del Centro de Salud Mental Comunitario Carmen de la Legua de la
Microrred de Salud Bellavista de la Direccién Ejecutiva de Red de Salud BEPECA de la
Direccion Regional de Salud del Callao;

M, Sénchez M.

Que, mediante el Informe N° 126-2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha
21 de octubre de 2024, el Director de Red de Salud (e) de la Direccion Ejecutiva de Red
de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, hace de conocimiento
que el servidor Jorge Luis HUAYTALLA PABLO, Psicélogo, Responsable del Centro
de Salud Mental Comunitario Carmen de la Legua Reynoso de la Microrred de Salud
Bellavista de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud BEPECA de la Direccién Regional
de Salud del Callao, hara uso de sus vacaciones del periodo 2024, a partir del 14 de
octubre al 12 de noviembre de 2024 (30 dias), proponiendo en su reemplazo a la
servidora Sofia Rebeca JHERY GUTIERREZ, Psicéloga, contratada bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, como Responsable del Centro de
Salud Mental Comunitario Carmen de la Legua Reynoso de la Microrred de Salud
Bellavista de la Direccién Ejecutiva de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional
de Salud del Callao, en adicion a sus funciones mientras dure la ausencia del titular;

Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual emitido por IamUniﬂ‘a'tIiFﬂﬂEibr‘éhL OHIGINAL
de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina EjecutiSalae/@getigpfd, Uso Intemo
Desarrollo de Recursos Humanos, la servidora Sofia Rebeca JHERY GUTIERREZ,% y
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actualmente cuenta con el cargo de Psicologa, contratada bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y se encuentra laborando en el Centro de Salud
Mental Comunitario Carmen de la Legua Reynoso de la Microrred de Salud Bellavista
de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud
del Callao;

Que, seguin el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: “(...) la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada en su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su
adopcion (...)"

Que, con Memorando N° 2950-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 29 de
octubre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
zl Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, adjunta
&7 ¢/ el Informe N° 1196-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 29 de octubre de
2024, emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafon y
Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestiéon y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, en el que concluye que resulta
procedente asignar, con eficacia anticipada a partir del 14 de octubre al 12 de noviembre
de 2024, por los considerandos antes expuestos, a la servidora Sofia Rebeca JHERY
GUTIERREZ, Psicologa, contratada bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, las funciones como Responsable del Centro de Salud
Mental Comunitario Carmen de la Legua Reynoso de la Microrred de Salud Bellavista
de la Direccioén Ejecutiva de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud
del Callao, en adicién a sus funciones mientras dure la ausencia del titular, quien se
encuentra haciendo uso de su derecho vacacional,

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Salud del Callao; vy,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de
Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a
través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 172-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 14 de
octubre al 12 de noviembre de 2024, a la servidora Sofia Rebeca JHERY GUTIERREZ,
Psicologa, contratada bajo el regimen especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, las funciones como Responsable del Centro de Salud Mental Comunitario
Carmen de la Legua Reynoso de la Microrred de Salud Bellavista de la Direccién
Ejecutiva de Red de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, en
adicién a sus funciones mientras dure la ausencia del titular y por los motivos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral, ¢ ;..
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ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a la
interesada, al Centro de Salud Mental Comunitario Carmen de la Legua Reynoso, a la
Microrred de Salud Bellavista, a la Direccion Ejecutiva de Red de Salud BEPECA, a la
Oficina Ejecutiva de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud del Callao.

_ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccién Regional de Salud del Callao, la
hublicacion de la presente resolucion en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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