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Lima, 11 de Noviembre del 2024

VISTOS:

El escrito de fecha 13 de setiembre de 2024, presentado por la EMP. TRANSP. Y TURISM.
PACIFICO DEL SUR S.R.L., el Informe N° 0230-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI/TES de fecha 23 de
septiembre del 2024 y el Memorandum N° 454-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI de fecha 23 de
septiembre del 2024 de la Unidad de Asuntos Financieros; el Memorandum N° 007960-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de fecha 19 de septiembre del 2024, la Carta N° 001296-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de fecha 25 de octubre de 2024, el Informe N° 000133-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de fecha 07 de noviembre de 2024, de la Unidad de Cobranza de
Ejecucion Coactiva y demds antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (en adelante SUNAFIL) como Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo; siendo responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi
como brindar asistencia técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre
dichas materias;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2022-TR, se aprueba la Seccidn Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL; y, mediante la Resolucién de
Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, se aprueba la Seccidon Segunda del Reglamento en
mencion;

Que, el instrumento normativo en mencion ha previsto que, la Oficina de
Administracion, es el érgano de apoyo responsable de gestionar y ejecutar los sistemas
administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad, estd a cargo de administrar y
controlar los servicios generales, fiscalizacion posterior de los procedimientos administrativos y
control previo en los procesos de contrataciones, conforme a las normas de la materia. Es
responsable de supervisar y ejecutar las acciones de cobranza coactiva y no coactiva respecto
de las sanciones pecuniarias impuestas por la entidad [...]. Estableciéndose entre sus funciones:
[...] emitir actos administrativos o de administracidn que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente;

Que, conforme al articulo 47° de la Resolucidn de Superintendencia N° 284-2022-
SUNAFIL, establece que son Unidades Orgénicas de la Oficina de Administracion: i) Unidad de
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Asuntos Financieros, ii) Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, iii) Unidad de Cobranza
y Ejecucion Coactiva;

Que, conforme al articulo 53° de la Resolucién antes mencionada, se establece entre
otras funciones que, la Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva (en adelante UCEC), es
responsable de: Supervisar y resolver las solicitudes de prescripcion de la exigibilidad de multas

derivadas de las sanciones impuestas por los érganos desconcentrados; de devolucion por pago
en exceso o indebido y de compensacién de la deuda;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2022-EF, se dictan disposiciones para la aplicacién de
lo dispuesto por el numeral 15.3 del articulo 15° y el numeral 1 de la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria,

Que, el articulo 3° de la normativa en mencidn ha previsto.- De los Recursos que forman
parte del Tesoro Publico, “Son recursos de Tesoro Publico los provenientes de tasas, ingresos
no tributarios y multas que recauden a partir del Afio Fiscal 2023 las entidades comprendidas
en el alcance sefialado en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 043-2022-EF, provenientes de:
[...] Multas que comprenden aquellos ingresos que obtienen las entidades por Ila
determinacion de infracciones, que incluyen conceptos tales como penalidades, ejecucion de
cartas de garantias, sanciones y otras multas”; (el énfasis es propio)

Que, la normativa vigente ha previsto que, a partir del 01 de enero de 2023; los recursos
a los que se refiere el articulo 3° del Decreto Supremo N° 043-2022-EF; son depositados por las
entidades en la cuenta bancaria que determine la Direccion General del Tesoro Publico;
asimismo; se establece que la entidad es responsable de la recaudacién de los fondos publicos
por cuenta del Tesoro Publico, lo cual implica las acciones de determinacidn, cobranza, custodia,
registro y traslado a la cuenta bancaria indicada en el parrafo precedente;

Que, mediante el escrito de visto, la EMP. TRANSP. Y TURISM. PACIFICO DEL SUR S.R.L.,
con R.U.C. N° 20370035815, debidamente representado por su apoderado, Jorge Leopoldo
Ronddn Ronddn, identificado con - D.N.l. N° 29694461, conforme al certificado de vigencia
inscrito en la partida electrénica N° 11002113 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima (en adelante el Obligado); con correo electrénico de contacto
legal.transportepacifico@gmail.com; solicita a la SUNAFIL la devolucion de dinero por mandato
judicial el importe de S/. 84 163.00 (ochenta y cuatro mil ciento sesenta y tres con 00/100 soles),
con relacién al pago vinculado al Expediente de Ejecucion de Multa N° 065-2019-SUNAFIL/IRE-
PUN de la Intendencia de Regional de Puno;

Que, mediante el Memorandum N° 007960-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de fecha 19
de septiembre del 2024, la Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva, solicité informe a la Unidad
de Asuntos Financieros con relacién al ingreso del dinero y si efectivamente a la fecha se cuenta
con el monto total de S/.84 163.00 (ochenta y cuatro mil ciento sesenta y tres con 00/100 soles),
y de corresponder, identificar la fuente de financiamiento, asi como, la partida genérica que se
afectara para la devolucién de dinero;
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Que, mediante Memorandum N° 454-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI de fecha 23 de
septiembre del 2024, la Unidad de Asuntos Financieros, remite el Informe N° 0230-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UAFI/TES, mediante el cual la Unidad de Tesoreria informa sobre la
verificacion del abono, materia de devolucion;

Que, mediante el Informe N° 0230-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI/TES de fecha 23 de
septiembre del 2024 emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Tesoreria, informa
que con fecha 19 de marzo de 2024 y el 18 de abril de 2024 ingresd a la cuenta corriente de la
SUNAFIL (BANCO DE LA NACION) Los importes de S/69,007.00 (Sesenta y nueve mil siete con
00/100 soles) y de S/13,756.00 (Trece mil setecientos cincuenta y seis con 00/100 soles), dichos
abonos fueron registrados en el SIAF, de la siguiente manera;

Cuadro N° 01

Exp Sanc N° Fecha de Nro. De . Fecha de Recibo de
L. ) Multa Interés Total ) SIAF ) Banco
Deposito Operacion registro ingreso
00065-2019- 19-03-2024 VA 1613 61,873.00 7,134.00 | 69,007.00 19-03-2024 9270 9207 BN
SUNAFIL/IRE-PUN 18-04-2024 VA 1613 12,516.60 1.239.40 | 13,756.00 19-04-2024 9270 12649 BN

Que, del anilisis efectuado, esta Unidad verifica que los importes de S/. 69,007.00
(Sesenta y Nueve Mil Siete con 00/100 soles) y de S/. 13,756.00 (Trece mil setecientos cincuenta
y seis con 00/100 soles), que suman el importe total de S/. 82,763.00 (Ochenta y dos mil
setecientos sesenta y tres con 00/100 soles) ingresaron a la cuenta corriente de la SUNAFIL
(Banco de la Nacién) y se encuentran registrados en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera SIAF-SP, con tipo de operacion Y(Ingreso), Rubro y Fte. Fto. 00 (Recursos Ordinarios)
y de corresponder sera devuelto mediante la operacién Y/T ingreso transferencia, rubro y Fte.
Fto. 00 (Recursos Ordinarios) segun lo establecido en el D.S. 043-2022-EF.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53° de la Seccidon Segunda del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la SUNAFIL; la UCEC OAD, mediante Carta N°
001296-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de fecha 25 de octubre de 2024, notificada el 29 de
octubre de 2024 mediante casilla electrdnica, ha resuelto la solicitud presentada por el
Obligado, informandole entre otros que, luego de haber realizado la verificacion
correspondiente, se ha determinado dar tramite a la solicitud de devolucién de dinero, por el
monto de S/. 82,763.00 (Ochenta y dos mil setecientos sesenta y tres con 00/100 soles); monto
acorde a lo informado por la Unidad de Asuntos Financieros;

Que, mediante Informe N° 000133-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de fecha 07 de
noviembre de 2024, la Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva concluye que, con relacién al
Ejecucion de Multa N° 065-2019-SUNAFIL/IRE-PUN de la Intendencia de Regional de Pun, se
concluye que corresponde la devolucion de dinero por el monto de S/. 82,763.00 (Ochenta y dos
mil setecientos sesenta y tres con 00/100 soles); la misma que debera realizarse conforme al
siguiente cuadro:



Cuadro N° 02

ENTIDAD BANCARIA BANCO DE CREDITO DEL PERU
CUENTA 215-1142774-0-87
ccl 002-215-001142774087-20
TITULAR DE LA CUENTA EMP. TRANSP. Y TURISM. PACIFICO DEL SUR S.R.L.
TIPO DE CUENTA CUENTA CORRIENTE

Que, con el visado de las Jefaturas de la Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva; de la
Unidad de Asuntos Financieros, y de la Unidad Funcional de Tesoreria de la Oficina de
Administracidn, y;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, el Decreto Supremo N° 010-2022-TR y Resoluciéon de
Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL que aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR, la devolucion de dinero hasta por la suma S/. 82,763.00
(Ochenta y dos mil setecientos sesenta y tres con 00/100 soles); en favor de la EMP. TRANSP. Y
TURISM. PACIFICO DEL SUR S.R.L., conforme al cuadro N° 01 detallado en los considerandos de
la presente resolucion.

Articulo 2.- PRECISAR, que el egreso que demande el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente resolucidn, afectara la partida genérica y Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios de la SUNAFIL, en el presente afio fiscal; debiendo tener presente lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 043-2022-EF.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucidn, al Obligado mencionado en el articulo 01
a través del correo senalado por el Obligado legal.transportepacifico@gmail.com para
conocimiento; asi como, a la Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva y a la Unidad de Asuntos
Financieros de la Oficina de Administracién; para las acciones correspondientes, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto.

Articulo 4.- DISPONER la publicacidn de la presente resolucion en el Portal Institucional
de la SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento firmado digitalmente
JAVIER DOROTEO ALCANTARA PASCO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho.”

INFORME-000133-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC

A :  JAVIER DOROTEO ALCANTARA PASCO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

ASUNTO : Devolucién de dinero EMP. TRANSP. Y TURISM. PACIFICO DEL SUR
S.R.L. - RUC 20370035815 Expediente de Ejecucidn Multa N° 065-
2019- SUNAFIL/IRE-PUN.

REFERENCIAS : a) Escritos S/N del administrado (HR: 175003-2024)

b) MEMORANDUM N° 007960-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC

¢) MEMORANDUM N° 454-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI

d) INFORME N° 0230-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI/TES

e) Carta N° 001296-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC

f) INFORME N° 025-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC-IRE-PUN-YRCV

FECHA : Lima, 07 de Noviembre del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo y, en atencidén a los documentos de la
referencia, procedo a informar lo siguiente:

I. OBJETIVO:

Informar respecto del tramite de la solicitud de devoluciéon de dinero a favor del
administrado EMP. TRANSP. Y TURISM. PACIFICO DEL SUR SRL con RUC 20370035815,
originado por pagos en etapa no coactiva, correspondiente al Expediente de Ejecucion de
Multa® N° 065-2019-SUNAFIL/IRE-PUN, para su atencidn respectiva.

Il. BASE LEGAL:

2. 1. Cédigo Civil Peruano, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 295.

2.2.Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

2. 3. Directiva N° 002-001-SUNAFIL/OAD-UCEC, denominada “DIRECTIVA QUE REGULA LA
COBRANZA DE MULTAS EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL —SUNAFIL—Versidn 02”, aprobada con Resolucion de Gerencia General N 207-
2023-SUNAFIL-GG.

2. 4. Resoluciéon de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, aprueba la Seccién Segunda del
ROF de la SUNAFIL.

. ANTECEDENTES:
3. 1. Que, mediante Memorandum N°035-2020-SUNAFIL/IRE-PUN/SIRE, con fecha 23 de julio

de 2020, la Sub Intendencia de Resolucidon deriva a la Subintendencia de Administracion
de la Intendencia Regional de Puno el Expediente de Ejecucion de Multa N°065-2019-

! Expediente de Ejecucién de Multa = Expediente Sancionador
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SUNAFIL/IRE-PUN, donde mediante Resolucion de Subintendencia N°084-2019-
SUNAFIL/IRE-PUN/SIRE, sanciona al obligado EMP.TRANSP. Y TURISM.PACIFICO DEL SUR
SRL con una multa ascendente a S/ 132,300.00 (Ciento Treinta y Dos Mil Trecientos con
00/100 soles), y mediante Resolucion de Intendencia N°004-2019-SUNAFIL/IRE-PUN se
declara infundada el recurso de apelacidn presentado por el obligado, confirmandose
en todos sus extremos la Resolucion de Subintendencia N°084-2019-SUNAFIL/IRE-
PUN/SIRE.

3.2.Que, mediante Requerimiento de Pago N° 0035-2020-SUNAFIL/IRE-PUN/SIAD
notificado el 20 de agosto de 2020, se requirié al obligado el pago de la multa impuesta
en un plazo de 05 dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento y asi evitar
el inicio del Procedimiento de Ejecucion Coactiva. Al no tener comunicacién respecto
del pago, se remitieron los actuados del Expediente de Ejecucidon de Multa N°065-2019-
SUNAFIL/IRE-PUN al Banco de la Nacion mediante Oficio N°322-2020-SUNAFIL-GG-OGA
de fecha 29 de octubre de 2020, siendo recepcionado el 30 de octubre de 2020 para el
inicio del procedimiento de Ejecucidon Coactiva, por lo que se generd el Expediente
Coactivo N°039132-2020-SUNAFIL.

3. 3. Que, mediante carta de compromiso de fecha 12 de marzo de 2024 el obligado solicité,
a la ejecutoria coactiva del Banco de la Nacién, facilidades de pago de la multa,
otorgandole al obligado lo solicitado de forma excepcional. En mérito al compromiso de
pago referido, el obligado realiza dos pagos, el primer pago el 19 de marzo de 2024,
liguidacion de cobranza N° 22731 por la suma de S/70, 407.00 (Setenta Mil
Cuatrocientos Siete con 00/100 soles) y el segundo pago el 18 de abril de 2024,
liguidacion N°22218 por la suma de S/13,756.00 (Trece Mil Setecientos Cincuenta y Seis
con 00/100 soles), importes que incluyen intereses y costas.

3.4.Que, el obligado EMP.TRANSP. Y TURISM.PACIFICO DEL SUR SRL, interpuso una
Demanda Contencioso Administrativa ante el Juzgado de Trabajo- Puno, requiriendo
como pretension principal se declare la Nulidad Total de la Resolucidn de Intendencia
N.2 004-2020-SUNAFIL/IRE correspondiente al Expediente de Ejecucion de Multa N°065-
2019-SUNAFIL/IRE-PUN, bajo el Expediente Judicial N°00549-2020-0-2101-JRLA-01,
siendo la fecha de inicio de la demanda segln el portal de Consultas de Expedientes
Judiciales-CEJ el 14 de octubre de 2020.

3. 5. Que, mediante Carta N°00695-2024-BN/3243 de fecha 03 de septiembre de 2024 el
Ejecutor Coactivo del Banco de la Nacién deriva a la Unidad de Cobranza y Ejecucion
Coactiva la Resolucion Numero 6 de fecha 3 de septiembre de 2024, mediante el cual
advierte que el obligado ha realizado dos pagos correspondientes de la multa materia
de ejecucion; y en mérito a la remision de la Resolucion de Intendencia N°135-2024-
SUNAFIL/IRE-PUN, mediante la cual la Intendencia Regional de Puno declara FUNDADO
el recurso de apelacidn contra la Resolucion de Sub Intendencia N°084-2024-
SUNAFIL/IRE-PUN/SIRE, en consecuencia declara NULA la resolucion referida, deja sin
efecto la Resolucion de Intendencia N°004-2020-SUNAFIL/IRE-PUN, retrotrae el
procedimiento sancionador hasta la emisién y notificacion de la imputacion de cargos,
RESUELVE suspender el procedimiento de ejecucidon coactiva seguido contra la
EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR SRL, y levanta el embargo
en forma de retencién ordenado contra el obligado, indicando a la SUNAFIL efectué la
devolucidn de los montos cancelados por el obligado.
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3. 6. Que, mediante Memorandum-000400-2024-SUNAFIL/IRE-PUN/SISA de fecha 05 de
septiembre de 2024, la Subintendencia de Sancién pone en conocimiento a la Unidad
de Cobranza y Ejecucién Coactiva lo resuelto por la Intendencia Regional de Puno
mediante Resolucidon de Intendencia N°135-2024-SUNAFIL/IRE-PUN de fecha 23 de
agosto de 2024.

3. 7. Que, mediante el documento a) de la referencia de fecha 12 de septiembre de 2024,
registrado con Hoja de Ruta N° 175003-2024, el administrado, solicita devolucién de
dinero (saldo a favor) por el importe de S/ 84,163.00 (OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA Y TRES CON 00/100 SOLES), dando inicio al procedimiento respectivo.

3. 8. Que, mediante Memorandum N° 007960-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC, de fecha 19
de septiembre de 2024, la UCEC solicitd a la Unidad de Asuntos Financieros (en adelante
UAFI) confirmar si efectivamente a la fecha el administrado cuenta con el saldo a favor
de S/ 84,163.00 (OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y TRES CON 00/100
SOLES).

3. 9. Que, mediante Memorandum N° 454-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI, de fecha 23 de
septiembre de 2024, en cual se adjunta como anexo, el INFORME N° 000230-2024-
SUNAFIL/GG/OAD/UAFI/TES, de fecha 23 de septiembre de 2024, la UAFI dio respuesta
a lo consultado, informando sobre la verificacion del ingreso de los importes abonados
por el administrado y saldo a favor.

3.10. Que, con Carta N° 001296-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de fecha 25 de octubre de
2024, se puso en conocimiento al administrado, que luego de haber realizado la
verificacion correspondiente, se determiné dar trdmite a su solicitud de devolucién; el
mismo que se encuentra a cargo de la Oficina de administracion — OAD de la SUNAFIL,
o6rgano que deberd disponer la devolucidn solicitada conforme sus atribuciones y
facultades.

IV. ANALISIS:

4.1. Que, mediante Memordandum-000400-2024-SUNAFIL/IRE-PUN/SISA de fecha 05 de
septiembre de 2024, la Subintendencia de Sancién pone en conocimiento a la Unidad
de Cobranza y Ejecucién Coactiva lo resuelto por la Intendencia Regional de Puno
mediante Resolucién de Intendencia N°135-2024-SUNAFIL/IRE-PUN de fecha 23 de
agosto de 2024 respecto al obligado EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO
DEL SUR SRL mediante la cual la Intendencia Regional de Puno declara FUNDADO el
recurso de apelacién contra la Resolucion de Sub Intendencia N°084-2024-
SUNAFIL/IRE-PUN/SIRE, en consecuencia declara NULA la resolucion referida, deja sin
efecto la Resolucion de Intendencia N°004-2020-SUNAFIL/IRE-PUN, retrotrae el
procedimiento sancionador hasta la emisién y notificacion de la imputacién de cargos,
RESUELVE suspender el procedimiento de ejecucidon coactiva seguido contra la
EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR SRL, y levanta el embargo
en forma de retencién ordenado contra el obligado, indicando a la SUNAFIL efectué la
devolucidn de los montos cancelados en mérito del Expediente de Ejecucién de Multa
N°065-2019- SUNAFIL/IRE-PUN.

4.2. Que, mediante el documento a) de la referencia de fecha 12 de septiembre de 2024,
registrado con Hoja de Ruta N° 175003-2024, el administrado, solicita devolucién de
dinero (saldo a favor) por el importe de S/ 84,163.00 (OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA Y TRES CON 00/100 SOLES), dando inicio al procedimiento respectivo.
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Que, mediante documento b) de la referencia de fecha 19 de septiembre de 2024, la
UCEC solicité a la Unidad de Asuntos Financieros (en adelante UAFI) confirmar si
efectivamente a la fecha el administrado cuenta con el saldo a favor de S/ 84,163.00
(Ochenta y Cuatro Mil Ciento Sesenta y Tres con 00/100 soles).

Que, en virtud del articulo 52° de la Seccion Segunda del Reglamento de Organizaciones
y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral SUNAFIL, aprobado
mediante Resolucién de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, se establece que: “La
unidad de Cobranzay Ejecucién Coactiva es la unidad organica responsable de la gestién
de cobranza coactiva y no coactiva en el dmbito nacional, de multas derivadas de las
sanciones impuestas por los drganos desconcentrados, en el ejercicio de sus
competencias”, procediendo a realizar las validaciones de los pagos realizados
imputando lo pagos efectuados los cuales son informados mensualmente en los
informes de recaudacién de la Oficina de Administracion.

Que, mediante documento de referencia c), de fecha 23 de septiembre de 2024, el
mismo que contiene el INFORME 000230-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UAFI/TES, la Unidad
de Tesoreria informa, respecto al Expediente de Ejecucién de Multa N° 065-2019-
SUNAFIL/IRE-PUN del obligado EMPRESA TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR
S.R.L., que con fecha 19 de marzo y 18 de abril del 2024 ingresaron a la cuenta corriente
de la SUNAFIL (Banco de la Nacién) los importes de S/69,007.00 (Sesenta y Nueve Mil
Siete con 00/100 soles) y de S/13,756.00 (Trece Mil Setecientos Cincuenta y Seis con
00/100 soles), y en atencion a la informacién de recaudacion de cobranza coactiva
remitida por el Ejecutor Coactivo del Banco de la Nacién, dichos abonos fueron
registrados en el SIAF, de la siguiente manera:

Fecha de Nro. de Fecha de Recibo de
Exp. Sancn. N° Depésito | Operacién Multa Interés Total . SIAF ingreso Banco

00065-2019- 19-03-24 | VA 1613 |61,873.00 | 7,134.00 | 69,007.00 | 19-03-24 | 9270 | 9207 BN

SUNAFIL/IRE-PUN 18-04-24 | VA 1613 | 12,516.60 | 1,239.40 | 13,756.00 | 19-04-24 | 9270 12649 BN

4. 6.

4.7.

4.8.

Que, del analisis efectuado, la UAFI verifica que los importe de 5/69,007.00 (Sesenta y
Nueve Mil Siete con 00/100 soles) y de S/13,756.00 (Trece Mil Setecientos Cincuenta y
Seis con 00/100 soles), que suman el importe total de $/82,763.00 (Ochenta y Dos Mil
Setecientos Sesenta y Tres con 00/100 soles) ingresaron a la cuenta corriente de la
SUNAFIL (Banco de la Nacion) y se encuentran registrados en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF-SP, con tipo de operacidon Y(Ingreso), Rubro y Fte. Fto.
00 (Recursos Ordinarios) y de corresponder serd devuelto mediante la operacién Y/T
ingreso transferencia, rubro y Fte. Fto. 00 (Recursos Ordinarios) segun lo establecido en
el D.S. 043-2022-EF.

Que, mediante el Informe d) de la referencia, la Unidad Funcional de Tesoreria precisa
que el importe de S/82,763.00 (Ochenta y Dos Mil Setecientos Sesenta y Tres con
00/100 soles), ingresado a la cuenta corriente de la SUNAFIL, difiere en S/1,400.00 (Mil
Cuatrocientos con 00/100 soles), con el abono total de S/ 84,163.00 (Ochenta y Cuatro
Mil Ciento Sesenta y Tres con 00/100 soles) indicado en el documento de la referencia,
debido al cobro de Costas efectuado por el Ejecutor Coactivo del Banco de la Nacion.

Que, conforme al articulo 53° de la Seccidn Segunda del Reglamento de Organizaciény
Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral SUNAFIL, son
funciones de UCEC, entre otras, en su literal m), establece: “Supervisar y resolver las
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solicitudes de prescripcion de la exigibilidad de multas derivadas de las sanciones
impuestas por los érganos desconcentrados; de devoluciones de pago en exceso o
indebido; y de compensacion de la deuda”.

V. CONCLUSIONES:

5.1.

5.2.

5.3.

La multa correspondiente al Expediente de Ejecucion de Multa N° 065-2019-
SUNAFIL/IRE-PUN del obligado EMP.TRANSP. Y TURISM.PACIFICO DEL SUR S.R.L. a la
fecha cuenta con un saldo a favor por el importe de S/ 82,763.00 (Ochenta y Dos Mil
Setecientos Sesenta y Tres con 00/100 soles).

Corresponde realizar el tramite de devoluciéon por el importe que se puede apreciar en
el cuadro de resumen del numeral 4.4, teniendo como MONTO POR DEVOLVER la suma
de S/ 82,763.00 (Ochenta y Dos Mil Setecientos Sesenta y Tres con 00/100 soles), para
lo cual el obligado EMP.TRANSP. Y TURISM.PACIFICO DEL SUR SRL con RUC
20370035815, cumplié con indicar el nUmero de cuenta bancaria en soles y la entidad
financiera donde se le debera abonar el dinero de la devolucién, conforme al cuadro
siguiente:

ENTIDAD BANCARIA BANCO DE CREDITO DEL PERU

CUENTA 215-1142774-0-87

CCl 002-215-001142774087-20

TITULAR DE LA CUENTA EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO
PACIFICO DEL SUR S.R.L.

Que, en mérito a lo antes expuesto, se traslada los documentos de la referencia a su
despacho con la finalidad de que se adopten las acciones administrativas
correspondientes, en el marco de sus competencias; asi mismo solicitamos que una vez
emitida la resolucion respectiva, por intermedio de la Oficina de Administracion, se
comunique a la Unidad de Asuntos Financieros a fin de que continte con el tramite de
devolucién de dinero a favor del administrado, y mantenga actualizada la informacion
financiera y contable.

Es cuanto cumplo en informar para los tramites correspondientes a su competencia.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
ROSARIO ELIZABETH AREVALO OLIVARES
Jefe de la Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva
RAO/KCB

HR: 175003-2024

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 3492922133682
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SOLICITUD INGRESADA POR MESA DE PARTES VIRTUAL

(*) Usted ha autorizado que se le notifique al correo electrénico registrado todos los actos administrativos que se emiten respecto a su tramite.

|.- Datos del remitente

Nombres/Razon Social : EMP.TRANSP.Y TURISM.PACIFICO DEL SUR SRL

Documento Identidad : RUC-20370035815

Direccién : CALLE TRUJILLO 122, MARIANO MELGAR-AREQUIPA-AREQUIPA
Correo : LEGAL. TRANSPORTEPACIFICO@GMAIL.COM
Celular : 989701009

Il.- Datos de la solicitud

Sede destino : SEDE CENTRAL
Tipo de documento : ESCRITO
Tramite : OTRO TRAMITE
N° de documento 12

Folios 1 48

Nro. de Hoja de ruta : 0000175003-2024

Exp. Inspectivo

Fecha de registro MPV : 23/10/2024 16:18:10

Asunto : RESPUESTA A CARTA 001243-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC

[ll.- Documentos Adjuntos

Nombre: 20370035815-371220-1.pdf - Tamafio: 14724385 KB

IV.-Declaracién Jurada

Declaro que todos los datos ingresados en el presente formulario son veridico y el escrito se encuentra sujeto a los requisitos establecidos
en el Art. 124 del TUO de la ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General.

Autorizo que las comunicaciones intitucionales de la SUNAFIL, se remitan a la direccion del correo electrénico consignado.
En virtud a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento y sus modificatorias, brindo mi consentimiento de
manera libre, previa, inequivoca, informada y expresa a la SUNAFIL para el tratamiento de mis datos personales.
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FECHA: Arequipa, 14 de octubre del 2024
REFERENCIA : CARTA-001243-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC
SUMILLA : REQUISITOS PENDIENTES PARA DEVOLUCION DE DINERO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
UNIDAD DE COBRANZAS Y EJECUCION COACTIVA

ROSARIO ELIZABETH AREVALO OLIVARES

Jefe de la Unidad de Cobranza y Ejecucién Coactiva

Presente:

Empresa de Transporte y Turismo Pacifico del Sur SRL, con RUC 20370035815,
debidamente representada por su Gerente General JORGE LEOPOLDO RONDON RONDON
con DNI 29694461, con facultades inscritas en la Partida Electronica N° 11002113, de los
Registro de Personas Juridicas de Arequipa, domiciliado en Calle Trujillo 122, distrito de
Mariano Melgar, provincia y departamento de Arequipa, con numero de celular

989701009 y correo electrénico legal.transportepacifico@gmail.com

En atencion a la CARTA-001243-2024-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC me dirijo a usted

respondiendo lo siguiente:

Punto a): Expediente de Ejecuciéon de Multa por el que solicita la devolucion: Expediente

065-2019-SUNAFIL-IRE-PUN.

Punto b): Nombre, Razén Social, RUC y/o DNI del obligado que solicita la devolucién:
Empresa de Transporte y Turismo Pacifico del Sur SRL, con RUC 20370035815, representada
por su Gerente General Jorge Leopoldo Rondon Rondon con DNI 29694461.

Punto c): Fecha, forma y Entidad Financiera donde se realizé el pago

Primer deposito Segundo deposito
Fecha 19/03/2024 Fecha 18/04/2024
Forma Efectivo Forma Efectivo
Banco de la Banco de la
Entidad Enredad
Nacién Nacion
Monto S/.70407.00 Monto S/.13 756.00
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Punto d): Montos en niimeros y letras del dinero a devolver: el monto total asciende a la

suma S/.84 163.00 (ochenta y cuatro mil ciento sesenta y tres con 00/100 soles)
Punto e): Breve descripciéon del motivo de la solicitud:

El expediente sancionador 065-2019-SUNAFIL-IRE-PUN sancion6 a la Empresa de
Transportes y Turismos Pacifico del Sur S.R.L. con la suma de S/. 132,300.00, la cual fue
confirmada mediante la Resolucion de Intendencia N° 004- 2020-SUNAFIL/IRE-PUN de fecha
30 de enero del 2024; por lo que se efectuaron los siguientes pagos, un primer pago de S/.70
407.00 (setenta mil cuatrocientos siete con 00/100 soles) el 19/MARZ0O/2024 y un segundo
pago de S/.13 756.00 (trece mil setecientos cincuenta y seis) con fecha 18/ABRIL/2024.

Luego, conforme a la Resolucién de Intendencia N°135-2024-SUNAFIL/IRE-PUN de fecha 23
de agosto del 2024, se dej6 sin efecto la Resolucion de Intendencia N°004-2020-
SUNAFIL/IRE-PUN de fecha 30 de enero del 2020, ello conforme se dispuso en la Resoluciéon
N°14 de fecha 15 de abril del 2024, 1a Resoluciéon N° 15 y la Resolucién N°17 de fecha 23 de
agosto del 2024 del Expediente Civil N° 00549-2020-0-2101-JR-LA-01, en consecuencia se ha

declarado la nulidad de todo el proceso sancionador.

En ese sentido, al haberse declarado sin efecto la Resolucion de Intendencia N°004-2020-
SUNAFIL/IRE-PUN y haberse efectuado el pago total de S/.84 163.00 (ochenta y cuatro mil
ciento sesenta y tres con 00/100 soles) SOLICITAMOS LA DEVOLUCION DEL DINERO
PAGADO.

Punto f): Nombre de la entidad bancaria; Numero de cuenta, Cédigo de Cuenta
Interbancaria - CCl y a nombre de quién estd la cuenta, correspondiente al titular del
monto a devolver. (Adjuntar vdaucher de consulta, para evitar errores al momento que se

efectiie el depésito.)

ENTIDAD BANCARIA BANCO DE CREDITO DEL PERU

CUENTA CORRIENTE 215-1142774-0-87

CCI 002-215-001142774087-20

TITULAR DE LA CUENTA EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL
SUR SRL
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Corriente Soles

2151142774087

CCl: 00221500M4277408720

Punto g): Serialar nombre, cargo, correo electrénico y niimero de teléfono, de la persona
con quien se pueda coordinar el desembolso, 1a persona designada para las coordinacion del

desembolso es JANET MILAGROS RONDON AYON, Administradora General de la empresa, con
correo electronico legal.transportepacifico@gmail.com y celular 964184872

Punto h): Se efectua al final del escrito.
Punto i): Vigencia poder, se anexa a la presente

Punto j): Adjuntar el Comprobante de pago
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Punto K): No se aplica a la presente
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ZONA REGISTRAL Ne° XIl - SEDE AREQUIPA Cédigo de Verificacion:
Oficina Registral de AREQUIPA 68357376
Solicitud N° 2024 - 4744891
26/07/2024 11:04:25

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N° 11002113 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
AREQUIPA, consta registrado y vigente el poder a favor de RONDON RONDON, JORGE LEOPOLDO,
identificado con DNI. N° 29694461 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

LIBRO: SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ASIENTO: C00004

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:

B00002

Régimen de la Gerencia: Habrd uno o mas gerentes que seran nombrados por la Junta General, el gerente o
gerentes asumiran el cargo con las responsabilidades que establece el art. 287 y 289 de la Ley General de
Sociedades ; las de cobrar en efectivo cheques bancarios , érdenes de pago, contratar prestamos de entidades
bancarias , financieras crediticias, solicitar y obtener sobregiros, avance de cuentas, pagares, solicitar y obtener
para la empresa préstamos a corto, mediano y largo plazo para capital de trabajo, compra de activos o para cubrir
necesidades de la misma. El gerente general y el sub gerente indistintamente pueden cobrar los cheques girados
a nombre de la empresa y depositarlos a la cuenta corriente a nombre de la misma. El gerente general y el sub
gerente mediante el presente instrumento constituyen en fiadores y avalistas solidarios a favor de las entidades
bancarias, entidades financieras y crediticias, pudiendo hipotecar, prendar, enajenar los bienes de la empresa a
favor de los bancos y terceras personas para obtener liquidez. El gerente general esta facultado para registra su
firma en los bancos y cualquier entidad publica y privada. En caso de ausencia el sub gerente podra ejercer la
misma funcion, para el efecto tendra que mediar una carta notarial dirigida por el gerente general indicando el
motivo y el tiempo de ausencia ademas de todas las facultades consignadas en el art. 12 del estatuto.

C00004

Quedando investido de los poderes que se le otorgaron mediante junta general. Se acuerda asimismo aclarar y
ampliar las facultades otorgadas al gerente general en el sentido de que se le faculta para que en nombre de la
empresa pueda comprar, vender toda clase de bienes sean estos muebles e inmuebles y cualquier clase de
activos en favor y beneficio de la empresa, pudiendo hipotecar, constituir prenda real y legal sobre los bienes de la
sociedad, otorgar garantias real a favor de toda entidad crediticia, publica y privada, asi como de cualquier entidad
particular, facultades que se le otorgan sin limitacién alguna y que podra realizarlas en forma individual y a sola
firma. Igualmente se acuerda ratificar y dar conformidad a los contratos de compra venta efectuadas por el gerente
general sr. Jorge Leopoldo Rondén Rondén, respecto a la compra de 3 dmnibus adquiridos de Express
Internacional Ormefio S.A. con fecha 26.11.2001 de placas UQ5412, UQ4993, UQ4194, a favor de nuestra
empresa pudiendo a sola firma otorgar garantia prendaria a favor del vendedor o terceros, agregandose que las
facultades que otorgan los socios presentes en esta asamblea extraordinaria.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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C00006

Acordé ampliar las facultades otorgadas al Gerente General JORGE LEOPOLDO RONDON RONDON,
identificado con DNI. 29694461 vy a la Subgerente JOSEFINA HUACO ZUNIGA, identificada con DNI. 29686894,
para que en representacion de la sociedad pueda tramitar créditos en general, créditos en cuenta corriente,
créditos documentarios, préstamos o mutuos, advance account, arrendamiento financiero solicitar y contratar
fianzas, abrir y cerrar cuentas corrientes, abrir retirar y cerrar cuentas a plazo, abrir, retirar y cerrar cuentas de
ahorros, depositar y retirar valores en custodia, comprar muebles, vender muebles, comprar inmuebles, vender
inmuebles, comprar valores mobiliarios, vender valores mobiliaros, alquilar y operar cajas de seguridad, hipotecar,
prendar, afectar cuentas de depésitos en garantia, afectar titulos valores en garantia, prestar avales, otorgar
fianza, endosar warrants, endosar conocimientos de embarque, endosar certificados de pélizas de seguro, dar y
tomar arriendo de muebles e inmuebles, cobrar y otorgar recibos, otorgar cancelaciones, ademas se les otorga la
facultad de cobrar cheques, girara sobre saldos deudores, endosar para abono en cuenta de la empresa, girar
sobre saldos acreedores, endosar a terceros. Girar letras, aceptar letras, endosar letras, avalar letras, descontar
letras, renovar letras, emitir pagarés, endosar pagarés, avalar pagarés, descontar pagarés, renovar pagarés, cobro
de giros, cobro de transferencias, pago de transferencias, cargos y abonos a cuenta. De e igual manera se acord6
por unanimidad facultar a Josefina Huaco Zifiga para firmar cheques en ausencia del Gerente General mediante
poder simple.

C00007
Acordé: OTORGAR poder en favor del Gerente General Sr. JORGE LEOPOLDO RONDON RONDON, identificado
con D.N.I. N° 29694461. Para que en representacion de la sociedad pueda:

Vender y transferir un area de solo 1,000 m2 de un total de 2,520m2, del terreno de propiedad de la sociedad
ubicado en la calle Trujillo N° 122, distrito de Mariano Melgar - Arequipa; Inscrito en la Partida Registral Nro.
01139219, de la Zona Registral Nro. Xl - Sede Arequipa; en consecuencia se debera primero iniciar el
correspondiente saneamiento fisico legal del mismo que conlleve a su sub divisién e independizacién; Para fijar las
nuevas colindancias de acuerdo al respectivo expediente de Sub divisién que sera tramitado y registrado en los
Registros Publicos en la partida correspondiente; Asi mismo se le otorga las facultades para lograr el
levantamiento de las garantias reales otorgadas a favor del Banco Continental; Facultandose para el mismo al
Gerente General. Siendo la liquidacion y realizacién de este activo por un monto superior al 50% del capital social;
se autoriza y faculta a el Gerente General Don JORGE LEOPOLDO RONDON RONDON, identificado con DNI N°
29694461; A suscribir las correspondientes escrituras publicas de transferencia y levantamiento de garantias
reales; a efecto de viabilizar su realizacién y debida inscripcién de los saldos a favor de la sociedad en los registros
publicos

A00005

Acordé facultar al Gerente General Jorge Leopoldo Rondén Rondoén, identificado con DNI. 29694461 y la
Subgerente Josefina Huaco Zuiiga, con DNI. 29686894, para que puedan suscribir contratos, actas de
transferencia, recibir dinero, establecer la condiciones y forma de pago, prendar u otorgar en garantia respecto de
la compra-venta del Omnibus UH4415, sin reserva ni limitacién alguna.

B00010
MODIFICACION DE ESTATUTO:

¢ MODIFICAR parcialmente el Estatuto en su Art. Octavo, quedando redactado de la siguiente manera:

ARTiQULO OCTAVO. LA ADMINISTRACIQN DE LA SOCIEDAD PODRA SER ENCOMENDADA A UNO
O MAS GERENTES, SOCIOS O NO; ASI COMO AL ADMINISTRADOR QUE LA JUNTA GENERAL
DESIGNE CON FACULTADES ESPECIFICAS, EL GERENTE GENERAL SERA SU REPRESENTANTE

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
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LEGAL, QUIEN LE ATENDERA EN LOS ASUNTOS A SU OBJETO SOCIAL, Y QUIEN TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS PODERES DEL ESTADO Y TODO TIPO DE
AUTORIDADES.

B) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODO TIPO Y CLASE DE PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS.

C) DIRIGIR LAS OPERACIONES DE LA SOLEDAD DE ACUERDO CON LAS RESOLUCIONES DE LA
JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

D) ORGANIZAR LAS OFICINAS DE LA SOCIEDAD.

E) CUIDAR QUE LA CONTABILIDAD Y LA CORRESPONDENCIA ESTEN AL DIA Y LLEVADA CON

ARREGLO A LEY.

F) VIGILAR LAS OPERACIONES DE CAJA E IMPONER. RETIRAR FONDOS DE LOS BANCOS
COMERCIALES.

G) APLICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS TRABAJADORES, REGIMEN LABORAL, Y
OTROS.

H) PRESENTAR EL INFORME SOBRE LA MARCHA DE LA SOCIEDAD EN CADA JUNTA GENERAL.
AS| COMO BALANCE DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE CON LA CUENTA DE GANANCIAS Y
PERDIDAS, Y OTROS.

[) VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LOS BIENES CONSIGNADOS EN LOS INVENTARIOS

J) CELEBRAR CONTRATOS DE LOCACION-CONDUCCION. SEGUROS DE COMISION,
REPRESENTACION, CONSIGNACIONES MERCANTILES, PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE EN GENERAL, Y DE CUALQUIER NATURALEZA DE ACUERDO AL OBJETO SOCIAL.

K) GIRAR. ACEPTAR. DESCONTAR. ENDOSAR, COBRAR Y PRESENTAR LETRAS DE CAMBIO Y
TODA CLASE DE TiTULOS VALORES, GIRAR CHEQUES CONTRA LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD,
Y EN SOBREGIRO HASTA EL LIMITE DE LEY.

L) NO PODRA AVALAR LETRAS, NI OTROS TiTULOS VALORES, AJENOS A LA EMPRESA MENOS
PRESTAR GARANTIA Y FIANZA POR CUALQUIER OBLIGACION A FAVOR DE TERCEROS, SALVO
AUTORIZACION DE LA JUNTA GENERAL.

LL) CONTARA CON PODERES PARA PLEITOS CON LAS FACULTADES DEL ART. 74 Y 75 DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL, CUYO TEXTO DAMOS POR REPRODUCIDOS, SIENDO SUFICIENTE
PARA TODO EFECTO LEGAL.

M) DISPONER Y REALIZAR TRANSFERENCIAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
CORPOREOS O INCORPOREOS DE LA SOCIEDAD, A TITULO ONEROSO Y/O GRATUITO

N) SOLICITAR TODA CLASE DE MEDIDAS CAUTELARES, AMPLIARLAS, MODIFICARLAS,
SUSTITUIRLAS Y/O DESISTIRSE DE LAS MISMAS Y ASi COMO OFRECER TODA FORMA DE
CONTRACAUTELAS, ANTE CUALQUIER TIPO DE ENTIDADES, INSTITUCIONES, AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS PUBLICOS, SEAN ESTOS CONSTITUCIONALES POLITICOS, CIVILES,
ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES, MUNICIPALES, LOCALES, FISCALES, TRIBUTARIOS,
LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL, BANCARIOS, ADUANEROS, POLICIALES, MILITARES,
ELECTORALES, REGIONALES Y EN GENERAL DE CUALQUIER OTRA INDOLE.

B00011
MODIFICACION DE ESTATUTO:

¢ MODIFICAR parcialmente el Estatuto en su Art. Octavo, quedando redactado de la siguiente manera:

ARTICULO OCTAVO. (...)

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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0O) NOMBRAR EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA APODERADOS EN TANTO SE REQUIERA,
CON ESPECIAL ATENCION OTORGANDO FACULTADES EN MATERIA JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION: )
ACTA DE JUNTA GENERAL DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2000 CERTIFICADO POR NOTARIO PUBLICO
DR FERNANDO BEGAZO DELGADO

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:

NINGUNO.

lll. TITULOS PENDIENTES:

N° Titulo Fecha de Presentacién Actos

1 2024-1517228 23/05/2024 TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES DE S.R.LTDA
2 2024-1517228 23/05/2024 AUMENTO DE CAPITAL DE S.R.LTDA.

3 2024-1517228 23/05/2024 MODIFICACION DE ESTATUTOS DE S.R.LTDA.

4 2024-1517228 23/05/2024 REDUCCION DE CAPITAL DE S.R.LTDA.

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE CERTIFICADO SE EXPIDE DE ACUERDO AL ART. 67° DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL SEGUN EL CUAL LA EXISTENCIA DE TITULOS
PENDIENTES DE INSCRIPCION NO IMPIDE LA EXPEDICION DE UN CERTIFICADO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 4

Derechos Pagados: 2024-99999-1611549 S/30.90
Tasa Registral del Servicio S/30.90

Verificado y expedido por GALDOS CAMILOAGA, LADY, Abogado Certificador de la Oficina Registral de Arequipa,
a las 09:12:44 horas del 31 de Julio del 2024.

LADY CAROL GALDOS CAMILOAGR
ABOGADO CERTIFICADOR
Zong Registral N* X1l - Sede Araquise

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)
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ACTA DE INFRACC * 00050-2019-SUNAFIL/IRE-PUN

30 de abril del 2019

RDEN INSPECCION Ne 000118-2019-SUNAFII./IRE-PUN

o
El personal Inspectivo que suscribe estando a
los artfculos 5+ y6° dela Ley N* 28806
N* 018-2006-TR

extlenden la presente Acta de Infraccién:

l. DATOS DE IDENTIFICACION:

a) SUJETO INSPECCIONADO:
—— Tr ELCIONADO!

RIKAGLORK CHOQUEGONZA QUISPE
Q’&\  $b In

teridente de Resolucion
. . i E Puno
Nombres y apellidos o razén social | Emp. TRANSP. Y TURISM. PACIFICO DEL SUR SRL *'P*"endenda Nacinal ce Fiscqzacion Laborl
—
- “RINTENDENCIA NACIONAL DE
Domicilio | calle Trujillo N® 122 S”Piijﬁliﬁ?«?foﬁ LABOHAAL f
defsujeto | Marlano Melgar, Arequipa, Arequipa INTEHDENGIA REGICKAL PUND - SIRE
Domicllio DicC 202
del centro | Terminal Terrestre Block Counter N*14 2 8 .
de trabajo
El que sutcribe, CERTICA que of oresente]de
ESQUE! 31 origlisal que ofia 61 este daspacth.
Distrito Puno Provincia PUTO :
Departamento Puno mpm —-
DNI/CE/RUC RUC N*® 20370035815 REMYPE m———
- . Principal (4923): Transporte de carga por carretera.
Actividad econémica : . :
Secundaria 1 (4922): Otras actividades de transporte por via terrestre.

b) SUJETO SOLIDARIO:
No corresponde.

Il. ORIGEN DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS:
D9 1me At m e e e P
2.1 Las actuaciones inspectivas tienen su origen en la orden de Inspeccidn sefialada en el encabezado.

2.2 El objeto de las actuaciones inspectivas es verificar el cumplimiento de la normatividad laboral sobre las
siguientes materias:

MATERIA SUB- MATERIA SUB SUB-MATERIA
Planillas o registros que la sustituyan Registro trabajadores y otros en la planilla Incluye todas
X Inscrlpcldn de trabajadores e i
Seguridad Soclal Inscripcidn en la Seguridad nscripcion de trabajadores en ef régimen de

seguridad saclal en salud
Inseripcién de trabajadores en el régimen de
seguridad social en penslones

2.3 El plazo total de para la realizacién de las actuaclones inspectivas es de 25 dias habiles.

Seguridad Social Inscripcidn en la Seguridad

IIl. MEDIOS DE INVESTIGACION

N° | Modalidad de actuacién Fecha Breve resumen

1 | Visita Inspectiva 22/03/2019 | Visita inspectiva en el domicilio del centro de trabajo
conforme a la orden de inspeccién del encabezado, No se
encontré a trabajadores y/o representantes del sujeto
inspeccionado.

2 | Visita Inspectiva 25/03/2019 | Visita inspectiva en el domicilio del centro de trabajo
conforme a la orden de inspeccién del encabezado. Se
procedié con el empadronamiento de trabajadores de|
sujeto inspeccionado.

Se notifica requerimiento de comparecencia.

—
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Comparecencia 29/03/2019 | tnasistencia del sujeto inspecrionado a la diligendia de

| Visita tnspectiva RELY, Somparecencis programada 8 horas 1507, o |
: 15/04/2019 | Visita inspectiva en el domicilio del centra de trabajo

conforme a la orden de inspeccidn del encabezado.

Se notifica requerimiento de comparecencia, y, documento

¢ por el cusi se autoriza ampliacidn de pla10.

-omparecencia 23/04/2019 | Presentacién de documentas en forma parcial (conforme al

requerimiento de comparecencia dispuesto) por e sujeto

inspeccionado, lo que realiza por intermedio de su

representante.

6 | Comprobacién de datos | 23/04/2019 | Consulta en la pégina web de 3 Sunat.

7 | Comprobacién de datos 23/04/2019 | Consulta en la pigina web del Ministerio de Trabajo ¥

Promocién del Empleo

8 | Comprobacién de datos | 23/04/2019 | Consulta en la pagina web de la Superintencencia Nacional

de los Registros Pdblicos - Sunarp.

9 | Comprobacién de datos | 24/04/2019 | Consulta en la pagina web del Registro Nacional ce

Identificacién y Estado Civil - Reniec.

10 | Visita Inspectiva 24/04/2019 | Visita inspectiva en el domicilio del centro ce trabajo

conforme a |a orden de inspeccién del encabezado.

Se notifica medida inspectiva de requerimiento.

11 | Comparecencia 29/04/2019 | Inasistencia del sujeto Inspeccionado a la diligencia de

comparecencia (verificacién de cumplimiento de medida

inspectiva de requerimiento) programada a horas 15:00.

3.1.- PRIMERA ACTUACION INSPECTIVA:

VISITA DE INSPECTIVA:
FECHA: 22 DE MARZO DEL 2019
HORA DE INICIO: 20:45 HORA DE TERMINO: 21:05

El personal inspectivo que suscribe la presente se constituyd en el domicilio del centro de trabajo sito en el
Terminal Terrestre Block Counter N* 14 del distrito, provincia y departamento de Puno. Conforme a la constancic
de actuaciones inspectivas de investigacién de fecha 22 de marzo del 2019 (f. 02) se precisa que “(...} estando e/
personal inspectivo constituido en el Block Counter correspondiente al sujeto inspeccionado, se verifica que no se
encuentra persona alguna que pueda atender al Inspector Auxiliar comisionado, por lo que se procede a esperar
por un lapso de diez (10) minutos a efectos que puedo constituirse clguna persona para el desarrollo de lo

diligencia. Transcurrido el tiempo indicado no se constituyo trabajador i c{nte del sujato inspeccionado

(..)*. Siendo horas 21:05, se da por culminada la actuacién lns* tivas @mﬂ"% d rsonay inspectivo

intervinlente. & SUB NTENDENCy B2 (A .
2 e él?‘i'r CHOGYE GONZA QURSFE

2.- SEGUNDA ACTUACI ECTIVA: %3.% w“: & s":?u e s et
VISITA INSPECTIVA: = St e
P SUPERINTENOENCIA NACIONAL DE
FECHA: 25 DE MARZO DEL 2015 FISCALIZACION )

El Inspector Auxiliar que suscribe la presente se constituyé en el domicilio del centro dgtrabajo sito en el Terminal
Terrestre Block Counter N* 14 del distrito, provincia y departamento de Puno. Cogforme a la constancia de

octuaciones inspectivas de Investigacion de fecha 25 de marzo del 2019 (f. 04) se precita que el Inspector ‘gﬁﬂm 202‘

Interviniente fue atendido por el sefior Aido Eber Mamani Puma, con DNI N* 425181382quienming
encargado de atencién ol cliente en el establecimiento materia de visita inspectival § SAte"5UNER &P BERBAN™
Inspectivo se acreditd y explicd el motivo de Ia visita; desarrolldndose la diligencia kopfeq .
Indicada constancla, procediéndose con el llenado de la relacidn de personal (f. 05).

Asimismo, se notifica requerimlento de comparecencla dirlgido al sujeto Inspeccionado, por Intermedlo de Aido
Eber Mamani Puma, quien recepciona el requerimiento de comparecencla formulado por el persanal Inspectivo
Intervinlente, a fin de que el titular o el representante del sujeto Inspeccionado se apersone en las oficinas de la
Intendencia Regional de Puno de la Sunafil, sito en el Jirén 4 de Noviembre N* 514, Barrio San Martin de Ia ciudad
de Puno, para el dia 29 de marzo del 2019, a horas 15:00, portando la documentacién solicitada en el formato
de requerimiento de comparecencia, informandole que la inaslstencia del titular o su representante constituira
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na Infraccién a la labor inspectiva sanclonable con multa, segdn lo dispues sarticulos 36° y 39° de la Ley
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, concordante con los 44T ugpgéé, 46° de su Reglamento,

‘dprobado medlante Decreto . - .
-qftuaclén Inspectiva, flrmandosliirli:ne(:v::le::Zs?OOG 8 1. O%)isig ﬁ-?r?sg’ W’*ﬁ 4
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3. TERCERA ACTUACIGN INSPECTIVA: % S g oAz A OURPE
COMPARECENCIA: ——motendencie-Re oL DE
FECHA: 29 DE MARZO DEL 2019 """”a‘sep&?\“;@»mﬂ
HORA DE INICIO: 15:00 HORA DE TERMINO.’ 15:20 INTEY. EEGKA F.‘?.GWHAL PUGE'USIRE
A horas 15:00 del dfa de [a fecha Indicada, el personal Inspectivo que suscribe Ja presente se gn itupéle fa gﬂg

de comparccenclas de la Intendencla Reglonal de Puno de la Sunafil, sito en el Jirén|4 de Noviembre N° 514,

Barrio San Martin de la ciudad de Puno, a fin de llevar a cabo la diligencia indicada, cdnforme 3l 1. g.u;t;:g‘lmlg[}}gm Cocumenio,
de comparecencia de fecha 25 de marzo del 2019, el cual le fue debidamente notificad yﬁﬁﬁﬁzﬁ#wmwf“

por intermedio de Aido Eber Mamani Puma (Encargado de Atencién al Cliente), conforgne se apreciaen folio 06. _........
Para el desarrollo de la diligencia programada se apersoné el sefior Aido Eber Ma ~“PUME, con DNI N°
42518138, qulen manifests actuar en representacion del sujeto Inspecclonado, sin embargo, no cumple en

exhibir en el acto de la dillgencia poder suficlente o documentacién que acredite que actda en representacién

del sujeto inspeccionado, por lo que no contando con suficlente poder de representacion para intervenir en
diligencia, el personal Inspectivo intervinlente deja constancla que se considera como inasistencia el caso que

una persona no acredite poder suficiente para representar al sujeto inspeccionado, conforme a lo dispuesto en
elnumeral 7.6.3 de [a Directiva N* 01-2016-SUNAFIL/INII, lo que ha ocurrido en |a indicada diligencia. De la misma

forma, se ha dejado constancia que la Inasistencia a la diligencia de comparecencia programada constituye una
Infraccidn de cardcter insubsanable (folio 07). Slendo horas 15:20, se da por cuiminada la actuacién inspectiva,
firmando el personal inspectivo comisionado.

Que, mediante escrito con fecha de recepcidn el 08 de abril del 2019 (entregado al Inspector Auxiliar que
suscriben en fecha 15 de abril del 2019), el sefior Aido Eber Mamani Puma, con DNI N° 42518138 hace alcance
por intermedio de la Oficina de Mesa de Partes de la Intendencia Regional de Puno — SUNAFIL, de la siguiente
documentacién (en copias simples): Constancia de presentacién y Declaracién pago anual impuesto a la renta —
eferciclo gravable 2017, Contratos de trabajo de naturaleza temporal y Constancias de alta del trabajador
correspondientes a Vergilio Salluca Acero y Aido Eber Mamani Puma, reportes R0O1, RO2 y RO3 de marzo del
2019, formato TR5 con fecha de generacién el 01 de abril del 2019 y manifiestos de pasajeros con Nros. 0113-
000219, 0113-000231, 0113-000257, 0113-000227, 0113-000223, 0113-000224 Y 0113-000234 (fs. 09 a 66).

Que, mediante documento de fecha 15 de abril del 2019, se decreta autorizar la ampliacién de plazo por cinco
(05) dfas adicionales al otorgado inicialmente, en la orden de inspeccion de la referencla (f. 68).

3.4.- CUARTA ACTUACION INSPECTIVA:

VISITA DE INSPECCION AL DOMICILIO DEL CENTRO O LUGAR DE TRABAIJO:

FECHA: 15 DE ABRIL DEL 2019
HORA DE INICIQ: 10:55 HORA DE TERMINO: 11:20 J

ElInspector Auxillar que suscribe la presente se constituy en el domicilio del centro de trabajo sito en el Terminal
Terrestre Block Counter N* 14 del distrito, provincla y departamento de Puno. Conforme a la constancia de
actuaciones Inspectivas de Investigacion de fecha 15 de abril del 2019 (f. 69) se precisa que el inspector auxiliar
Interviniente fue atendido por el sefior Aido Eber Mamani Puma, con DNI N° 42518138, quien indico ser
encargado de atencldn ol cliente en el establecimiento materia de vista Inspectiva, y ante qulen el personal
inspectivo se acredité y explicd el motivo de la visita; desarrollindose la diligencia conforme se detalla enla
indicada constancia.

En dicho acto se notifica requerimiento de comparecencia dirigido al sujeto inspecclonado, por Intermedio de
Aldo Eber Mamanl Puma, quien recepciona el requerimiento de comparecencia formulado por el Inspector
Auxiliar interviniente, a fin de que el titular o el representante del sujeto Inspeccionado se apersone en las
oficinas de Ia Intendencia Regional de Puno de la Sunafil, slto en el Jirén 4 de Noviembre N° 514, Barrio San
Martin de la ciudad de Puno, para el dia 23 de abril del 2019, a horas 15:00, portando la documentacidn solicitada
en el formato de requerimiento de comparecencla, informédndole que la Inasistencia del titular o su
representante constituird una infraccidn a la labor inspectiva sanclonable con multa, segtn lo dispuesto en |os
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CTUACION INSPECTIVA: G, FE-P B 4G GRIA fIHOOE GONZS UISFE
COMPARECENCIA: \.'/ - Qrf’r ub interderte de Ressiucidn

FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2019 N Téﬁfx{ﬁ %EZ‘ML:Z”%LM 2
. 15: FISCALIZAGIGH LAED

HORA DE INICIO: 15:10 HORA DE TERMINO: 16:15 | pyovo ot sl U0 - S1RE

A horas 15:10 del dfa de la fecha indicada, y ante el personal inspectivo que suscribe, s¢ hizo presente en |2 5313

de comparecencias de la Intendencia Regional de Puno de la Sunafil, sito en el Jirén f de Noviembre 2\ gaéﬂ ’ D 2070 |
Barrio San Martin de la ciudad de Puno, el sefior Aldo Eber Mamani Puma, con DNI N* 425518138, quien manifest ' &V
actuar en representacion del sujeto Inspeccionado, acreditando su condicién de OpPHEIAAGHCIB NG Biomen srammrsc, :
siguiente documentacidn: exhibe copia legalizada del certificado de vigencia de fechd rde far err ol Z0TTe 5
de.Carta Poderde fechz . eeemo: |

(documento del cual hace alcance en copia simple; fs. 74 a 78), hace alcance del origina
22 de marzo del 2019 (f. 79), suscrito por Jorge Leopoldo Rondon Rondon en su condicién de Gerente General

del sujeto inspeccionado, de quien hace alcance una copia simple de su documento nacional de identidad (f. £0)
y el compareciente exhibe el original de su documento nacional de identidad (del cual entrega una copia simple;
f. 81). El compareciente procede a exhibir y presentar la siguiente documentacién:

Hace alcance de un ejemplar de la Constancla de Declaracién y Pago, y, el Formulario 708 Renta Anual 2018

Intendencia R

Luego de ello, en el acto de (3 diligencla se notifica a la Indicada con el d
> ampliacién de plazo por cinco (05) dfas adicionales al otorgado inicialmen
culminada la actuacién inspectiva, firmando los intervinientes.

o

o
—Tercera Categorfa (fs. 82 a 85).

o Hace alcance de un ejemplar de la Constancia de Presentacién, y, de la Declaracién Pago Anual Impuesto 2
la Renta — Tercera Categorfa Ejerciclo Gravable 2017 (fs. 88 a 91).

o Hace alcance de coplas de los Reportes RO1, RO2, R03, R04 y RO5 correspondientes a3l mes de marzo del
2019 (fs. 92 a 96).

o Hace alcance de copias de los formatos TR5 y TR6 con fechas de generacion el 01 de abril del 2013 (fs.97a

9g).
£l compareciente indica que no cuenta con las constancias de altade los trabajadores, conforme al requerimiento

de comparecencia dispuesto. Slendo horas 16:15, se da por culminada la actuacién inspectiva, firmando los
Intervinientes.

3.6.- SEXTA ACTUACION INSPECTIVA:
COMPROBACION DE DATOS:
Y

EECHA: 23 DE ABRIL DEL 2019
HORA DE TERMINO: 16:29

HORA DE INICIO: 16:20
El Inspector Auxiliar Wilber R. Flores Aceituno, en la fecha indicada, realizé la consulta respectiva en la Pagina

Web de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracidn Tributaria (Sunat), a efectos de realizar la
consulta RUC en relacién al sufeto inspeccionado EMP. TRANSP. Y TURISM. PACIFICO DEL SUR SRL,
encontrandose como niimero de registro tinico de contribuyente {RUC) del indicado el 20370035815, como tipo ;
de contribuyente sociedod comercial de responsabllidod limitada, con fecha de inscripcién el 24 de noviembre ,
de 1997 y de inicio de actividades el 01 de diciembre de 1997, con estado de contribuyente ACTIVO, con [
condiclén de contribuyente HABIDO, con actividad econdémica princlpal transporte de carga por carretera y con {
actividad econdmica secundaria otras actividades de transporte por via terrestre, contando asimismo al mes de

febrero del 2019 con un total de 38 trabajadores, con domicillo fiscal sito en la Calle Trujillo N* 122 del distrito

de Mariano Melgar, provincia y departamento de Arequipa; Informacion que se detalla en folios 101 a 103,

3.7.- SEPTIMA ACTUACION INSPECTIVA:

COMPROBACION DE DATOS:

FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2019
HORA DE INICIO: 16:30 HORA DE TERMINO: 16:39

El Inspector Auxiliar Wilber R. Flores Aceltuno, en la fecha y horas Indicadas, realizé la consulta respectiva en [a
na Web del Ministerio de Trabajo y promocidn del Empleo, a efectos de verlflcar sl el sujeto inspeccionado

Pagi

~4~
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S ‘3 3.8.- OCTAVA ACTUACION INSPECTIVA:

COMPROBACION DE DATOS:
FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2019

HORA DE INICIO: 16:40 HORA DE TERMINO: 17:00 msvuzzxg t pu'aéﬂ;éﬁ
p

El Inspector Auxiliar Wilber R. Flores Aceituno, en la fecha y horas indicadas, realizé Ja consul
Pégina Web de la Superintendencia Nacional de los Registros Pliblicos, a efectos de verificar los datos de las
unidades vehiculares conforme a las actuaciones inspectivas de investigacién de lajorden de inspeccidn de la

referencla, realizndose las comprobaciones de datos por cada unidad vehicular B b Peasiin ae Hoiias """ !

Vehicular, obteniéndose Ia informacién de los vehiculos con placas de rodaje B2M964, B4K952 y B2M9ES,

ol
‘7“5:.

conforme se detalla en los reportes obtenidos (fs. 107 a 109).

3.9.- NOVENA ACTUACION INSPECTIVA:

COMPROBACION DE DATOS:

FECHA: 24 DE ABRIL DEL 2019

HORA DE INICIO: 08:50 HORA DE TERMINO: 09:18

El Inspector Auxiliar que suscribe, en la fecha y horas indicadas, realizé la consulta respectiva en la Pégina Web
del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, con la finalidad de verificar los datos en relacién a la
documentacién presentada por el sujeto inspeccionado en relacién a los nombres, apellidos y DNI que se detallan
en los reportes correspondientes, conforme obra en folios 111 a 115.

3.10.- DECIMA ACTUACIGON INSPECTIVA:
VISITA INSPECTIVA:

FECHA: 24 DE ABRIL DEL 2019
HORA DE INICIO: 18:50 HORA DE TERMINO: 19:10

El Inspector Auxiliar que suscribe la presente se constituyd en el domicilio del centro de trabajo sito en el Terminal
Terrestre Block Counter N* 14 del distrito, provincia y departamento de Puno. Conforme a la constancia de
actuaciones inspectivas de investigacion de fecha 24 de abril del 2019 (f. 116) se precisa que el Inspector Auxiliar
interviniente fue atendido por la sefiora Diana Carolina Cérdova Medina, con DNI N° 46179543, quien indicé ser
encargado de atencién al cliente en el establecimiento materia de visita inspectiva, y ante quien el personal
inspectivo se acredité y explicé el motivo de la visita; desarrolléndose la diligencia conforme se detalla en la
indicada constancia, procediéndose con la notificacidn de la correspondiente Medida Inspectiva de
Requerimiento (fs. 117 a 120). Siendo horas 19:10, se da por culminada la actuacidn inspectiva, firmando los

intervinientes.

3.11.- DECIMO PRIMERA ACTUACION INSPECTIVA:
COMPARECENCIA:

FECHA: 29 DE ABRIL DEL 2019
HORA DE INICIO: 15:00 HORA DE TERMINO: 15:20

A horas 15:00 del dfa de la fecha indicada, el personal inspectivo se constituyd en [a sala de comparecencias de
la Intendencia Regional de Puno de a Sunafil, sito en el Jirdn 4 de Noviembre N°* 514, Barrio San Martin de la
ciudad de Puno, a fin de llevar a cabo la diligencia indicada, conforme a [a medida inspectiva de requerimiento
de fecha 24 de abril del 2019, el cual le fue debidamente notificado al sujeto inspeccionado, por intermedio de
Diana Carolina Cérdova Medina (Atencién al Cliente), como se precisa en folios 117 a 120. Conforme a la
constancia de actuaciones inspectivas de investigacién de fecha 29 de abril del 2019, se establece y verifica que
habiendo transcurrido mas de quince (15) minutos desde la hora de inicio sefialada, se deja constancia que el
sujeto inspeccionado no se ha constituido en la Indicada oficina para el desarrollo de la actuacién inspectiva de
investigacién programada, pese a encontrarse validamente notificado, precisindose asimismo que habiendo
transcurrido mas del tiempo sefialado y no habiéndose constituldo el sujeto inspeccionado para el desarrollo de
la comparecencia programada (por intermedio de su titular y/o representante legal debidamente acreditados),
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=4 ello constituye una infraccidn a la laber inspectiva de carictet insubsanable, ademds que el suj nae
pectiva de requerimiento

1T B B
\j@'_gﬁ no ha presentado documentacién relacionada 2l cumplimiento de la medida ins )
¥ & dispuesta. Siendo horas 15:20, se da por culminada la actuacién inspectiva, firmando los intervinientes.

j: IV, HECHOS CONSTATADOQS:
Por las actuaciones de investigacidn practicadas se han podido constatar los slguientes hechos:

N MATERIA DE RELACIONES LABORALES:

4.1. Que, el sujeto Inspeccionado tiene la condicién de contribuyente ACTIVO y condicién de HABIDO, cor
domidlio fiscal declarado en la Calle Trujilo N* 122 del distrito de Mariano Melgar, provincia ¥
departamento de Arequipa, registrando como actividad econdmica principal tronsporte de cargd por
corretero y actividad econdmica secundaria otras octividades de transporte por via terestre, habiendo dado
Inicio a dichas actividades con fecha 01 de diciembre de 1997, contando con establecimiento anexo sito .e "
el Terminal Terrestre Block Counter N* 14 del distrito, provincla y departamento de Puno (objeto de visita

inspectiva).
bajo y Promocién del Empleo, el indicado

4.2. Que, conforme a la revisién en la pigina web de! Ministerio de Tra

sujeto inspeccionado no se encuentra registrado en el Remype. Empero, tespecto a ello y dnicamente para
fines de determinacién de 13 competenda, debe considerarse el marco normativo sefialado en el articulo
5* (Corocteristiccs de bes micro, pequelas y medignas empresas) del Decreto Supremo N°® 013-2013-
PRODUCL [por ¢f que se aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo productivoy
ol Credmiento Empresarial), pot lo que el sujeto inspeccionado y conforme a las ventas netas realizadas' se
encontraria dentro de (3 categoria de peguefia empresa’.

Que, en Is seguncs vis'ta® en la fecha y hora sefalactss en el item 3.2 del presente, el personal inspectivo
Gue suscnibe se dirigid al centro de trabajo del sueto wrupecconado, ubicado en el Terminal Terrestre Block
Counter K* 14 cel distrito, provinga y departamento de Puno, con la finalidad de realizar las actuaciones

inspectivas de investigacién ordenadas en la orden de inspeccidn origen del presente caso.
or Aido Eber Mamani Puma, con DNIN*

En 13 visita realizada el personal inspectivo fue atendido por el sefi
42518138, con el cargo de encargado de atencién al ciiente en el centro de trabajo visitado. El Inspector
Auxliar se ident/fico con la credencial respectiva y explicd el motivo de la visita,

dicho acto, se proced'd a la toma de datos de los siguientes trzbajadores:

4.3,

..... FECHA DE
HEPAPILLIDOS Y ROSMBRLS o OCUPACION ivnin
Mamanl Puma, Aido Fber 42518138 Atencién al Cliente -
\ i 42179015 Conductor 012019
SUPERIMTENDENCIA NACIONAL b ] 2ot 80 YIIZe -
FISCALIZACION LABORAL flabpractn Propis
(., TENDENCIA REGIONAL PUPQ {£IRE fhrma, se procedid a efectuar un requenmiento ée comparecencia 3 lievarse a cabo en la sala de
comparedencias de la intendencia Regional de Punc de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn .

2 B DIC bors!, fibicada en e Jirbn 4 ce Noviembre N' 514, Barrio San Martin, del distrito, provincia y
' partanferto de Puno, para e ¢fa 29 ce maro del 2019, a las 15:00 horas, a efectas de exhibir la

f.':‘;':"" ﬁ?r;nm acién que acredite el cumplimiento de tas materias sefaladas en la orden de inspeccidn.
fuego dd 1o cual termind la difigencia, no sin antes extender la respectiva constancia de actuacidn

T :
4.4. Que, del personal del sujeto responsable Investigaco, las actuaciones inspectivas se circunscriben a verificar
el cumphimiento de la normatividad soclolaboral respecto a los sigulentes trabajadores que vienen

laboranco para el sujeto inspeccionado, conforme al siguiente detalie:
Cuadro N° 02

| PERIODO BE CONTRATACION LABGRAL (%)

DNt oCcUPACION I
FECHA DE INICIO FECHA DE CESE

APELLIDOS Y NOMERES

N

42512138 | Atencién i Cliente 23/03/2019 -

1 | Mamanl Puma, Aido Eber

i Conforme se Indica en fs &3 3 BE.
1 Lo sehalado no implics yue el sujeto inspeccionado se encuentre dentro de los aicances del REMYPE, va que para ser

considerado en dicho registro debe ser realizado a solicitud de parte,
 por cupmio en 18 primers visitd Inspectiva no se encontrg trabajadores y/o representantes del sujeto inspeccionado

conforme se indica en el ferm 3.1 de la presente.

.~
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Afo de lo kreha coatra ko cormupeidn y la imy
2 | Salluca Acero, Vergilio 42179015 Conductor 23/03/2019 -
3 | Rogue Cruz, Leoncio 00507544 Conductor 25/02/2019 s
4 | Chambi Suxo, Israel Jesus 40341561 Conductor 25/02/2019 -t
5 | Mamani Pumma, Ronald Rubén 43816469 Conductor 25/03/2019 -
6 | Gémez Quicafia, José Luis 40932612 Conductor 25/03/2019 =
7 | Mamani Yruri, Luis - Conductor — -
Elaboracidn propia

(*) Se precisa como fecha de inicio del vinculo laboral de los Indicados trabajadores con el sujeto Inspectionado,
ello en mérito de las constancios de olta del trebojador (Formulario 1604-1) obrantes en follos 41 a 42y 46 a 47
(respecto de los trabajadores que se indican en los items 1y 2) y de los manifiestos de pasajeros con Nros. 0113-
000219, 0113-000231, 0113-000257, 0113-000227, 0113-000223, 0113-000224 y 0113-000234 (respecto de los
trabajadores que se indican en los items 3 al 6; fs, 64 2 66).

Respecto de la persona que se indica en el item 7, el mismo no ha podido ser individualizado, ya que realizada la
busqueda en la pégina web del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil = RENIEC, no se encuentra el
nombre del indicado en Ia base de datos de la institucién indicada (f. 115).

De |gual forma se precisa que la indicada fecho de inicio de labores de los trabajadores es |a sefialada por el sujeto
inspeccionado conforme 2 la documentacién presentada durante las actuaciones Inspectivas de Investigacién, sin

perjuicio gue en posteriores octividades de fiscolizacidn {a instoncias de los propios trabajodores o en operativos

realizados) o en otros vios que los indicados trabajodores consideren pertinente, se acredite_periodos loborales
pnterfores, conferme a la normatividad sobre la materia; asimisme, de/ando o solvo el derecho de las personas gue

se indigon en el Cuadro N* 02 de lo presente para que puedan hacer valer sus derechos en la vio que corresponda,

en relacidn a cualguier acto, derecho o afectacidn no verificados en el presente.

4.5. Que, de la revisidn de los actuados, se tiene que los trabajadores detallados en los items 1y 2 del cuadro

N°® 02 vienen prestando labores para el sujeto inspeccionado EMP. TRANSP. Y TURISM. PACIFICO DEL SUR
SRL, conforme se tiene de la constancia de actuaciones inspectivas de investigacién de fecha 25 de marzo
del 2019 (f. 04), relacion de personal llenado por el personal inspectivo (f. 05), las constancias de alta del
trabajador (f. 41 3 42 y 46 3 47) y el formatcs TRS con fecha de generacidn el 01 de abril del 2019 (f. 97),
por lo que se encuentra acreditado el vinculo laboral entre los trabajadores que se Indican en el cuadro

precedente (items 1y 2) y el sujeto inspeccionado.

4.6. Que, en relacion a los trabajadores que se detallan en los ftems 3 a 6 del Cuadro N* 02 de Ia presente debe

precisarse que el articulo 4* del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR) determina que:

*Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia

de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrorse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidod.

El primero podrd celebrorse en forma verbal o escrita y el sequndo en los casos y con los requisitos que la

presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitocidn alguna®,
En razén de ello, a fin de poder reconocer si [a relacién personal realizada por las personas que se Indican
en el Cuadro N° 02 del presente (items 3 a 6) se encuentra dentro de los alcances del régimen laboral de Ia
actividad privada, debe analizarse los elementos que sefialan en la norma legal citada.
Siendo asi, se tiene que el contrato de trobajo es el acuerdo prestado en forma libre y voluntarla, entre
trabajador y empleador, en virtud del cual el primero se obliga a poner a disposicion del segundo su propia
fuerza de trabajo, a cambio de una remuneracién. El contrato de trabajo determina el inicio de la relacidn
laboral, generando un conjunto de derechas y obligaciones para las partes, regulando las condiciones
dentro de las cuales se desarrollar4 dicha relacion laboral. Entre los elementos mas esenciales tenemos: a)
trabajo personal: el articulo 5° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral hace mencién a la
prestacién personal como nota tiplficante del contrato de trabajo, hecho explicable puesto que la labor a
desarrollar es indesligable de la persona del trabajador; b} remuneracidn: es |a contraprestacién otorgada
por el empleador al trabajader a camblio de sus servicios prestados; y, ¢/ subordinacién: es el vinculo juridico
del cual deriva el derecho del empleador de dirigir la actividad que el trabajador pone a su disposicién, y la

.

correlativa obligacion de éste de acatar las indicaciones y-Grdenes-que-el-empleadoriedmparta, en ejercicio
de tal facuitad;la inobservangfa de las mismas podrfa amﬁégﬁé @%ﬁ@:@m%:ipﬂnmas
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B

o Prestacion Personal: Los trabajadores que se indican en el Cuadro N° 02 de la presen
ejecutando sus funclones en forma personal, sin colaboracién, ya que vienen conduciendo los buses con
placas de rodaje B2M964, B4K952 y B2M968, que conforme a los reportes obtenidos de 13 consulta
vehicula en la pégina web de la Superintendencia de los Registros Piblicos (fs. 107 a 109) son de
propiedad del sujeto inspeccionado. Los Indicados trabajadores vienen reallzando labores de
.con.ducclén de las indicadas unidades vehicular como pliotos y/o copliotos (conductores), conforme se
indica en los manifiestos de pasajeros con Nros. 0113-000219, 0113-000231, 0113-000257, 0113-

000227, 0113-000223, 0113-000224 y 0113-000234 {fs. 54 a 66).

De lo que se desprende que el personal indicado en el Cuadro N° 02 de la presente ((tems 3  6) han

sido contratados para que desarrollen sus labores en forma personal y directa, como conductores delas

Indicadas unidades vehiculares que son de propiedad del sujeto inspeccionado ello con la finalldad de

realizar el transporte de pasajes en ruta interdepartamental (Arequipa-Desaguadero), labores que S€ ‘
constituyen como una labor permanente acorde al giro de la actividad principal del sujeto
inspeccionado. Por lo que, conforme a los alcances del articulo 5 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,

queda acreditada que la prestacién personal del trabajador que se indica en el Cuadro N° 02 de la

presente (ftems 3 al 6) a favor del sujeto inspeccionado, es de carécter laboral.

o Remuneracidn: El personal indicado en el Cuadro N° 02 de la presente (items 3 a 6) por su labor
efectuada le corresponde el pago de una remuneracién (que como tope minimo carresponde el pago
de la Remuneracién Minima Vital), mds ain sl han cumplido en prestar sus servicios en forma personal
sin ser reemplazado ni ayudado por terceras personas.

De lo que se concluye que el personal indicado ha venido percibiendo una retribucion
(contraprestacidn). En tal sentido, conforme a lo determinado en el articulo 6°5 del Decreto Supremo N*
003-97-TR, el personal que se indica en el Cuadro N° 02 de la presente (items 3 a 6) ha venldo
percibiendo una remuneracién, conforme a los alcances de la normativa laboral, més atin si el indicado
personal ha cumplido en prestar sus servicios en forma personal, conforme a lo detallado lineas arriba

o Subordinacion: Sobre este elemento del contrato de trabajo debe precisarse que el trabajador ha de
estar sometido al poder de direccién del empleador, esto es, que este liltimo organiza y fiscaliza la
prestacidn de servicios del primero, e, incluso con el poder sancionador cuando detecte un
incumplimiento de sus disposiciones y lineamientos (dentro de los mérgenes de razonabilidad y
proporcionalidad). Conforme a ello, el empleador ejerce poder directivo sobre el trabajador cuando
programa fechas y horas en que se cumplird su labor, el lugar de ejecucidn del serviclo, dispone las
funciones concretas a reallzar por el trabajador, supervisa el cumplimiento de sus érdenes, impone una
suspensién o despide a un trabajador, etc., muy al margen de la autonomia técnica o de accién, con que ‘«.
cuenta el trabajador en el desarrollo de sus labores.

Siendo asi, se tiene los manifiestos de pasajeros con Nros. 0113-000219, 0113-000231, 0113-000257,
0113-000227, 0113-000223, 0113-000224 y 0113-000234 (fs. 54 a 66), en los que se indica que los
trabajadores que seindican en el Cuadro N° 02 de [a presente (items 3 a 6) tienen la condicién de pilotos
y/o copilotos (conductores) de los buses con placas de rodaje B2M364, B4K952 y BZM968 (fs. 107 a
109), siendo que dichos vehiculos son de propiedad del sujeto inspeccionado y los que utiliza para
realizar la ruta interdepartamental (Arequipa ~ Desaguadero), por lo que el sujeto inspeccionado indica
o establece las directrices para el desarrollo de la relacion laboral, y, proporciona las herramientas o

4 “Artfculo 5.- Los serviclos para ser de noturoieza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa solo por el
trabojador como persona natural. No invalida esta condicion que el trobajodor pueda ser oyudado por familiores directos que
dependan de él, siempre que ello sea usual dada Ia naturaleza de las labores” (énfasis afiadido).

s “Artfculo 6,- Constituye remuneracién para todo efecto legol el Integro de lo que el trabajador reclbe por sus servicios, en
dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion gue tenqa, slempre que sean de su libre disposicidn. Las sumas
de dinero que se entreguen al trabojador directamente en calidad de alimentacién principal, como desayuno, almuerzo o

refrigerio que lo sustituya o cena, tieng naturoleza remunerativa, ‘IT‘c{_ ns 7 putaflle para efecto de
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materiales (en este caso los buses) para la ejecucién de las tareas (conducir dichas unidades vehiculares)
que le corresponden a los trabajadores que se detallan en el Cuadro N* 02 de la presente (items 3 a 6).

Conforme a lo sefialado y estando a lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Supremo N* 003-97-TR se
evld_encla que el personal indicado en el Cuadro N* 02 de la presente (items 3 a 6) ha prestado sus
serwc.ios personales y remunerados bajo direccién del sujeto Inspectionado (empleador), esto es que el
trabajador ha venido realizando sus funciones en forma subordinada, configurandose el elemento
caracterfstico del contrato de trabajo.

4.7. Que, porlo tanto, entre el sueto inspecclonado y el personal que se indica en el Cuadro N* 02 dela presente
(ftems 3 a 6) existe un vinculo laboral, en el que los sefalados trabajadores vienen desempefiando labores
de conductores para el sujeto inspeccionado, cuya funclén es propia y permanente en este (ltimo conforme
a su actividad princlpal. Por lo que a los referidos trabajadores les corresponde ser beneficiarlos de los
derechos laborales que contempla [a normatividad sociolaboral.

4.8. Que, conviene precisar que [a persona de Luls Mamani Yruri, que se Indlica en el ftem 7 del Cuadro N° 02 de
la presente, no ha sido Individualizado, ya que realizada la bisqueda en la p4gina web del Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil - RENIEC, no se encuentra el nombre del indicado en |a base de datos de la
Institucion indicada (f, 115). Por lo que se deja a salvo su derecho, a fin que lo haga valer en la via pertinente,
en-lo que corresponda.

4.9. Que, respecto a la materia Planillas o registros que la sustituyan/Registro Trabajadores y otros en la
planiila se tiene lo dispuesto en el literal h) del articulo 1*7 del Decreto Supremo N° 018-2007-TR (Establecen
disposiciones relativas al uso del documento denominado “Planilla Electrénica”), en el cual se define a la
Planilla Electrdnica como:

"(...) el documento llevado a través de los medios informdticos desarroliodos por la SUNAT, en el que se
encuentra la informacién de los empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal
en formacidn - modalidad formativa loboral y otros, personal de terceros y derechohablentes.
La Planilla Electrénica se encuentra conformado por la informacién del Registro de Informacién Laboral (T-
REGISTRO) y la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) que se elabora obligatoriamente a partir de lo informacion
consignada en dicho Registro”.
A través del articulo 2°¢ de la indicada norma, se establecen disposiciones relativas al uso de la Planilla
Electrénica, precisando que:
*Se encuentran obligados a llevar la Planilla Electrénica y presentarla ante el MTPE, los Empleadores que
cumplan con olguno de los siguientes supuestos:
a) Cuenten con uno (1) o mds trabajadores, con excepcion de aquellos empleadores que efectden la
inscripcién onte el Sequro Socfal de Salud (ESSALUD) mediante la presentacién del Formulario N2 402
“Retenciones y contribuciones sobre remuneraciones”, siempre que estos titimos no tengan mds de tres (3)
trabajadores. (..)
A tal efecto, la Planilla Electrénica se considera presentada ante el MTPE en la fecha en que los empleadores
envien a través del medio informdtico la Planfila Electrénica o la SUNAT,
Mediante Resolucidn de Superintendencia, la SUNAT podrd modificar y/o ampliar el universo de obligados a
llevar la Planilla Electrénica” (énfasis afiadido).
Siendo asl, se encuentran obligados a llevar la planilla electrénica, los empleadores del régimen laboral de
la actividad privada que cuenten cuando menos con uno (01} o mds trabajadores.
4,10.Que, en el presente caso, se tiene que el sujeto inspeccionado ha cumplido en incorporar en planillas a los
trabajadores que se detallan en el Cuadro N°* 02 de la presente (items 1y 2), conforme se tiene de las
constancios de alta del trabajodor (Formulario 1604 — 1), obrantes en folios 41 a 42y 46 a 47, ademds que
las personas que se detallan en el referido cuadro se encuentran registrados camo trabajadores, conforme
se apredia del formato TR5 con fecha de generacién el 01 de abril del 2019 {fs. 97). De igual forma, se tiene
el reporte RO1 (del PLAME) correspondiente al mes de marzo del 2019 (f. 92), en el que se ha declarado los
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Ingresos de las personas que se detallan en ef Cusdro N* 02 (Rems 1y 2), en su condicién de trabajadores

) v
YRR delsujeto Intpeccionado,
s ? 1
H » 111.Que, sin embargo, el sufeto inspeccionado no ha cumplido en Incorparar en 1a planilia electrénica al /
o . personal que se Indica en el Cuadro M* 07 de la presenta (ftems 3 a 6), pese a sus condiciones de l
3

trabajadores y que se le requirié al sujeto Inspeccionado mediante Medida Inspectiva da equerimiento de
fecha 24 de abil 2016 (15, 117 a 120) a fin que cumpla con acreditar 1a Incorparacidn de dichos trabajadores i
en 13 referida planilla, verificindose que ef sujeto Inspeceionade no ha cumslido con e sefialado
requerimiento,

4.12.Que, conforme a lo detaliado, se concluye que el sujeto Inspeccionado no ha registrado en planilla 3 los
trabajadores que se indican en of Cuadro N°* 02 de (a presente (ftems 3 a 6], por la que se evidencia una
Infraccidn a las normas sociolaborales reladonadas a la materla de Plonillas o registros que la
sustituyon/Registro trabojodores y otros en la planilia, incurtiéndose en I3 infraccidn prevista en el numeral i
25.20 del articulo 25° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; configuréndose dicha Infraccién por cada
trabajador afectado, conforme 3 lo siguiente:

Cuadro N° 03
N APELLIOOS Y NOMBRES DN .
1 | Roque Cruz, Leoncio 00507544

3 | Mamanl Puma, Ronald Pubén 43216465

2 | Chamb! Suxo, Israel Jesds 40341561 j
|

4 | Géme: Quicafia, José Luis 40932€12

Elaboracidn propia
4.13.Que, en relacidn a la materia Seguridod soclal/Inscripcién en la seguridod/inscripcion de trabajodores en
el régimen de seguridad social en solud debe precisarse que conforme a los articulos 3° y 6° de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Soclal en Salud, determina respectivamente que:
“Artlculo 3.- ASEGURADOS.-
Son asegurados del Réglmen Contributivo de la Seguridad Sociol en Salud, los cfilledas regulores o potestotivos
y sus derechohabientes. e
Son afiliados regulares:
- Los trobojadores actives que laboron bojo relacién de dependencia o en colidad de socios de cooperativas de
trabojadores.
- Los pensionistas que perciben pensién de jubilacién, incapacidod o sobrevivencio.
- Los trobajadores independientes que sean incorporados por mandato de uno ley especiol. {..)
El Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud es de cardeter obligatorio para los afilicdos regulares
y los demés que sefiole la ley (...)". .
“Artlculo 6.- APORTES
Los uportes por ofiliocién ol Seguro Social de Salud son de cardcter mensual y se estoblecen de lo siguiente

forma:
a) Afiliodos regulares en actividad:
£l cporte de los trobajadores en actividad, incluyendo tonto los que loboron bajo relacidn de dependancic

como los soclos de cooperativas, equivale ol 9% de la remuneracidn o ingreso. La base imponible minime
mensual no podrd ser inferior a la Remuneracion Minima Vitol vigente. Es de cargo de la entidad emplzodore
que debe declararfos y pagoarlos a ESSALUD, al mes siguiente, dentro de los plozos estoblecidas en lo
normotlvidad vigente, a oquel en que se devengaron los remuneraciones ofectas.

FParg estos efectos se considera remunerocion fa asi definida por los Decretos Legislativos ndms. 728 y 650y ;
sus normas rnodificatorias. Trotdndose de los socios trobojodores de cooperatives de trobojodores, se ,
considero remuneracidn el Integro de lo que el socio recibe como controprestacion por sus servicios (..)". g

Aslmismo, el artfculo 7° del Decreto Supremo N° 009-97-SA, prescribe que:

"Asegurados
Articulo 7.- Son asegurades del Seguro Soclol de Salud los afilicdos reguiares y potestotivos y sus

derechohabientes.
Son ofillados regulores: los trabojodores octivos que laboran bajo relocion de dependencic o en colidad de

jo. tivas de trobajadores, y los pensionist ben-pensidn-de jubllacidn | i
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De lgual for o o
encugentran g?;g:L::t;crueI:lifar I:?nl:crci::g%z ;‘;ysi aﬁﬁo Gt entidadf:s phiins s
de los plazos establedidos, adas regulares en el seguro social de salud, dentro
s e TR oo B i
base Imponible para el cAlculo ao d esbﬂur :a fsoc:.:l en salud, realrzand? el aporte correspondiente (cuya
el amiolaadee: sied : e ser inferior a [a remuneracién minima vital) cuyo pago esté 2 car’go
p ; ademas que dicha Inscripclén se debe realizar en cuanto Inicizn 125 prestaciones de servicios
del trabajador a favor del empleador.
4.14.Que, conforme a las actuaciones Inspectivas de investigacién, se aprecia que el sujeto inspeccionado ha
cumplido en registrar en el T-Registro a los trabajadores que se detallan en el Cuadro N* 02 del presente
gitems 1y 2], conforme se tiene del formato TR6 con fecha de generacién el 01 de abril del 2013, obrante
impreso en folios 98 y 99, detallindose que dichos trabajadores se encuentran coberturados por Essalud
en forma regular. Ademds, el sujeto inspeccionado ha cumplido en declarar en el PLAME el monto del
aporte por Essalud a favor de los trabajadores que se indican en el referido cuadro, conforme s tiene del
reporte RO5 correspondiente al mes de marzo del 2019 (f, 96), adem3s que en las correspondientes
_ constancias de alta del trabajador (Formulario 1604 — 1), obrantes en folios 41 a 42y 46 g 47, se precisa en
’ el apartado Datos de Seguridad Social que los trabajadares indicados en el referido cuzdro tienen como
régimen de salud el consignado como Essalud regulor. '
4.15.Que, empero, el sujeto inspeccionado no ha cumplido en inscribir a los trabajadores que se indican en el i
Cuadro N* 02 de la presente (ftems 3 a 6) en el régimen de seguridad social en salud, pese a que entre los
Indicados existe un vinculo laboral y que se le requirié al sujeto inspeccionado mediante Medida Inspectiva
de Requerimiento de fecha 24 de abril del 2019 (fs. 117 a 120) a fin que cumpla en inscribir a dichos
trabajadores en el sefialado régimen, verificindose que el sujeto inspeccionado no ha cumplido con inseribir
a los indicados trabajadores en el régimen de seguridad social en salud.
4.16.Que, por lo tanto, conforme a lo expuesto, y considerando que el sujeto Inspeccionado no ha cumplido con
la inscripcién de los trabajadores indicados en el Cuadro N° 02 de la presente (items 3 a 6) respecto de su
cobertura en el seguro social en salud (Essalud), se concluye que se ha evidenciado una infraccién a las
normas sociolaborales relacionadas a la materia de Seguridad social/inscripcién de trabajodores en el
régimen de seguridad social en salud, incurriendo en la infraccién prevista en el numeral 44-B.1 del articulo
44-B* del Decreto Supremo N* 019-2006-TR; configurandose dicha infraccidn por cada trabajador afectado,
conforme a lo siguiente:

/
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Cuadro N* 04
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
} 1 | Roque Cruz, Leoncio 00507544
2 | Chambi Suxo, Israel Jestis 40341561

3 | Mamani Puma, Ronald Rubén 43816469

4 | Gémez Quicafia, José Luls 40932612

Elaboracién propla
4.17.Que, en sobre la materia Seguridad social/inscripcién en la seguridad/Inscripcién de trabojadores en el

régimen de seguridad social en pensiones debe sefialarse que el articulo 3° del Decreto Ley N° 1999017,

establece que:
“Articulo 3.- Son asegurados obligatorios del Sistema Naclonal de Pensiones de la Seguridad Soclal, con la

excepcién a que se refiere el articulo 5, los sigufentes:

¥ “Articulo 5.- REGISTRO Y AFILIACION
£l Registro de Entidades Empleadoras y lo inscripcién de los afillados requlares se realiza ante el IPSS en la forma y en los

plazos establecidos en los reglamentos. i -
Es obligacién de los Entidodes Empleadoras registrarse como tales ante el IPSSy realizar fa lnscripcidn de los afiliados regulares

que de eflas dependan, osf como informar el cesé, la suspension de Io ’1@?.’8@. ?ﬁ’»{bﬂf@ﬁx’ﬂﬂmﬁi@@ sefalados en
los reglamentos. Fasc_AuZA_(;ION LABORAL -
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e] Los trobajodores artittas; y

11 0tros trobojodores que sean comprendidos en el Sistema, por Decreto Supremao, previa informe del Consajo

Directivo Unice dr oy Seguros Soclales”,

§
Asi también, los zrticulos 2* y 4* del Decreto Supremo N* 054.97-£F, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Sistema Privadc de Administracidn de Fondos de Pensiones, determinan que:

“Derecho de ofiliocidn

Articulo 2. Corresponde a los trobojodores, tuolquiers seo io modolidod de trobajo gue recticen, afiiarse @
las AFF en kos términos establecidas por ko presente Ley, sus reglomentos y fos disposiciones gerer.afes que
pore dicho efecto dicte lo Superintendencio de Administrodoros Privodes de Fondes de Pensiones [io

Superintendencia)®,

“Incorporocién o

Articulo 4.- La incorporacién of SPP se efectto o través de ko ofiliocién o uno AFP, bejo ks procedimientos de
cfiliocidn previstos en Jo ley. Tal incorporocién es voluntaria para todos los trobojodores dependientes ©
independientes. Los personas que no tengon la condicion de trabojodores dependientes o independientes
pueden ofiliarse voluntariomente o o AFP que elijon, en celidad de cfilicdos potestotivos.
Sin perjuicio de su condicién laboral, los socios trobojodores de kos cooperativos, incluyendo los de las
cooperativos de trobajodores, son considerodos como trabajodores dependientes pora efectos del Shtema
Privado de Adminkstracién de Fondes de Pensiones, el Sistema Nacionol de Pensiones o que se refiere el
Decreto Ley N* 19990 y el Régimen de Prestaciones de Salud o que se refiere el Decreto Ley N* 224827,
Por tanto, es obligaclén que tlene todo empleador el de inseribir a sus trabajadcres en el régimen d» la
seguridad socizl en penslones, lo que puede darse a través del sistema nacional de pensiones c en el sistema
privado de pensiones, en cuanto el trabajador inicia la prestacidn de servicios 3 favor del empleador.
4.18.Que, estando a las actuaciones Inspectivas de investigacién, el sujeto inspeccionade ha cumplido en
registrar a los trabajadores que se detallan en el Cuadro N* 02 de la presente (items 1y 2) en ¢l sistema del
seguro soclal en pensiones (ya sea en el sistema privado de pensiones o €l gestionade a nivel estatal), eilo
de acuerdo a lo declarado en el T-Registro, conforme al formato TR6 con fechs de generacidn ¢l Q1 de abril
del 2019, obrante impreso en folios 88 y §9. En mérito a ello, e! sujeto inspeccionado ha cumplide en
dedlarar en el PLAME el monto de las aportaclones de cada trabajador de acuerdo al sisterna de pensiones
elegido, conforme se tiene del reporte RO4 correspondiente al mes de marzo del 2019 {f. 95).
4.13.Que, sin embargo, el sujeto Inspeccionado no ha cumplido en reglstrar en el régimen de seguridad social en
pensiones a los trabajadores que se indican en el Cuadro N* 02 de la presente (tems 3 2 €), pese que
mediante Medida Inspectiva de Requerimiento de fecha 24 de abril de! 2019 (fs. 117 3 120} se le requirié .
que cumpla en registrar 2 dichos trabajadores en el Indicado régimen, verificdindose que el sujeto
inspeccionado no ha cumglido con lo dispuesto en el sefialado requerimlento.
4.20.Que, estando a lo expuesto, y considerando que el sujeto inspeccionado no ha cumplido con la inscripcién
de los trabajadores Indicados en el Cuadro N* 02 de la presente (items 3 a 6), en los correspondientes
se concluye que se ha evidenciado una infraccidn a las normas
sodolaborales relacionadas & la materia de Seguridod social/inscripcidn de trobojadores en el régimen de
seguridod soclal en pensiones, incurriendo en la infraccién prevista en el numeral 44-8.1 del articulo 43-3°
019-2006-TR; configurdndose dicha Infraccién por cada trabajador afectado,

regimenes de prestaciones de pensiones,

del Decreto Supremo N°
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conforme a lo siguiente:
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inchayvendo of personal que o porth de Ja vigencia del presente Decreta Loy ingrete o prestar serviehos en ¢
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¢} ios trobajodores de empreses de propiedod sodiol, cooperothvos y simlores;
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4.22.Que, del expediente de inspeccion, se advierte que en fecha 25 de marzo del 201

1.Que, respecto a la inasistencia de

| sujeto Inspecclonado a un (01} requerimiento de comparecencia, €

tiene que los articulos g° (literal ¢) y 36° (numeral 3) de la Ley N* 28806, Ley General de Inspeccién del
Trabajo, establecen que:

“Articulo 9.- Colaboracisn con Jos Supervisores- Inspectores,
Los empleadores, los trabajadores y los representantes de
del cumplimiento de las normas del orden sociolaboral, e
Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores
particular y en cumplimiento de dicha obligacion de colabo
c) Colaborar con ocasidn de sus visitas u otras actuaciones |
“Artlculo 36.- Infracclones a la labor Inspectiva

Son Infracciones a la labor Inspectiva las acciones u omisiones de los sujetos obligados, sus representantes,

personos dependientes o de su dmbito organizativo, sean o no trabajadores, contrarias ol deber de

coloboracion de fos sujetos inspeccionados por los Supervisores-Inspectores, Inspectores del Trobgjo o
Inspectores Auxiliares, establecidas en la pr

esente Ley y su Reglamento.
Tales Infracciones pueden consistir en: (...)
3. La inasistencia g la diligencia, cuan
Trabojo o la Autoridad Administrativa
Asimismo, el numeral 15.1 del articu
General del Trabajo, sefiala que:
“Articulo 15.- Deberes de colaboracién co

15.1. Durante el desarrolio de los actu
representontes de ambos,

Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares
ambos, asi como los demds sujetos responsables
stdn obligados a colaborar con los Supervisores-
Auxiliares cuando sean requeridos para ello. En
racién debern: (...)

nspectivas (...)".

do las partes hoyan sido debidamente citadas, por el Inspector del
de Trabajo y éstas no concurren®.

lo 15° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley

n los inspectores del trabajo
aciones inspectivos los empleadores, los trabajodores y los
asicomo fos demds sujetos obligados ol cumplimiento de las normas sociolaborales,
prestardn la colaboracién que precisen los inspectores del trabajo pora el adecuado ejercicio de las funciones
encomendadas, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 9 de la Ley |..}".
En el literal b)" del numeral 12.1 del articulo 12° del referido Reglamento, se determina que:
"Artleulo 12.- Actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias
12.1 En cumplimiento de las drdenes de inspeccion recibidas, los inspectores o equipos designados iniciardn
las actuaciones de investigacién mediante alguna de las siguientes modalidades: {...)
b) Comparecencia: Exige la presencia del sujeto inspeccionado ante el inspector del trabajo, en la oficina
publica que se sefiale, para aportar la documentacion que se requiera en cada caso y/0 pora efectuar las
acloraciones pertinentes. Ef requerimiento de comparecencio se realiza conforme a lo previsto en los articulos
67y 68 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobada
mediante Decreto Supremo Ne 006-2017-JUS (..)"
Conforme a lo expuesto, cuando el inspector de trabajo notifi
comparecencia en el desarrollo de las actuaclones inspectivas de investigacién, el empleador tiene la
obligacién de apersonarse el dfa, la hora, y en [a oficina pdblica a la que hublere sido citado, aportando la
documentacidn que se le requlera, de lo contrario incurre en una infraccién muy grave a la labor inspectiva,
segun lo estipulado en el numeral 46.10 del artlculo 46" del Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

que vélidamente un requerimiento de

9, el Inspector Auxiliar que
suscribe la presente notificé el requerimiento de comparecencio al sujeto inspeccionado (por intermedio de

Aido Eber Maman! Puma, con DNI N* 42518138, en su condicién de encargado de Atencidn al Cliente)??,
conforme se tiene en folio 06. Con dicho documento se requirio la presencia del sujeto inspeccionado (a
través de su titular o representante legal debidamente acreditado) en las instalaciones de la Intendencia
Regional de Puno-SUNAFIL (sito en el Jirén 4 de Noviembre N° 514, Barrlo San Martin de la ciudad de Puno),
para el dia 29 de marzo del 2019, a las 15:00 horas, a efectos que se pueda recoger manifestaciones y/o
declaraciones, y, exhiba la documentacién solicitada por el personal inspectivo. Asimismo, en el sefialado
requerimiento de comparecencia se dej6 expresa constancia sobre los alcances en caso de la inasistencia
del sujeto inspeccionado a la diligencia programada, al precisarse que “Cabe recordarle que su inasistencia
constituird INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con muita, segtin disponen los articulos 36y

39° de la Ley N* 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo y los articulos 45° y 46° de su Reglamento
aprobado por D.S. N® 019-2006-TR".

! Modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 016-201

12 £l acto de notificacidn del requerimiento de comparecencia Indicagdomatieuds
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Lonstancia que o inosis

230 &3, gue ef sujats

LAngET et Ens ptogratnads parz ef d

mimients cue incurrir en tal supuesto conl!

cormisibn de uns infraceidn a 13 labor inspectiva,
424,048, debe sefialarse gue de cont

numersl 7.6.2. del apartado 7.5, (Com

“7.6.3. () Torbtién se cons

purd representor ol sujeto inspeceionode®,

Por lo que, 1o gue

Inspective sin sufi

corne una inasi

#lo dispuest

respectivos derechos e intereses,

Asirlsrno, dicha presuncién de veracidad estd relacionada z los hechos constatados por el personal
inspettive, més no a 13 valorzcién que de los mismos pueda realizar y es un mecanismo que adopta la
Inspeccién del Trabajo para facilitar el cumplimlento de sus flnes, por el cual los inspectores auxiliares dan
fe de la ocurrencls de determinados hechos dentro de un procedimiento de fiscalizacién laboral.
4.26.0u¢, de igual formz, se tiene que la propuesta de multa enmarcada en el supuesto factico consistente en
la Inconcurrencla o inasistencia por parte del sujeto inspeccionado a una comparecencia debidamente
notificada, se tipifica corno una infraccién muy grave a la labor inspectiva, la misma que tiene el cardcter de

insubsanable.

4.27.0ue, conforme a lo expuesto, se concluye que el sujeto inspeccionado al no concurrir a la actuacién
inspectiva de comparecencia programada para el dfa 29 de marzo del 2019, a horas 15:00, ha incurrido en
Infraccién muy grove o la labor Inspectiva, conforme a lo dispuesto en el numeral 46.10 del articulo 46 del

W Artheulo 16.- Actos de Infrocclén

Las Actas de Infraccion por vulnerocién del ordenamiento juridico sociolaboral, asi como las actas de infraccién por obstruccion

10 eh el fitbr 4 de Moviembre 1

13 d¢ cctucciones inspectivas de Investigacién de fech2 26 de 'ma.'zo
15200 horas, ef (rspector Auxiliar que suscribe dejé CO”“‘E”C‘? cf'u.e
j5 COnstancia que porg el dia de I fecha y en lo hora de inicio ,
i6n inspectisa de comparecencia, o fin que €l sUjeto
oficings de lo Intendencia Reglong! de Puno — SUNAFIL (Sgla de
514, 2arrio Son Mortin, de esta ciudad de Puno. El
constituids en lo Scis de Comparecencias de lo Intendencid
ntis que se constituys el sefior Aido Eber Mamani Puma, con DN/
Sta uctuar en representacién del sujeto inspeccionado (EMP. TRANSP. Y TURISI:ﬂ

el concurrente no cumple en exhibir en este acto documentacion
suficiente de representacién, Por lo que, el concurrente no contando
Pard intervenir en la presente diligencia, el personal inspectivo que
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dera cormo incsistencic el caso que una persona no acredite poder
speccionads, conforme o o dispuesto en el numeral 7.6.3 de la
ve se ha configurada en Is presente diligencia. Igusimente, se dejo
carbieter Insubsonable” tencia o la diligencia de comparecencia programoda constituye unc infmcc::o'n de

e “ inspeccionado no ha concurrido z la actuacion inspectiva de
2 25 d2 marzo del 2019, z horas 15:00, pese a que se le puso en
evebz z lz imposicién de una multa administrativa por

orrnidad a lo dispuesto en Ia Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, en su
parecancias) se determina que:

idera como inosistentia el coso en el que una persona no acredita poder suficiente

€N 336 Una persona concurrz a2 la actuacion inspectiva determinada por el personal

iciente poder pars representar 2l sujeto inspeccionado, dicho supuesto se considerara

stencia, lo gue conlieva a que sez infraccionado por afectar a la labor inspectiva, conforme

o en el numeral 46,10 def articulo 46° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

4.25.00e, resuits necesario precisar que conforme a lo prescrito en los articulos 163 y 47°14 de la Ley N* 288065,
Lery General de Inspeccidn de Trabzjo, los hechos constatades por los inspectores del trabajo que se
formalicen en las Actas de Infraccibn observando los requisitos que se establezcan merecen fe y se
presumen clertos, sin perjuicio de lzs pruebas que puedan aportar los interesados en defensa de sus
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oMy
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e

a lg lubor Inspectiva, se extenderdn en modelo oficlal y con los requisitos que se determinen en las normas reguladoras del

procedimiento suncionodor,

Los hechos constotados por los inspectores actuantes que se formalicen en las actas de infraccién observando los requisitos
que se estublezcon, se presumen clertos sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus respectivos derechos e intereses

puedan aportar los interesodos.

[l milsmo volor y fuerza probatoria tendrdn los hechos comprobados por la Inspeccidn del Trabajo que se reflejen en los
Informes asi corno en los documentos en que se formalicen las medidas inspectivas que se adopten”.

U “Artlculo 47, Cardcter de lus Actas de Infraccidn
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=g g normassociola _073]35 por parte del sujeto inspeccionado, se ha afectado a Ia totalidad de las trabajadores,
G =B conforme a lo siguiente;
o £5
E &
Cuadro N° 06

N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI ’

1 | Mamanl Puma, Aldo Eber 42518138

2 | Salluca Acero, Vergilio 42179015

3 | Rogue Cruz, Leoncio 00507544

4 | Chambi Suxo, Israel Jests 40341561

5 | Mamani Puma, Ronald Rubén 43816469

6 | Gdmez Quicafia, José Luis 40932612

7 | Mamani Yruri, Luis =

4 6 >
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Elaboracidn propla
4.28. Que, en relacién al incumplimiento de la Medida Inspectiva de Requerimiento, se tiene lo dispuesto en los
artfculos 5° (numeral 5.3 del inciso 5), 9° (literales c y e) 14° (tercer parrafo), 31° de la Ley N* 28806, en los
que se establece que:
“Artlculo 5.- Facultades inspectivas (...)
f. Adoptar, en su caso, una vez finalizadas las diligencias inspectivas, cualesquiera de los siguientes medidas:
)

5.3 Requerir al sujeto responsable para que, en un plazo determinodo, adopte medidas en orden al
cumplimiento de Ja normativa del orden sociolaboral, Incluso con su fustificacion ante el Inspector que
ha realizado el requerimiento. (...)".
“Articulo 9.- Colaboracion con los Supervisores- Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxilfores
Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, as/ como los demds sujetos responsables
del cumplimiento de las normas del orden sociolaborol, estdn obligados a colaborar con los Supervisores-
Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliores cuando sean requerjdos pora ello. En
particular y en cumplimiento de dicha obligacién de colaboracién deberan; (...)
¢} Colaborar con ocasion de sus visitas u otras actuaciones inspectivas, {..)
e) Facilitarles la informacion y documentacion necesarlas para el desarrollo de sus funciones. {...)".
“Articulo 14.- Medidas inspectivas de recomendacion, advertencia y requerimiento (...)
Cuando el inspector actuante compruebe la existencia de una infraccién al ardenamiento jurldico soclolaboral,
requerird al sujeto responsable de su comisién la adopcién, en un plazo determinado, de los medidas
necesarias para gorantizar el cumplimiento de las disposiciones vulneradas. En particular y en materfo de
prevencién de riesgos laborales, requeriré que se lleven a cabo las modificaciones necesarias en las
instalaciones, en e! montaje o en los métodos de trabajo poro garantizar el derecho a la seguridad y salud de
los trabajadores. Los requerimientos que se practiquen se entlenden slempre sin perjuicio de la posible

extensién de acta de infraccion y de la sancién que, en su caso, pueda Imponerse”,

Articulo 31.- Infrocciones administrativas

Constituyen infracciones administrativas en materia de relaciones ioborales, de seguridad y salud en el trabajo
v de seguridad social, los incumplimientos de las obligaciones contenldas en las leyes de la materiay convenios
colectivos, mediante acclén u omisién de los distintos sujetos responsables, previstas y sancionadas conforme

aley. .
Para efectos de la presente Ley se considera dentro de la materia de relaciones laborales, Jos temas de

colocacion, fomento def empleo y modalidades formativas.
Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves, en atencidn a la naturaleza del derecho afectado
o del deber infringido, de conformidad con lo establecldo en la presente Ley y en su norma especifica de

desarrolio.
Las infracciones en materia de relaciones laborales, colocaclén, fomento del empleo y modalidades

formativas, de sequridod y salud en el trabajo, de trabajo infantil y de seguridad social serdn:

a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a obligaciones meramente formales.

b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarios a los d_’_e_(g_clfs c_lg (os tfabajadores o se incumplon

obligaciones que trasciendan el dmbito meromente formol, asf como Jqs referiqes.q, !R&BH"‘"”&%?F"W-
engan una especlal trascendencia por la nawrglezadel dﬂé@'mﬁ' ngidp o afecten
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De igual forma en los artfculos 15° (numeral 15.1), 18° (numeral 18 2), 22° del Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, se determina que: o
“Articulo 15.- Deberes de colaboracién con los inspectores de| trobajo
15.1 Durante el desorrolio de Jgs octuociones inspectivas los empleodores, los trabajadores y los
representantes de ombos, asfcomo los demds sujetos obligados al cumplimiento de los normas sociolaborales,
prestardn la colaboracién que precisen jos inspectores del trabajo para el adecuado ejercicio de las funciones
encomendadas, de acuerdo con fo prescrito en el articulo 9 dela Ley. (..)"
“Articulo 18.- Medidas inspectivas (...)
18.2 En los casos de infracciones af ordenomiento Jurfdico sociolaboral, cualquiera que sea la materia a lo que
ofecten, se requeriré ol sufeto responsable de sy comisién, la adopeién en un plazo determinado, de los
medidos necesarios para garantizor el cumplimlento de las disposiciones vulneradas. En particular y en
materla de prevencidn de riesgos laborales, se requerird que se lleven a cabo las modificaciones necesarias en
las instalaciones, en el montaje o en los métodos de trabojo para garantizar el derecho a lo seguridad y salud
de los trabojadores”,
“Articulo 22 - Infracciones administrativas
Son infracciones administrativas Jos incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo,
individuales y colectivas, en moteria sociolaboral, Se entienden por disposiciones legales a las normas que
Sforman parte de nuestro ordenamiento interno.
Asimismo, constituyen infracciones los actos o hechos que impiden o dificuitan lo lobor Inspectiva, los que uno
vez cometidos se consignan en un acta de infraccidn, inicidndose por su mérito el procedimiento sancionador,
debiéndose dejar constancia de este hecho para informacién del sistema inspectivo y anotarse en el respectivo
expediente, bajo responsabilidad del Inspector de Trabajo, para los efectos a los que se contrae el sequndo
pdrrafo del articulo 39 de lo Ley”.
En tal sentido, las medidas inspectivas de requerimiento son drdenes dispuestas por a2 inspeccién del
trabajo para el cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo, que se
extienden al finalizar las actuaciones inspectivas de investigacion y cuando se advierte la comisién de
Infracciones, otorgando un plazo para que el sujeto inspecclonado subsane las infracciones anotadas.

4.29.Que, de las actuaciones inspectivas de investigacién se tlene que mediante Medida Inspectiva de

Requerimiento de fecha 24 de abril del 2019 (fs. 117 a 120), se requirié al sujeto inspeccionado a fin que
cumpla en realizar las siguientes acclones en el plazo de dos (02) dfas habiles “a) Acreditar la incorporacién
en la planilia electrénica de las siguientes personas: Roque Cruz, Leoncio con DNI N° 00507544; Chambi
Suxo, Israel Jestds con DNI N* 40341561; Mamani Puma, Ronald Rubén, con DNI N° 43816465; y, Gomez
Qulcania, José Luis con DNI N* 40932612. Debiendo el sujeto inspeccionado acreditar la incorporacion en Il
planllia de los indicados desde la fecha de inicio del vinculo laboral con medio de prueba idéneo (Constancia
de Alta del Trabajador y formato TRS5). b) Acreditar [a inscripcién en el régimen de seguridad social en salud
de as slguientes personas: Roque Cruz, Leoncio con DNI N° 00507544; Chambi Suxo, Israel Jests con DNI N°®
40341561; Mamani Puma, Ronald Rubén, con DNI N* 43816469, y, Gomez Quicaiig, José Luis con DNI N°®
40932612. Debiendo acreditar dicha inscripcién con medio de prueba idéneo (Constancia de Alta del
Trabajador y formato TR6). c) Acreditar la Inscripcidn en el régimen de seguridad social en pensiones de [as
siguientes personas: Roque Cruz, Leoncio con DNI N* 00507544; Chambi Suxo, Israel Jesds con DNI N°
40341561; Mamani Puma, Ronald Rubén, con DNI N° 43816469; y, Gémez Quicafia, José Luis con DNI N*
40932612. Debiendo acreditar dicha inscripcién con medio de prueba idéneo (Constancia de Alta del

Trabajador y formato TRE) .

4.30.Que, conforme se tiene expuesto en la presente, el sujeto inspeccionado no ha cumplido en acreditar la

subsanacién conforme los requerimientos citados, conforme se detalla en los puntos 4,11 a 4.12 (sobrela
materia Planillas o registros que la sustituyan/Registro Trabajadores y otros en la planillg), 4,15 a 4.16
(sobre la materia Seguridad social/inscripcidn en lo seguridad/Inscripcién de trabajadores en el régimen de
seguridad social en solud) y 4.19 a 4.20 (scbre la materia Seguridad social/Inscripcién en o
seguridad/Inscripcidn de trabajadores en el régimen de seguridad social en pensiones), por lo que el sujeto
inspeccionado ha incurrido en Incumplimiento de lo dispuesto en la Medida Inspectiva de Requerimiento

sefialada.

4.31.Que, de igual forma, se tiene que la propuesta de multa enmarcada en el supuesto factico consistente en

el incumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento dentro del plazo otorgado por parte del sujeto
inspeccionado, se tipifica como una infraccién muy grave a la labor inspectiva, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo N$-019-2006-TR--

r=

ERINTE ’ . .
4.32.Que, conforme a lo expuesto, se concluye que el su]etﬁqgﬁgi «'E'?m%\‘;’g {j%%%t@b% infracciones a la

eiAg0-a! f%zsé.%?bﬁ L4 ekgiador(es), conforme
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Cuadro N° 07

z P E §
=y N APELLIDOS Y NOMBRES DNI
= =
! 2E g E‘} 1 | Roque Cruz, Leoncio 00507544
: % 2 -% 2 | Chambi Suxo, Israel Jesis 40341561
i?' B 3 | Mamani Puma, Ronald Rubén 43816469
4 | Gomez Quicafia, José Luis 40932612

Elaboracidn propla
NORMAS_INFRINGIDAS, CALIFICACION DE LA INFRACCION, SANCIGN PROPUESTA E IMPUTACION DE
RESPONSABILIDAD:

5.1. Que, respecto de las normas infringidas se tiene:
- Respecto a la materia Planillas o registros que la sustituyan/Registro Trabajadores y otros en la planilla:

Decreto Supremo N°® 018-2007-TR (Fstablecen disposiclones relativas al uso del documento denominado

“planilla Electrénica”)
“Articulo 1.- Definiciones
' Para los fines del presente Decreto Supremo se entiende por: (...)

h) Planilla Electrénica:

Es el documento llevado a través de los medios informdticos desarrolladas por la SUNAT, en el que se encuentra
la informacion de los empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personalen formacidn -
modalidad formativa Jaboral y otros, personal de terceros y derechohabientes.

La Planilla Electrénica se encuentra conformada por la informacion del Registro de informacidn Laboral (T-
REGISTRO) y la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) que se elabora obligatoriamente a partir de la informacion
consignada en dicho Registro”,

“Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Se encuentran obligados a llevar Ia Planilla Electrdnica y presentarla ante el MTPE, los Empleadares que cumplan
con alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuenten con uno (1) 0 més trabojadores, con excepclon de aquellos empleadores que efectdien la Inscripcion
ante el Seguro Social de Salud (ESSALUD) mediante la presentacion del Formulario N2 402 “Retenciones y
contribuciones sobre remuneraciones”, siempre que estos titimos no tengan mads de tres {3) trabajadores.

b) Cuenten con uno (1) o mds prestadores de servicios y/o personal de terceros.
c) Cuenten con uno (1) o mds trabafadores o pensfonistas que sean asequrados obligatorios del Sistema Nacional

de Pensiones.
d) Cuando estén obligados a efectuar alguna retencion del Impuesto a la Renta de cuarta o quinta categor/a.

) Tengan a su cargo uno (1) o mds artistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley N2 28131,
f) Hubieran contratado los servicios de uno Entidad Prestadora de Salud - EPS u otorguen servicios propios de

salud conforme lo dispuesto en la Ley Ne 26790, normas reglamentarias y complementarias.
cial de Salud - EsSalud un contrato por Seguro Complementario de Trabajo

teasr

g) Hubieran suscrito con el Seguro 50
de Riesgo.

h) Gocen de estabilidad juridica y/o tributaria.

i) Cuenten con uno (1) o mds prestodores de servicios - modalidad formativa.

A tal efecto, la Planilla Electrdnica se considera presentoda ante el MTPE en la fecha en que los empleadores
envien a través del medio informdtico lo Pianilld Electronica a fa SUNAT.

Mediante Resolucidn de Superintendencia, la SUNAT podrd modificar y/o ampliarel universo de obligados a llevar

la Planilla Electrénica”.

- Respecto a la materia Seguridad social/Inscripcién en la sequridad/Inscripcion de trabajadores en el régimen de

seguridad social en salud:

Lev N° 26790 (Ley de Modernizacién de Ia Seguridad Social efSaIUAN oo i NACIONAL DE
FISCALIZALION LABORAL

"Articulo 3.- AS 05.-
) 2 INTENDZHCIA REG/ONAL PUKOQ . SIRE
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on asegurados del Ré
9imen Contributivo de la Seguridad s, otestativos y
shs derechohablentes, g ocial en Salud, los aflllados regulares o p

0n afiliados regulares:

& E_;os trabojadores activos que laboran bajo relacidn de dependencia o en calidad de socios de cooperativas de

& bajadores.

- Los pensionistas que perciben pensién de jubilacién, incapacidad o sobrevivencia.

- Los trabajadores independientes que sean Incorporados por mandato de una ley especlal. {...)

El Régimen Contributivo de fa Sequridad Social en Salud es de cardceter obligatorio para los affliedos regulares y

los demds que sefiale la ley (..)".

"Articulo 6.- APORTES

Los aportes por afillacién al Seguro Social de Salud son de cardcter mensualy se establecen de fa sigulente forma:
a) Afiliados regulares en actividad:

El aporte de los trabajadores en actividad, Incluyendo tanto los que laboran bajo relacién de dependencia como
los socios de cooperativos, equivale ol 9% de la remuneracion o ingreso, La base imponible minima mensual no
podrd ser inferlor a la Remuneracién Minima Vital vigente. £s de cargo de la entidad empleadora que debe
declararios y pagarios a ESSALUD, al mes sigufente, dentro de {os plazos establecidos en la normatividad vigente,
o aquel en que se devengoron las remuneraclones afectas.

Para estos efectos se considera remuneracidn lo asi definida por los Decretos Legislativos nims. 728 y 650 y sus
normas modificatorias. Tratdndose de los socios trabajadores de cooperativas de trabajodores, se considera
remuneracion el integro de lo que el socio recibe como contraprestaclén por sus servicios {...)"

rona’

ECigi
fods

L="3

Decreto Supremo N° 009-97-5A (Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud):

“Asequrados

Artlculo 7.- Son asegurados del Sequro Social de Salud los dfiliados regulares y potestativos y sus
derechohabientes.

Son afiliados regulares: los trabajadores activos que laboran bajo relacién de dependencia o en calidad de socios
de cooperativas de trabajadores, y los pensionistas que reciben pensién de jubllaclén, incapacidod o

sobrevivencia.
Las personas que no retnen los requisitos de dfiliacidn regular, asi como todos aquelios que la Ley determine, se

afilian bajo la modalidad de asegurados potestativos”.

- Respecto a la materia Seguridad social/Inscripcion en la seguridad/inscripcion de trabajadores en el régimen

de seguridad social en pensiones:

Decreto Ley N° 19990:

“Articulo 3.- Son asegurados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, con la

excepcldn a que se refiere el articulo 5, los siguientes:

a) Los trabagjadores que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a empleadores particulares,
cualesquiera que sean fa duracién del contrato de trabajo y/o el tiempo de trabajo por dia, semana o mes; b) Los
trabajadores al servicio del Estado bajo los regimenes de la Ley N2 11377 o de la actlvidad privada; Incluyendo al
personal que a partir de la vigencla del presente Decreto Ley Ingrese a prestar serviclos en el Poder Judiclal, en el
Servicio Diplomadtico y en el Magisterio;

c) Los trabajadores de empresas de propiedad social, cooperativas y similares;

d) Los trabajadores al servicio del hogar;

e) Los trabajadores artistas; y
f] Otros trabajadores que sean comprendidos en el Sistema, por Decreto Supremo, previo inferme del Consejo

Directivo Unico de los Seguros Sociales”,
Decreto Supremo N° 054-97-EF (Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de

Fondos de Pensiones):

“Derecho de afiliacién .
Articulo 2.- Corresponde a los trabajadores, cualquiera sea la modalidad de trabajo que realicen, afiliarse o las

AFP en los términos establecidos por la presente Ley, sus reglamgrdravinsstistms/sinoenaanggales que para dicho

efecto dicte la intendencia g Adminjstradoros Privadqs de Foreds GeensioREin. Supelintendencia)”,
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g/@ culo 4.- La incorporacién al SPP se efectiio o través de Ja afiliocién a una AFP, bajo los procedimientos de

n%ag liacidn previstos en la ley. Tal incorporacién es voluntario para todos Jos trabajadores dependientes 0
& g/ependientes. Las personas que no tengan lo condicién de trabajadores dependientes o independientes pueden
gdgljarse voluntariamente a la AFP que elijan, en calidad de ofiliados potestativos.

.ESK) perjuicio de su condicién laboral, los socios trabajodores de las cooperativas, incluyendo los de los
gooperativas de trabajadores, son considerados como trobajodores dependientes para efectos del Sistema
Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, el Sistema Nocional de Pensiones a que se refiere el Decreto
Ley N* 19990 y el Régimen de Prestaciones de Salud a que se refiere el Decreto Ley N* 22482".
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- Respecto a la inasistencia del sujeto inspeccionodo @ un (01) requerimiento de comparecencla:
Ley N° 28806 (Ley General de Inspeccién del Trabalo):
“Articulo 9.- Colaboracidn con los Supervisores- Inspectores, Inspectores del Trobajo e Inspectores Auxiliares

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demds sujetos responsables del
cumplimiento de las normas del orden socioloborual, estdn obligados a colaborar con los Supervisores-Inspectores,
los Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuando seon requeridos para ello. En particular y en
cumplimiento de dicha obligacién de colaboracicn deberdn:

a) Atenderlos debidamente, prestdndoles las facilidades para el cumplimiento de su labor,

b) Acreditar su identidad y la de las personas que se encuentren en los centros o lugares de trabajo,
c) Colaborar con ocasién de sus visitas u otras actuaciones inspectivas,

d) Declarar sobre cuestiones que tengan relacién con las comprobaciones inspectivas; y,

e) Facilitarles la informacidn y documentacién necesarias paro el desarrollo de sus funciones.

Quienes representen a los sujetos inspeccionados deberdn acreditar tal condicién si las actuaciones no se realizan
directamente con ellos.

Toda persona, natural o juridica, estd obligada a proporcionar a la Inspeccion del Trabajo los datos, antecedentes
o Informacién con relevancia en las actuaciones inspectivas, siempre que se deduzcan de sus relaciones con los
sujetos sometidos o la accion inspectiva y sea requerida para ello de manera formal”.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR (Reglamento de |a Ley General del Trabajo):

“Articulo 12.- Actuaciones Inspectivas de investigacién o comprobatorias

12.1 En cumplimiento de las drdenes de inspeccidn recibidas, los inspectores o equipos designados iniciarédn las
actuociones de investigacion mediante alguno de las siguientes modalidades:

a) Visita de Inspeccién a los centros y lugares de trabagjo: Se realiza sin necesidad de previo aviso, por uno o varios

Inspectores del trabajo y puede extenderse el tiempo necesario. Asimismo, podrd efectuarse mds de una visita
sucesiva.

b) Comparecencia: Exige la presencia del sujeto inspeccionado ante el inspector del trabajo, en la oficina pdblica
que se sefiale, para aportar la documentacidén que se requlera en cada caso y/o para efectuar las aclaraciones
pertinentes. El requerimiento de comparecencia se realiza conforme a lo previsto en los articulos 67 y 68 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 006-2017-JUS.

c) Comprobacién de Datos: Verificacion de datos o antecedentes que obran en las dependencias del Sector
Pdblico: A tal fin la Inspeccidn del Trabajo podrd acceder a dicha informacidn, compararla, solicitar antecedentes
o la informacién necesaria para comprobar el cumplimlento de las normas sociolaborales materia de verificacion.
Cuando del examen de dicha informacicn se dedujeran Indicios de incumplimientos, deberd procederse en
cualquiera de las formas seiialadas con anterioridad, para completar las actuaciones inspectivas de investigacidn.

12,2 Cualqulera sea la modalidad con que se inicien las actuaciones inspectivas, la investigacién podrd
proseguirse o completarse, sobre el mismo sujeto inspecclonado, con la prdctica de otra u otras formas de
investigacién definfdas en el numeral anterior. En partlcular y cuando se hayan iniciado mediante visita de
Inspeccidn, las difigenclas de Investigacion podrdn proseguirse mediante requerimiento de comparecencia para
que el sujeto sometido a inspeccidén aporte la informacién o documentacién complementaria que se solicite”.

“Articulo 15.- Deberes de colaboracién con los inspectores del trabajo

15.1 Durante el desarrollo de las actuaclones Inspectivas IpSempieeraiBsNEsTaRTIA  los representantes
de ambos, gARoNE A 4s sujetos,obligados ol cumplimidntS/idezias\prnmensagiolabgrales, prestardn la
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colaboracidn que precisen los Inspectores del trabojo paro el ejercicio de sus focultades de Investigacién”.

- Respecto al Incumplimiento de Ja Medlda Inspectiva de Requerimiento:

Ley N° 28806 (Ley General de Inspeccién del Trabajo):

“Artlculo 5.- Facultades Inspectivas {..)

5. Adoptar, en su caso, una vez finalizadas fas diligenclas nspectivas, cualesqulera de las siguientes medidas: {...)
5.3 Requeriral sujeto responsable para que, en un plazo determinado, adopte medidas en orden al cumplimiento
de la normativa del orden sociolaboral, incluso con su justificacidn ante el inspector que

ha realizado el requerimiento. {.. ).

"Articulo 9.- Colaboracidn con los S upervisores- Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares

Los empleadores, ios trabajadores y los representantes de ambos, asf como fos demds sujetos responsables del
cumplimlento de las normas del orden soclolaboral, estdn obligados a colaborar con Jos Supervisores-Inspectores,
los Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuando sean requeridos para ello. En particular y en
cumplimlento de dicha obligacién de colaboracién deberdn: {..)

¢) Colaborar con ocasldn de sus visitas u otras actuaciones inspectivas, (...}

e) Facilltarles la informacidn y documentacién necesarias poro el desarrolio de sus funciones. {...)".

“Articulo 14.- Medldas inspectivas de recomendacién, advertencia y requerimfento {...)

Cuando el inspector actuante compruebe la existencia de ung infraccién al ordenamiento juridico soclolaboral,
requerird al sujeto responsable de su comisidn la adapcion, en un plazo determinado, de las medidas necesarias
para garantizar el cumplimlento de las disposiciones vulneradas. En particular y en materia de prevencién de
rlesgos laborales, requerlrd que se fleven a cabo las modificaciones necesarlas en las instalaclones, en el montaje
0 en fos métodos de trabajo para garantizar el derecho a la seguridad y salud de los trabajodores. Los
requerlmientos que se practlquen se entienden slempre sin perjuicio de la posible extensién de acta de infraccion
y de la sanclén que, en su caso, pueda Imponerse”,

“Articulo 31.- Infracciones administrativas

Constituyen Infracclones administrativas en materia de relaciones laborales, de sequridad y salud en el trabajo y
de seguridad social, los incumplimlentos de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios
colectivos, mediante accidn u omision de los distintos sujetos responsables, previstas y sancionadas conforme a
Ley.

Para efectos de lo presente Ley se considera dentro de la materia de relaciones laborales, los temas de colocacién,
fomento del empleo y modalidades formativas.

Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves, en atencidn a la naturaleza del derecho afectodo o
del deber infringido, de conformidad con lo establecido en la presente Ley y en su norma especifica de desarrollo.
Las infracclones en materla de relaciones laborales, colocacién, fomento del empleo y modalidades formativas,
de seguridad y solud en el trabajo, de trabajo infantil y de seguridad social serdn:

a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a obligaciones meramente formales.

b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarfos a los derechos de los trabajadores o se Incumplan
obiigaciones que trasciendan el dmbito meramente formal, asf como las referidas a la labor inspectiva.

¢) Muy graves, los que tengan una especial trascendencia por la naturaleza del deber infringido o afecten
derechos o a los trabajadores especialmente protegidos por las normas nacionales”.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR (Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo:

“Articulo 15.- Deberes de colaboracldn con los inspectores del trabajo

15.1 Durante el desarrollo de las actuaciones Inspectivas los empleade ;
de ombos, asi como los demds sujetos obligados al ¢ 'rgpﬁnﬂm’of\lﬁé?lﬂﬁr%%ﬁigyﬁbagl
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- Articulo 18.- Medidos inspectlvas (...)

v simialloch o |
g&z En los casos de infracclones af ordenamiento furldico

fecten, se requerlird al sujeto responsable de su comisidn, la adopcidn en un plozo determinado, de las medidas
E gnecesorias pora gorontizar el cumplimiento de Jas disposiclones vulneradas, gn particular y en materio de
grevencldn de rlesgos laborales, se requerirg que se lleven a cabo los modificaciones necesarlas en los
Instalaciones, en el montaje o en Ios métodos de trabajo para garantizar el derecho a la seguridad y salud de ios
trabajadores”,
“Articulo 22.- Infracciones administrativas

Son infracciones adminlistrativas los incum
Individuales y colectivas, en materia sociola
parte de nuestro ordenamiento interno.

Asimismo, constituyen infracclones los actos o hechos que Impiden o dificutton la labor inspectiva, los que una
vez cometldos se consignan en un octa de infraccién, iniciéndose por su mérito el procedimiento sanclonador,
debléndose dejar constancia de este hecho para informacién del sistema inspectivo y anotarse en el respectivo

expedfente, bafo responsablilidad del Inspector de Trabajo, para los efectos a los que se contrae el segundo
pdrrafo del artfculo 39 de la Ley”,

5.2. Que, en relacién a la calificaclén de fas Infracciones, se tiene que los hechos verificados en la presente
constituyen infracciones imputables al sujeto inspeccionado consistentes en:

a) Al no cumplir en registrar en la planilla electrénica
Chambl Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma
en una INFRACCION MUY GRAVE en mater|

1L IEENCIA
»

sociolaboral, cualquiera que sea fa materla o Jo que

plimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo,
boral. Se entlenden por disposiclones legales a las normas que forman

a los trabajadores Leoncio Roque Cruz, Israel Jesas
y José Luis Gémez Quicafiz, el sujeto inspeccionado incurrié

2 derelaciones laborales, tipificado en 25.20 del artfcu lo 25°
del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, en el

cual se determina que: “Articulo 25.- Infracclones muy graves en materia de relaciones laborales. Son
infracclones muy graves, los sigulentes Incumplimientos: (..) 25.20. No registrar trabajadores,
pensionistas, prestadores de servicios, personal contratodo bajo modalidades formativas laborales,
personal de terceros o derechohabientes en las planlilas de pago o planillas electrénicas a que se refiere
el Decreto Supremo N2 018-2007-TR y sus modificatorias, 0 no registrar trabajadores y prestadores de
servicios en el registro de trabajudores y prestadores de serviclos, en el plazo y con los requisitos
previstos, incurriéndose en una Infraceidn por cada trabajador, pensionista, prestador de serviclos,
personal en formacién - Modalidad Formativa Laboral y otros, personal de terceros o derechohabiente.
()"

b) Al no cumplir en registrar en el régimen de segurldad soclal en salud a los trabajadores Leonclo Roque
Cruz, Israel Jests Chambl Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y losé Luis GGmez Quicafia, el sujeto
Inspeccionado incurrié en una INFRACCION MUY GRAVE en materla de seguridad soclal, tipificada en
44-B.1 del articulo 44-B° del Decreto Supremo N* 019-2006-TR, Reglamento de |a Ley General de
Inspeccién del Trabajo, en el cual se determina que: “Artlculo 44-B.- Infracclones muy graves en materia
de seguridad social: {,..) 44-B.1 La falta de inscripcidn de trabojadores, u otras personas respecto de las
que exista la obligaclén de Inscripcién, en el régimen de seguridad social en salud o en el régimen de
seguridad social en pensiones, sean éstos piblicos o privados, incurriéndose en una infraccidn por cada
trabajador afectado. (...)".

¢) Al no cumplir en registrar en el régimen de seguridad social en pensiones a los trabajadores Leoncio
Roque Cruz, Israel Jests Chambi Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y José Luis Gémez Quicafia, el sujeto

inspeccionado Incurrié en una INFRACCION MUY GRAVE en materia de seguridad social, tipificado en

44-B.1 del artfculo 44-B° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de Ia Ley General de

Inspeccién del Trabajo, en el cual se determina que: “Articulo 44-B.- Infracciones muy graves en materia

de segurldad social: {...) 44-B.1 La falta de inscripcién de trabajadores, u otras personas respecto de las

que exista la obligacién de inscripcidn, en el régimen de seguridad soclal en salud o en el régimen de
seguridad social en pensiones, sean éstos ptiblicos o privados, incurriéndose en una infraccién por cada
trabajador afectado. {...)".

Al no asistir a la diligencia de comparecencia programada para el dia 29 de marzo del 2019, a horas

15:00, a llevarse a cabo en la Sala de Comparecencias de la Intendencia Regional de Puno de |a SUNAFIL,

el sujeto Inspecclonado incurrié en una INFRACCION MUY GRAVE en materia de labor inspectiva,

d)

tiplflca eR46.10 del articulo 46° del Decreto SupreTHoN T8 2006 TR Reetamantd de la Ley General
de Insfs E@gré‘g el rabgjo, en el cual se determina hue: “UrtlewlaABIoInfrsceidtes muy graves a la labor
(R 3 INTEUDSBGIA REGICHAL PUKO - SIRE
(8 Z |
(VN
% IRE.py s
& o S i GONZA QUISPE 2.8 Dl C..2020 X
=N Lub Intghdente de Resolucion ~21~
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Inspectiva. Son infrocciones muy groves, los siguientes incumplimlentos: (...) 46.10 Lo Inasistencia de!
sujeto Inspeccionodo ante un requerimiento de comparecencia, (.r.

Al no cumplit con la medida Inspectiva de requerimiento de facha 24 de abrll del 2019, of sujeto
inspeccionado incurrld en una INFRACCION MUY GRAVE en materia de labor inspectiva, tipificado en
46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo N* 019-2006-TR, Reglamento de [a Lay General de Inspeccidn
del Trabajo, en el cual se determina que: “Articulo 46.- Infracciones muy graves ¢ ba labor inspectho.
Son infrocciones muy groves, los siguientes incumplimientos: (..) 46.7 No cumplir oportunomente con el
tequerimiento de lo odopcion de medidos en orden ol cumplimiento de lo normativa de orden
sociolaborel. (...)".

5.3, Que, sobre la sancién propuesta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39"y 42° da la Ley N'
28806, Ley General de Inspeccidn del Trabzjo, y los artfculos 47° y 48° def Decreto Supremo N® 019-2006-TR,
Reglamento de la indicada Ley, y no habiéndose determinado que se trata de una micro o pequefia empresa, se
propone una multa de:

2)

b)

c)

d)

e)

INFRACCION MUY GRAVE: 2.25 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), equivalente a la suma de nueve
mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles (S/ 9,450.00), que por cada trabajador afectado se
considera el monto total de treinta y siete mil ochocientos con 00/100 soles (s/ 37,800.00), por no
cumplir el sujeto inspeccionado en registrar en la planilla electrénica 2 los trabajadores Leonclo Rogue
Cruz, Israel Jestis Chambl Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y José Luis Gémez Quicafia,

INFRACCION MUY GRAVE: 2.25 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), equivalente a la suma de nueve
mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles (S/ 9,450.00), que por cada trabajador afectado se
considera el monto total de treinta y siete mil ochocientos con 00/100 soles (S/ 37,800.00), por no
reglstrar el sujeto Inspeccionado en el régimen de seguridad social en salud a los trabajadores Leoncio
Roque Cruz, Israel Jesis Chambi Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y José Luis Gémez Quicafia.
INFRACCION MUY GRAVE: 2.25 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), equivalente a la suma de nueve
mil cuatrodientos cincuenta con 00/100 soles (S/ 9,450.00), que por cada trabajader afectado se
considera el monto total de treinta y siete mil ochocientos con 00/100 soles (S/ 37,200.00), por nc
registrar el sujeto inspeccionado en el régimen de seguridad social en pensicnes a los trabajadores
Leoncio Rogue Cruz, Israel Jesds Chambi Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y José Luis Gémez Quicafia.
INFRACCION MUY GRAVE: 2,25 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), equivalente a la suma de nueve
mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles (S/ 9,450.00), por no asistir el sujeto inspeccionado a la
diligencia de comparecencia programada para el dia 29 de marzo del 2019, a horas 15:00, a llevarse a
cabo en la Sala de Comparecencias de la Intendencia Regional de Puno de la SUNAFIL.

INFRACCION MUY GRAVE: 2.25 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), equivalente a la suma de nueve
mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles (S/ 9,450.00), por no cumplir el sujeto inspeccicnado con
ia Medida Inspectiva de Requerimiento del 24 de abril del 2019.

5.4. Que, segin los literzles e) y f) del articulo 54° del Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo,
aprobado mediznte el Decreto Supremo N* 019-2006-TR; por las verificaciones y constataciones que se han
realizado, se ha llegado a determinar que el empleador es supuestamente responsable del incumplimiento de
las normas legzles infringidas, segin la calificacién de las mismas respecto de las cuales se procede a proponer
las sigulentes sanclones conforme al cuadro que a contlnuacion se detalla:

Cuadro N* 08
HOBERO DF ST e MCNTO DE
" CONDUCTA TPHICAGGN GAAVEDAD n:lms l.:om;.:l N:A taur
Numeral 25.20 de anticulo MQUIQ FCALATY
25* del Decreto Supremo Lrasyaree
No cumplir en registrar | N* 019-2006-TR,
en la planilla Reglamento de la Ley 225U
electrénica a los General de Inspeccidn del equivalente a
trabajadores Leonclo Trabajo, por el cual se MUY CU:?::)’;:;};DS
1 | Roque Cruz, Israel Jes(s | establece que: “Articulo 4 $/ 4,200.00
) . GRAVE CQINCUENTA CON ’
Chambi Suxo, Ronald 25.- Infracciones muy 00/100 SOLES (5/
Rubén Mamanl Pumay | groves en materio de $,450.00)
José Luis Gomer relaciones laborales. Son e
Quicafia infracciones muy graves, los MONTQ TOTAL EN
siguientes incumplimientos:| PUPERINTENDENCIA NACN%%
m 1) 25.207No registror F“"’C”]QACION LABORAL k00s:
TX IS T TECICHAL PUND = ﬁ -
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v sunalil gob.pe
Dcents de ko iguotdod de Oportunidodes pare Mujeres y Mombres
- Alo de Jo luchs £3803 I carminekin y b imperidod
trobajodores, pensionistas,
prestodores de servicios, TREINTJ‘\]: el
personal controtado bajo OCHOCIENTOS
modolidedes formativas CON 00/100
loborules, personal de SOLES (5/
terceros o 37,200.00)
derechohobientes en las
plonilics de pego o plonilles
electranicas e que se refiere
el Decreto Supremo N® 018-
2007-TR y sus
maodificatorics, 0 no
registrer trabajedores y
prestadores de servicios en
el registro de trebojodores
y prestodores de servicios,
en el plezo y con fos
requisitos previstos,
mcurméndase en una
Infrocoida por codo
trobojodor, pensionista,
prestodor de servidios,
personol en foemeodn -
Modolidod Fuemativo
loboral y otros, perional de |
terceros o derechohobdiente.
{.r.
Numeral 44 8.1 de antitubo
44-8° de! Decreto Supremo MONTOPOR CADA
N 019-2006-TR, TEABAIADOR
Reglamento de 13 Ley ASECTADG:
Gereral de Inspeceidn del 225 UIT
Trabajo, por ol cual e equivalente a
establece que "Artiudo 44 NUEVE MiL
No cumplir en reglstrar | B.- infrocciones muy Qrowes CUATROQIENTOS
en el régimen de en moterno de segurdod CINCUENTA CON
seguridad social en sociel: [..) 44-8.1 L& foRo 00/100 SOLES (S/
salud @ los trabajadores | de inscripcidn de MUY 9,450.00)
Leoncio Rogue Cruz, trobopadores, v otros GRAVE 4 MONTD JOTAL £M | $/4,200.00
lsrael Jesis Chambl personas respecto de los W'
Suxo, Ronzld Rubén que exfsto lo obligadidn de *;.W‘ :
Mamani Puma y José inscripaion, en e régimen TRJnmmA vmswn
Luis Gomez Quicafa. de seguridod sociol en safud iy .
o en ¢l régimen de OCHOCIENTOS
seguridod social en CON 00/100
pensiones, secn é5tos SOLES [/
publicos o privados, 37,800.00)
incurriéndose en una
infroccidn por coda
trobojodor cfectedo. (.. ).
Numeral 44-8.1 de articule MONTQ POR CADA
No cumplic en registrar | 44-8° del Decreto Supremo TRABAIADOR
en el régimen de N* 018-2006-TR, ALLLIALY
segundad social en Reglarmento de la Ley 125 U
pensiones & los General de Inspeccién del equivalente a
trebejadores Leoncio Trabajo, por el cual se MUY s NUEVE MIL $/4,200.00
Roque Cruz, lsrael Jesds | establece que: “Articulo 44 | GRAVE CUATROCIENTOS
Chambi Suxe, Ronaid B - Infrocciones muy groves (INCUENTA CON
Rubér Mameni Purma y | en materio de seguridad o0/ 190:’;0;)5 /
Jusé Luis Gomez social (..) 44-8.1 Lo falta iy
inscripcidn de SUPERINTENDCNCIA 14 ne ﬁéﬂ
3 otras F.'igm? SION LA A
INTENDENCU REGiONsy PUNO . SiRE
ONZA QUISPE o
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@ www.sunafil.goh.pe
g ;_: Deceaio de ka Igvaldad de Oportvnidades pora Muferes y Hombres
3 UJ:’{«\ ARo de Jo lucha contra fa corrupcidn y lo impunidad
'15‘:_.‘" S personas respecto de las IRABAJADORES
’;\:i %_-}3 que exista la obligacién de AFECTADOS:
) i';,”_ >N inscripcion, en el régimen TREINTAY SIETE
_g_,gi/_ 5 §, de seguridod socfal en salud MIL
z BE 0 en el régimen de OCHOCIENTOS
a £ .g seguridad soclal en CON 00/100
= pensiones, sean éstos SOLES (s/
publicos o privados, 37,800.00)
Incurriéndose en una
Infraccion por cada
trabajador afectado. {(...)".
Numeral 46.10 de articulo
46° del Decreto Supremo
N® 019-2006-TR,
Inasistencia a la Reglamento de la Ley
dlligencia de General de Inspeccién del
comparecencia Trabajo, por el cual se 2:25 urr
programada para el dia | establece que: “Artfculo equivalente 3
4 is de marzo del 2019, a | 46.- Infracciones muy MUY s CU21L'JRE(\)IEIEAN"I|-'OS $/4,200.00 .
oras 15:00, a llevarse a | groves a la labor inspectiva. | GRAVE CINCUENTA CON
cabo en la Sala de Son Infracciones muy 00/100 SOLES (S/
Comparecencias de la graves, los siguientes 9,450.00)
Intendencia Regional de | incumplimientos: {...) 46.10
Puno de la SUNAFIL. La inasistencla del sujeto
. Inspeccionado ante un
requerimiento de
comparecencia (...)".
Numeral 46.7 de articulo
46° del Decreto Supremo
N* 019-2006-TR,
Reglamento de la Ley
General de Inspecclén del
Trabajo, por el cual se
establece que: “Articulo 2,'25 urr
No cumplir con la 46.- Infracciones muy . e:ﬂ;\a}:ﬁ?ﬁ
5 medida lrfspectwa de grav_es ola _labor inspectivo. MUY 4 CUATROCIENTOS | §/4,200.00
requerimiento de fecha | Son infracciones muy GRAVE CINCUENTA CON
24 de abril del 2019 graves, los siguientes 00/100 SOLES {S/
incumplimientos: (...) 46.7 9,450.00)
No cumplir oportunomente
con el requerimiento de lo { '
adopcidn de medidas en
orden al cumplimiento de la
normativa de orden
sociolaboral. (...)".
CIENTO TREINTA Y DOS MIL
TOTAL TRESCIENTOS CON 00/100
SOLES (S/ 132,300.00)

V. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA Y SANCIONADORA:

La autoridad competente para realizar la fase de Instruccién y resolucién del procedimiento sancionador que se
derive de la presente Acta de Infraccidn es la Sub Intendencia de Actuacion Inspectiva y la Sub Intendencia de
Resolucién de la Intendencia Regional de Puno de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral,
conforme a la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, concordante con el TUO de la LPAG y el Reglamento de Organizacién y Funciones de

la SUNAFIL.

VI. INSPECTORES ACTUANTES QUE EXTIENDEN EL ACTA DE INFRACCION:
prEAUXIA : Wilber Rubén Flores Aceituno

----------------

Intendbncia Regional de Puno

Superintendencia Naciona! ¢ Fiscelizacion Laboral
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Ty ’ Superintendencia )
g PERU Nacional de Fiscalizacion
Laboral Intendencia Regional de Puno

RESOLUCION DE INTENDENCIA 135-2024-SUNAFIL/IRE-PUN

EXPEDIENTE SANCIONADOR  : 065-2019-SUNAFIL-IRE-PUN.

ADMINISTRADO : EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR S.R.L.
RUC : 20370035815
MATERIA : INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA, RELACIONES

LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL.

Puno, 23 de agosto de 2024.

RAZON: Que, mediante Oficio N° 1952-2024-JTP-PUNO-CSJP/PJ, se remite actuados para el
cumplimiento respecto del Expediente N° 00549-2020-0-2101-JR-LA-01, donde sefiala: “{(...) en
mérito a lo dispuesto en la Resolucion N° 15, a efectos de que se dé CUMPLIMIENTO a la
SENTENCIA DE VISTA N° 0369-2024-CA, contenida en la Resolucion N° 14 -2024 de fecha 15 de
abril de 2024, (...).” Disponiendo, que la SUNAFIL cumpla con dejar sin efecto la Resolucién de
Intendencia N° 004-2020-SUNAFIL/IRE-PUN y renovando las actuaciones administrativas,
proceda absolver el grado nuevamente teniendo en cuenta los fundamentos de la Sentencia
de vista. Por lo que, estando al mandato judicial corresponde dejar sin efecto la Resolucidn de
Intendencia N° 004-2020-SUNAFIL/IRE-PUN y consiguientemente emitir pronunciamiento en
segunda instancia del Expediente Administrativo Sancionador N° 065-2019-SUNAFIL/IRE-PUN a
efectos de resolver el recurso de apelaciéon interpuesto por el sujeto inspeccionado mediante
el presente acto resolutivo de segunda instancia.

VISTO: El recurso de apelacion, interpuesto por la EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO
PACIFICO DEL SUR S.R.L. (en adelante, sujeto inspeccionado) contra la Resolucidon de Sub
Intendencia N° 084-2019-SUNAFIL/IRE-PUN/SIRE, de fecha 06 de diciembre del 2019, (en
adelante, la resolucién apelada) expedida en el marco del procedimiento sancionador, al
amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccién del Trabajo - Ley N°
28806 (en adelante, la LGIT) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
y normas modificatorias (en lo sucesivo, el RLGIT); v,

ATENDIENDO:

l. ANTECEDENTES.

1.1. De las actuaciones inspectivas de investigacion.

Mediante la Orden de Inspecciéon N° 118-2019-SUNAFIL/IRE-PUN, se dio inicio a las
actuaciones inspectivas de investigacion, a efectos de verificar el cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral, respecto del sujeto inspeccionado, las cuales
culminaron con la emision del Acta de Infracciéon N° 065-2019-SUNAFIL/IRE-PUN (en
adelante, el Acta de Infraccidn), mediante la cual se propuso sanciéon econdémica al
sujeto inspeccionado, por la comisién de infracciones en materia de relaciones
laborales, seguridad social y a la labor inspectiva.

Pagina 1]10
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" Superintendencia
PERU Nacional de Fiscalizacion
Laboral Intendencia Regional de Puno

De la fase instructora.

De conformidad con el numeral 53.2 del articulo 53° del RLGIT, la autoridad
instructora emitié el Informe Final de Instruccion N° 068-2019-SUNAFIL/IRE-PUN/SIAI-
IF (en adelante, el Informe Final), a través del cual llega a la conclusidn que se ha
determinado la existencia de las conductas infractoras imputadas al sujeto
inspeccionado, recomendando continuar con el procedimiento administrativo
sancionador en su fase sancionadora y procediendo a remitir el Informe Final y los
actuados a la Sub Intendencia de Resolucién.

De la resolucion apelada.

Obra en autos la resolucion apelada que, en mérito al Informe Final, multa al sujeto
inspeccionado con S/ 132,300.00 (Ciento Treinta y Dos Mil Trescientos con 00/100
Soles), por haber incurrido en:

- Una infraccion MUY GRAVE en materia de relaciones laborales, por no cumplir
con registrar en la planilla electrénica a los trabajadores Leoncio Roque Cruz,
Israel Jesus chambi Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y José Luis Gomez Quicania,
tipificada en el numeral 25.20 del articulo 25° del RLGIT.

- Una infraccion MUY GRAVE en materia de seguridad social, por no cumplir con
registrar en el régimen de seguridad social en salud a los trabajadores Leoncio
Roque Cruz, Israel Jesis chambi Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y José Luis
Gdémez Quicaiia, tipificada en el numeral 44-B.1 del articulo 44-B° del RLGIT.

- Una infraccion MUY GRAVE en materia de seguridad social, por no cumplir con
registrar en el régimen de seguridad social en pensiones a los trabajadores
Leoncio Roque Cruz, Israel Jesus chambi Suxo, Ronald Rubén Mamani Puma y José
Luis Gémez Quicaiia, tipificada en el numeral 44-B.1 del articulo 44-B° del RLGIT.

- Una infraccion MUY GRAVE a la labor inspectiva, por no asistir a diligencia de
comparecencia programada para el dia 29 de marzo de 2019 a horas 15:00,
tipificada en el numeral 46.10 del articulo 46° del RLGIT.

- Una infraccion MUY GRAVE a la labor inspectiva, por no cumplir con la medida

inspectiva de requerimiento de fecha 24 de abril de 2019, tipificada en el numeral
46.7 del articulo 46° del RLGIT.

DEL RECURSO DE APELACION.

Con fecha 09 de enero de 2020, el sujeto inspeccionado interpuso recurso de
apelaciéon contra la resolucién de primera instancia, argumentando:

i) Respecto al Acta de Infraccion N° 50-2019/IRE-PUN, en el acta de infraccidn
como minimo debe contener; nombre del sujeto responsable (el denunciado),
medios de investigacién, hechos comprobados, infracciéon tipificada y
propuesta de multa, sin embargo, el Acta de Infraccion N° 50-2019/IRE-PUN,
no contenia dichos requisitos, razén por la cual ha traido confusidn, para
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poder hacer el descargo respectivo, y causando una indefensién a mi
representada EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR S.R.L.
Siendo de imprescindible observancia el Lineamiento 013-2008 (30/10/2008),
y el Acta de Infraccion N° 50-2019/IRE-PUN, hace notar que existe criterios
técnicos para la declaracidon de nulidad de las actas de infraccidn, los cuales
comprende de forma restrictiva.

ii) Los hechos constatados por la Inspeccién del Trabajo, segln presuncion
contenida en el articulo 47° de la LGIT "merecen fe" en razén del Principio de
Probidad establecido en el numeral 11 del articulo 2° de la misma ley, siempre
y cuando estas se encuentren formalizadas en las Actas de Infraccion y que
estas guarden una consecucion légica y coherente; sin embargo en el Acta de
Infraccion N° 050-2019/IRE-PUN, no se ha tomado las formalidades del caso
afectando los intereses de mi representada y causando indefension para los
descargos.

jiii) ESTA APLICANDO INDEBIDAMENTE EL MARCO LEGAL CORRESPONDIENTE,
conforme al Articulo IV, numeral 1.2., sobre los Principios del procedimiento,
regula el Principio del debido procedimiento, que estipula que: “Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder
al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar
el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada,
fundada en derech09 emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.”

M. CONSIDERANDO.

3.1. Que, con relacién a los argumentos alegados por el sujeto inspeccionado en su
recurso de apelacién, corresponde inicialmente analizar el argumento iii) del punto
Il de la presente resolucidn, por cuanto se alertaria afectacion al debido
procedimiento en el Expediente Sancionador N° 065-2019-SUNAFIL/IRE-PUN, la misma
que requiere su atencién en el presente caso, antes de continuar con el analisis de los
demds argumentos alegados.

De si se ha vulnerado el debido procedimiento en el presente caso.

3.2. Del argumento iii) del punto Il de la presente resolucion, cuando se da inicio a un
procedimiento administrativo sancionador, a consecuencia de la emisién de un
Acta de Infraccién, existen principios reguladores que deben ser estrictamente
observados por las autoridades en la Fase Instructora y Sancionadora, es el caso de
los principios contenidos en la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del trabajo
y ademas de los principios contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante, la LPAG), aplicable supletoriamente al
procedimiento sancionador del sistema de inspeccidon del trabajo, procedimiento

Pagina 3|10



3.3.

3.4.

Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion

Laboral Intendencia Regional de Puno

especial. Por lo que, conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG), que los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios, a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a
impugnar las decisiones que los afecten.

Que, el Tribunal Constitucional en la STC N° 4289-2004-AA/TC, se ha pronunciado
en sus fundamentos 2 y 3, respectivamente, donde senala: "(...) el debido proceso,
como principio constitucional, estd concebido como el cumplimiento de todas las
garantias y normas de orden publico que deben aplicarse a todos los casos y
procedimientos, incluidos los administrativos, a fin de que las personas estén en
condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del
Estado que pueda afectarlos"; ademas, "El derecho al debido proceso y los
derechos que contiene son invocables y; por lo tanto, estdn garantizados, no solo
en el seno de un proceso judicial, sino también en el dmbito del procedimiento
administrativo. Asi, el debido proceso administrativo supone, en toda circunstancia,
el respeto por parte de la administracion publica o privada de todos los principios y
derechos normalmente invocables en el dmbito de la jurisdiccion comun o
especializada, a los cuales se refiere el articulo 139° de la Constitucion (Juez
Natural, Juez Imparcial e Independiente, Derecho de Defensa, etc.).” Siendo asi,
como parte funcional de los drganos administrativos del Estado se debe tener en
cuenta el debido proceso en las actuaciones de la administracién publica, sefalada
en el articulo 139° de la Constituciéon Politica de Perd, dentro de los cuales, el
inciso 3 del mencionado articulo establece la obligacidn de observancia del debido
proceso, entendido éste, como aquel derecho que tiene toda persona natural o
juridica de invocar y exigir a un dérgano el respeto de un conjunto de principios
procesales, para que una controversia pueda resolverse con auténtica justicia y
garantia que no solo se restringe al nivel judicial, sino que también se extiende y
es exigible ante las actuaciones de la administracion; en concordancia, el literal a)
del articulo 44° de la LGIT, dispone: “La Observacion del Debido Proceso, por el que
las partes gozan de todos los derechos y garantias inherentes al procedimiento
sancionador, de manera que les permita exponer sus argumentos de defensa,
ofrecer pruebas y obtener una decision por parte de la Autoridad Administrativa de
Trabajo debidamente fundada en hechos y en derecho.”

Asimismo, el Tribunal Constitucional en las STC N° 3741-2004-AA/TC, fundamento
25 y STC N° 6785-2006-PA/TC, fundamento 10, se han pronunciado con relacion al
derecho de defensa, donde sefialan: “El derecho de defensa en el ambito del
procedimiento administrativo de sancion se estatuye como una garantia para la
defensa de los derechos que pueden ser afectados con el ejercicio de las potestades
sancionatorias de la administracion. Sus elementos esenciales prevén la posibilidad
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de recurrir la decision, ya sea al interior del propio procedimiento administrativo o
a través de las vias judiciales pertinentes; la posibilidad de presentar pruebas de
descargo; la obligacion de parte del érgano administrativo de no imponer mayores
obstrucciones para presentar los alegatos de descargo o contradiccion y, desde
luego, la garantia de que los alegatos expuestos o presentados sean debidamente
valorados, atendidos o rebatidos al momento de decidir la situacion del
administrado."

3.5. En ese sentido, el inciso 2 del articulo 248° del TUO de la LPAG, establece que: “La
potestad sancionadora de todas las entidades estd regida adicionalmente por los
siguientes principios especiales: (..) 2. Debido procedimiento. - No se pueden
imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo,
respetando las garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que
regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas a
autoridades distintas." Por tanto, el debido procedimiento es una garantia para el
sujeto inspeccionado en el sentido de que deben cumplirse todos los actos y fases
procedimentales que la ley exige para que una decision o resolucion (acto final)
pueda calificarse con validez a la luz del ordenamiento juridico, en ese orden, se
debe ser vigilantes del cumplimiento de los principios rectores del procedimiento
administrativo sancionador, cuidando que no se vulneren, como es el caso del
“derecho de defensa y la debida motivacion”; en concordancia, el literal f) del
articulo 54° del RLGIT, prescribe de manera expresa que la responsabilidad que se
le impute a los sujetos responsables del incumplimiento de las normas laborales
debe expresar su fundamento factico, esto es, debidamente motivado.

3.6. Ahora bien, con relacién al argumento sostenido por el sujeto inspeccionado y en
atencién al mandado judicial, se tiene:

3.7. De los hechos constatados por el inspector comisionado y de la graduacidn de sancidn
multa, con relacién a la acreditacién como Pequefia Empresa del sujeto inspeccionado
a partir de la solicitud de fecha 17/01/2022, corresponde resaltar lo previsto en el
numeral 48.1-A del articulo 48° del RLGIT, donde sefiala: “Para la aplicacion de la
tabla de multas prevista para las microempresas y pequeias empresas, el sujeto
inspeccionado presenta, hasta antes de la resolucion de segunda instancia, la
constancia de inscripcion en el Registro Nacional de la Micro y Pequeia Empresa -
REMYPE que lo acredita como tal.” En este caso, se advierte del acta de infraccién
para este caso, lo siguiente: “4.1. Que, el sujeto inspeccionado tiene la condicion de
contribuyente ACTIVO y condicion de HABIDO, con domicilio fiscal declarado en Ja
Calle Trujillo N° 122 del distrito de Mariano Melgar, provincia y departamento de
Arequipa, registrando como actividad econdmica principal transporte de carga por
carretera y actividad econémica secundaria otras actividades de transporte por via
terrestre, habiendo dado inicio a dichas actividades con fecha 01 de diciembre de 1997,
contando con establecimiento anexo sito en el Terminal Terrestre Block Counter N° 14
del distrito, provincia y departamento de Puno (objeto de visita inspectiva). 4.2. Que,
conforme a la revision en la pdgina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el indicado sujeto inspeccionado no se encuentra registrado en el Remype.
Empero, respecto a ello y unicamente para fines de determinacion de la competencia,
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debe considerarse el marco normativo sefialado en el articulo 5° (caracteristicas de las
micro, pequefias y medianas empresas) del Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE
(por el que se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial); por lo que el sujeto inspeccionado y
conforme a las ventas netas realizadas® se encontraria dentro de la categoria de
pequefia empresa®.” Siendo asi, para la aplicacion de la tabla de multas para las
microempresas y pequefias empresas, se requiere la constancia de inscripcién en el
Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa - REMYPE que demuestre su
acreditacion; por lo que, en cumplimiento del mandato judicial (Sentencia de vista N°
0369-2024-CA) y en observancia del Principio de verdad material, previa CONSULTA
DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA, se tiene la siguiente

imagen:

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE
(Desde el 20/10/2008)

N° DE RUC. RAZON SOCIAL FECHA ESTADO/CONDICION FECHA DE SITUACION DOCUMENTO FECHA DE BAJA REGIMEN
SOLICITUD ACREDITACION ACTUAL DE SUSTENTO | /CANCELACION LABORAL
ESPECIAL
(RLE)

20370035815 EMPTRANSPY 17/01/2022 ACREDITADO 24/01/2022 = ACREDITADO e
TURISM.PACIFICO DEL SUR COMO
SRL PEQUERA

EMPRESA

En efecto, ello evidencia la condicidn de Pequefia Empresa del sujeto inspeccionado,
considerando la solicitud de inscripcion de fecha 17/01/2022 (registro a REMYPE
posterior al procedimiento investigatorio y sancionador) y que de acuerdo a lo
previsto en el articulo 38° de la LGIT3, las sanciones a imponer por la comision de
Infracciones, se graduan atendiendo a los siguientes criterios: (i) gravedad de la
falta cometida, (ii) niumero de trabajadores afectados y (iii) tipo de empresa;
siendo asi, para efectos de la propuesta de multa corresponde aplicar para el
cdlculo de la sancién la tabla de sanciones para la “Pequefia Empresa”, que se
encuentra establecida en el numeral 48.1 del articulo 48° del RLGIT (condicidn
advertida en este caso); ademads, considerando los fundamentos advertidos en la
Sentencia de Vista 0369-2024-CA, que seiala: “6.2 literal b (...) Tal posicion de la
autoridad inspectiva es contradictoria y ambigua. Asi, cuando dice que el sujeto
inspeccionado es pequefia empresa "unicamente para fines de la competencia”, no se
sabe a qué competencia se refiere, dado que la Sub Intendencia de Resolucion y la
Intendencia Regional, igualmente son competentes para conocer infracciones con
relacion a los sujetos inspeccionados MYPES y no MYPES, tal como se sefiala en el
numeral V de la misma acta de infraccion. Asimismo, dice que debe considerarse el
marco normativo del articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, pero,
finalmente para los efectos de la sancion no se considera la calidad de pequefia
empresa del sujeto inspeccionado. En efecto, la calidad de micro o pequefia empresa
conforme a lo dispuesto por los articulos 2 y 3 de la Ley 28015 no depende de la
inscripcion en el registro REMYPE; los requisitos para ser calificado como micro o
pequefia empresa estdn precisados en dichos dispositivos legales, referidos al volumen

* Conforme se indica en fs. 83 a 86

2 Lo sefialado no implica que el sujeto inspeccionado se encuentre dentro de los alcances del REMYPE, ya que para ser considerado en dicho registro debe ser realizado a
solicitud de parte.

3 Articulo 38.- Criterios de graduacién de las sanciones:

Las sanciones a imponer por la comision de infracciones de normas legales en materia de relaciones laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social a que se
refiere la presente Ley, se graduaran atendiendo a los siguientes criterios generales:

a) Gravedad de la falta cometida,

b) Numero de trabajadores afectados.
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de ventas anuales. Para acogerse a los beneficios del régimen laboral especial previsto
en la Ley 28015, si es preciso estar inscrito en REMYPE tal como establece el articulo 52
de dicha norma legal, lo que no ha sido objeto de inspeccion en el presente caso, dado
que las infracciones imputadas al sujeto inspeccionado no estdn referidas a los
beneficios del régimen especial sino a la obligacion de inscribir en planilla a los
trabajadores, a la inscripcion de dichos trabajadores en la seguridad social de salud Y
pensiones, los cuales no tienen que ver con los beneficios del régimen especial laboral.
En el expediente administrativo obra la Declaracion Jurada de impuesto a la Renta
(folios 117 al 142), en la que se consigna que el inspeccionado se halla en el régimen
MYPE; por tanto, es correcta que la autoridad inspectiva haya establecido como hecho
probado que el sujeto inspeccionado es una pequefia empresa; pero, erroneamente y
contradictoriamente impone sancion en la categoria de NO MYPES. {(...).”

3.9. De la notificacién de los actuaciones administrativas correspondientes a los
trabajadores identificados en el acta de infraccidn (orden de inspeccidn por operativo),
la Sentencia de Vista 0369-2024-CA (mandato judicial), sefiala: “6.2 literal a. (...), el
articulo 53 del Decreto Supremo 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Inspeccion de Trabajo sefala que: "Dispuesto el inicio de la fase instructora,
se notifica al sujeto o sujetos responsables la imputacion de cargos en la que consten
los hechos que se les imputen a titulo de cargo, la calificacion de las infracciones que
tales hechos puedan constituir, la expresion de las sanciones que se les pudiera imponer,
asi como la autoridad competente para imponer la sancion y la norma que atribuye tal
competencia. La notificacion del documento con los cargos imputados incluye a los
trabajadores afectados y a las organizaciones sindicales de existir. Tanto en el Acta de
Infraccion, asi como en el Informe Final de folios 63, se indica que se "identifica a cuatro
(04) trabajadores afectados con relacion a las materias en seguridad social, relaciones
laborales y una a la labor inspectiva (medida de requerimiento); ademds, respecto del
requerimiento de comparecencia se identifico a siete (07) trabajadores afectados”. Del
expediente administrativo examinado se verifica que los trabajadores afectados cuyos
nombres aparecen en el Acta de Infraccion, no han sido notificados con dicho
documento de inicio del procedimiento sancionador, lo que vulnera el derecho al debido
procedimiento administrativo. Si bien, del mismo expediente aparece que el sujeto
inspeccionado no presentd descargos; pero también es cierto que al interponer recurso
de apelacion alego irregularidades en el procedimiento sancionador, entre ellas, no se
habrian realizado "notificaciones en forma correcta" "causdndole indefension para los
descargos". La omision de notificacion a los trabajadores afectados que establece la
norma reglamentaria, vicia de nulidad absoluta a la resolucion administrativa
impugnada, por lo que, corresponde amparar la pretension de nulidad, disponiendo que
la autoridad inspectiva renueve los actos procesales.”

3.10.Al respecto, el articulo 53° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el
articulo 2 del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, cuyo texto dice lo siguiente:“ 53.2 {(...)
d) Dispuesto el inicio de la fase instructora, se notifica al sujeto o sujetos responsables la
imputacion de cargos en la que consten los hechos que se les imputen a titulo de cargo,
la calificacion de las infracciones que tales hechos puedan constituir, la expresion de las
sanciones que se les pudiera imponer, asi como la autoridad competente para imponer
la sancién y la norma que atribuye tal competencia. La notificacion del documento con
los cargos imputados incluye a los trabajadores afectados y a las organizaciones
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sindicales de existir. (...)”; en esa linea, la versién 02 de la Directiva N° 001-2017-
SUNAFIL/INII, denominada “Directiva que regula el procedimiento sancionador”
aprobada mediante Resolucién de Superintendencia N° 190-2021-SUNAFIL, senala:”
7.1.2.3. Inicio del procedimiento sancionador. a. Decidido el inicio del procedimiento
sancionador, la Autoridad Instructora con la emision de la imputacion de cargos,
dispone la notificacion de dicho documento al sujeto responsable. (...) e. Dispuesto el
inicio de la fase instructora, se notifica al(os) sujeto(s) responsable(s) la imputacion de
cargos en la que consten los puntos antes anotados. f. La notificacion del documento
con los cargos imputados incluye al trabajador o trabajadores afectados, en este ultimo
caso podrd notificarse solo a su representante, y a las organizaciones sindicales de
existir, (..) g. Luego de notificada la imputacion de cargos, el(os) sujeto(s)
responsable(s), en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la fecha de su notificacion, debe presentar los descargos que estime pertinentes
ante la autoridad que instruye el procedimiento.” Por lo que, se advierte que en el
Procedimiento Administrativo Sancionador del Sistema de inspeccion del Trabajo se
tiene dos (02) sujetos en el procedimiento: “la Administracidn Publica (SUNAFIL) y el
sujeto inspeccionado (EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR
S.R.L.) siendo este ultimo a quien se le imputa y sanciona finalmente las conductas
infractoras incurridas. Entonces, si bien en el presente caso la orden de inspeccion
resulta por operativo de fiscalizacion y considerando que el procedimiento sancionador
se inicia siempre de oficio, se advierte que las notificaciones de las actos
correspondientes al administrado se notificaron por Cédula de notificacion, segun el
siguiente detalle: “Cédula de Notificacion 41757-2019 — domicilio: Bk Caunter N° 14,
terminal Terrestre de Puno, Cédula de Notificacion 79373-2019 — domicilio: Bk Caunter
N° 14, terminal Terrestre de Puno, Cédula de Notificacion 89728-2019 — domicilio: Bk
Caunter N° 14, terminal Terrestre de Puno, Cédula de Notificacion 89724-2019 -
domicilio: CA Trujillo N° 122 — Mariano melgar -Arequipa, Cédula de Notificacion 19499-
2020 — domicilio: Bk Caunter N° 14, terminal Terrestre de Puno y Cédula de Notificacion
11038-2020 — domicilio: CA Trujillo N° 122 — Mariano melgar -Arequipa”, que conforme
al analisis de la Sentencia se ha dejado en indefensiéon al sujeto inspeccionado;
asimismo, con relacién a la notificacién a los trabajadores identificados en el acta de
infraccién, el mandato judicial dispone renovar las actuaciones administrativas,
debiendo cumplirse con la notificacién de los actos que correspondan, para
conocimiento de los mismos segun lo dispuesto por mandato judicial. Por lo que,
teniendo lo expuesto precedentemente, corresponde retrotraer el procedimiento
administrativo hasta la Fase Instructora, a fin de que se emita y notifique la imputacién
de cargos con arreglo a Ley, cumpliéndose asi con el mandato judicial sefialado en la
Sentencia de Vista N° 0369-2024-CA.

3.11.En ese contexto, el numeral 5 del articulo 3° del TUO de la LPAG, establece los
requisitos de validez del acto administrativo, siendo uno de estos requisitos el
procedimiento regular, asi como la debida motivacién del mismo; ademas, conforme a
lo previsto en el numeral 1) del articulo 10° del mismo cuerpo normativo, establece las
causales de nulidad de los actos administrativos, siendo una de las causales, “La
contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.” Por lo que,
en el presente caso debera adoptarse las medidas que resulten necesarias, en
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cumplimiento de la Ley, la Directiva N° 001-2017-SUNAFIL/INIl y lo dispuesto en el
mandato judicial.

3.12.En ese orden, el numeral 12.1. del articulo 12° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, dispone: "La declaracion de nulidad tendrd
efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena
fe por terceros, en cuyo caso operard a futuro"; asimismo, el numeral 11.2. del articulo
11° del cuerpo normativo antes referido, establece: “La nulidad de oficio serd conocida
y declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto (..)”. Siendo asi,
corresponde retrotraer el procedimiento al momento de la emisién y notificacion de la
imputacion de cargos considerando los fundamentos de la Sentencia de Vista N° 0369-
2024-CA. (mandato judicial), ello en garantia del debido procedimiento.

3.13.En consecuencia, deviene en inoficioso analizar los demas argumentos del recurso de
apelacién, pues corresponde declarar la nulidad de las actuaciones administrativas, en
salvaguarda del Principio de observacion al debido proceso, que inspira el presente
procedimiento, conforme al literal a) del articulo 44° de la LGIT, reponer la causa al
estado en que se encontraba antes de producirse la causal de nulidad, esto es hasta la
emision y notificacion de la imputacion de cargos con arreglo a Ley (considerando los
fundamentos de la Sentencia de Vista N° 0369-2024-CA), dejandose a salvo el valor
probatorio de la documentacidn que no incide en la nulidad advertida, debiendo actuar
las autoridades de la fase instructora y sancionadora conforme a Ley, teniendo en
cuenta lo sefialado en la presente resolucion.

Por lo expuesto y de acuerdo a las facultades conferidas por el articulo 41° de la Ley 28806
Ley General de Inspeccion del Trabajo; modificado por la Primera Disposicidén
Complementaria Modificatoria de la Ley 29981;

SE RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Intendencia N° 004-2020-SUNAFIL/IRE-PUN de
fecha 30 de enero de 2020, conforme al mandato judicial advertida en la Resoluciéon N° 14 -
2024 de fecha 15 de abril de 2024 y Resolucién 15 de fecha 24 de junio 2024, que en ejecucion
de sentencia, mediante Oficio N° 1952-2024-JTP-PUNO-CSJP/PJ se remite los actuados para su
cumplimiento respecto del Expediente N° 0549-2020-0-2101-JR-LA-01.

SEGUNDO: Declarar FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion interpuesto por la
EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PACIFICO DEL SUR S.R.L., con Ruc N° 20370035815,
contra la Resolucion de Sub Intendencia N° 084-2019-SUNAFIL/IRE-PUN/SIRE de fecha 06 de
diciembre del 2019, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.

TERCERO: Declarar la NULIDAD de la Resolucidn antes referida y las demas actuaciones
administrativas del Expediente administrativo sancionador N° 065-2019-SUNAFIL/IRE-PUN,

esto hasta la emisién y notificacién de la imputacidn de cargos con arreglo a Ley, considerando

Pagina 9|10



Ty . Superintendencia
g PERU Nacional de Fiscalizacion
Laboral Intendencia Regional de Puno

lo previsto en la Sentencia de Vista N° 0369-2024-CA (mandato judicial), en salvaguarda del
Principio de observacion al debido proceso, que inspira el presente procedimiento.

CUARTO: RETROTRAER el presente procedimiento administrativo sancionador, esto es
hasta la emision y notificacion de la imputacion de cargos, para que con arreglo a Ley la Sub
Intendencia de Instruccién y Sancidon de la Intendencia Regional de Puno — SUNAFIL,

emitan nuevo pronunciamiento, teniendo en cuenta lo sefialado en la presente resolucidn.

QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion al sujeto inspeccionado de conformidad con lo

establecido en el literal f) del articulo 45° de la Ley*.
HAGASE SABER. -

Documento firmado digitalmente
JOHNNY RUDY SANCHEZ VELARDE
INTENDENCIA REGIONAL DE PUNO

4 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del trabajo.

Articulo 45.- Tramite del Procedimiento Sancionador.

El procedimiento se ajusta al siguiente tramite:

(...) f) La resolucién correspondiente debe ser notificada al denunciante, al representante de la organizacion sindical, asi como a toda persona con legitimo interés en el

procedimiento.
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JUZGADO DE TRABAJO - PUNO

EXPEDIENTE : 00549-2020-0-2101-JR-L A-01
SORTE SUPERIORDEIUSTICE  MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
e =" 7 JUEZ : RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA.
NS N NOPR CUs%? ESPECIALISTA  : MENDOZA ORTIZ HAWARD GABRIEL
HANARD €Adiyet S ; DEMANDADO  : PROCURADOR PUBLICO DE LA SUPERINTENDENG
Fechi: 20/08/2024.12/49:15, Razfr NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL SUNAFIL
PUNG FIRMA DIGHTAL ! DEMANDANTE  : RONDON RONDON, JORGE LEOPOLDO

RESOLUCION N° DIECISIETE (17)
Puno, veintitrés de agosto del dos mil veinticuatro. -

DE OFICIO:
VISTOS: Los actuados que obran en el expediente; y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, de conformidad con lo establecido por el quinto parrafo del articulo
172° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente proceso, “El Juez puede
integrar una resolucién antes de su notificacién. Después de la notificacion, pero dentro del
plazo que las partes dispongan para apelarla, de oficio o a pedido de parte, el Juez puede
integrarla cuando haya omitido pronunciamiento sobre algin punto principal o accesorio.
El plazo para recurrir la resolucion integrada se computa desde la notificaciéon de la
resolucion que la integra.”

SEGUNDO: Que, verificados los actuados se advierte que mediante resolucién nimero
quince de fecha veinticuatro de junio del dos mil veinticuatro — Auto de requerimiento; en
la parte resolutiva, se ha omitido consignar el nombre del intendente regional de Puno de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, siendo el sefior Johnny
Rudy Sanchez Velarde Intendente Regional de Puno, siendo el encargado de dar estricto
cumplimiento a la resolucién mencionada. Por los fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

INTEGRAR la parte resolutiva, de la resolucion numero quince de fecha
veinticuatro de junio del dos mil veinticuatro — Auto de requerimiento, debiendo quedar
como sigue:

Por los considerandos antes expuestos SE RESUELVE:

REQUERIR al titular del pliego de la INTENDENCIA REGIONAL DE
PUNO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL SUNAFIL, Sr. JOHNNY RUDY SANCHEZ VELARDE, que, dentro del
QUINTO DIA de notificado CUMPLA con dejar sin efecto la Resolucién de Intendencia
N° 004-2020-SUNAFIL/IRE-PUN expedida por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL) y renovando las actuaciones administrativas, proceda a




absolver el grado nuevamente; debiendo INFORMAR al Juzgado, y de forma
documentada, sobre las acciones realizadas para dar cumplimiento a la sentencia emitida
en autos, de conformidad al articulo 46° y siguientes de la Ley del Contencioso
Administrativo — N° 27584. (...).; quedando intangible en lo demas.

PROVEYENDO: El escrito ingresado con registro N° 11639-2024 presentado
por el demandante. AL PRINCIPAL: estese a lo dispuesto en la resoluciéon Nro. 15 de
fecha veinticuatro de junio del 2024 y a la presente resolucion. INTERVIENE e/ secretario
Judicial gue suscribe por disposicion superior. NOTIFIQUESE. -



