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- LICENCIADA CON RESOLUCIéN DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”. .
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de Jas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 1092-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 25 de octubre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en treinta y cuatro (34) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pertl establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos enel marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la: Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL,;

Que, con el Decreto Supremo N°® 004-2019-EF, publicado el 08 de enero de 2019, se aprueba el nuevo
monto de la Escala Base del Incentive Unico, de acuerdo a lo dispuesto en la Centésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019, publicado el 27.DIC.201 9, se establece reglas sobre
los ingresos-de personal de. las servidoras publicas y los servidore publicos comprendidos en el régimen del
Decreto Legislafivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionés del Sector Pablico,
en el. marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, asi como en lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima

Undécima Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Aiio Fiscal 2019;

Que, con el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, publicado el 01 -ENE.2020, se aprueban las disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; y tiene por
objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacion de calculo de los ingresos por
condiciones especiales asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), y
son de aplicacion para todas las servidoras publicas y servidores publicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276;

\ Que, mediante el Decreto Supremo N° 421-2019-EF, publicado el 01.ENE.2020, se aprueba el nuevo
oA Q“k monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en el segundo parrafo de la

%\\Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que
: stablece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pdblico, encontrandose
itomprendidos en el &mbito de aplicacion de esta norma los trabajadores administrativos de las unidades
ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que perciben el incentivo
tnico, conforme a las disposiciones sobre la materia;

Q Que, con el Decreto Supremo N° 427-2020-EF, publicada el 31 .DIC.2020, se aprueba el nuevo monto de
la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Septuagésima Quinta Disposicion

» Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021,
™ encontrandose comprendidos en el ambito de aplicacion de esta norma los trabajadores administrativos de las
unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
eI perciben el incentivo dnico, conforme a las disposiciones sobre la materia;
|15 sECRETARIA%' i Que, con el Decreto Supremo N° 003-2022-EF, publicada el 15.ENE.2022, se aprueba el nuevo monto
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X omplementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
\C‘-Q: 3’0[}“{\3@% encontrandose comprendidos en el ambito de aplicacion de Ia presente norma los trabajadores administrativos de
=== |as unidades ejecutoras del Gobiemo Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen de! Decreto
Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
perciben el incentivo Unico, conforme a las disposiciones sobre fa materia:

Que, con fecha 19 de octubre de 2022, se publica la Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE
al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico:

/i
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Que, mediante la Resolucion N° 0225-2024-UNHEVAL-URH/J, del 10.SET.2024, de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNHEVAL, se resolvio, entre otros, cesar definitivamente por causal de limite de
edad a don NOCOMIDIS SANCHEZ USURIAGA, a partir del 15 de setiembre de 2024, siendo el 15 de setiembre
de 2024 su ultimo dia de labores;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafén y Control, mediante Hoja de Elevacion N°
001738-2024-UNHEVAL-UFEC, del 16.SET.2024, remite los Informes N°s 0084 y 0085-2024-UNHEVAL-
DSTT/UFEyYC, con los que emite el informe escalafonario e informe para la compensacion por tiempo de servicios
(CTS) del exservidor-nombrado NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA,; precisando que durante su permanencia en
esta entidad acumulé 13 afios, 03 meses y 15 dias de servicios efectivos, contabilizados desde su ingreso al
régimen laboral 276, es decir, a partir del 01 de junio de 2011 al 15 de setiembre de 2024, tal como. se detalla
los informes adjuntos; asimismo, informa que hasta la fecha de su cese laboral registra un total de 21 dias de
vacaciones truncas;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Proveido N°.010944-2024-UNHEVAL-URRHH, del
*03.0CT.2024; remite al rector para ser derivado a la Oficina de Asesoria Juridica, para opinion legal, el Informe
N° 000509-2024-UNHEVAL-UFREM, del 03.0CT.2024, del coordinador de la Unidad Funcional de
Remuneraciones, quien emite informe respecto al reconocimiento de beneficios sociales de Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) y vacaciones truncas del exservidor nombrado del D.Leg. 276 NICOMIDIS SANCHEZ
USURIAGA, por cese por limite de edad; y luego de precisar los antecedentes que se hacen mencion en los
considerantes anteriores, emite el siguiente analisis'y conclusiones:’ T .
fl. Analisis ) ) i . ‘ -
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES POR CESE POR LIMITE: DE EDAD PERSONAL
ADMINISTRATIVO D.L. 276 — NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA
2.1. CONSIDERACIONES |
2.1.1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS)
¢ Que, la Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, tiene por objeto modificar la
formula del célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que reciben los
trabajadores administrativos comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa .y de Remuneraciones del Sector Pulblico, asi como disponer su
implementacion progresiva.
+ Que, asimismo, con el Articulo 2 de la Ley N° 31585, se modifica el literal ¢) del articulo 54 del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, quedando redactado en los siguientes términos:
“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores ptiblicos:
[]
¢). Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del
S cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de
20 arios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios
de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méximo de
30 arios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir
del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion
principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del
importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100% ) de la Escala
Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y
pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado”.
* Asimismo, la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la Ley N° 31585, refiere: “El pago
N de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido en el
articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente

Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico —
CAFAE a la remuneracion principal, se efectta a razén de:

- 50% en el anio fiscal 2022.

- 20% en el afo fiscal 2023.

- 30% en el ano fiscal 2024.
2. Servidores publicos que cesen en el ario fiscal 2023, el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico —
/]
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CAFAE a la remuneracion principal, se efectua a razén de:
- 70% en el afio fiscal 2023.
- 30% en el ario fiscal 2024.

3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base del Incentivo Unico —
CAFAE a Ia remuneracion, se efectia a razén del 100%.”

¢ Ante ello, procede a detallar el MONTO UNICO CONSOLIDADO {MUC), aprobado por Decretos
Supremos, seguin grupo ocupacional y nivel remunerativo, como sigue: ‘

MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) =
D.S. N° 0420-2019- D.S. N° 0320-2022- D.5. N° 0314
: o .GRUPO NIVEL Vi ;I:e del Vi eﬁfe del 2023 E7
. OCUPACIONAL | REMUNERATIVO 0213 APb20 9 Vigente désde
- al 01/01/2023 al
- 31/12/2022 31/12/2023) el 01/01/2024)
F-8 854.96 1,113.00 1,163.00
F-7 835.28 1,092.00 1,142.00 -
o F-6 815.82 1,070.00 1:120.00 -
- F-5 796.39 1,048.00 1,098.00. -
FUNCIONARIO F-4 776.96 1.026.00 1.076.00
F-3 757.49 1,004.00 1,054.00
F-2 738.10 982.00 1,032.00
Rl F-1 713.93 955.00 1,005:00
T 'SPA 698.59 937.00 987.00
. SPB ~ 673.65 909.00 959.00 |
SPC 648.77 881.00 931.00
PROFESIONAL SPD 623.88 853.00 903.00
SPE 508.98 825.00 875.00
SPF 575.93 799.00 §49.00
STA 574.93 797.00 847.00
STB 56747 789.00 839.00
STC 559.39 780.00 830.00
TECNICO STD 554.68 775.00 825.00
STE 553.68 773.00 823.00
STF 552.68 772.00 822.00
SAA 551.68 771.00 821.00
SAB 543.90 762.00 812.00
, SAC 536.12 754.00 804.00
AUXILIAR SAD 528.34 745.00 795.00
SAE 520.56 736.00 786.00
SAF 512.80 727.00 777.00
* Seguidamente, procedié a detallar et MONTO DE LA ESCALA DE INCENTIVO UNICO (CAFAE),
aprobado por Decretos Supremos, seaiin grupo ocupacional, como sigue:
MONTO DE LA ESCALA DE INCENTIVO UNICO (CAFAE)
GRUPO D.S. N° 0427-2020-EF D.S. N° 0003-2022-EF
OCUPACGIONAL Vigente del 01/01/2021 al 14/01/2022 Vigente desde 15/01/2022)
FUNCIONARIO 1,360.00 1,560.00
PROFESIONAL 1.230.00 1.430.00
TECNICO 1,170.00 1,370.00
AUXILIAR 1,150.00 1,350.00
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2.1.2. VACACIONES (TRUNCAS Y PENDIENTES)
* Que, con el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dicta dis
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°

posiciones reglamentarias y
038-2019, Decreto de Urgencia

que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Pdblico, y sefiala sobre los ingresos por condiciones especiales lo siguiente:

(--.) Articulo 4. Ingresos por condiciones especiales

Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor
publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:
4.1 Compensacién vacacional: Es la compensacién econémica que se oforga a la servidora o
servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el sewicio o culmina su
contratacion, segtin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
compensacién econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente
la servidora o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta
un maximo de (2) dos periodos acumulados. De la compensacion econémica se encuentra
afecta a cargo social.

4.2 Compensacién por vacaciones truncas: Es la compensacién econémica que se oforga a la

servidora o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. Ef célculo se realiza
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considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora o
el servidor publico, considerando los meses y dias efeclivamente prestados. Dicha
compensacion econémica se encuentra afecta a carga social (...).
2.2. LIQUIDACION

2.21. CALCULO DE CTS
Que, el exservidor NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA, segin el Anexo Monto Unico
Consolidado de las Servidoras y los Servidores Publicos del Decreto Legislativo N° 276, de

acuerdo consu Grupo Ocupacional SAD, le corresponde un importe segln el siguiente detalle:

MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC)

_ D.S.N° 0420-2019-EF | D.S. N° 0320-2022-EF | D.S. N° 0314-2023.EF
. GRUPO NIVEL Vigente del Vigente del
OCUPACIONAL | REMUNERATIVO 02/01/2020 al 01/01/2023 al V'g‘;’;;ﬁgzszﬁ‘)’ €
L 3111212022 31/1212023)
AUXILIAR SAF 512.80 727.00 777.00

e Asimismo, se cuenta con los decretos supremos aprobados para el incentivo CAFAE, 2021,
2022, Decreto Supremo N° 427-2020-EF, Decreto Supremo N° 003-2022-EF:.

MONTO DE LA ESCALA DE INCENTIVO UNICO (CAFAE)
GRUPO . : D.S. N° 0427-2020-EF. D.S. N° 0003-2022-EF
) OCUPACIONAL Vigente del 01/01/2021 al 14/01/2022 Vigente desde 15/01/2022)
| AUXILIAR = © 1,150.00 1,350.00

¢ _Que, con Resolucion N°0225-2024-UNHEVAL-URH/J, de fecha 10 de setiembre del 2024, SE
o RESUELVE Articulo 1°. = CESAR DEFINITIVAMENTE POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD a
don NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA a partir del 15 de setiembre de 2024, siendo el 15 de
setiembre del 2024 su ultimo dia de Labores; segun el siguiente detalle respecto a su aspecto
laboral dentro de la entidad: (...)/.....
* Que, la aplicacion del célculo de CTS del personal administrativo, se detalla como sigue:

CALCULO DE TABLA PARA INCENTIVO CAFAE A PARTIR DEL 14/10/2021 al 15/09/2024 (LOS ULTIMOS 36 MESES) plazas
SAF
N° MESES MESES-ANO | INCENTIVO CAFAE “Auxiliar" MUC (B) CAFAE + MUC (A+B=
C)
1 1Mes Oct-21 1,150.00 512.80 1.662.80
2 1Mes Nov-21 1.150.00 512.80 1,662.80
3 1Mes Dic-21 1,150.00 512.80 1,662.80
4 1Mes Ene-22 1,350.00 512.80 1.862.80
5 1Mes Feb-22 1,350.00 §12.80 1.862.80
6 1Mes Mar-22 1,350.00 512.80 1,862.80
7 1Mes Abr-22 1,350.00 512.80 1,862.80
8 1Mes May-22 1,350.00 512.80 1.862.80
9 1Mes Jun-22 1,350.00 512.80 1,862.80
10 1Mes Jul-22 1,350.00 512.80 1.862.80
1 Mes - Ago-22 1,350.00 512.80 1,862.80
12 1Mes Set-22 1,350.00 512.80 1,862.80
13 1Mes Qct-22 1,350.00 512.80 1.862.80
14 1Mes Nov-22 1.350.00 512.80 1,862.80
15 1Mes Dic-22 1,350.00 512.80 1.862.80
16 1Mes Ene-23 1,350.00 727.00 2,077.00
17 1Mes Feb-23 1.350.00 727.00 2,077.00
Q 18 1Mes Mar-23 1,350.00 727.00 2.077.00
19 1Mes Abr-23 1.350.00 727.00 2,077.00
20 1Mes May-23 1,350.00 721.00 2,077.00
21 1Mes Jun-23 1.350.00 727.00 2,077.00
22 1Mes Jul-23 1,350.00 727.00 2.077.00
23 1Mes Ago-23 1,350.00 727.00 2,077.00
24 1Mes Set-23 1,350.00 727.00 2,077.00
25 1Mes Oct-23 1,350.00 727.00 2.077.00
26 1Mes Nov-23 1.350.00 727.00 2,077.00
27 1Mes Dic-23 1,350.00 727.00 2,077.00
28 1Mes Ene-24 1,350.00 777.00 2,127.00
29 1Mes Feb-24 1,350.00 777.00 2,127.00
30 1Mes Mar-24 1,350.00 777.00 2,127.00
3 1Mes Abr-24 1,350.00 777.00 2,127.00
32 1Mes May-24 1,350.00 777.00 2,127.00
3 1Mes Jun-24 1,350.00 777.00 2,127.00
34 1Mes Jul-24 1,350.00 777.00 2.127.00
3 | 1Mes Ado-24 1,350.00 777.00 2,127.00
36 | 1Mes Set-24 1,350.00 777.00 2,127.00
total al 15-09-2024 48,000.00 23,409.00 71,409.00
/]
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FACTOR DE CALCULO:

* Que, con INFORMES N°s 0085-2024-UNHEVAL-DSTT/UFEyC, de fecha 16 de setiembre de
2024, se tiene lo siguiente:
lil. RECORD LABORAL:

Previo la revisién del legajo personal y el registro de la base de datos del sisterna integrado
ACCESS, se pudo corroborar que, el Sr. NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA, durante su
permanencia en esta casa superior de estudios acumul un total de: 13 Afios, 03 Meses y
15 Dias de tiempo de servicios efectivos; contabilizados desde su ingreso la entidad, es

decir, a partir del (01) de junio de 2011 al (15) de setiembre de 2024. Tal como se detalia
en el siguiente cuadro:

CONTRATOS Y RENOVACIONES DE CONTRATO

I RESOLUCION FECHA | DESOE [ RASTA | CONDICION | REGIMENLABORAL [ANGSWESESPiAS
[733-2011-UNHEVALR | 26052011 | 1062011 3111202011 | Contratado __ D.1eg.N°276 017 o
D029-2012UNHEVALR" ~ - [ 122012 [ 110122042 [317422012 | Conbatado D.leg N°276 - | 1 0 |0
OOOB2013UNHEVALR  ~ .° | 402013 | 410112043 [34/122013 | Contatado . Dlegh2ats | 1] 0.|o
DO4-20UUNHEVALCU | 7;ti2014 | worraond 31122014 | Contratado | DlegN2%6 | 1 | o [0
RESNOOTIGWHEALR [ tomuaots [ 1ioueots fononots| Gonotedo | D.lenN2i6 | 1 | 0 |0 |
OOSZIGUNHEVALOY, . | 5012016 [1miraote ionote| Contatado | D.LegN°2%6 _ [ 1 | 0 | 0
(S0 NKEVALGY | 1ntra0tt [ Vot [siann| Gonvato | D.Leg N26 | 1] 0 [ 0|
RES.RN"O03S2008UNHEVAL | 170172018 110112018 [3111212018| Conlratado D.Leg N° 276 4]0 o
RES.CU.0359-2019UNHEVAL 3410172019 | /0112019 1811202019 Contratado D.Leg.N° 276 NERE
R.CV. N*5494-2019-UNHEVAL | 23122019 [1912/2019 1510972024 | Nombrado D.Leg.N° 276 1] s |a
Total, de Tiempo de Servicios Efectivamente Prestados 131 3 |15

* Que, por lo expuesto, el exservidor CARRASCO ARENAS ALEXANDER tiene como RECORD
LABORAL, un total de: 13 afios, 03 meses y 15 dias (al 15/09/2024)

GRUPO NIVEL - MUC INCENTIVO (CAFAE)
OCUPACIONAL | REMUNERATNO | PERIODO 5. PERIODO S TIEMPO DE SERVICIO (CTS)
(2021-2022) 512.80 | (2021) 1,150.00 ANOS 13
Auxiliar SAF (2023) 727.00 | (2022-2024) | 1,350.00 MESES 03
(2024) 777.00 DIAS 15
Tope méaximo para NiE
el reconocimiento.

{...) 3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion, se efectua a razén del 100%.

()

* Que, por tanto, en atencién al Articulo 2 y la Unica disposicion complementaria de la Ley N°
31585, para los servidores publicos que cesan en el afio fiscal 2024, que es el caso del
exservidor(a) en mencion, el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)conla
incorporacién de la Escala Base del Incentivo CAFAE a la remuneracion principal, se efectua a
razén de Factor de calculo S/. 71,409.00 / 36 MESES = S/. 1,983.58 SOLES* 50% S/. 991.79

SOLES X 13 ANOS 03 MESES Y 15 DIAS (TOPE MAXIMO DE ARNOS PARA EL
RECONOCIMIENTO), EQUIVALENTE A S/. 13,182.54 SOLES.

al - 3 MESES @ @)= (b7 (0
st | ow caraE e | o DR  es| ©@NE0% [ TRAMO | wpoRTEDE
(ULTIMOS 36 MESES) PROMIDIOS ADIAS _|CONSIDERADO | TS
NICOMIDIS
. SANCHE? 0893550 12,893.27 247.95 41.32 N/C 13,182.54
At o 1
Loy USURIAGA
ey

17

i/ * Para el gjercicio fiscal 2024 se debe considerar la suma de equivalente al 100% del monto total
HES secretamia

£ siendo S/. 13,182.54 (TRECE MIL CIENTO OCHENTAY DOS CON 54/100 Soles), por concepto
%E GENERAL :I-,' . de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS).
\Z 5’ 2.2.2. CALCULO DE VACACIONES
\“@4@@/& * Que, de acuerdo a lo sefialado en la Guia de Preguntas y Respuestas realizadas por el Ministerio

ro— de Economia y Finanzas sobre los alcances de los ingresos del personal administrativo sujeto
al régimen det Decreto Legislativo N° 276, en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, a partir del 02.01.2020, resulta de aplicacion lo establecido
en el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF; en
consecuencia, la compensacion vacacional y compensacion por vacaciones truncas, equivale
al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente el servidor publico nombrado o
contratado, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de dos
periodos acumutados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social.

Al
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FACTOR DE CALCULO: '

* Que, con Hoja de Elevacion N° 00117-2024-UNHEVAL-UFEyC-AVHG, de fecha 16 de
setiembre del 2024, NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA, hasta la fecha de su cese laboral,
registra un total de 21 dias de vacaciones truncas.

e Que, por lo expuesto, el exservidor NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA percibia mensualmente
para el afo 2024, S/. 1,107.34 que corresponde al importe de MUC por S/. 777.00 y 330.14 por
BET incluido la diferencial segin planillas de remuneraciones:

NIVEL - - @) ) {€) = (2) + (b}
APELLIDOS Y NOMBRES DNI . DIAS DE . IMPORTE DE
REM. | vacaciongs | REMUNERACION | )\ CIONES

. MOCOMIDIS SANCHEZ USURIAGA | 08935501 | . SAF. | - 21 dias 1,107.14 " 77499

e Para el ejercicio fiscal 2024 se debe considerar la suma de S/ 774.99 (SETECIENTOS
SETENTA YCUATRO CON 99/100 Soles), por concepto de vacaciones truncas y no gozadas.

¢ Que, con Oficio N°000661-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 26 de setiembre del 2024, se
remite la proyeccion de gastos de. octubre a diciembre del 2024 y saldos disponibles de Ia partida
de gastos 21.1 retribucion'y complemento en efectivo y 2.1.3 contribuciones a la seguridad social
.del personal activo (DL276, Carreras Espemales DL 728 y Servicios Civil) y personal de CAS
(DL1057) para la aplicacién del articulo 25.de la Ley 32103 y asignacién presupuestal
sefialando, que se cuenta con saldos disponible por s/. 2,748,655.58 soles lo cual se detallalos
'compromlsos de pagos (CTS) y vacaciones truncas y no gozadas por s/.969,790.73 soles
quedando con 'saldo dlspomble $/.1,778,864.85 soles, por lo que se encuentra favorable
gestionar el pago de Beneficios Sociales que debe contar con reconocimiento del ACTO
ADMINSITRATIVO para poder sustentar los requerimientos, que por tanto recomiendo que
sigue su proceso de tramite correspondiente;

2.2.3. De acuerdo con el costeo realizado al mes de diciembre de la Ejecucion de PIM con la planilia de
marzo 2024 se encuentra un saldo favorable de S/.1,778,864.85 SOLES, y que por tanto se requiere
el ACTO ADMINISTRATIVO por reconocimiento de pago por compensacion de Tiempo de Servicios
(CTS) y vacaciones no gozadas y truncas al exservidor NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA

lll. Conclusiones y recomendaciones ‘

« Que, por tanto, se debe reconocer, mediante acto administrativo, los Beneficios Sociales de Compensacion
por Tiempo de Servicios por 13 afios, 03 meses y 15 dias por servicios prestados a la Institucién y para
efectos de liquidacion se tendria un importe a pagar por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y
vacaciones truncas por total de S/. 13,957.53 (TRECE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE Y 53/100
Soles) al exservidor administrativo D.L 276. NICOMIDES SANCHEZ USURIAGA en estricto cumplimiento
del articulo 54° inciso c) del Decreto Legislativo N°276, modificado por el articulo 2° de la Ley 31585, de
acuerdo con el siguiente resumen:

PARA EL ANO FISCAL 2024:
CLASIFICADOR CONCEPTO. IMPORTE
\ 21.41.12 Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes (*) 13,182.654
| 21.41.16 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) (**) 774.99
\Q\ TOTAL 13,957.53
(*) Gastos para cubrir la compensacién por tiempo de servicios, por el cese de personal activo de regimenes especiales y otros no contempladas
en las especificas anteriores
J (**) Gastos por la asignacién de compensacién vacacional al personal activo. Incluye vacaciones truncas
¢ Que, por lo tanto, remite para su reconocimiento de Beneficios Sociales a favor del exservidor NICOMIDES
§ SANCHEZ USURIAGA y recomienda se derive al area legal para su opinion legal.
Que, asimismo con Oficio N°000661-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 26 de setiembre del 2024, se remite

la proyeccion de gastos de octubre a diciembre del 2024 y saldos disponibles de la partida de gastos 21.1
retribucion y complemento en efectivo y 2.1.3 contribuciones a la seguridad social del personal activo
( N4 (DL276, Carreras Especiales, DL 728 y Servicios Civil) y personal de CAS (DL1057) para la aplicacion del
A < A\ articulo 25 de la Ley 32103 y asignacion presupuestal sefialando, que se cuenta con saldos disponible por
{03 SECRETARIA ‘é;g s/. 2,748,655.58 soles lo cual se detalla los compromisos de pagos (CTS)y vacaciones truncas y no gozadas

g;‘;‘ por §/.969,790.73 soles quedando con saldo disponible S/.1,778,864.85 soles, por lo que se encuentra
2. . /jr favorable gestionar el pago de Beneficios Sociales que debe contar con reconocimiento del ACTO
AN "ﬁi,‘im@// ADMINSITRATIVO para poder sustentar los requerimientos, que por tanto recomiendo que sigue su proceso

a——— de tramite correspondiente;

Que la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 000632-2024-UNHEVAL-OAJ, del
14.0CT.2024, remite el Informe N° 000085-2024-UNHEVAL-OAJ, con el que emite opinion legal respecto a los
beneficios sociales por cese definitivo por causal de limite de edad del exservidor NICOMIDES SANCHEZ
USURIAGA; y luego de detallar los antecedentes que se hacen mencion en los considerandos precedentes y la
base legal que sustenta el informe legal, informa lo siguiente:

"/
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ll. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, el articulo 1V inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”. Ahora bien, cuando se habla de legalidad este principio supone
que todo aquello que se realice sea que se trate de actos deben adecuarse a las permisiones de la ley,
pues no debe cefiirse a estas permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la observancia
de este principio se convierta en un acto antijuridico contrario a ley consecuentemente declarado nulo.

De la autonomia universitaria: :

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se. manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico.

Sobre Ia aplicacion del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley Universitaria N° 30220: o

'3.3. La Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Finat del Decreto Legislativo N° 276, sefala que:
"Los funcionarios y servidores publicos comprerididos en regimenes propios de Carrera. re ulados por

Leves especificas continuaran sujetos a.su régimen privativo. no obstante, lo cual deben aplicarse las
normas de la presente Ley en lo que no se opongan a lal régimen”. . - :

Respecto al presente caso: _

3.4. Que, de acuerdo al inciso ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, sefiala que son beneficios de los funcionarios y servidores publicos la Compensacion por
Tiempo de Servicios, que se otorga al personal nombrado al momento del cese; y el articulo 102° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala que las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables,
alcanzandose después de cumplir el ciclo laboral.

3.5. Ahora bien, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, numero 4.1. indica: que la
vacacional: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora pUblica o servidor puablico
nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segiin sea el caso, sin
hacer yso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto del MUC y
BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de
vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion
econdémico se encuentra afecta a la carga social y la Compensacién por Tiempo de Servicio: La
Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunérativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
servicios efectivamente prestados, segtin corresponda. Su entrega se realizara de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico.

3.6. De otro lado, previo a emitirse acto administrativo, corresponde remitirse los actuados a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de que emita la disponibilidad presupuestal, esto de conformidad
a lo previsto en el articulo 34.2 del Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de Presupuesto Publico,
aprobado mediante D.L. N° 1440, en concordancia con el articulo 4.2 de Ia Ley de Presupuesto del
Sector Publico, Ley N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

3.7. Por consiguiente, estando a un derecho asistido en favor del administrado pues debe reconocer sus
beneficios sociales para tal motivo debe realizar la disponibilidad presupuestal y la emisidn de acto
resolutivo como amerite.

3.8. Finalmente, el 6rgano competente para emitir pronunciamiento es el rector, de conformidad a lo previsto
en el articulo 121°, literal f) del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 0006-2022-UNHEVAL, el mismo que senala cuales son las atribuciones y
ambito funcional del rector: “f) expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio

subsidio v otros beneficios del personal docente ¥ servidor administrativo de la UNHEVAL ",
1V. OPINION

4.1. Que se REMITA todos los actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos que emita

Compensacién

o
QRNAL
f'& %

g A disponibilidad presupuestal de acuerdo con lo expresado en el item 3.4 y 3.5 del presente informe.
f(a SECRETARIA E) 4.2. Que, en caso de exista opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el sefior Rector
\(2 GENvERAL § J EMITA RESOLUCION RECTORAL resolviendo:
'{?\ i/ © RECONOCER y OTORGAR a favor del ex servidor administrativo NICOMIDIS SANCHEZ
N

USURIAGA, el pago por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicio (CTS) y Compensacién
Vacacional, a los afios prestados de servicio a la UNHEVAL de 13 anos, 03 meses y 15 dias de
servicio prestados a la institucién y para efecto de Liquidacién por el importe de S/ 13,957.53 (Trece
mil novecientos cincuenta y siete y 53/100 Soles), de acuerdo articulo 54° inciso ¢) del Decreto
Legislativo N°276, modificado por e/ articulo 2 de Ja le y 31585 y al calculo realizado por el personal

/i
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administrativo confenido en el Informe N° 000509-2024-UNHEVAL-UFREM respectivamente.
PARA EL ANO FISCAL 2024:

CLASIFICADO CONCEPTO IMPORTE

R
21.41.12 Compensacién por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes 13,182.54
21.41.16 Compensacién Vacacionai (Vacaciones Truncas) 774.99
TOTAL 13,957.53

4.3. Se DISPONGA que la Direccion General de Admlmstracmn y sus dependencias adopten las acciones
administrativas del caso respectivamente;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Presupuesto, con el visto bueno de la Oficina de
Planeamiento y ‘Presupuesto, mediante Informe N° 000272-2024-UNHEVAL-UFPRES, del 15.0CT.2024, en
atencion a los documentos precedentes, -emite informe presupuestal sobre el pago de benéficios sociales de
compensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas y no gozadas del exservidor administrativo
NICOMIDES SANCHEZ USURIAGA, por cese por limite de edad; conc¢luyendo que no se cuenta con Crédito
Presupuestario en la Meta Presupuestaria 0034 9001 3999999999 5000005 Gestién de Recursos Humanos en la
Fuente de Fmanmamlento Recursos Ordinarios de la- partlda de gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
especifica de gasto 21.41.12 Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes y en la especifica de
gasto 21.41.16 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), para cumplir con el pago de los beneficios
sociales y vacaciones truncas del referido exservidor admlmstratuvo nombrado del Decreto Legislativo N° 276;
asimismo, recomienda reconocer el monto. por concepto de Compensacmn de Tiempo de Servicios (CTS) y
comperisacion vacacional, a los afos prestado de servicio a la UNHEVAL de 13 afos, 03 meses y-15 dias y para
efectos de liquidacion se tendria un importe a pagar por Compensacién por Tiempo .de Servicios (CTS) de S/.
13,182.54 soles y por vacaciones truncas y no gozadas ei importe de S/. 774.99 soles al exservidor nombrado del
D.L 276 — NICOMIDIS SANCHEZ USURIAGA, disponiendo que el pago y su programacion sera de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal y/o gestionar dichos recursos ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para
cumplir con dichos compromisos, de acuerde con el siguiente detalle:

CLASIFICADOR CONCEPTO IMPORTE

21.41.12 Compensacién por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes (*} 13,182.54

21.41.16 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) (**) 774.99
TOTAL 13,957.53

Que el rector, con el Proveido N° 005484-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; v,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredit6, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacioén Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el
egistro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y Ia Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada
con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER a favor del exservidor administrativo nombrado del Decreto Legislativo N° 276, sefior
NICOMIDES SANCHEZ USURIAGA, el pago de los siguientes beneficios sociales que asciende al importe
total de S/. 13,957.53 soles, como sigue: Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) por 13 afios, 03

7 12)
g

"2\ meses y 15 dias , y vacaciones truncas; ello en el marco de lo establecido en el articulo 54°, inciso c) del

r SECRETARIA £41 Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo 2° de la Ley 31585; y al calculo realizado en el Informe

é GENERAL é ,’ N° 000509-2024-UNHEVAL-UFREM, de acuerdo al siguiente detalle; por los fundamentos expuestos en los

\% / considerandos de la presente Resolucion:
> A to‘iﬁ‘ " PARA EL ANO FISCAL 2024:

CLASIFICADOR CONCEPTO IMPORTE

21.41.12 Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes (*) 13,182.54

21.41.16 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) (**) 774.99

TOTAL 13,957.53

(") Gastos para cubrir la compensacién por tiempo de servicios, por el cese de personal activo de regimenes especiales y otros no contempladas en las
especificas anteriores

{**) Gastos por la asignacidn de compensacion vacacional al personal activo. Incluye vacaciones truncas
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2°. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto gestione ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la asignacion del presupuesto para cumplir con el pago reconocido con el numeral 1° de la presente
Resolucion; y que la Direccion General de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos, y los demas

organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones administrativas que
el caso amerita. '

3% NOTIFICAR la presente Resolucién al administrado NICOMIDES SANCHEZ USURIAGA; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

SECRETARIA 3=
GENERAL

Distribucion:
Rectorado
VRAcad.-VRInv.
OAJ.-OCIL.
Transparencia
DIGA.-URH-UFREM
UFEYC.OPP-UFPRES

UC.- UT.-Interesado.
Archivo
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