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sus propios estatutos en el marco de la Constitucién
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL; .

siguientes servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N°
Valdizan de Huanuco, a partir del 01 de octubre al 31 de diciem
articulo 31 de la Ley N° 31953, Ley de Presup
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL. CONSEJO ’D_lIRECTISl;O_?g?,_QQQ:—?Q‘I'S:SUNED"U:'_CD

“Decenio-dc-ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” .
*Anu del Bicentenario, de ia consalidacion de nuestra Independencia, y de la-conmemoracién de las heroicas batallas Ge Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 1099-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de octubre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica.del Peri establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y-econémico. Las universidades se rigen por

y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley

Que, con el numeral (1°) de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 1005-2024-UNHEVAL, del
02.0CT.2024, se:aprobd la RENOVACION de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)de los. -

1057, para la Universidad Nacional Hermilio -
bre de 2024, al amparo del numeral 31.2 del

uesto del Sector Plblico para-el afio fiscal 2024, y del numeral 2.5
del Informe Técnico N° 000468-2024-SERVIR-GPGSC, entre otros, de los siguientes servidores o

' debiendo ser: 31. Guillermo Antonio Carrasco Herrera, coordinador externo - Rectorado;
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N, NOMBRES. . | APELLIDO_PATERNO | APELLIDO MATERNO PUESTO - OFICINA

31 | GULLERMOANTONIO | CARRASCO HERRERA COORDINADOR EXTERNO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

32 | CHRISTIANALBERTO | CASTILLO SAAVEDRA TECNICO INFORMATICO ggEc?:TEEléNggzglL.O(?iis ﬂﬂfﬁéﬁfﬂl&oﬁ

39 | WENDY OSHIN ESTACIO RIVERA PSICOLOGO gggggg&GgEIAB'ENESTAR UNIVERSITARO -

43 | PIER GIACOMO GUZMAN ACOSTA E'é%ﬂiﬁ;&';ﬁgmmmo :'{R'I'EQTDIGA%IE&RAL DE  LABORATORIOS  DE

49 | ELSY MILDRED MELGAREJO ALBRIZZIO TECNICO DE LABORATORIO m?s\%e;\%fgﬁékcuﬁqoﬁg;égfggi DE

52 | YULBRYNNER YAREZ | PARDAVE MARTEL ;ED;T;I?S%RTD(;QBOTJI\ETORS ESO%%QAE:Z%FESQ%L DE CIENCIAS DE LA
RADIO UNHEVAL

53 | GIUSEPHY PAOLO PEREZ JARA m%i"%agswms E | UNIDAD FUNGIONAL DE GESTION DOCENTE

“Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 000115-2024-UNHEVAL-
URRHH, del 21.0CT.2024, solicita la modificacién de la Resolucién Rectoral N° 1005-2024-UNHEVAL, en lo que
respecta a los items 31,32,39, 43, 49, 52 y 53, donde se ha precisado por error material los puestos y oficinas
32. Christian Alberto
Castillo Saavedra, Tecnologia Informatico en Redes de la Oficina de Tecnologias de la Informacion: 39.Wendy
Oshin Estacio Rivera, Psicologo de la Direccién de Bienestar Universitario; 43. Pier Giacomo Guzman Acosta,
Técnico de Laboratorio de Bromatologia de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion; 49. Elsy Mildred
Melgarejo Albrizzio, Técnico de Laboratorio de la Facultad de Psicologia; 52. Yulbrynner Yafiez Pardave Martel,
Técnico de Laboratorio de la Facultad de Ciencias Sociales; y 53. Giusephy Paolo Perez Jara, Asistente en
Sistemas e Informética de la Unidad Funcional de Gestién Docente de la Direccién de Asuntos y Servicios
Académicos; modificacién sustentada conforme lo establece el articulo 212° del TUO del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N° 004-2019-JUS, que refiere que los errores materiales o
aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido de la decision;

} Que el rector, con el Proveido N° 005629-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretaria General

para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclam¢ y acredito, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el
registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, del
18.ENE.2024, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

LICENCIADA CON RESOLUCIGN DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 098-2019-SUNEDU/CD

“Afto del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

lil... RESOLUCION RECTORAL N° 1099-2024-UNHEVAL

02-

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 1005-2024-UNHEVAL, del
02.0CT.2024, que aprobd la RENOVACION de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de
los siguientes servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024, al amparo del numeral
31.2 del articulo 31 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024; en el
extremo del los puestos y oficinas de los servidores contratados en las plazas 31, 32, 39, 43, 49, 52y 53,

debiendo guedar de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

N ~ NOMBRES APELLIDO. PATERNO | APELLIDO_MATERNO PUESTO GFICINA
31 | GUILLERMOANTONIO | CARRASCO HERRERA COORDINADOR EXTERNO | RECTORADO
TECNICO INFORMATICO | OFICINA DE TECNOLOGIAS
32 | CHRISTIAN ALBERTO CASTILLO SAAVEDRA N aEnES OE L R IblEe AR o
DIRECCIGN DE BIENESTAR
39 | WENDY OSHIN ESTACIO RIVERA PSICOLOGO UNERT R T
e — ) TECNICO DE | UNDAD CENTRAL DE'
43 | PIER'GlACOMO GUZMAN . ACOSTA LABORATORIO DE | LABORATORIOS ‘DE
BROMATOLOGIA INVESTIGACION
49 | ELSYMILDRED MELGAREJG ALBRIZZIO TECNICO PE | FACULTAD DE PSICOLOGIA
S . LABORATORIO
— = TECNICO DE | FALCULTAD DE GIENCIAS
52 | YULBRYNNER YAREZ PARDAVE MARTEL DR ORETORIC e -
UNIDAg FUNCIONAL DE
. ASISTENTE EN SISTEMAS | GESTION DOCENTE DE LA
53 | GIUSEPHYPACLO PEREZ JARA E INFORMATICA DIRECCION DE ASUNTOS ¥
SERVICIOS ACADEMICOS

2°. DEJAR SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N° 1005-2024-UNHEVAL, del
02.0CT.2024, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.

3°. DISPONER que la Direccién General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adopten las
acciones complementarias que el caso amerita; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes.
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Distribucién:
CU.-Rectorado
VRAcad.-VRInv.
QAJ.-Transparencia
QGCalidad.-DIGA.
Ulnform.-OPyP -URH.
UT.-UFEyC.-UC.-File,
Archivo
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