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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°'099:2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Ihdeper}déncié, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 1100-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de octubre de 2024

VISTOS, Ios documentos que se acompafian en tres (03) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de'la UNHEVAL;

Que, mediante. Resolucion Rectoral N° 1007-2024-UNHEVAL, del 02.0CT.2024, se aprobd el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

Huanuco, de los GANADORES del Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Convocatoria CAS VI11-2024, entre otros, de la siguiente servidora:
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Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 000096-2024-UNHEVAL-
URRHH, del 28.AG0.2024, solicita la modificacion de la Resolucion Rectoral N° 1007-2024-UNHEVAL, en lo que
respecta al item 5, donde se ha precisado por error material la fecha de inicio de contrato, debiendo ser lo correcto
30 de setiembre de 2024; modificacion sustentada conforme lo establece el articulo 212° del TUQ del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N° 004-2019-JUS, que refiere que los errores
materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados de oficio 0 a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido de la decision;

Que el rector, con el Proveido N° 005668-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIOQ; v,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
| por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-
| CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredits, a partir del

02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL: asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el
registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL: y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, de!
A} 18.ENE.2024, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

g‘: SE RESUELVE:

! -.5};\\\ 1°. MODIFICAR el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 1007-2024-UNHEVAL, del

% 02.0CT.2024, que aprobé el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) para la Universidad

i R IS A Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, de los ganadores del Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto

f\%ﬁ GERERA Legislativo N° 1057, Convocatoria CAS VI11-2024; en el extremo de la fecha de inicio del contrato de la
Z servidora contratada en la plaza N°

7, »;':- 5, debiendo quedar de la siguiente manera; por lo expuesto en los
W g g iderandos precedentes:
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2°. DEJAR SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resolucién Rectoral N° 1005-2024-UNHEVAL, del
02.0CT.2024, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO D_IRECTIVQ N° 089-2018-SUNEDUICD
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres".
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

lll... RESOLUCION RECTORAL N° 1100-2024-UNHEVAL -02-

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adopten las
acciones complementarias que el caso amerita; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a log6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes.
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